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Ouvrier technique polyvalent / Chef d’équipe

(Titulaire, liste d’aptitude ou a défaut contractuel)

Cadre d’emploi de recrutement : Agent de maitrise

Plein temps (35h/semaine)

Présentation de 'INSEAMM :

L'Institut national supérieur d'enseignement artistique Marseille Méditerranée (INSEAMM)
est un établissement public de coopération culturelle agréé par le ministére de la Culture,
et soutenu par la Ville de Marseille. Il est dirigé depuis le 1°" octobre 2023 par Raphaél
Imbert.

L'INSEAMM compte quatre entités : I'Ecole des Beaux-Arts de Marseille, le Conservatoire
Pierre Barbizet de Marseille, I'Institut de formation artistique Marseille Méditerranée ainsi
gu’un secrétariat général.

L'école des Beaux-Arts de Marseille, créée en 1752,forme des créateurs, artistes et
designers et délivre des diplomes nationaux valant grade Master 2. Elle accueille chaque
année environ 400 étudiant.e.s, dont une quarantaine d’étudiant.e.s en échange
international. Elle est dirigée depuis novembre 2021 par Inge Linder-Gaillard. L'équipe
administrative et technique est composée de 25 agents. Les enseignants sont répartis
entre 20 assistants d’enseignement artistiques et 44 professeurs d’enseignement
artistique.

Le Conservatoire Pierre Barbizet de Marseille a pour vocation I'enseignement de la Musique
et de I’Art Dramatique. Le Conservatoire est un conservatoire a rayonnement régional et,
a ce titre, propose une scolarité allant de I’'éveil musical jusqu’a la professionnalisation
(entrée aux CNSM Paris et Lyon, poles supérieurs en région, etc.) Dans la spécialité Art
dramatique, il assure les cycles 1, 2 et Cycle 3 amateur ainsi qu’un cycle d’orientation
professionnel et de préparation aux concours d’entrée aux écoles supérieures d’art
dramatique. Environ 1 500 éléves sont inscrits au Conservatoire Pierre Barbizet de
Marseille. Il est dirigé par Aude Portalier.

L'Institut de formation artistique Marseille Méditerranée (IFAMM) développe de nouveaux
projets, notamment le cadre de la formation professionnelle, de I'éducation artistique et
culturelle et de la production. Il est dirigé par Béatrice Simonet.

L'établissement public de coopération culturelle compte 270 agents pour un budget annuel
de 20 millions d'euros environ.

Rejoignez I'INSEAMM !
Missions du poste :
Entretenir les batiments, les infrastructures et les espaces extérieurs (ensemble des sites).

Réaliser des travaux de maintenance, d’entretien, d’installation et de rénovation des
équipements et des ouvrages (ensemble des sites).
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Répondre a un plan de charge et produire des comptes rendus d’interventions.

Assurer les fonctions de chef d’équipe et de chef d’atelier du service technique.

Activités principales :

Gestion quotidienne d’un atelier technique.

Encadrement, coordination et animation du service technique.

Réalisation de travaux divers de magonnerie, béton, platrerie, carrelage.

Réalisation de travaux divers en courants forts et faibles (avec habilitation électrique).

Réalisation de travaux divers en ouvrages menuisés, ouvrages meétalliques et dérivés,
dispositifs de cléture et fermeture.

Réalisation de travaux divers sur les réseaux et équipements sanitaires, thermiques et
traitement d’air.

Réalisation de travaux de peintures et produits couvrants sur des matériaux ou des
surfaces (application de peinture, pose de revétements muraux), réalisation de travaux de
décoration.

Réalisation d’astreintes techniques.

Production de diagnostics, recensement des anomalies, pannes, dysfonctionnements dans
le domaine d’activité. Signalement de dangers.

Sensibilisation des usagers sur les regles d’utilisation des infrastructures.

Profil :

Capacités de management d’une équipe technique ;

Capacités de lecture de documents techniques et plan d’exécution,

Capacité a diagnostiquer et controler les différents problémes techniques ;

Gestion des urgences ;

Aptitude a appliquer et faire appliquer les regles de sécurité relatives aux outils et

produits ;

o Capacité a effectuer les travaux courants liés I’entretien des batiments (magonnerie,
platrerie, peinture, électricité, plomberie, chauffage, menuiserie,) ;

e Connaissances des régles d'hygiéne et de sécurité ;

e Capacité a évoluer dans un contexte d’enseignement supérieur, a comprendre et
traduire techniquement les projets étudiants, a encourager des logiques
d’expérimentation des matériaux dans le respect des regles de sécurité ;
Organisation et implication ;

Rigueur et ponctualité ;

e Capacité a travailler en équipe et en complémentarité avec les autres agents du
service ;

e Permis B obligatoire.
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e Formation technique et/ou expériences équivalentes ;

Lieu d’exercice principal et conditions d’exercice :

- Siege de 'INSEAMM (184, Avenue de Luminy — 13009 Marseille).

- 17 Tickets restaurant par mois d'une valeur de 9.50 euros (3.80 payé par |'agent
et 5.70 payé par 'INSEAMM).

- Participation a la mutuelle si vous détenez une mutuelle et/ou prévoyance sous
contrat santé labellisé.

- Participation aux abonnements pour les trajets domicile/travail (vélo, train, ...).

- Participation a I'abonnement annuel a la RTM.

- Démarche Qualité de vie au travail.

- Accés au Centre d’Action Sociale de Marseille (réductions diverses, chéques
vacances, etc.).

- Cycle de travail sur 5 ou 4 jours par semaine , aprés accord du chef de service et
selon les nécessités de service.

- Astreintes réguliéres.

- Déplacements : fréquents (Palais Carli, ateliers publics).

- Amplitude horaires variables : rares.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE/CIA).

- Possibilité de stationnement au sein de I'établissement.

Dépot des candidatures :

La candidature doit étre adressée, (envoi uniquement par mail a
recrutements@inseamm.fr ), au plus tard le 12/07/2024 a 20 heures a :

Monsieur le directeur général
INSEAMM
184 avenue de Luminy
CS 70912
13288 Marseille Cedex 9

La lettre de candidature doit étre accompagnée :

- D’uncy,

- Pour les agents titulaires de la fonction publique : du dernier arrété de situation
administrative et des 3 derniéres évaluations,

- Des copies des diplomes et/ou titres,

Prise de poste : Dés que possible.
Entretiens de recrutements : juillet 2024.

Contact :

Sophie Poujol, responsable des Ressources humaines
sophie.poujol@inseamm.fr
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