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. Adjoint . )
RS CES EIE I, adminstratif charge.e de gestion Evolution des besoins du
Attaché subventions et suivi CRR Administrative A 100 - N administrative et CRR Administrative 100 ;
P principal 2¢& ) " service
budgétaire financiere
classe
Attaché coordinatrice IFAMM |  IFAMM Administrative A 100 Attaché Directrice IFAMM | IFAMM | Administrative 100 EV°'“t'°n52i/Sicbees°'”s du
Attaché Directeur de projet IFAMM Administrative B 100 Rédacteur chef de projet IFAMM | Administrative 100 |Evolution des besoins du
action culturelle service
deux Professeurs
professeur } ; Professeur
Professeur B d'enseignement , .
d'enseignement enseignement artistique de d'enseignement Evolution des besoins du
. artistique Musique CRR Culturelle A 100 . | artistique chants CRR Culturelle 50 ;
artistique hors " classe normale a . service
traditionnelle occitans (50%) et
e rovengale) temps non oud (50%)
P complet (50%)
Professeur Professeur Professeur Professeur
d'enseignement d'enseignement d'enseignement d'enseignement Mise en conformité d'un
artistique de artistique théorie / 2 Sl el &S 1w artistique hors | artistique théorie / BA Culturelle 100 futur recrutement
classe normale sciences sociales classe sciences sociales
Conseiller en
révention des responsable de Evolution des besoins du
Rédacteur preve SG Administrative B 100 attaché principal | service qualité de SG Administrative 100 ;
risques . . service
X vie au travail
professionnels
chargé.e de ,
Rédacteur Assistant.e BA Administrative B 100 Rédacteur production des BA | Administrative 100 | Fvelution des besoins du
communication évenements service
pédagogiques
rédacteur HESBETIEE FEien IFAMM Administrative B 50 rédacteur Ass'lstant..e ) BA Administrative 75 Evolution des' besoins du
CFPI professionnalisation service
adjoint du Assistant de Evolution des besoins du
patr_‘lmome Resp_opsab‘le de la CRR Culturelle @ 100 congerv_atlon du resp_on_sab!e de la CRR Culturelle 100 service + n‘nse en
principal lere bibliotheque patrimoine et de bibliotheque conformité d'un futur
classe bibliotheques recrutement
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Chargé des
Rédacteur gest|qr.1n'a|re ] SG Administrative B 100 rédacteur su_bventlons et des SG Administrative 100 Evolution des_ besoins du
comptabilité / paie financements de service
projet
assistant . assistant .
' . assistant . R assistant
d'enseignement AEneE e d'enseignement | .\ coignement Mise en conformité d'un
artistique 15€lg CRR Culturelle B 100 artistique 1s€lg CRR Culturelle 100
L \ artistique flute S N artistique flute futur recrutement
principal 2¢& L\ principal 1ére -\
traversiere traversiere
classe classe
. Assistant assistant Assistant
assistant enseignement territorial de enseignement Avancement de grade
d'enseignement Tis€lg BA Culturelle B 100 ; nselg BA Culturelle 100 e
L= artistique (base conservation du | artistique (base (au choix)
artistique . . . ] )
technique bois) patrimoine technique bois)
Gestionnaire chargé .
rédacteur gestlonnalrg elielhisg SG Administrative B 100 rédacteur des contra{ts et SG administrative 100 Evolution des' besoins du
publics marchés service
transversaux
adjoint chargé de vie rédacteur Sﬁaoergl:r(;?;:(t:: :tedlz Evolution des besoins du
joint arge BA Administrative C 100 principal 2& - ucian BA Administrative 100 service + réussite a
administratif étudiante I'égalité des
classe concours
chances
assistant Assistant assistant As_smtant
d'enseignement enseignement d'enseignement enseignement Evolution des besoins du
o N s ) IFAMM Culturelle B 50 - N artistique IFAMM Culturelle 75 ;
principal 2& artistique (pratiques principal 2¢& (pratiques service
classe amateurs) classe pratiq
amateurs)
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] . . Assistant
assistant Assistant assistant .
d'enseignement enseignement d'enseignement enseignement Evolution des besoins du
o N - ) IFAMM Culturelle B 50 - N artistique IFAMM Culturelle 100 ]
principal 2¢& artistique (pratiques principal 2¢& (pratiques service
classe amateurs) classe pratiq
amateurs)
. Assistant(e) < ) .
aQJ9|nt . instances/affaires SG Administrative [¢ 100 rédacteur Assistant(e) DG DG Administrative 100 Evolution des_ besoins du
administratif " service
générales
adjoint | «tsrente RH/finances CRR Administrative c 100 adjoint agent de gestion CRR | Administrative 100 | Evolution des besoins du
administratif administratif administrative service
adjoint
aQngnt . Assistant(e) recettes SG Administrative C 100 adrnlr.nstrat\lf Assistant(e) BA Technique 100 Avancement t;le grade
administratif principal 2e recettes (au choix)
classe
adjoint
technique . . . L . assistant.e : Mise en conformité d'un
L 5 assistant régisseur CRR Technique C 100 adjoint technique P CRR Technique 100
principal 2¢é regisseur futur recrutement
classe
Responsable de . . Responsable de
agent de service adjoint technique service Mise en conformité d'un
o e ’ CRR Technique C 100 principal 2¢& — . CRR Technique 100
maitrise logistique/technique/ classe logistique/techniqu futur recrutement
sécurité e/sécurité
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Gl Agent de adjoint technique Agent de Avancement de grade
Jo! maintenance BA Technique C 100 principal 2¢& maintenance BA Technique 100 °¢ g
technique (au choix)
polyvalent classe polyvalent
aQJ9|nt . assistant.e SG SG Administrative C 100 agi]t_)mt . assistant.e RH SG Administrative 100 Evolution des_ besoins du
administratif administratif service
. Agent de adjoint technique Agent de
ad]o_lnt maintenance BA Technique C 100 principal 2¢& maintenance BA Technique 100 Avancement Qe grade
technique (au choix)
polyvalent classe polyvalent
adjoint adjoint assistante de Evolution des besoins du
L . assistante DG DG Administrative C 100 o . gestion BA Administrative 100 ;
administratif administratif -2 ; service
administrative BA
. chargé des publics . ) )
adjoint | rétaire scolarité CRR Administrative e 100 rédacteur (EAC, publics IFAMM | Administrative 100 | Evolution des besoins du
administratif [ service
empéches ...)
Adjoint du
Adjoint du 1, ot de bibliothéque BA Culturelle C 100 patrimoine Agent de CRR Culturelle 100 | Avancement de grade
patrimoine principal 2é bibliothéque (aprés examen)
classe
SUPRESSIONS DE POSTES
a . | Quotité
Grade Fonctions Filiére ca t(:g ort de Motif
travail
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adjoint du
td responsable du Suppression d’un poste d'agent de maitrise (poste d'adjoint du responsable de service logistique/travaux/sécurité
age: ae service CRR Technique C 100 non pourvu depuis la création de 'INSEAMM) pour permettre la transformation du poste de chargé de gestion
maitrise logistique/travaux/sé administrative- rédacteur -CRR.
curité
dr Professeur t Professeur t Suppression du poste de professeur d’enseignement artistique de classe normale (Professeur enseignement
en§e|_gnemen ensa_gngmen IFAMM Culturelle A 100 artistique (création/projets) IFAMM) pour financer les modifications de quotités de travail des enseignants IFAMM a
artistique de artistique
s 3 compter du 15/10/2022.
classe normale (création/projets)
adjoint o . . . Suppression du poste d’adjoint administratif (poste de secrétariat Pisourd a temps non complet 50%) car les
administratif SOETE G (AFRUTE e Atz < = missions seront effectuées par |'assistante de gestion administrative BA
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