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I' Délibération

n°DELIB 06 RH_22_10 14 REG_INDEMNITAIRE

L'an deux mille vingt-deux, la quatorze actobre,

Le Conseil o

Barbizet de
2022,

- le Code G4
- le Code Gf
L714-4 et 5|
- Le décret
nuit ;
- le décret n
de nuit et &
- le decret

i’Administration s'est réunl, en la salle du conseil au Conservatoire Pierre
Marseille, a linvitation de Monsieur le Président en date du 30 septembre

v

néral des Collectivités Territoriales ;

eneral de la Fonction Publique, notamment ses arficles L712-1 et suivants et
livanis ;
e &1- 45? du 10 mai 1961 relatif a 'indemnité horaire pour travail normal de

© 76-208 du 24 féyrier 1976 relatif & 'indemnité horaire pour travail normal
la majoratlon spéciale pour travail intensif ;

n® 21-875 du & septembre 1991 modifié pris pour "application du premier

alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 partant dispositions statutaires relatives

& la fonction
- le décret
indemnités
certaines sif
- le décret n
compte des

publique territoriale ;

n® 2310-997 du 26 aalt 2010 modifie refatif au mainten des primes et
des agents publlcs de I'état et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
Lations de coriges ;

= 2014-513 du 20 mai 2014 pertant création d’un régime indemnitaire tenant
fonctions, des sujétions, de I'e:-cpertlse et da I'engageiment professionneal dans

la fonction publigue de I'Etat ;

-le décret r
septembre
d'éducation
- le décret
valeur profs

2 2(114-1007 du 4 septembre 2014 modifiant le décret n® 2008-926 du 12

2008 instituant une prime d'entrée dans les méfiers d'enseignernent,

et d'orientation ;

n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & 'appréciation de la

ssiphnelle des fonctionnaires territoriaux,
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- le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de
la fonctlon publique territoriale |

- I'arrété ministériel du 19 aout 1975 instituant une Indemnité horaire pour le travail du
dimanche ef des jours fériés en faveur des agents commuraux ;

- I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps dadipints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des ujétions, de
I'expertise ef de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des}ujéticrns, de
I'expertise et de l'engagement professionnel dans ta fonction publigue de I'Etat ;

- l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d‘adjolnts te&hniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 014 portank
création d'un régime indemnitalre tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Btat ;

- I'arrété du 3 juin 2015 pris pour "application au corps interministérial Hes attachés
d'administration de I'Etat des dispesitions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenart compte des fonctions, des aujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat ;

- farréte du 29 juin 2015 pris pour Papplication au corps des administratedrs civils des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expeftise et de
I'engagement professionnel dans la fonctlon publique de I'Etat ;

- l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques
d'accueil, de survelllance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fdnctions, des
sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de
I'Etat ;

- l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour |application au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de |3 culture et de la communication des di%pngitians dul
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnjtaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionne! dans
ia fonction publique de 'Eat ;

- larrété du 14 mai 2018 pris pour |'application des dispositions du décret po 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publigue
de I'Etat aux corps des conservateurs géneraux des biblicthéques, des consepvateurs des
bibliotheques, des biblicthécaires, des biblinthécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des biblioth&ques :
- Iarrété du 05 novembre 2021 portant application au corps des ingénisurs|des travaux
publics de I'Etat et aux emplois d'ingenieur en chef des travaux publics de|FEtat du 12
groupe et du 2*M groupe des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant cornpte des fonctions, des sujétion, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- I'arrété du 05 novembre 2021 portant application au corps dés technlclens supérieurs
du développement durable des dispositions du décref n® 2014-513 du 2D mai 2014
portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de lI'engagement professionneg] dans fa fonction publique de I'Etdt ;

- la circulaire NOR : RDFF14271359C du 5 décembre 2014 relative a [a mise €n ceuvre du
regime indemritalre tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'explertisa at de
I'engagement professionnal ;
- la circulaire du 3 aviil 2017 relative & Ia mise en place du régime indemnjitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans
la fonction publique territoriale.

CONSIDERANT
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Lavis du Comite Technique du 22 septembre 2022,

Le Président,
EXPOSE

Il appartient au Conseil dadministration de fi'}cer, dans les limites prévues par les textes
susvises, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités
applicables au personnel de 'INSEAMM, aprés avis du Comité technigue.

La délibération dapplication du régime indemnitaire est modifiée pour intéarer les
observations formulées par le contréle de |égalité en date du 25/04/2022.

En effet, co
retirées de |
Pour
L]
Pour
i
a
Pour
8]
]

Il est & nots
ne les percd

Concarnant
(page 37),

prétendre. \
Toutefols, o

qui g peuy,

Lindemrité
Intégrée day

Au vu de o
primes .

+ En applic
indemrifai
tengageme
{IFSE et du
aux fonctiof
du 27 ot

Quant aux
techniciens
du 5 novern

nformeément a la circulaire du 5 décembre 2014, les prirmes suivantes sont
a déliberation :
la filiére administrative .
Lindernnité forfaitaire de travaux supplementaires (page 28),
la fili&re technigque ; :
Lindemnité de performance &t de foncbons {page 30},
Lindemnité de sujétions horaires {(page 313,
la filizre culturelle :
Lindemnité forfaitaire de travaux supplémentaires {page 32},
Lindemnité scientifigues des conservateurs du patrimoine et de
biblicthégque {(paage 321,
Lindemnité de sujétions spéciales des conservateurs du patrimoine {page
33,

r que si ces primes apparaissaierﬁt par erreur sur la délibération, aucun agent
it plus depuls la mise en place dui RIFSEEP le 1% agut 2018,

IIndernnité pour travaux dangereux, insalubres incomimodes ou salissants
| est incontestable que les agents de la filiere fechnique ne peuvent plus v
Ine hausse de leur IFSE compensera prochainement cette perte dindemnités,
ette prime a ée maintenue pour las assistants d'enselgnement artistiques,
ent pretendre au RIFSEEP.

de responsabilité des régisseurs d'avances est également supprimes et
5 e RIFSEEP (page 447].

s éléments, il est ajoutd (page 1) que le RIFSEEP est exclusif de tout autres

btfon du décret 2014-513 du 20 avrif 2014 portant création d'un régime
s tenant compte des fondions, des sujstions, de Pexpertise ef de
Nt professionnel dans fa fonction publique Jd@iat, le RIFSEEP, compase de
CIA, est exclusif de tnutes autres primes et indamnités de méme nature fides
15 af 3 fa maniére de servir, 2 Pexception de celfes énumérées dans Farréfs
P15 pris en application de farticle 5 du décref de 2014-513. »

nortants de référence du RIFSEEP pour les ingénieurs (page 18 et 25) et les
{page 20 et 25}, |1 convient de modifier la delibération au vu de deux arrétés
bre 2021 .

=5
pats

184 aranue de Luminy C5 #0002 Marsaille 13280 ceday 09— T+IHO0M O 92 8310
SIRET: 200 029 205 QM) 16 — ARE: 85527 N

= [

Pagc 3 sur @




INSEAMM CA 14/10/2022
Délibération n°DELIB_06_RH_22_10_14 REG_INDEMNITAIRE

- IFSFE :
- Ingénieurs :

Accusé de réception en préfecture
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Groupe de | Emplois Montants Maximum
fonctions annuels agents logés
minimum pour nécessité
absolua de
service
Groupe 1 | Responsable  de | 2 500€ 22-310°€.32 8508
service avec o
. encadrement .
Grodpe 2 | Respensable  de | 2 5006
service sans
encadrement
Groupe 3 | Fonctions de | 1400€
coordinatiomn,
d'expertise ou de
pilotage _

e IE M
I--'--.. Frampany

Montants Maximum | Maximum agents logés
annuels agents pour nécessitté absolue
fonctions rminimurm non logés | de service
Groupe 1 | Respansable de | 1 650€ Tias0 - E T3 766 €
service avee 196608
- encadrement |
Groupe 2 | Responsable de | 1 550€ e 0i5€ |7220%€ 130054
service sans h8'zane
encadrement L
Groupe 3 | Fonctions de | 1 450€ EBFE£ 12 950 5
coordination, '
d'expertise  ou
de pilotage i
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- CIAQ
1) Cadre d'emplois des Ingénieurs tejyjtoriaux
L Répar‘l:lﬁnn des: gmupes de-fangtigns: -

;:: par' etnploi pourle: cadra.d emplul ::Ies R 0

it beichi

Ricigns, terfitariaiz.

- lhngdeieurs terftoriaix’
Gmupe 1 || Responsable de service
aver encadrement
Groupe 2 || Responsable de service
sans encadrement
Groupe 3 || Fonctions de
' coordination, d'expertise
ou de pilotage -
2} Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux
~. Répartition| des groupes de:fonictions { ';Mnntant mammaux dui Eﬂmplement
par armplot pour lécadre: d’emplm des L ahinuel = -

Groupe 1

Responsable de service
_avec encadrement

Groupe 2

Groupe 3

Responsable de service
|| sans encadrement

Fonctions de
coordination, dexpertize
ou de pilotage

-1—995%;2’38@

[y il

Il est également précisa gue :

- Lets

du 1
a o
3,59

- Lesn
« Le

=

- le RI

{Pag

X de I'Indemnité de Suivl at d° Drlentatlﬂn (ISO), creé par le dacret
L janvier 1993, est indexs sur le point diindice de la fonction publique . L'ISO
rnc ébe revalorisee au 1% juillet 2022 suite & la hausse du point dindice de
p. Les modifications sont les suivants {page 35} .

n"93-55

« Calte indemnité comporlte deix parfs (Monfants annuels de référence au
ler février 2017) :

- une part fixe (liée & Fexercice effectif de fonctions ensefgnamtes ef en
particulier Ie suivi md:wduef af I'évolution des éléves) dont fe taux annuel
= 1286.03€ £ 5
- urte part modufab!e (Ifee & des tiches de coordination dans fo suivi ef
Forientation das &léves) dont la tauy maximum = '14?5 74 L 42591 €

wodalités d'application du régime indemnitaire {page 1)
présert regime esf appliqué au profit :

des fonclionnaires Hhulaires ef stagiaires & temps complet, non complet ef
femps partief ;

des agents non fitulaires de droif public 3 femps complet, nont complet ef
temps partiel ; recrutés 3 titre permanent (sous réserve quils soient de
méme niveay que les agents ci-dessus ou gu'ils exercent les fonctions de
méme nature) occupant urt emmplol au sein de FERablissement. »

e 3).

« Sont exdus du bénéficie du RIFSEEP, les agents recrutés ©

- Po

- S fa base d'un contrat de droit privé tel que les contrats aides (CUI-CAE, PEC

ik

L Ut acte déterminé (vacataires) ;

contrafs dapprentissage » ;

- Le C1A est versé une fois par an {page 5.

FSEEP ne concernent pas certains types d'emplol, comme les vacataires ...
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- AU vu de la prise en compte des cadres d'emploi des techniciens s
dans le RIFSEEP, Il est ajouté la détermination des critéres profession

~Ingénieurs -

les ingénieurs {page &)

les agents du cadre d'emploi des ingdnieurs sonk reﬁa&fs all sein de 4
fonctions sefon les critéres suivanis : :

ecture
D6RI221014-DE

=t ingénieurs
rels pour :

groupes de

TR et
' o
DR s TR Ryt LY T. o wE A E : -
Fonctions de fa' msponsab:ﬂte _ Nombre dagent Encadres { +5t:r ,r‘ en'tre
dencadrament managériale  (animer, dynamiser, 20t 42 fantre S gt 19 /entrel et 5/
déléguer, repartir et pfanifier fe =TS
travail, flwer des  obfeclifs, Nombre de servicgs encadrés
superviser ef evafver..) / Nivesu Nombre d'agents gualuds en direct
cercadrement Nombre d'objectifa attelnts par fes
colfabarateurs
Strategiquefoperapionnelf
infermédiairefcondination/sans )
| Miveay Mérarchigee {oroanigramme) Diracteur / responkabls / chef d'éguipe
. / coordingteur / ohel da projat
Organization / méthode (identiffcation | Obfectifs atteints b totalitd / obfectits
des priorités, raspect des délais et des | affeints partieffament / sans objet
consignes, rempntée des difffcuftés .. )
Fonctions de profet de | Missions an matiére de pilotage etfou | Nombre de services encadrés,
Coording tion, tfe | de comeeption - Conduwite de projet Concaption [/ execution f consed [/
pitatago, oL de complaxite
cohception R B
A L Niveaw de responsabilite Déterminant / forfl / modénd / faibie
Techmcrtes expertice, | Complaxite/simulianaits des | Mombre de services encadres
expérignce, ou | Rrssions/pofiyvalenca Conception / Exéclition / conseifs
qualification nécessaire | Initiative / autonomie (Stre source de | Modérée / restreinte / large
3 exarcica des | propositions, faire das choix, prendra
Missions | des ddcisiong. )
Cooperation (souc dadhésion, esprit | Mombre de services encadrds
d'Eguine, COMmUICIiion entre | Nombre d'agent eficadrés
coffégues et entre services, adaptation | -
aux équipes ef situations, intégration
du changement, implication,
| motivation...]
Diversitd das domainas da Mormbre e services encadrés
compélences _
Mivesu de formation et J% E)qpenencc Nombre de postas|oocupés sor das
mizsions equivalentes équivalants
Niveau de dipldme
Pratigue et maitrise dun outif (fangue Natinns f Maftrise }f expertise
Etrangare f fogicief .}
Connalssances et savair-faira Indispensaiie / ndoassaire F encouragde
(nécessitd de maintenic la fh services et agepts encadrés
sonnafssance 8 four) Wb postes’ ococupcs dans fo méme
daimaing
fih de postos cocupcs aufres domaines
Connalssances requises (nfveau Expertisc / maitrize
___| attendu sur fe poste)
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E—!
E Fu "

Su_jét.l'c:ns partn.ufféres Expr:rsrtran refationnelle {’ mterne et Nambre dE rendez—vous avec des
oo degrd o' expesition extente) dans [exercice de fa forction partengires extéredars
du poste au regard de : Reiations avac les coffidgues /
S0t ervironnement Studiants
prafessionrnaf
Sufétfons fidas aux MHsgues furfdigues Nombre de services encadrés & fort
{comptabifiteé, securte ..} ristjue furfdigue
Part des dossiars & fort Hisgue
: Juridique
. Sufctions particuliéres fides & des hpmbre de repder-vous/reunion le
dépassements de tycle de travail (soir, | soir, fe weekerd
wegi-and. .} ' Varizbilite des haraires fréquente /
ponctuelle / rare
Risgue de blessures Rare / freguemnt
Obfigations de participer Gix instances | Souvent / parfols / jamais _
{Conseif Fadministration, Coiitd
Technique, Consedl Scientifigue et
pedagogiqua, Comité Hyvaléne et
Séeurftd, Commission Administrative
FParitaire)} }
Impact sur Mimage de | ’Efab.frsgement Direct / indirect
{poste an contact avec g pubfic) _
* les techniciens (page 11).
- Les dgents de ce cadre d'emplol sont repartis au sein de 3 groupes de fonctions

sefo

T fes criféres sufvants

Fonctions
ancadraman

H

Exerc:ce de Iz responsabiité
managériale (animer, dynamiser,
defeguer, répartiy ef planifier fe

Nb agents ancadrds [’eﬁtré 20 6t 49
Jentre 5 et 19/ entre 1 et 5/ sans)
Nb agents Svaluds en direct

travail,  fixer das  objactifs, Nb objectifs sifeints par les
superviser et évaluer. ) f Niveay cofiabarateurs
dencadrement Stratégiguelopérationnel/
) : intermediaire/coordination/sans
“Nivesu Wifrarchigue (organigrammea) | Responsable 7/ chef  déguipe

diffcuites..

Organisation / méthode (identification
das priories, respect des délais et
des consigres, remontde des

coordinateur / chef do projet

attefnts particflement / sans objst

Ohjectifs atteints en rotallé / objectifs

Part (en %} de dossiers d'exérution etiou |

Fonctions de projel  Missions en matiére de pilotage et/ou
de coordinatfon, de de conception - Conduite de projet szisfa / dossiers da fond
pifotage, odu  de : Part (en %} de dossiers exccufes sauls /
conception dossiors axdcutés an Squipe
Conception [ exécution [ conseils f
o compiexite )
Miveatr e resporsabilité  (RH. | Détermiinant / fort f modénd / fafhle
Juridigue, finances ] .
_ﬁ.@g B4 mranuE de Lumiy €5 70512 Alarseilke 13288 cadex 09 —T+33(0)4 51 82 8310 E =,
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ecture
D6RI221014-DE

S i

R

E— !
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s

Technicites,

Complaxite

Telles sont. fes raison

{exéctution sfmple ol Concaption f Exérution / consefls
expartineg, interprétation} fsimmitfandits des Nombra d'agent encadrés
experfence, ou | mssions/potvvalence Fart {en %) de dossiers exécutas seuls [/
qualification i dossiers exdcutés en Squipe
fHECassalie )
Vexercice Jes
MHSEIeNS .
Imitiative / autanomie (tre source de | Modérde / restreinte 4 large
propositions, faire des chofx, prendre
des decisions...)
Coopdration (souci d'adhésion, esprit | Participation & des prafets transversaux
dEquipe, CommmUication entre | Particigation @ des rélnions intarserioes
coffégues et anire services, | Participation 3 des régnions d'éguips
adaptation aux equipes et sftuations, | Parficipation & des évinements particufier
intégration L changament, | de Fétablissement (IR, concours ...)
impfication, mofbvation...)
Mivaau de formation et dexpérence Nomfbire de postes oorupds sur des
m¥ssions equivalentes Squivalents
Niveau de dipfdnme
Fratigue at maitrise d'un outd {langue | Notions / Maitvise / expartice
etrangére / logicel ... )
Cannaissances et savoir-faire Indispansabla / necassaire f encouragde
{nécessite g maintonic fa Nir agerts encadrés
conraissance & jour) b postes pooupds daqs le méme domaine
ombre de postes ooqupes dans dautres
dornaings
Connaissances neguises (niveal Expertize / majtrice / notions
attendu sur fe poste) i
Sufétions Exposition relafionnelle (interne et Nombre de rendez-vols avec des
particulieras ou extarnea) dans Pexercice de fa fonction | partenaires extérfaurs
degré dexposition Relations avec les coffegues / Studiants
du poste su regand Bufdtions Kées aux risques jurnidiques | Noméwre da services eheadrds & Fort
w50 fcomptabifite, séourtd ) risque furfdigue
environnemeant Fart das dossiers & fol risque fundigue
prvfessionmet Suictions parficufiéres fides 4 das Nombre de rendez-vaus/réunian fe soir,
dépassements de oycle de travalf e weekend
{soir, weekend...) Vanabiite des horaires fréguente /
ponctuefie f rare
fombre d'évenement|particulicr
abligatoire (bilzns, dipldmes ..} par mois
Risque de blessures . Rare / fréquente
Obfigations de participer aux Souvent £ parfeis f jamals
instancos [Consoll dadministration,
Corniftd Technigue, Conseil
Scigntiffoue et pédagogigua, Cormitd
Hyaigne ef Séeuritd, Commission
Administrative Paritaire}
Impact sur fimage de Diract / indirect
FEtablissement {poste en confact
avec le public)

s pour lesquelles je demande au Conseil d’administration d'adopter
ma probosition.
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INSEAMM CA
Délibération

Le Canseil d

Article 1 : g
jointe N1, &
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n*DELIB_06_RH_22_10_14 _REG_INDEMNITAIRE

I‘Administration, aprés en avoir délibéré,

-

DECIDE

i‘approuver le régime indemnitaire de VINSEAMM, conformément & la piece
compter du 1/11/2022.

Article 2 : |dinscrire les crédits prévus & cet effet sur les articles correspondants du
budget.
Nambre de membres en exercice 27
Nambre de membres présents ﬁﬁ
Nombre de suffrage exprimés 232
votes pour wLi -
Votes cantrd 2 o
Abstentions =
A

La présents

Fait & Marsel

Le Prézideni

-

e délibération mise aux voix est -

Ado ﬁée

lle, le 14 Octobre 2022

Jean-Marc Joppola

Transmise|au représentant de 'Etatle .. ...

Monsieur le|Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére executoire de cet acte,
et informe |quil peut falre |objet dun recours auprés du fribunal Administratit de

Marseille dgns un délai de deux maois a compter de sa publication et sa transmission aux
services de [I'&fat.
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