INSEAMM CA 31/03/2022
Délibération n® GELIBE_Q1_ADM 32 03 31 01 _CR P

——MM
N EA

Irkitut rational SEparieur
d'arrsaigmemet artistigm
Marseille MEdRemanie

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE
INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT ARFISTIQUE
MARSEILLE MEDITERRANEE - INSEAMM
Siege mci_al : 184, avenue de Luminy - C5 70912 - 13283 Marseille Cedex 9

CONSEIL ’ADMINISTRATION DU 16 DECEMBRE 2021

Compte-rendu

Wonsieur lean-Marc Coppola, Président du Conseil & administratian de IINSEAMN, a convequé le Conseil
d’administration le 2 décembre 2021 pour tenir séance le 16 décembre 2021 & 10h00 en Salle des
rmariages, & FHAtef de Ville de Marseille. '

Assistent & la réunion, les membres du Conseil d’administration ayant paraphé la feville de présencea :
Collége des personnes publigues :

% M. Jean-Marg COPPOLA, représentant Monsieur le Maire de Marseills

% M. Théo CHALLANDE-NEVORET, représentant élu du Conseil municipal ;

% Mme Marie BATOUX, représentante &lue du Conseil municipal :

L, Mme Aicha SIF, représentante élue du Conseil municipal ;

L Mme Aurélie RBIANCARELLI-LOPES, représentante ¢lue du Conseil municipal ;

% Mme Sophie GUERARD, représentante élue du Conseil municipal ;

L Mime Nouriati DIAMBAE, représentante élu du Conseil municipal ;

L Mme Anne-Marie ’ESTIENNE ¥ ORVES, représentante élue du Conseil municipal ;

L M. Patrice VANELLE, Vice-Président d' Aix-Marseille Université ;

% Mme Dalia MESSARA, représentante de Mime |3 Directrice Régionale des Affaires
Culturelles

Collége des auires membres ;

= Personnalités qualifides :
% Mme Lou COLOMBANI, personnzlité qualifide désignée par |a ¥itle de Marsaille ;
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= Représentants du personnel et des étudiants .
. m. Ronan KERDREUX, Personnel enseignant Ecole des Aeaux-Arts ;
L. M. Pierre-Laurent CASSIERE, Persannel enseignant Ecole des Beaus-Arts ;
L p. Vincent ROBINDT, Personnel enseignant Conservatoire P. Barbizet ;
% 4. Alain DELZANT, Personnel enseignant Conservatoire P Barbizet ;
L Wene Loba ROSSIGHOL, Personnel enseignant Conservatoire F. Barbizat ;
& Wme Fabienne GAMBARDELLA, Personnel non enseignant Conservatoire P, Barbizet ;
s M. Azzedine BOUKHARI, Persannel non enseignant Conservatoire P. Barbizet ;
U Mme Serena CONTI, représentante des Ftudiants ;
%, M. Dorian DOS SANTOS, représantant des Ftudiants.

= Représentante de I'Association des parents o' éléves du Canservataire P, farbizet :
L Excusée, représentée pary, ROBINGQT

# Beneficient d'une représentaticn permanente .
o Monsieur le Maire de Marceille, commune sigge de I'établissement, représenté par
i, Jean-Marc COPPOLA ;
o Monsieur le Préfet des Bouches du Rhéne, représenté par M. 5tanislas VARENNES ou
Mme Antoinette MAZZED
o Madame la Directrice régionale des affaires culturelles, reprasentée par hme Dalia
WESSARA.

F  Ont transmis un pouvoir
o M. Philippe DELAHAUTEMAISON, représentant du personnel enseignant (Ecole des
Beaux-Arts) 8 Monsieur P.L. CASSIERE ;
oo M. Jodl CANICAVE, représentant &y du Conseil Municipal, a Monsiewr L.
COPPOLA ;
o kme Nathalie PUIOL, représentante de FAPEC, 3 Monsieur ¥. ROBINCT.

# Experts invités ;

o Mme lacqueline NARDINI, chargée de mission ants visuels 4 |a Direction de "action
cutturelle de la Ville de Marseille ;

*  Membres de "etablissernent assistant auy débats -

M. Pierre OUDART, Directeur général ;

m. Philippe CAMPOS, Directeur général adjoint;

Mme Sylvie LAFONT, Secrétaire générale ;

Mme Inge LINDER-GAILLARD, Directeur de I Ecole des Beaux-Arts ;
M. Raphael WABERT, Directeur du Conservatoire ;

Mrme Anne DEFINGD, Responsahble administrative et financiere ;
M. Raphaél DEVEY, Responsable budget et comptabilits ;

LTS I o T S &

KMonsieur le Président désigne M. Philippe CAMFPOS comme Secrétaire de seance.
Il est procédé au décompte des personnes detenant un droit de vote

hembres en exercice : 27

Prézents : 20

Fersonnalités représentées ; 3
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Monsieur e Président fait constater que les conditions de quorum, en varty de Farticle 10,1 des statuts
de I'NSEAMM, sont bien remplies.

I sehaite [a hienvenue aux participants dans ce beau batiment du 13° sigcle classé monument historigue
en 1942,

PRESIDENT : Il y 2 encore 111 &difices non classés actuellement, dont le Palais du Phara et Notre Dame de
La Garde, mais nous v travaillons avec toute 'eguipe de la municipalité. Naus nous trouvons aujourd hui
dans la salle des Mariages ail 'on ne peut plus célébrer de mariages, sauf dérogation du procureur de |z
République car les mariages sont célébrés dans les mairies de secteur.

Faut-il y voir le signe du marfage {consommaé) entre [e Conservatoire de musique et I'Ecole des Beaux-
Arts...

Iz souhaite la bienvenue 3 Madame Inge LINDER-GAILLARD qui est Directrice de I'Ecole des Beaux-Arts &
Luminy et bienvenue aussi @ Madame Lou COLOMBANI qui est une nouvelle personnalité qualifide gui
entre dans cette administration et je vais [_u'r laisser la parole afin qu'elie puisse se présentar.

L. COLOMBANI : BEonjour & fous et enchantée. Je suiz honorée. Merci de m'avoir invitee a figurer au Conseil
o’ administration. Je suis Leu COLOMBANI, Directrice et Fondatrice de « Paralléles # qui est une structure
basée & Marseille, Pile de production pour les pratigues artistiques émergentes et internstionales. Nous
travaillans & Faccompagnement du développement professionnel des artistes dans le champ des arts
vivants et des arts visuels en compagnonnage avec des opérateurs du territaire,

PRESIDENT : Plusieurs membres du CA se sont excusés pour cette séance dont Mansieur J. CANICAVE qui
m'a remis son pouvolr et Monsieur 5. BARLES qui est supptéé par Mme Nouriati DIAMBAE qui devrait
arriver.

Les débats sant ouverts 3 10h00,

Envertu de F'article 10.1 des statuts de "établissernent, I'ensemble des documents a &t& communigué aux
membres du Consell d'administration e 3 décembre 2021 soit dans un délai de 12 jours avant la date de
la réunion.

L'ordre du jour proposé est le suivant

- Ordre du jour et compte-randu de |a séance du 22/10/21 —DELIB 1
- Fvalugtion des enseignements HCERES

- Evocation de to « Nuif du jozz »

- Tableau des emplois — DELIB 2

- Rapport egalite Femimes Hommes - INFQ 3

- Avancernent de grade — DELIB 4

-  Qrganigramme— DEUBR 5

- Astreintes —DELIE ©

- Vacataires — DELIR 7

- Déplacements — DELIB 8

- Tarifs - DELIB 2

-  Adoption instruction M 57 — DELIE 10

- Décision modifictiven®3 — DELIB 11

- Budget primitif 2022 ~ DELIB 12

- Bilan des actions CWEC — DELIE 13

- Renforcement des octions de prévention et d’améfioration de g qualité de vie ou travai!

Page 3 sur 6

188 veweieumiire P Garseille v2ig cdian 09~ T433(0)a 51 828310

0




INSEAMM CA 3170372022
Délikération n® DELIB_O1_ADM 22 03 21 _0J CR_PI1

- Convention péle santé ~DELIB 14

- Acceptation de don d'ouvrages — DELIB 1%
- information marchés publics —INFO 16

- Questions diverses

1} PRESENTATION DE FORDRE DU JOUR DU 16 /122021 ET ADCHTION DU COMPTE RENDU DE
SEANCE DY 22/10/21 (DELIB 1)

vu

- Le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1431-14 11431-9 et R1431-
13 R.1431-21;

- Laloi n°83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- La loi n"84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

- le Code de FEducation nationale, notamment ses articles L.216-3 et L 75%-14 9 ;

- La délibération n®16/1103/CUR] du Conseil municipal de la ville de Marseille, en date du 6 décembre
2010, demandant la création d'un établissement public de coopération culturelle ;

- L'article 8.2 des statuts, le Conseil d administration inaugure la séance par 'adoptinn du compie-
rendu de Ia séance précédente tommuniqué & 'ensemble des membres y siégeant le 6 décembre
2019 ;

= Le réglement intérieur de I'établissement ;

L'ordre du jour et le cormpte-rendu de la séance du 22 octobre 2021 sont soumis & ["approbation du Conseil
d'Administration, sous réserve d'éventuelles suggestions de modification.

Ohbsenations :

FRESIDENT : Lordre du jour est présenté avec 'amendement suivant : retrait de la délibération n® 5
relative 3 Yorganigramme qui doit faire Fobjet d'un second travail collectif en Comité Technigue. Y-a-t-il
des obseryations 7
Pas d'abservations,

Président : Avez-vous des remarques concernant le compte-rendu de séance du 22 octohre ?
Pas de removgue.
Je remercie 'éguipe gui est chargée de cela,

Votes : Le prajet, mis auwx voix, est adopté 3 Yunanimité des votants, dans la forme propasée, a 23 voix
pour.

Evaluation des enseienements HCERES

F. QUDART : Le HCERES est le Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Superieur.
C'est une autorité adminisirative indépendante qui a été créée i la suite du processus de Bologne
d'harmaonisation européenne de I'enseignement supérieur, chargé a intervalles réguliers d'évaluer les
établizsernents d'enseignement supétieur et de la recherche et c'est ce qui permet & I'Ecole des Beaux-
Avts, pour I'instant, de délivrer des diplémes donnant grade universitaire [Le DNA donne le grade de
licence et le DNSER le grade de master 2},
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Les atablissernents de notre pays soht examinés par vagues successives. Nous faisans partie de la vague
« { »: processus qui comporte une phase d'autoevaluation jusqu'au mois de juin 2022 avec rapport
d’'autoévaluation et jusqu’en juin 2023 une phase de projet.

Pour que ce soit un travail intéressant il faut que ce soit un travail partage, partagé avec I'ensemble des
composantes de I'établissement v compris ses tutelles, Cest pour cela gue je m'exprime devant vous
aujourd’hui. Mais aussi parce-que je crois que I'un des représentants des enseignants souhaite s'exprimer
sur ce sujet.

P.L. CASSIERE: La question de Phabilitation et des diplémes qui sont déliviés dans nos écoles est
essentielle. Depuis une vingtaine d’années le statut des enseignants en école territoriale a subi un écart
par rapport ay statut des enseignants en école nationale. En fait il ¥ a eu au fur et 3 mesure une aspéce
e divergence dans les statuts alors que on travaille exactement de ls méme fagon, on délivre les mémes
dipldmes tans des écofes qui produizent la méme chose avec le méme type d'étudiants qui sont choisis
et recrutés de la méme maniére et avec les m&mes missions, sur la méme durde, Mais il y 3 un écart entre
un traitement qui reléve de |a fonction publigue o’ Etat et un traitement qui reléve de la fonction publigue
territoriale. 1l y a un historique notamment depuis 1991 ol |e statut des Professeurs d’Enseighement
Artistigue (PEA) en enseignement territorial a £t mis en place mais ¢'est surtout en 2002 que écart a
commencé 3 se creuser, lorsque le statut des professeurs des scoles de I'Btat a été rédvalud. Cela
correspondait aussi au début de la vague des EPCC, mais £'était aussi deux ans aprés les accords de
Bologne qui ont permis d’harmoniser les niveaux LMD (Licence, Master, et Doctorat) 4 échelle
eurppéenne qui permet les echanges internationaux et la recannaissance des diplémes. Cas accords de
Bologne ont ét¢ tres impertants pour que le travail, la compétence et |4 qualitd des enseighements des
écales d'arts solant reconnus, Nouws vy sommes évidemment tras attachés mais il ¥ un paradoxe total entre
nas statuts d'enseignemeant territorial gui ressemblent plus aux statuts d’enseignement de collége par
rapport aux enseignements d'éeoles nationales mais aussi 3 des statuts d’enseignement en Universite,
Nous avens les mémes missions de recherche et de plus en plus on nous demande de travailler dans la
recherche, c’est-a-dire a s'orienter vers du 3* cycle et produire, propaser, des dispositifs qui au-deld du
master puissent amener 3 des théses de doctarat, notamment des doctorats sur |3 création. Cela fait
longtemps que rien ne bauge malgré les divers écrits et rapports.

R. KERDREUX : Je scuhaitais juste rajouter un détail car tout le monde ne connait pas trés hien le sérail
des écoles d'art. Il y a des éeoles territoriales comime Marseille et des &coles nationales comme Limoges.
Il n'y & pas de différence de taille, nf de mission, il y a une différence financiére. Cest souvent paur des
raisans historiques comme I'Ecole nationale d'art décoratif d’ Aubusson avec la tapisserie qui est devenue
une école nationale par nature tout comme I'Feole de Limoges avec la céramigue. A Minverse, il yadetrés
grosses ecoles comme Marseille, Toulouse, Lyon, Ecole de Bretagne {4 sites], qui sont des écoles
territoriales.

P.L. CASSIERE : Qn ne va pas trop s"attarder sur le sujet car ce n’est pas Fobjet du jour, mais dans le cas de
cette vague « £ » d'evaluation par PHCERES il ¥ 3 un mouvement qui a été initié par la Haute Ecole des
Arts du Rhin {HEAR) qui regroupe les écoles d'art de Strashourg et de Mulhouse gui ont souhaité prendre
position en tant gu'enseignants. Leurs statuts n'étant pas en adéquation ave &3 dipldmes gui doivent
etre délivrés et dunc pas en adéquation avec I'évaluation de leurs enseignements et de leurs structures
par 'HCERES, ils ont choisi de ne pas participer a I'évaluation. Ils ont demands 3 d'autres écales si alles
souhaftaient se joindre & ce mouvement : nous avons e des débats entre nous mais également avec
dautres écoles du territoire et il y actuellerent encore des discussions en cours. Pour instant les
enseignants de FEcole des Beaux-Arts de Marseille sont favarables au fait de ne has participer & cette
€valuation, tout en étant conscients que FHCERES est une organisation indépendante d'gvaluation et ce
n'est pas elle qui décide de nos statuts, mais c’est I'un des rares endroits oir Fon peut faire parler du
probleme et manifester une impatience & ce sujet. C'est au moins un vecteur qui permet de ne pas
entraver le parcours des étudiantes et des &tudiants auquel nous prétons attention. Nous faisons le choix

de « marquer le coup » en 3¢ positionnant ainsi.
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Mous soubaitions en informer le C& aujourd’hui sachant que ce n’est pas nécessairement I'endroit pour
cela.

PRESIDENT : Est-ce un sujet national ?
P.L. CASSIERE : Dui il s’agit d'un sujet national.
PRESIDENT : Jen profite pour savoir ce que pense la DRAC sur ces revendications.

D. MESSARA : Bonjour a tous. J'ai découvert hier les echanges avec la sous-direction de I'enseignement
supérizur sur ces revendications et ce mouvement. Je n'al pas entendu le début de votre intervention
mais il convient de rappeler que cela reléve de |z fonction publique territoriale, donc d'un autre ministére.
Des négociations sont entreprises depuis guelgues années. Il y a une inspection en cours a la fois de
FInspectian générale du Ministére de |a Culture et du MESR| [Ministére de |'Enseignement Supérieur, de
la Recherche et de Flnnovation}). Nous avons eu récemment un £change avec ces deux inspections sur
divers sujets dont celui-ci. C’est done & Pétude acivellement et naus espérons gque cela aboutira enfin 2
des évolutions. La guestion du financement de ce changement induit par la réévaluation du statut des
PEA est également posée.

B. KERDREUX : Oui, il y aura une réévaluation, mais ce n"est pas e fond du probléme. Iy a parallélement
des exigences de recherche, ity a des mises en disponikilité pour recherche, il y a Mannualisation du temps
de travail, il y 3 beaucoup de choses qui sont bien au-dela des questions de remunération.

D. MESSARA : Tout & fait, cest pour cela que ce sant des questions interministérielles. Ce n'est pas le
Ministere de la Culture qui va régler le prabidme.

R. KERDREUX : Il y a eu déja tout un tas d’Svaluations, de discussions, voire de début de négociations, au
Sénat, au Ministére de Platérieur. Je crois que cela date de 1997, cela fait done plus de 20 ans, Cest
ahracadabrant d’exiger de nous des missions de recherche par exemple et de nous mettre & un statut
camme le dizait mon collégue qui est de Fordre du college. Ce n'est pas possibte. 1l n'y a pas de statut des
enseignants, il N’y a pas de recannaissance, on n'avance pas. Et tout cela est au détriment des écoles.

. MESSARA : On peut refaire Ie méme constat et on s'efforce de faire remonter Fensemble de ces sujets.
FRESIDENT : Espérons que cette action puisse apporter des réponses.

P. QUDART : Il importait que e Conseil ¢'administration soit informé, d'une part pour les suites possibles
lites & Faccréditation, car pour la premigre fois, cette évaluation HCERES, qui intervient aprés la loi de
2016 gui a introduit une procédure d'aceréditation par e Ministére de la Culture (les précédentes
évaluations concernaient uniguement les étahlissements sous tutelle du Ministére de [a Culture, et
partaient sur 'évaluation des enseignemeants 2t de la recherche) propose également une partie évaluation
de Fétablissement en tant que tel, y compris |a soutenabilité financidqre et 'organisation, etc.

C'est |e coeur du probléme, car si le sufet n'a pas avancé depuis 20 ans ¢est parceque la direction genérale
des collectivités locales n'a pas pu trouvér |a vaie paur le faire avancer dans son dizlogus avec les
collectivités et dans les contextes budgetaires que chacun connalt. Donc si vous le permettez, nous
tiendrons réguligrement informes les membres du CA de Févolution de ce dossier national mais qui a des
implications trés directes sur notre établissement.

P. VANELLE : Il ¥ a quand méme un petit paradaxe, d'aprés ce gue j'entends : vous allez étre évalues
comme Uhe université puisque vous allez avair des évaluations des structures, de Fenseignement ei de |
recherche, On vous demande des efforts et de Fautre c8té vous avez un statut qui est complétement
bétard.
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Est-ce qu'au niveau de ce Conseil d'administration, il 'y a pas une possibilité de le dire clairement, de
faire une mation, etc. Pour mol, si Fon cansidére Funiversité d'Aix-Marseille, il ¥ Avalt trois universitas, ot
F'on a réussi & en faire gu'une seule, je pense qu'il faut encore Famener un petit peu plus loin, carily a
d’autres écoles a coté qui pourraient peut-&tre nous rejoindre. Pourguol pas, ce qui permettrait 4 ce
moment-la & ces &coles d'ebtenir un statut non plus territorial mais un $tatut que je qualifierai
véritablement de national. Il faut peut-&tre y réfléchir et pourquei on re pourrait pas au niveau de ce
Conseil d’administration, vous suivre d'une maniére ou d'une auire.

50it on constate et I'on ne fait rien, soit on essaie de dire ce n'est pas possible. Cela date de 2¢ ans, il faut
beavcoup de temps pour que les choses évalyent, en particulier au niveay d'un certain nombre de
rinistéres, mais peut-&tre qu'a partir du moment ol Il y a cette vague & C », c’'est peut-&tre |z moment
de prendre le train en marche et montrer réellement qu’il v a la nécessité de faire évoluer un petit peu
les ecoles d'arts et en particulier celles qui sont a statut territorial.

F.L. CASSIERE : Juste un mot trés court. On peut faire un paralléle avec les écales d'architecture, en fait,
histeriquement les &coles d'art sont rattachées au Ministére de la Culture, le ministére de tutelle est le
Ministere de la Culture, ce qui est une évidence pour les écoles nationales qui se référent qu’au Ministére
de la Culture,

A BIANCARELLI-LOPES : Je vais aller dans le sens ce qui vient d'étre dit. Cela ne me semble pas aberrant
fue vous puissiez aveir un statut équivalent & celui des eollégues de Fenseignement supérieur, de la
recherche et de Iinnovation et le MESRI & de nombreux établissements en cotutelle avec d'autres
rinistdres de rattachement et cela ne serait pas une aberration qu’on puisse vous soutenir dans cette
démarche-l2. Je trouve normal puisque Fon vous évalue sur la recherche gue vous ayez un statut qui vous
permette, y campris, de pratiquer cette recherche dans de bonnes conditions puisque ie statut quiva avec
est un statut qui permet aussi de pratiquer la recherche dans de bonnes canditions et de transmettre cela
carsi l'on a le LMD et danc le Doctorat, cela veut dire qu’il y a la formation a la recherche par la recherche
et donc pour ce faire cela nécessite un accompagnement des futurs dectorants dans de bonnes
conditions, les meilleures possibles. Il faut que Fon puisse vous soutenir dans ce cadre-13. Je pense que ce
Conseil d’administration pourrait tout  fait réfléchir, peut-Atre pas aujourd hui, mais vous soutenir dans
cette volonté-|a.

PRESIDENT : Je rappelle gue Mme BIANCARELLI—LDPES' est adjointe au Maire en charge de l'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de la Vie Ftudiante.

P. QUDART : Merci pour ces prises de parcles intéressantes. Je vous proposerais volontiers gu'en
concertation avec les enseignants et les enseignantes nous produisions une note explicative sur
Fensemble des problématigues liges aux EPCC d'enseignement supérieur puisque les écoles supérieuras
d’art, ne sont pas les seules sous co-tutelle, mais les seules financées majoritairement par les collectivités.

A, BIANCARELLI-LOPES : Mé&me les écoles d'ingéniaur de Ja Yille de Paris 7

P. QUDART : Effectivement, sauf les écoles d'ingénieur de la Ville de Paris. Je vérifierai.

Donc, je vous propose de produire une note d’information sur 'ensemble de la problématique des
enseignants, |a gouvernance (4 l'origine I'EPCC n'a pas &té fait pour étre un dtablissement
d'enseignement), le financement, le financement de |a recherche {insuffisant du cété du Ministere de |3
Culture}. lly a beaucoup de choses. On pourrait préparer une motion du Censeil d’administration, comme
suggérée, fui serait soumise au vote du CA et qui ensuite serait transmise aux 3 ministéres concernas
{MESRI, Culture, Intérieur}. Une note d'information recto-verso afin que vous sovez bien informés de
I'ensemble des problématiques structurelles de I'établissement.

PRESIDENT : Merci paur ces échanges. Nous regarderons cela de trés prés. R, IMBERT, un mot sur les
festivités du bicentenaire du Conservatgire et de (a Nuit du Jazz,
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R. IMBERT : le suis tras heureux d'en dire quelques mats. C'était ta premiére fois jue le palais Carli était
ainsi sollicité dans son ensemble, Moyen de voir le palais dans sa beauté patrimenizle et aussi de voir tous
les enjeux restants par rapport 3 cette ere du grand 194" marsaillais. Je remercie Marseille 1azz et les cing
gontinents qui a permis de programmer les grandes t&tes d'affiche. 22 professeurs et 85 dléves ont
participé & ces concerts. Le public a fait des découvertes des professeurs et des &léves sur des themes tras
diversifiés. Le 3*™ partenarat ¢'est France musigue et Radio France, qui ont déplacé 4G personnes pour
3 jours & l'oceasion du festival de jazz (plus grosse délocalisation France Musigue depuis longtemps).
Grosse mediatisation, véritable engauernent {France ? et France 3, radins régionales et locales, ...0.
Environ 1400 personnes sont venues lors de cette nuit du jazz. Je remercie V. ROBINOT pour avoir
arganiser un partenariat avec 'opéra de Marseille gui a reconstitue un ensemble de cuivres (I'ensemble
de la diversité musicale du Conservataire était représenté). Grand moment de partage et de rencontres.
Ce n'est pas fini, C'est 'année des bicentenaires {nuit de la voix, nuit de la création, ..}

PRESIDENT : cela fait du bien, pour ke Conservateire, pour Marseille. C'était une kelle &mission, une belle
carte postale pour Marseille. Cartain ont découvert gu'il y avait la premiére classe de JAZZ Nous avons
racu des meszages de |3 France entiére.

F. IMBERT : )'en ai un qui m’a particuligrement touche, j'ai requ une lettre du Directeur du CNRR de Paris
gui s"exprirnait sur le ratgntissement non seulement sur le Conservatoire de Marseille mais égalemant sur
les autres Conservatoires a rayonnement régional.

2} TABLEAU DES EMPLOIS - DELIB 2

vu

- Le Code Générat des Collectivités Territoriales ;

- Lz Lai n® 84753 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Puhlique Territoriale ; '

- Les statuis de 'établissement ;

- Ladélibération du Conseill &’ administration de FINSEAMM n® DELIB_GS RH_21 07 12 TAB_EMP
du 22 octobre 2021 modifiant les effectifs des agents de 'INSEAMM ;

Lonsidérant Pavis favorable du comité technique du 18 novernbre 2021 ;

Conforméament & "article 34 de la loi n"84-53 du 26 jarwier 1984 portant disposition statutaires relatives
3 la Fonction Publique Territoriale, les emplois des Atablissements sont créés par I'organe délibérant de
I'établissement, a savaoir e Congeil d’'administration de 'INSEAMBM,

Il appartient donc au Conseil d'administration, aprés avis du Comité technigue, de fixer I'effectif des
emplois 3 temps complet et non complet nécessaires au fonctivnnement des services, méme lorsqu’il
s'agit de modifier [e tableau des empleis pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d'emploi, Ia décision est soumnise & Iavis préalable du Comité technique.

La délibération portant eréation d'un emploi permanent doit préciser le erade, |a catégorie hiérarchigue
et la durée hebdomadaire de serviea afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprime &n heure.

Pour les recrutements [création ou transformation), FINSEAMM recrutera des fonctionnaires,
conformément au statut de |a fonction publique territoriale.

En cas o' impossikiité de recrutement d’'un fonctinnnaire {nature des fanctions, contrat de projet ou
d'operation, candidature infructueuse ou besains du service), I'etablissement peut recruter des agents
non titulaires de droit public. ' '
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lls serent rémunérés sur fa base di 'échelle indiciaire prévue par le grade de recrutement ou en référence
& un grade/cadre d'emploi dans P'éventualité ol il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires qui
pourraient assurer les fonctions correspondantes,

Le tableau des emplois (créations, modifications et suppression) {piéces jointes n® 1, n* 2, 0™ 3, n° 4) est
madifi€ dans les conditions précisées ci-dessous au vu de :

- la nécessite de donner aux services les moyens humains pour mener & bien les missians de FINSEANM ;
- la necessaire évolution de I'organisation des services de I'INSEARMMB,

Les transformations de poste cancernent
* Des postes permanents :

- Transfurmation au vu de I"évolution des besoins des services -

o Directrice des Beaux-Arts,
o Chargé.e de production IFAMM,

o Responsable de I'administration et de la gestion des ateliers publics,

o Conseiller de prévention,

- Transformation en vue o'un avancement de grade :
o 1adjsint administratif principal 2é classe {femme} ;

2 attachés principaux [femmas):

O 0 D 00

1 adjeint administratif principal 1% classe (femme};
1 adjoint technigue principal 2& classe (femme] ;
1 technicien principal 1& classe (homme];

1 assistant d’enseignement artistique principal Lere classe {famme);
o 10 professeurs d’enseignement artistique:hors classe (b hommes /4 femmes).

- Transformation en vue d'un recrutement (Mpart 3 la retraite} :
o Professeur d'enseignement {volume),

=+ Des postes non permanents ;

o 1 adjoint technique 100% est transformé en deux postes 3 50% ;

Deux fiches de poste sont {ransmises pour information ;

< Directrice des Beauc-Arts,

o Responsable de F'administration et de la gestion des ateliers publics,

Audcune creation de poste n'est envisages.

Récapitulatit du tableau de emplois : emplois permanents pourvus budgétairement -

) 2 13 131 248
......................... Page D eur &
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Dbservations :

P. OUDART : Vous voter la transformation du poste de Directrice artistique et pédagogique des Reaux-
Arts en Directrice de 'Ecaole des Beaux-Arts avec une compétence dtendue sur 'ensemble des services de
Luminy, ce qui permet de stabiliser la structure INSEAMM avec ces deux etablissements. Je souligne que
depuis 1753, C'est la premiére fois gu'une ferame est nommeée 3 la tite de I'Ecole des Beaux-Arts de
Narseille. '

PRESIDENT : y-a-t-il des interventions ?

Y, ROBINOT : Oui, je souhaiterais tout d'abord féliciter la venue de Madame Inge Linder-Gaillard.
Néanmaing, 1l y a une petite chose qui me pese souci dans |e tableau des emplois. |} 5'agit d'une seule
ligne. C'est la mise en cohérence avec la délibération qui suit, la déliberation 3 gui concerne I"égalité
Femmes/Hommes, at notamment sur la promotion des professeurs d’enseignement artistigue ol force
est de canstater gue I'égalité n’a pas &té prise en considération. |l n'est pas guestion pour mel de voter
contre car il y a beaucoup de choses intéressantes, mais je souhaiterais juste ' abstenir sur ce point.

PRESIDENT : y-a-t-il o autres déclarations ¥ Je mets donc cette déliberation aux voix.
Votes : Le projet, mis aux voix :

- 3 abstentions constatéas.
Le projet est adapté, dans la forme proposée, 4 20 voix pour et 3 abstentions.
V. ROBINOT ; Je me permets simplement de rappéler gue j'ai recu un pouvoir des representants de
I'Association des parents d'éléves du Conservatoire (APEC) qui m'ont dit ne pas avoir 616 alertas en termps
voulu de ce CA.

P. CAMPOS : 1l y a ew deux envols séparés, Je vérifierai,

Y, BOBINOT : I3 sont navrés de ne pas pouvoir siéger ce matin,

3) RAPPORY EGALITE FEMMES/HOMMES - INFO 3

VU

- Les articles 1-2311-1-2 at-D 2311-16 du code général des collectivités territoriales ;
- La loi n"2014-873 du 4 aoiit 2014 ;

- Le décret n*2015-761 du 24 juln 2015 ;

-  Les crdonnances 2020-347 du 27 mars 2020, 2014-1329 du & novembre 2014 ;

Considérant I'avis favorable du comité technique du 18 novernbre 2021 ;

En application de la 1ol n°2014-873 du 4 apiit 2014 pour Végalite réelle entre les femmes gt les hommes
{articles &1 et 77 de la loi), les communes et leurs établissements de plus de 20 000 habitants, les
départements et les régions doivent présenter a I'assemblée délibérante un rapport annuel en matidre
d'égalite entre les fernmes et les hommes. '
Cette présentation a lieu en principe préalablement aux débats sur le projet de budget.
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Pour les communes, Iarticle L 2311-1-2 du Code Général des Coflectivités Territoriales dispose : ¢ Dans
les carmmunes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, e maire
présente un rapport sur Is situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de Ja commune, les palitiques qu'elle méne sur son territoire et les arientations et
programmes de nature & améliorer cette situation... »

Les modalités et contenus de ce rapport ont été précises par décret n°2005-761 du 24 juin 2015.

Celui-ti appréhende 'établissement comme employeur en présentant |la politique ressources humaines
de FEPCC en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement, formation,
temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation vie
professionnellefvie personnelle

Au-teld de I'état des lieux, il doit également comporter « un hifan des actions mendes et des ressgurces
raohilisées en matiare d'égalité professianneile entre les fammes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles. »

Il présente également les politiques menées par I'établissement en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes. '

Il est précisé que les donnédes présentées en 2020 concerne uniguement les Beaux-Arts de Marseille et 1a
politigue en la matiére réalisée par FESADMM.

Le rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes, qui est présenté devant le Comité
Technigue en pigce jointe n*1 developpe ces notions d'un paint de vue des ressources humaines (effectifs,
rémunération, dge, formation, dialogue social...) puis en évopquant les actions menées au sein de
I"établizsement.

La piece jointe n"2 évoque les données en matiére d'égalité hommes femmes sur les questions relatives
& la pédagoeie au sein des Beaux-Arts (nombre d'inscrits, eoncours, échanges internationaux ...},

Observations :
PRESIDENT : Y-a-t-il des interventions ?

P. OUDART : Ce qui est intéressant de constater, c'est gque Fon s'améliore. Les derniers recrutements
d’enseignants & I'Ecale des Beaux-Arts sont des enseignantes. Nous avons des pyramides plus vertueuses
gu'auparavant. Il y a cing ans, il y avait 75 % de fermmes en 1™ année et moins au fur et 3 mesure.

La situation de depart est meilleure au Conservatoire tant en matiére de parité pour les enseignants que
pour les gléves.

FL. CASSEERE : Du fait qu'il y ait moins d’enseignantes, cela leur demande plus de travail. Car aux fins de
parite dans les jurys, les mémes femmes sont plus souvent sollicitées pour y participer.

P. QUDART : Nous recrutons une conseillére de prévention gui sera dédiée 3 lutter contre toute forme de
discrimination. Nous avangons aussi sur le dispositif de signalement et de traitement avec Iz maison
départementale de lutte contre |23 discriminations gui assurera une présentation en janvier a I'école pour
le dispositif de signalement. Des furmations et des rencontres avec les associations marseillaises seront
ofganisees par la conseill&ére de préavention,
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T. CHALLANDE ; Merci de cette implication et plus exactement de cette compréhension et de cette
sensibilitd que nous avons tous sur ¢e sUjet au sein de ce CA, avec une bonne nouvelle puisque a priori, a
partir de mi-janvier, début février nous devrions aussi en mairie centrale étre capable de nommer une
persorne qui pourra faire la eoordination administrative entre les services de I'exclusion et de la
dizerimination et votre établissement {recrutement en cours).

PRESIDENT : Y-a-t-il des oppositions, des abstentions ?

Votes @ Le projet, mis aux voix, est adopté & I'unanimité des votants, dans |a forme proposée, & 23 veix
pour.

4) AVANCEMENT DE GRADE - DELIE 4

vu

- Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- La Loi n® 84/53 du ?& janvier 1984 modiflés, portant dispositions statutaires relatlves a la Fonction
Publigue Territoriale ;

- Les ordennances 2020-347 du 27 mars 2020, 2014-1329 du 6 novembre 2014 ;

- Les statuts de I"établissement ;

- La délibération du Conseil d’Administration de I'INSEAMM n® DELIB_06_RH_. 21 07_12 du 12 juillet
2021 fixant les ratios d’avancement de grade pour 'année 2021

- La délibération du Conseil &' Administration de VINSEAMB n® DELIB_05_RH_21_10_22 du 22 octobre
2021 relatif au tablean des emplois de 'INSEAMM ;

Considérant qu'au vu de I'évolution des effectifs, it convient d’apporter de modifier le nombre
d’agents pouvant prétendre & un avancement da grade en 2021 ;

Considérant avis défavorable du comité technigue du 18 novembre 2021 ;

Depuis 2007, le taux de promotion pour les avancements de grade est fixé par assemblée délibérante,
apras avis du Comité Technique,

Depuis la création de FEPCC, 'EPCL s'efforce d'assurer aux agents, qui pouvaient en béneficier, un
déroulement de carrigre au sein de leur cadre d’emploi, dans la limite des contraintes réglementaires et

des contraintes budgétaires.

Les avancements de grade depuis 2012 ont £18 les suivants :

Année : Catég | Avancements au grade de Motif avancement | Nombre
orie de grade d'agents
nammes
2012 & Professeur d'enseignement artistique hors ¢lasse choix 5
2012 | A Directeur choix 1
013 | A Professeur denseignement artistique hors classe
2013 | B Assistant d'enseignement artistique principal lére
classe
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Année | Catég | Avancements au grade de Motif avancement | Nombre
arie de grade d'apgents
nommaés
2015 | B Assistant d'enseignement ariistique principal 1&re | choix 1
classe
01 | A Profasseur d’enseighement artistigue hors clasze chix P
2015 B Assistant d'enseignement artistigue principal 1ére examen 3
classe :
2015 2 Assistant de conservation du patrimoine et des cholx 1 ]
bibliathéques
2016 B Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe
2016 B Assistant d'enseignement artistique principal 12re choix 1
classe
W0l | A Professeur d’enseignement antistigue hors classe choix
am? | C Adjoint administratif principal 1&re classe choix 1
C Adjoint technigque principal 1ére classe choix 1 o]
C Adjoint administratif principal 28me dasse choix 2
B Assistant d'enseigrerment artistique principal 1lare choix 1
classe ' : .
Assistant d'enseignement aristique principal I&re EXamert 1
; clazse
C Adjoint technigue principal 28me classe
2018 | C Adjoint du patrimoine principal 1&re clasze
B Assistant d'enseignement artistique principal 2eme eXarnen
classe
A Professeur d'enseignement artistique hors classe
2019 Rédacteur principal 2&me ¢lasse
Assistant d’enseignement artistique principal lere | choix 1
classe
Professeur d’'ensgignement artistique hors classe choix 2 N
Attache hors classe i 2
Agent de maitrise principal
Rédacteur principal 1& classe
Assistant d'enseignement artistique principal 1é examen 1
classe
Frofesseur d'enseignement artistigue hors classe choix 1 |

Les avancements de grade permettent de favoriser les déroulements de carriere, 3 tout agent d’évaluer
jusgu’au grade terminai de son cadre d’emploi et si possible atteindre le dernier échelon avant de faire
valofr ses droits a la retraite. '
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Pour tout avancement de grade, & nombre maximal de fonctionnaire pguvant Btre promus est déterming
par un taux appelé « ratio promu/promouvables » appligué & effectif des fonctionnaires rermplissant les
conditions de cet avancement. Ce taux peut varier de 0 & 100%.

Il est proposé au Comité Technique de fixer [es ratios d'avancement de grade 2021 conformément a ces
propositions :

Adjoint administratif principal 1& classe ] ' 100
Adjoint administratif principal 2& classe 100
Adjoint technigue principal 2& classe 100

Assistant principal
lere classe :
Technicien principal Lere classe 100

| Professeur d'enseignement artistique  hors 50
classe

Pour 'ensemble de ces ratios, ta régle d’arrondi qui est soumise est la suivante :
«  5iles décimales sont inférieures 3 0.5 : arvondi a Fentier inferieur ;
- Siles décimates sont égales Gu supérieures a 0,5 : arrandi & I'entier supérieur ;

Ces taux sont fixés pour I'établisserment des tableaux &’avancement de grade 2021 et ferant Iabjet d'un
réexamen en 2022,

Ces ratios ont €te fixés en tenant compte
- De I'évalution & lintérieur de chaque cadre d'emplois du fait de Mapplication des ratios ;
- De 'effectif des cadres d’'emplois et des grades concernés ;
- De la pyramide des ages afférente a chaque cadre d'empigis.

Les agents promouvables sont classés par ardre de priorité selon les critdéres suivants :
- Evaluatian,
- Mature des fonctions,
- Echelon,
- Anciennetd dans I'échelon,
- Anciennete dans le grade,
- Anpcienneté dans |la fonction publique.

Il est rappelé que taus les agents remplissant les conditions pour bénéficier d’un avancement de grade
figurent dans le tableau d’avancement. L'INSEAMM apprécie 'ordre de classement des tableaux
d'avancement. En effet, M'ordre du tableau détermine I'ordre des promaotions.
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Rappel des Taux de promotion et proportionnalité entre les deux voies d'avancement pour la catégarie
B:

* Proportionnalité entre les deux voies (art. 25, | et D. n°2010-329 du 22 mars 2010}

Pour chacun des deux grades d’avancement, le nombre d'avancements prononcés par Fune ou 'autre des
deux voies [(aprés examen professionnel ou au choix} ne peut &tre inférieur au qguart du nombre total
d'avancements dans ce grade. Par exemple, I'autorité territoriale ne peut pas prononcer, dans le méme
grade, guatre gvancements au choix et aucun avancement aprés examen professionnel ; elle peut en
revanche prononcer trois avancements au choix et un avancement aprés examen professionnel.

* Dérogation : ce quota ne ="applique pas lorsgu’un seul avancement de grade est prononcé, dans un
grade et au titre d'une année, par l'une ou autre des deux voies.

Dans ce cas, 'avancement de grade suivant, $'il intervient dans les trois ans, ne pourra étre prononce que
par 'autre voie (aprés examen professionnel ou au choix). Aprés ce second avancement de grade, la
mérne régle est a nouveau applicable.

Dans ce cadre, un assistant d'enseignement artistique principal 12re classe a €té nommé aprés examen
en 2020. En 2021, il est donc possible de nommer un assistant d'enseignement artistique principal 1&
classe au chaix. '

Enfin, I'inscription au tableau d"avancement ne confére pas de droit & 'avancement st la nominatian ne
peut étre effectuée que i le poste est inscrit auw tableau des effectifs et qu’a la suite d’un arrété nominatif.

Four 2021, il est praposé :
= Denommer 1 adjoint admintstratif principal 2éme classe (femme]);
- De nammer 1 adjoint administratif principal lére classe (femme);
= De nommer 1 adjeint technique principal 2&8me classe [femme) ;
- De nommer 1 technicien principal 1ére classe [hamme);
- Denommer 2 attachés principauy {fermmes) ;
- Denpmmer 1 assistant d'enselgnement artistique principal 12re classe (fermme):
- De nommer 10 professeurs d'enseignement artistique hors classe {6 hammes / 4 femmes).

Observations :

f. OUDART : Nous avons longuement parlé avec les organisations syndicaies et les représentants du
personnel en Comité Technigue. La politigque de Pétablissement public a toujours &té d’un ratio de 100 %
pour les categories C ot cette année nous avons un ratio de 50 % pour les professeurs hors classe et je sais
fue ¢'est une épine dans les pieds des représentants du personnel et pour |25 attachés de 66 % (si lon
avait egalement mis 50 % pour les attachés le résultat aurait £té le méme), On entend fa remarque de v,
ROBINOT sur Fégalité Femmes/Hommes dans le cadre de la promotion des professeurs denseignement
artistigue. Comme cela avait &t& |e cas lors de |3 eréation de FEPCC en 2011, il ¥ a pour autant un taux de
promotion trés favorable de 50 %, et ce n'était pas le cas lors des années précédentes. Aussi car
auparavant ces promotions passaient en CAP qui- était moins attentive au devenir des PEA du
Conservatoire et des Beaux-Arts. On va continuer a y travailier dans les années 3 venir. Nous avons 14
sensibles & une demande des représentations syndicales sur I"harmanisation des critéres entre les deux
établissernents ainsi gue sur le taux de prametion.

V. ROBINOT : le vous remercie pour tout ce gue vaus venez de dire et pour les raisons que vous avez

énoncées, je ne vateral pas contre mais je souhaite m’abstenir sur ce point.
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Votes : Le prajet, mis aux voix :
- 5 abstentions sont constatées,
Le projet est adopté & Punanimité des votants, dans la forme proposée, a 13 voix pour.

5] ORGANIGRAMME - DELIE S

Ce point a ébé retird de I'ordre du jour en début de séance.

6) ASTREINTES - BELIB G

vu

-  Le Code Général des Collectlvités Tarritoriales ;

- La Lei n* 84/53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Publique Territerlale ;

- les statuts de I"&tablissement ;

- Le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 madifié relatif 3 Faménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans |a magistrature ;

- Le décret n*2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de I'article 7-1 de la lai n"34-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail dansla fonctian
publique territoriale ;

- le décret n*2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

- Le dégret n*2002-147 du 7 février 2002 madifié et arrété ministérigl INTA1523834A du 3 novembre
2015 pour les autres agents bénéficiaires ;

- Le décret n"2002-148 du 7 février 2002 modifié relatif aux modalites de rémunération ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale
de I"administration du ministére de I'intérieur ;

- Le décret n*2003-545 du 18 juin 2003 modifié relatif a lNindemnité de permanence attribuée 3
certalns agents du ministére de I'éguipement, des transports, du logerment, du tourisme et de la
mer ;

- Le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de larémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

- Le décret n"2015-415 du 14 avril 2015 et les arrétés ministériels du 14 avril 2015 pour les agents
relevant des cadres d'emplois de la filiére technique ;

- Ledécret r"2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et medalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publigue at la magistrature ;

- L'arrété INTAOLODE05A du 7 féwrier 2002 fixant les taux des indemnités de permanence en
application du décret n*2002-148 du 7 févriar 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au hénéfice de certains personnels gérés par la direction générale
de I'administration du ministére de l'intériewr ;

- Lfarrété du 14 avril 2015 DEVK14257528A finant les taux de I'indemnité de permanence aux ministéres
chargés du développement durable et du logement ;

- La délibération du Canseil d’administration de FINSEAMM n°DELUE_21 RH 21 03_19 TAB_EFF du
19 mars 2021 instituant les modalités d'application des astreintes pour les agents de YNSEAMM ;

Considérant I'avis du comité technique du 12 novembre 2021 ;
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Il appartient au Conseil d’administration de fixer, dans fes limites prévues par les textes susvisés, |es
astreintes, et les permanences, de dé&finir les emplois concernés et les modalites d'organisation, aprés

avis du Comité technique.

Par délibération du .;12_ octobre 2021, le tableau des emplois a été modifié, notammient certains postes

dont les agents percoivent des astreintes.

Afin de régulariser ces éléments, et de mettre en adéquation he tableau des emplois et Foctroi des
astreintes, j& propose de modifier les elements suivants :

Emploi

Type d'astreinte

Directeur Général

Logement par nécessité absolue de service

Directeur Général Adjaint

Astreinte [fifiére administrative)

Responsable de 'la régie technique iogistique
securité {Beaux-Art3)

Responsable de la régie technigque logistique
sécurité (CRR) '

Ast reinte d'exploitation (filiére techmquej

Adjvint au Responsable de lz régie technigue
logistigue sécuriié [CRR), Responsable de |2
logistique et de |a sécurité

Astreinte d'exploitation {filiére technique)

- Adicint au Responsable de la régie technigue
logistique sécurité {CRR), Responsable de la régie
technigue

Astreinte d'exploitation {filiere technigue)

Concierge Melchign

Logement par nécessité absolue de service

Astreinte de décizion filigre technigue)

Astreinte de décision (filidére techniqua)

Astreinte de décision [filiére technigque)

.ﬂ.gent pulwalent de maintenance {CRR et Beaux-
arts + annexes}

Astreinte d’exploitation (filiére technig ue}.

QObservations ;

P. DUDART : Cela concerne certains agents du Conservatoire qui sont trés régulidrement sollicités en

dehors de leurs heures de travail.

Votes : Le projet, mis awx unix, est adopté 3 I'unanimite des votants, dans la forme proposée, i 23 vaix

pour.

7} YACATAIRES - DELIE 7

- Le Code Géneéral des Collectivités Terrftoriales ;

- Le statut de I"établissement ;

ﬂ.
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- LaLai n*" 84/53 du 26 janvier 1984 maodifiée, partant dispositions statutaires relatives & la Fanction
Publigque Territoriale ;

- Laloin®83-634 du 13 juillet 1983, portant dralts et obligations des fonctfennaires, 4 lalol n°24-53 du
26 janvier 1984 portant dispasitions statutaires relatives  la fonction publigue territoriale ;

- Le décret n°28-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la Ioi du 26 janvier
1984 madifiée portant dispositlons statutaires relatives & la fonctian publlgue territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

- La délibération n“DELIB_O7_RH_20 06_23_REG_INT_ESADMM du 23 juin 2021 relaiive aux
vacataires de 'INSEANMM ;

Considérant 'avis du camité technique du 18 novembre 2021 ;

Considérant qu’it est nécessaire d’uniformiser et de fixer les montants ainsi que les modalités de
recruternent pour les vacataires de 'INSEAMM ;

I*établisserment souhaite regrouper les dispositions relatives au recrutement et A la rémunération des
vacataires et des intervenants au sein de Fétablissement, notamment les artistes, les enseignants, las
interprétes, les modéles, les jurys .

L'EPCC a recours ponctuellement, pour des actes détermings, a I'embauche de vacataires pour assurer

certairnes missions déterminées ponctuelles. Pour &tre qualifies d'agents wvacataires trois cenditions

cumulatives doivent &tre réunies

- Laspécificité de Femploi : le vacataire est engagé pour un acte déterming ;

- Ladiscontinuité dans Femploi : les taches effectuges parle vacataire ne correspondent pas a un empiod
permanent et sont trés limitées dans le temps ;

- La rémunération forfaitaire attachés 3 l'acte.

Ces personnels ne relevant pas du décret n®38-145 du 15 f8vrier 1985 relatif aux agents non tituwlaires des
collectivités territoriales ne bénéficient pas des mémes droits : es vacataires ne peuvent prétendre &
aucun complément de rémunération (supplément familial de traitement...) ni au droit a conges statutaires
{congés payés, maladie, maternitg...}, aux avantages sociaux (tickets restaurant, participation mutuelle )
ou 4 la formation.

1] Les intervenants artistiques

Afin d'enrichir et compléter son offre pédagogicue, I'établissement fait ponctuellement appel & des
intervenants occasionnels qui sont artistes ou professionnels renommeés.

Par ailleurs, leurs frais de transport, d'hebergement et de restauration peurront &tre pris en charge dans
les conditions énoncées dans la délibération du conseil d’administeation relative a ia prise en charze des
frais de déplacements, avec sne majoration possible de 5/3 sur autorisation expresse de la Présidente,

Le baréme est fixe de la maniére suivante (taux forfaitaire) :

Demi-journde 140
1 280
2 500
3 700
4 870
Semaine {5 jours} 1000
Jour supplémentaire 130
semaine supplémentaire 850
Mois 2500
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Dans le cas d'un délai de carence inférieur & deux semaines entre des semaines consécutives, be tarif
appliqué sera de BSDE |a semaine supplémentaire.

Une totalisation superieure & 4 semaines consécutives dans un délai de 3 mois entrainera une tarification
a 2500¢,

Un délai de carence d'une semaine serg exigé entre des jours de prestations facturés & Funité. En
Fabsence de ce délgi, le tarif dégressif s’ appliquera automatiquement.

2} Les enseighants

La rémunération cles agents vacataires recrutés pour enseigner ponctuellement dans | cadre de projets
artistiques et pédagogigues déterminés est fixée sur |3 base des vacations horaires suivantes -

= 35 € brut f heure pour un enseignant débutant ;

- A5€£brut/ heure pour un enseignant confirme :

- 55£ brut / heure pour un enseignant expert.

3] Les interprétes en Langue des Signes

Afin de répondre aux besoins d'accompagnement spécifique das enseignements aux étudiants sourds et
malentendants, des emplois de vacataires (emplois non permanents) sant créés pour assurer les missions
d’interprétariat en langue des signes frangaise (cours théoriques, rendez-vous mndividuels ... Le taux de
vacation horaire préyu est fixe & 55 € brut de I'heure. Ces besoins seront variakles en fonction de nombre
d’étudiants sourds inscrits dans le projet Pisourd.

4} Les modéles vivants
La rémunération des modéles vivants recrutés est m::_:iiﬁée. Elle ast fixée sur la hase des vacations
horaires suivantes : 25 € brut / h.

5] Les intervenants du Canservatoire {master classe)

La rémuneration des agents vacataires recrutés pour enseigner ponctuellement dans le cadre de master
classe st fixée sur la base des vacations horaires suivantes

- LD Ebrut / heure pour un enseignant intervenant ;
- 100 € brut / heure pour une personnalité enseignante particulicrement reconnue:

6} Les membres du jury du Conservatoire
La rémunération des agents vacataires recrutés pour assurer ponctuellement des missions de jury dans le
cadre des examens est fixée sur | base des vacations horaires suivantes :

-  30€brut f heure ;

7] Les autres vacataires

La rémunération des autres agents vacataires recrutés est fixde sur la base des vacations horaires
suivantes 1 12,53 € brui/h.

50Nt concernés notamment les moniteurs, étudiants ou anciens Atudiants appelés 3 intervenir
ponctuellement dans 'école en appui aux équipes tachniques...

Telles sont les raisons pour lesquelles je demande auw Conseil d'administration d'sdopter mes
propositians.

8] Participation & des activités de formation interne

Ces activités recouvrent :
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- les actions de farmation continug dans le but de développer des compétences ou d'en acquérir
de nouvelles ;

- la préparation aux examans et COTICOUTS ;

- |a conception de supports de cours et leur mise 3 jour assimilées 3 des activités de formation.

La rémunération des agents vacatairas recruids puur' assurer ponctuellement des actions de formation
interne est fixde sur |a base des vacations horaires suivantes :

- 30 £brut { heure pour Vanimation d’'une formaticn;

- 25€brut /% journée pour |3 conception ou la mise a jour d'un support de cours

9} Les vacatalres recrutés dans le cadre du projet DEMODS

- Enseignement artistique 32 € /h {heure brute}

- Reférents padagogigues : 33 € /h {heure brute)

- Réunion de rentree [forfait) ; 100 €

- Réunion trimestrielle {forfait) : 33 £

- Réunions fin de saison (forfait) : LO€

- Farmation : 100 £ 2 Sessiong

- Concert {répétition et prépa inclus} :  130€ '

- Chef o’ orchestre : tachet intermittent artistique

Dhservations :

F. OUDART : L' établissement est amené 3 employer des vacataires pour des missions particuligres {langue
des signes, modéles vivants, ... Il s"agit de regrouper tous s dhjets de vacations et de rajouter le projet
DEMOS gui nécessite un taux de vacatian particulier (financement dédié avec une subvention
supplémentaire de la Ville de Marseille}.

M. BATOUX : I'école CHABANON a fait remonter ce projet dans le cadre de Marseille en grand, volet
&ducation, écoles innovantes - besain d'un coup de pouce supplémentaire de la part de I'dducation
nationaie sur la partie farmation. Sur la partie éducation nationale, il ¥ aura des formations pour les
enseignements dés janvier pour contribuer 4 ce projet. A la oé, il v aura des financements
supplémentaires de I'Etat.

R. IMBERT : Le but de chagque cohorte sous le pilotage de FINSEAMMM avec I"aide de |z Philharmanie et deg
Apprentis ' Auteuil, cest gque chague partenaire aille a la recherche d'évertugl sputien financier ou
lagistique. Cette mission était trés nouvelle pour L'Ecole CHABANDN qui est trés proche du Conservataire
sans bénéficier de cette proximité. Mous étions au courant de cette mission gu'ils souhaitaient porter.
MNous sommes ravis & apprendre gue les choses ont bien avancé de ce cote-1a.

M. BATOUX : Il ¥ a eu une présentation & "école CHABANON récemment, qui est transpattée de pouvoir
participer & ce prajet. Encouragemert global a 'égard des parents pour que les enfants participent & ce
prijet.

A, 51F : Lorsque j"ai suivi le projet Démaos il vy avait un partenariat avec les musiciens de opéra, gu'en est-
i

Y, ROBINGT : Plusieurs musiciens de I'Gpéra interviennent depuiz ie début a DEMOS et ce sera encore Je
cas. Il y a 4 ang, lorsgue la philharmanie de Paris était venue présentée le projet DEMOS j'ai rencontré
plusieurs colldgues de Fopéra,

R. IMBERT : Je pracise que c'est nous gui pilotons aver la philharmenie et gui engageons des musiciens
de I'opéra,

V. ROBIWOT : Ce sont des initiatives personnelles de ces musiciens.
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P. DUDART : Dans la norenclature administrative, on distingue I'enseignement artistique et 'éducation
artistique. On souhaite que cette barrigre soit abattue. Le & E » de INSEAMM est aussi bien celui de
« Education » que « Enseignement », en faisant le lien avec le territoire et le lien avec la
professionnalisation des jeunes artistes qui cherchent 3 s'investir dans ces territaires.

L' INSEAMM est un acteur de I'éducation artistique sur le territoire.

R. KERDREUX : La rémunération des intervenants a I'Ecole des Beaux-Arts est un peu faible en fonction du
statut des individus, avec un dossier administratif trés complexe 4 fournir. Certaines persennes trouvent
trop complexe le dossier et ne souhaitent pas étre payées pour 140 euros bruts. C'est trés lourd.

V. ROBINOT : On a trés peu eu occasion de débattre sur ce point par mangque de temps. Ce point-la
meriterait une nouvelle réflexion, concertatian.

F. QUDART : C'est un chantier gu’il faut engager. [ll existe une double disparité ; disparité entre les
£rablissements de FINSEAMM et disparité entre 'INSEAMM et les autres établissements comparables de
la region. Il faut y travailler en mesurant les conséquences budpétaires pour une plus juste rérmunération
des intervenants. Pour la simplification administrative, on peut sans doute s améfiorer.

Le programme PISOURD d'interprétation aux Beaux-Arts est le seul en France {financement par le
Ministére de la Cuiture). On 2 demandé uhe subvention au Département pour compléter.

Votes: Le projet, mis aux voix, est adopté & I'unanimité des votants, dans la forme proposée, 3 23 voix
pour.

8] DEPLACEMENTS - DELIE B

- Les statuts da Féitablissement ;

- Le décret n"2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occaslannés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’ Etat modifié par le décret
N"2019-139 du 26 Février 2019 ;

= L'arrété ministériel du 26 Février 2019 (NOR : CPAF 18340874} modifiant I'arrété du 2 juillet 2006
fixant le taux des indemnités de mission prévues 3 Particle 3 du Décret 2006-781 susmentionné H

- tedécret n°2001-654 du 19 Julllet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
étahlissement publics et notammaent ["article 1 ;

- L'arrété du 11 octobre 2019 portant modification des taux de rembaursement des repas fixé par le
décret du 3 juillet 2006 ; '

- Le décret n"2020-689 du 4 juin 2020 cuvrant aux collectivités terrltoriales et aux établissements
pubfics locaux la possibilité de déroger au mode de remboursement forfaitaire des frals de repas
en cas de déplacernent temporaire des agerits territoriaux ot de décider, par voie de délibération,
de leur remboursement aux frais réels, dans la limite du plafond prévu pour le remboursement
forfaitaire ;

= La délibération du 12 Juillet 2021 DELIB_D5_RH_21 07_12 DEPLACEMENTS ;

Par délibération du 12 Juillet 2021, le Conseil d’Administration & approuvé les conditions de prise en
charges de certains frais de déplacement des agents de I'établissement.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont autorisés, dans Iintérét du service et
pour tenir compte de situations particuliéres, 3 déroger par vole de délibératian 3 certains points de ces
textes de références.
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Ces régles dérogatoires sont fixdes pour une durée limitée, et ne peuvent, en aucun cas, conduire ]
rembouTtser ung semme supérieurs a celle effectivement engagée par "agent.

Dans un contexte oi les agents de Pétablissement se déplacent réguliérement dans le cadre de leurs
fonctions, mais également pour effectuer des formations ou passer un ¢ONCOLTS OU LN eXamen ;

Que ces déplacements ne se limitent pas au seul périmétre de Marseille et conduisent les agents de
Iétablissement a se déplacer dans toute la France et a 'étranger, il est nécessaire d’appréhender cette

multiplicité de situations en proposant un dispositif de prise en charge clair et adapté.

Il est donc proposé de faire une distinction selon |3 nature des déplacements. Certaines dispositions
réglemnentaires ne peuvent &tre appliquées de fagon uniforme et doivent étre encadrées dans le temps.

1. Dispositions communes 3 Fensemble des agents se déplagant pour mtif professionnel

Lorsque I'agent se déplace pour 1as besains du service {pour un motif professionnel) hors du territoire de
la commune de résidence administrative et hors du territoire de 13 commune de résidence familiale, il
paut prétendre au remboursement de ses frais de transport, d’hébergement et de restauration.

sant bénéficiaires de ce dispositif :

- lesfonctionnaires [Titulaires et Stagiaires, & ternps complet, temps partiel et termps non complet) ;
- |es agents non titulaires ;

- les cobaborateurs occasiannels du service public ;

- les agents de "établissement sous contrat de droit prive ;

- les artistes et professionnels du milieu  artistigue  intervenant ponctuellement pour
I'établissement ;

les vacataires.

Tout déplacement d'un agent doit &tre préalablement autorisé par un Ordre de mission. Pour les artistes
invités, le contrat de travail, avec mention expresse du remboursement des frais est suffisant,
Uordre de mission est nbligatoive, il doit &tre signé par Ia Direction Générale.

|Yardre de mission est Facte limité dans le temps par leguel Fétahlissament autorise 'agent 4 effectuer
un déplacement, pendant son service.

Afin d"&viter d’avoir 3 supporter une charge financiére trop importante, des avances sur frais peuvent &tre
consenties aux parsonnes qui en font la demande écrite sous farme d'um devis détaillant I'ensemble des
frais générés par la mission {Nuitée, Repas, Transport et frais annexes). Ces avances sont réservees aux
déplacements supérieurs 3 5 jours etfou exposant |3 personne a des avances de frais supérieures 3 150
euras. Elles eorrespondent & 75% des sormmes présumeées duss & 'issue du déplacement.

Le remboursement des frais se fait aux fraiz réels, dans |a Fmite des maontants forfaitaires définis par
décret. '

Ces frais annexes peuvent &tre remboursés, sous réserve d’'un accord de la direction génerale, gui
ordonne le deplacement et sur production des justificatifs de la dépense. Le remboursement ne peut étre
en aucun cas étre supérieur a la dépense engagee.

Dies missions sans frais peuvent le cas échéant &tre accordées, notamment dans le cas ol un déplacement
non obligatoire dans le cadre des missions de 'agent peut servir I'établisserment. La direction générale
mesure Fopportunité d'autoriser ce type de missions.
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Aucun remboursement ne sera pris en charge sans justificatif,

1. Dispesitions communes applicables awx agents en missien en métropole

Est considéré comme un agent en mission, I'agent en service, qui, muni d’un erdre de mission, pour une
durée fotale ne pouvant excéder dauze mois, se déplace pour I'exécutian du service hors du territoire de
la commune de résidence administrative et hors du territoire de la commune de résidence familiale. Les
principaux types de déplacement hors de Fétablissement concernent |a participatian i des réunions,
collogues, séminaires, workshop, voyages pédagogigues.

1. Frais de Restauration (Déjeuner et Diner}

Le remboursement des frais de restauration s'effectue aux frais réels dans la limite du forfait défini par
arrdté ministériel. Ce montant suivra I'evolution de |a réglementation. A titre indicatif, il est actuyellement
fixé par 'arrété ministériel du 11 actobre 2019

France Métropolitaine

Martinigque,
Guadelaupes, Guyane,
La Réunign, Mayotte,

Mouvelle-Calédanie,
iles Wallis et Futuna,
Polyneésie Francaise

‘Saint-Parthélemy,
Saint-Pierre-et-
Miguelon, Saint-

. Martin
Déjeurer | 17,50£ 17,50€ 31,00&
Diner 17,50€ 17,50€ 21,00€

Pour les repas du midi, si I'agent bénéficiz de tickets restaurants, la part patronale est déduite du
montant du remboursement. A titre indicatif, ¢& montant est actueliement de 5,40 euros / tickets.

Les frais de repas du soir seront pris en compte pour tout déplacement se terminant aprés 21h00 fheure
d"arrivée & la résidence familiala).

Aucun frais de repas n’est remboursé au cours d'une mission effectuée sur le territoire de la commune
de résidence administrative et de la commune de résidence familiale.

2. Frais d'hébergement

Le remboursement des frais d’hebergement, comprenant la nuitée et le petit déjeuner, s’sffectue aux
frais réels dans la limite du forfait défini par arrété ministériel. Ce montant suivra Pévolution de la
réglementation. A titre indicatif, le taux de rembaursement ferfaitaire des frais d’hébergement, incluant
l¢ petit-déjeuner, sont fixés comme suit :

Taux de base | Grandes Commune de | Martinigue, MNouvelle-
Villes® et Paris Guadeloupe, Calédanig, iles
communes de Guyane, La Wallis at
la métropole Reunion, Futuna,
du Grand Paris Mayotte, Polynésie

Saint- Francaise
Barthélamy,
Saint-Fierre-
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et-Miquelon,
Saint-Martin
Hébergerment | 70,00 € 90,00 € 110,00 € 70,00 £ 90,00 £
Héhergement | 120,00 £ 120,00 € 120,00 € 120,00 £ 120,00 €
pour les
travailleurs
handicapés et
en situation
de maohilité
réduite

* « grondes vilfes » ; commune dont fo population légale est égule ou supérisure & 200 D00 habitants

Par dérogation & I"arr&té ministérie! lors de manifestations exceptionnelles (festivals, congres, salon..., il
est proposé au Cansell dadministration de majorer de 30 £ |2 taux de base de remboursermnent, et ce pour
une durée de 3 ans & compter du 1% aout 2021,

Les frais o' hébergement seront pris en compte dans le ras de trajets supérieurs a 100km, d'horaires
précoces ou tardifs le justifiant, ou d’absence d'un quelconque moven de transport.

Aucun frais d'hébergement nest rembourzé au cours d'une mission effectuée sur le territoire de Ia
rommune de résidence administrative et sur le territoire de la commune de résidence familiale, ainsi gue
sur celui des communes limitrophes de celles-ci desservies par des moyens de transport publics de
YOYageurs.

3. Frais de transport

a. Déplacements effectués en dehors de la résidence adminisirative et familiale de Fagent -

=  Transport par vole ferroviaire

Le train doit rester le mode de tranmsport 3 privilégier pour les déplacements. Le principe est le
remboursement awx frais réels sur la base d'un tarif SNCF 25 ¢lasse. Toutefois, le remboursement pourra
égalerment se faire sur la base du tarif premigre classe s'il apparait moins couteux que celui appligué a la
deuxidme classe, Dans le cas d’un trajet indirect & 'initiative de I'agent, la somme maximale remboursée
sera évalude sur |3 base d'un trajet direct au tarif SHCF en 2™ classe.

Les frais de transport direciement engageés (frais d'échanges, frais d'annulation..) peuvent faire 'objet
d’un remboursement, dans 'hypothése d'une situation ou d'une dépense imprévue diment justifice et

en lizn direct avec le mede de déplacement autorisé.-

=  Transport par voie aérienne

Cavion doit rester un mode de transport exceptionnel réservé aux trajets & I'étranger ou dans la
métropole lorsque celuici occasionne un gain de temps, evite une auit d’hétel, en générant une
economie. be principe est le remboursement aux frais réels. Les transports s'effectuent en classe la plus
stanamigue.

= Autres moyens de transport

L'établissement peut également permettre l'utilisation d'un véhicule de service; ce mode de
déplacement qui permet, par ailleurs, ' covoiturage sera préferd a lutilisation ¢'un véhicule personnel,
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L'établissement prend alors en charge, sur présentation des justificatifs acguittés les frais de
stationnement {les véhicules de service étant dotés d’une carte d'accés 3 un réseau d'autoroute et de
distribution de carburant].

L'utilisation d’un véhicule personnet peut &tre autorisée dans les mémes conditions que celles relatives
aux véhicules de service, dés lors que I'intérét du service le justifie (temps de trajet, meilleure desserte,
véhicules de service non disponible, co-voiturage notamment) et dans la mesure oil ies autres moyens de
transports ne répondent pas aux contraintes du déptacement.

Encas d'utilisation d’un véhicule personnel, une copie du permis de conduire, de la carte grise du véhicule
et de "assurance doit accompagner la demande de déplacement. Le remboursement donne lisu & des
indemnités kilométriques {forfait qui comprend les frais de carburants et de pfages) selon un baréme fixé
par arrété ministériel. Le point de départ sera déterming en fonction du trajet le plus court entre le
domniciie ou ie lieu de travail et le lieu de destination, selon fe kilométrage réel évalué par un caleulateur
d’itinéraire. Ce montant suivra I'évolution de |a réglementation. L'établissement prend en charge |es frais
annexes (frais de stationnement).

Le taux des indernnites kilometriques susceptibles d'étre allouées & Iagent utilisant son véhicule
personnel paur les besgins du service en métropole sant fixés par I'arrété du 26 Février 2019 comme suit -

»  Automohile :

Jusqu'a 2 000 km De2001310000km | Aprés 10 000 km
VEHICULEDES CVET | 0,29 £/km 0,36 £/km 0,21 €£/kmn
MOINS
VEHICULEDEECV A7 | 0,37 £/km 0,46 €/km 0,27 £/km
v
VYERICULEDEB CVET QA1 £/km 0,50 £/km 0,29 £/km
PLLS

r  potocyclette, Vélomoteur :

Liew ol 5 effectue le Motocyclette [eylindrée Yélomoteur et autres vehicules
déplacement superieure & 125 cm3) g moteur
iMétropole 0,14 €/km 0,11 £/km ]

Pour las déplacements en outre-mer ou 3 I'étranger, les taux applicables seront ceux fixés par Parréts du
26 Favrier 2015, Ces montants suivront lévolution de la reglementation.

Si les circonstances ou ['intérdt du service fe justifient et sur autorisation préalable de la Direction
énérale, "agent pourra faire appel & un service de transport individueal (Taxi, véhitule de tourisme aver
thauffeur, covoiturage avec participation financiére). Le remboursement se fera aux frais réels sur
présentation des justificatifs.

Lorsque le déplacement temporaire est effectué a l'intérieur de la commune de résidence administrative,
de |a commune ol s'effectue le déplacement temporaire ou de la commune de résidence famiiiale, les
frais de transport peuvent &tre pris en charge, sur déeision de 'administration, si la commune est dotée
d'un service régulier de transpart public de voyageurs. La prise en charge est limitée au montant du tarif
oll, e cas de deplacements fréquents de I'agent, de {'abonnement le moins cher du transport en commun
le mieyx adapté.
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b. Déplacements effectués fréqguemment a [intérieur de la résidence administrative {fonction

itinérantes

Les déplacements effectués par les agents a Pintgrieur du ierritoire de la commune de la résidence
administrative peuvent donner leu au versement d’une indemnitaire forfaitaire annuelle, %il est etabli
gue ces agents exercent des fonctions essentiellernent itingrantes. 1| 5"agit de situation incompatibles avec
Futilisation des fransports en cammun dés lors que les agents ne peuvent disposer de véhicules de service.

Le montant de I'indemnité forfaitaire annuelle est fixe a 90 €/an.

1. Dispositions cormmunes applicables aux agents en mission a I'étranger ou en outre-mer.

Lorsqu’un agent doit se déplacer en outre-mer ou & 'étranger, il bénéficie :
- De la prise en charge de ses frais de déplacements {les conditions de prise en charge restent les
mémes que celles détaillées ci-dassus)
- [Findermnkit&s journaligres de mission (Forfait hébergement et restavration). Le montant des
indemnités, ainsi gue les modalités de remboursement sont fixés par Farrété du 3 juilet 2006
fixant les taux d’indemnites de mission par pays {article 3).
Pour étranger, dans le cas oi I'agent est ogé ou nourri gratuitement, les indemnités de mission allouées
sont réduites dans la limfte d'un pourcentage fixé par arrété conjoint du ministre charge de la fonction
publique, du ministre chargé du budget et du ministre des affaires étrangéres.

Ure indemnité journaliére de mission camprend une nuit {petit-déjeuner inclus) et 2 repas.

Destination ou contexte Frais remboursés Plafond de
remboursement
Etranger et OQutre-mer Héhergement [nuit + petit- 100 % de Findemnité

déjeuner} et 2 repas, midi et soir | journaliére

Hébergement {nuit + petit- 282,50 % de [lindemnité
déjeuner) et 1 repas, midi ou soir | journaligre

Hébergemeant [nuit + petit- 65 % de Vindemnité

déjeuner) journaliere

2 repas 35 % de [Findemnité
journaliere

1 repas 17,50 % de [indemnit@
journaligre

L'agent devra produire les justificatifs originaux de dépenses.

Iv. Dispositions communes spplicables aux agents suivant une fermation

- Définition

'est I'article 7 du décret n"2001-654 du 19 juillet 2001 quiidentifie, par renvei 2 'article ler de la loi n®84-
594 du 12 juillet 1984, les formations au cours desquelles I'agent est considérs, pour 'appication des
régles de remboursement des frais de déplacement, comme &tant " en stage ",

L'agent est cansidéré comme " en stage " lorsqu'il suit une action de {ormation statutaire ou de formation
continue organisée par 'administration ou @ son initiative en yue de la formation professionnelle tout au
lang de la vie, qui comprend les actions suivantes

- la formation d'inkégration et de professionnalisatian, définie par les statuts particuliers,
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- laformation de perfectionnement, dispensée &n cours de carrigre 3 |a demande de l'employeur ou de
I'agent,
- les actions de luite contre Millettrisme et pour l'apprentissage de la langue francaise.

2- Indemnisation
Dans ce cadre, I'agent peut prétendre {art. 3 et 2-1 déer. n°2006-781 du 3 juil. 2006, et art. 7 déer, n°2001-
654 du 19 juil. 2001) -
- a la prise en charge de ses frais de transport
- 4 [a prise en charge des frais de repas et d'hebergement, sous la forme ;
. D'indemnités de stage dans e cadre des actions favorisant |'intégration dans |a fenction publique
territoriale et dans |e cadre de |a formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére
. D'indemnités de mission dans le cadre des actions de professionnalisation dispensées tout au long
de la carriere et 3 {'occasion de |'affectation dans un poste de responsabilité, et dans le cadre des
actians de lutte contre 'illettrizme et pour Fapprentissage de |a langue francaise.

Les agents appelés a effectuer un stage dans un établissement ou un centre de formation et bénéficiant,
a ce titre, d'un " régime indemnitaire " particulier, ne peuvent percevair ni ingdemnités de mission, ni
indemnités de stage (art. 7 décret. n"2001-654 du 19 juil. 2001). Cette disposition cancerne les agents
terrftoriaux accueillis en farmation gar le CNFPT ; il incombe en effet 4 ce dernier de prendre en charge
leurs frais de déplacement.

Pour les formations dispensées par le CNFPT, aprés fourniture des justificatifs de remboursement du
CNFFT, I'établissement remboursera le religuat des frais engagés dans la limite des plafonds définis dans
I"arréte ministérial,

Pour les autres organismes, les conditions de prise en charge restent les mémes gue celles détaillées ci-
dessus pour les agents partant en mission et dés |ors que ces frais ne sont pas pris en charge par
I'établissement d’accueil du stagiaire ou le centre de formation.

V. Dispositions communes applicables aux agents participant 4 LN cONCAUrS GU Un examen
professionnel

Le décret 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié précise les conditions sulvantes

« 'agent appelé & se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission & un concours, 3 une sélection
ou 3 un examen prafessionnel organisé par Fadministration peut prétendre 3 Ia prise en charge de ses
frais de transports entre 'une de ses résidences administratives et familiale et |e lieu oii se déraulent les
épreuves.

Ces frais ne pedvent &tre pris en charge que pour un aller-retour par année civife. I peut étre déroge 3
cette disposition dans le cas ol Fagent est appelé a se présenter aux éspreuves d'admission d'un
CONCOUrs &, .

L'agent peut danc prétendre au remboursement de ses frais dans ce cas. Les frais d’hébergement et de
restauration ne sont pas pris en charge par I'établissement. L'utilisation d’un véhicule de service n'ast pas
autorisée pour aller passer un concours eu yn examen professionnel,

Vi, Cas _particuliers des intervenants

Les frais de déplacements {repas et transport) des intervenants sous contrat de travail sont remboursés
selon les régles applicables aux agents. A titre dérogatoire, ce dispusitif est également applicable aux
membres de jury de diplémes {intervenants panctuels rémunérés par Ia DRAC — Ministére de la Cultuse).
L'établissement disposant d'une capacité d’hébergement, les intervenants seront accueillis
gracieusement le temps de leur intervention dans I'école. '

En cas d'eccupation de I'ensemble des chambres, leurs nuitées seront remboursées selon les régles
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applicables aux agents.

A titre exceptionnel et sur autorisation expresse du Directeur général ou de |z Présidence, certains
intervenants, du fait de ledr statut ou de leur notoriéte, seront remboursés, et ¢, pour une duree de trois
ans & compter du 1% acit 2021, aux frais réels dans la limite des plafonds définis ci-dessus majarés de
cing tiers :

- Pour les frais de repas = 5/3 de 17,50 € = 29,16 € maximum ;
- Pour les frais d'hébergement = 53 de 90 euros = 150'€ maximum.

En outre, les déjeuners et diners des intervenants paurrons étre pris en charge directement par
Fadminisiration sous la forme d'un bon de commande 3 un service de restauration.

VIl Cas particulier des repas de midi réglés par FEcole

Dans I'hypothése de repas de midi réglés directement par I’ Etablissement, un ticket restaurant sera retenu
& I"agent ayant bénéficié du repas.

Votes : Le projet, mis aux voix, est adopté 3 Punanimité des votants, dans la forme proposée, 4 23 voix
pour.

3) TARIFS - DELIB 2

vu

~  Les articles L 1431-1 4 L 1431-9 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

— Le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

- Le décret 2013-756 du 19 aoit 2013 modifié, relatif aux dispositions réglementaires des livres Vi et
VIl du Code de PEducation ;

— Le décret 2012-455 du 04 avril 2012 modifiant le décret 2008-974 du 18 septembre 2008 relatif aux
bourses et aides financiéres accordées aux studiants relevant du ministere de I"enseignement
supérieur ;

- Larrété du 19 juillet 2018 fixant fes plafonds de ressources relatifs aux bourses d'enseignement
supérieur du ministére de Fenseignement supérieur, de la recherche et de Finnovation pour Fannée
universitaire 2018-2019% ; :

- L'arrété du 19 juillet 2018 portant sur les taux des bourses o’ enseignement supérieur du ministére
de I'enseignement supérieur, de la recherche et de Iinnovation pour I'année universitaire 2018-
2019;

- La circulaire 2018-070 du 25 juin 2018 (NOR : ESRS1B16798C) relative aux modalités d attribution
des bourses d’enseignement supérieur sur tritéres sociaux, des aides au mérite et des aides & (a
mobilité internationale pour I"'année 2018-2019 ;

- La circulalre 2018-002 du 06 acdt 2018 (NOR : MICE1821182C) relative aux modalités d attribution
des hourses d’enseignement supérieur sur critéres sociaux, des aides au mérite et aides a la mohilité
internationale du ministére de la culture pour 2018-2019 Les dispesitions de la Partie VI du Code du
travail relatives 3 « la formation professionnelle towt au long de la vie », artlcle L.6313-1, L.6313-3,
L&353-1 et L.B354-1 ;

- La délibération n‘l]Z_FI_Zl_I'O_ZZ_TARIFS_Zl_ZZ du 22 Octobre 2021 portant sur les droits
d'inscription et tarifs ;
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= Les articles L.2125-1 3 L.2125-6 du Code Général e la Propriété des Personnes Publigques ;

L'etablissement est soucieux d'offrir & ses étudiants et 3 ses adhérents des enzeignements d'excellence
avec des intervenants de grande renommee, des installations modernisées st des services constamment
améliorés et accrus mais &galement d'en développer "accessibilité aux plus démunis.

Les evalutions des tarifs portent donc sur :
- Suppression des répliques d'orchestre pour le CRR
- Larmise & jour du montant de la redevance d'oceupation de la caféiéria du site des Beaux-Arts
- LUexonération des frais d’édition des mémoires

1- Inscription en formation supérleure Beaux-Arts

11 Frais de dossier pour inscription

Les frais de dossier pour les inscriptions le concours d'entrée ou commission d'admission sont fixés 3 37,00
€ et 40 £ pour les &tudiants boursiers. L'ensemble de ces frais somt exigibles 4 compter de la confirmation
de pré-inscription par I'établissement. Toute pré-inscription est définitive et rend obligatoire le paiement
des frais {non remboursable).

= :fi :
Concours dentrée {Ens. Sup. + Classe
Préparatoire)
Commission o admission 0.00€ 2700 €
Admission en 2" cycle étudiants de 1% | 0.00€ . 0.00€
oycle Beaux-Arts de Marseille
Le colit unitaire de renouvellement de la carte d'étudiant, a la suite d’une destruction, d’une perte gu
d'un vol, est de 10,00€.

1.} Farmation initiale

Ressortissants Union Européenne cursys 200,00 £ 500,00 €

LMD

Ressortissants hars Union Eurgpéenng _

cursus LD 200.00£ 150000 €
Dipldmés post DNSEF NC 300,00 €

*Bourse délivree par le CROUS ou CAMPUS France
Toute annde Universitaire commencée est due dans san intégralité.

Une semaine d'intégration linguistiqgue {Montant forfaitaire de 200,00 euras) est fortement conseillée
{cours de F.L.E).
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1.3 Classe préparataire

Ressortissants Union Européenne . 200,00€ 1 100,00 £
i i Senn
Ressartissants hors Union Europeenne 200,00 € 2 000,00 £
francephenes

*Bourse délivrée par l& CROUS ou CAMPUS France

Une semaine d'intégration linguistique (Maontant forfaitaire de 200,00 eurns) est fartement conseillée

{cours de F.L.E}

1.4 Achats de foumnitures et matériaux au cours dl_". Yannée universitaire

Ces tarifs sont uniquement réservés aux étudiants des Beaux-Arts (Formation initiale beaux-arts et Classe
préparatoire) et jeunes dipliimés jusgu’a trois ans aprés la date d’aaniversaire de leurs diplémas.

= MAQUETTES
Types de fournitures Prix unitaire TTCen €
Feuilles Bristol SOx65 25081 ' (0,50
Canson "C" 3 grain 50x65 224gr 0,945
Sculpture Block 30 x 15 x5 13 45
Plague de plastigue transparent 20 x 30 cm ep. 1 mm 1,80
Plague de plastique transparent 20 x 30 em ep. 0,75 mm 2,60
Flaque de plastique transparent 20 x 20 ¢m ep. 0.5 mm 1,15
Plague de plastique transparent 43 x 50 cm ep. 1,5 mm 8,70
Plague de plastigue transparant 40 ¥ 50 cm ep. 2 mm 11,50
Baguette en hétre ronde longueur 1m / 3mm 0,45
Baguette en hétre ronde longueur 1m / 4mm 0,45
Baguette en hiétre ronde longueur 1m / Smm 0,55
Baguette en hétre ronde longueur 1m f 6mm 3,60
Baguette en hétre ronde longueur 1m / Bmm 0,50
Baguette en hétre ronde longueur 1m /12 | 1,50
Eaguette de balsa ronde langueur 1 m / 3mm 0,45
Baguette_ql_e balsa ronde longueur 1 m J dmm 0.5
Baguette de balsa ronde longueur 1 m / 5mm 0,6
Baguette de balsa rende longueur 1 m / 6mm 0,65
Carton bois 60 % 80 cmy 1 mirm 500 g/ m? 3.05/m?
Carton bois 60 % BO cm 1,5 mm 825 gfm? 4.85/m?
Carton bois hlang 0 x %0cm Epaisseur 1'5 mm - 1070 g/m2 4,0/m?
Carton bois 20 % 120 cm & mm 5.45/m?
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Carton bois Hermet 80 x 120cm

2,15/m*

Carton plume épaisseur 5 mm

B, 15/m*

* REPROGRAPHIE

TYPONS

Prix unitaire

Typon 0.43m de large

5,30 £/ml {avec encre)

Typon 0.61m de large

7.30 £/ml [avec encre}

Typan 0,91m de large

11,70 €fml {avec encra)

fmprimantes Prix unitaire
Laser Caufeur
Ad 0,20 € { copie
A 0,40 € { capie
Traceur Epson TS200 {largeur 91 ¢m ]
Papier mat standard
Al 3,00 € { vopie
Al 1,50 € { copie
A2 0,75 £ / copie
Papier mat photo
AD 5,00 € / copie
Al 2,50 € { copie
AZ 1,25 £ / copie
Papier safiné,fhrillant-autur.nllant klanc, qualité photo 1
Al 7,00 €
Al 3,50€
AZ 175 €
Epson 7820 (largeur 61 cm} :
Baryté 1m2 20,00 € / copie
= BOIS
Type de fournitures Prix unitaire
Contre-plaqué épaisseur 5 mm 4,50 € m2
| Contre-plagué épaisseur 8 mm 6,60£€{ m2
Contre-plaqué épaisseur 10 mm 6,90 £/ m2
Contre-plagqué épaissenr 12 mm 8.70€/ m2
Contre-plagqué épaisseur 15 mm 10,10 € fm2
Contre-plagqué epaisseur 18 mm [Ajaut} 12208/ m2
Contre-plagué épaisseur 30 mm 17,50 € f m2
| Contre-plaqué cintrable épaisseur 9 mm fajout) 5,20€/ mZ ]
Contre-plaqué peuplier épaisseur 5 mm 3.60€/ m2
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Contre-plagué 2 plis épaisseur 19 mm

10,80 £/ m2

Tasseaux pour chissis 40x40

150 £/ ml

Tasseaux pour ¢chiissis 50x50

2,70£/ ml

Bois massif hitre

250,00 £/ m3

Bois massif chéne

720,00 €f m3

Bois massit tillevl

450,00 €f m3

| Tolle Provence coton brut 280G 1.64

3,80 €/ml

Toile Provence cotan brut 2.15

4,70 £/ml

Toile Provence coten apprété 1.60

5,10 £/ml

Taile Henry coion apprété 2.14)

6,65 €/ml

» TERRE

Type de fournitures

Prix unitaire

Glacure mélange simple

4,00/ ke

Glagure melange complexe

51,00 € / ke

Arpile Rouge FR125 Lisse

Argile Rouge: PF/CHM Chamotte meyenne 0-1,5 mm

0,15€/ m2

Faience blanche lisse FOS

frgile brune PM*E lissa

Grés GSA chamottée 0-05

Grés G5A 44 lisse

Grés blanc Wil lisse

0,39€/ m2

Grés blanc W2502 chamotte 0,02 impalpable f 25 %

mm 1260°C

Grés réfractaire noir PRNM — Chamotte moyenne 0-1,5

Grés réfractaire

0,52 €/ m2

Porcelaine de Bavigére Mont-Blanc

Porcelaine Audeey Blackman 1101

L71€/ m2

Porcelaine en pate Nevada [(PT390B)

096 €/ m2

Feldspath potassigue lce 10 [Orthose)

063 €/ m2

Flatre de moulage

032€/ m2
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* SERIGRAPHIE / LITHOGRAPHIE

encollage interne)

Type de fournitures PHX unitaire
PLAQLUE QFFSET f ALUSRAPHIE ;
*  BO*74cm 2,50 £/ piece |
m  A0%E0cm 1,25 £ f pigce
TOLE ZINC i 25,00€/ m2
THLE CUIVRE 7000€ f m2
TYPON TRACFUR GAO0E fm2
Linoleum 25,00 £ fm2
Lithographie Papier type 1 :
»  Nagnani Annigoni 50*70 cm 250 grim2 1,20 €/ piece
= Simili Japon 48*64cm / 130g (lithographie, taille o' épargne, 0.70€ / pit
adapté 4 |3 taille-douce, encollage entier ! / pigce
= Simili Jlapon 48*64em f 225g {lithographie, taille d’épargne, -,
adapté 3 la taille-douce, encalfage entier) 0.70€ / piéce
= 15 Opai 50%65¢m / 180g {taille-douce, taille '&pargne, - ..
sérigraphie, litho, encollzge interne) 0.70€/ pigce
= Vieil Hollande 50*65¢m / 250g (taille-douce, taille d'épargne, -
zans encollage) 0.70 €/ pigce
= Incisioni 652 50*70cm f 250g [taille-douce, taille d'épargne, ,
serigraphie, litho, encollage interne) 0.70€/ pikce
Lithographie Papier type 2 ;
= Velin lohannot Arches 50*65cm / 125¢ (taille-d , gaufrage,
/ 125¢ (taille-douce, gaufrage, 1,20 € / piéce

15 Opal 50*65cm f 250g {taille-douce, taille d'épargne,
sérigraphie, litho, encollzge interne)

1,20 € / pigce

Zerkal 53,5*76cm / 250g (taille-douce, sans encollage)

1L20&/ pigce

Zerkall Butten 55*76¢m / 350 (taille-douce, sans encollage)

1,20 £ { pigce

Velin Johannot Arches 50*65cm / 240g (taille-douce, gaufrage,

encallage interne) L20€/ piece
*  Simili lapan 64*96cm / 225¢ (lithographie, taille o' épargne, L0 €/ pic

adapté a |a taille-douce, encollage entier} ' / piece
=  Velin BFK Rives 50*60 cm 180 gr/m2 1,20 £ / pigce

Wagnani Annigoni 50*70 cm 250 grfm?2

1,20 £ / piéce

Sérigraphie Papier type 1:

Otin, Bulk digital, blanc, bouffant _ 2.00, mat, vélin, sans bais
ECF, 80g/m2 _ 320mm x 450mm, 5RA3, BE

Olin, Bulk digital, creme, bouffant_2.00, mat, vélin, sans bois
ECF, 80g/m2_320mm x 450mm, 5RA3, BE

0,03 € / piece
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Sérigraphie Papier type 2 :
»  Olin, Bulk, blanc, bouffant, 2.00, mat _ vélin, sans bois ECF, 0,14 €/ pidee
80g/m?2 _ 720mm x 1020mm, BE
»  Cyclus, Offset, blanc, 100% recyclé_140g/m2_720mm = - 0,14 €/ pibce
1020mm, BE ’
»  Olin, Rough, créme, 1.40, mat sans bois ECF, lzﬂgfm .
0,14 €
2720mm x 1020mm, BE / pidoe
= Olin, Rough, extra I:llam: 1.40, mat _sans bois ECF, 120g/m2 .
0,14 € / pigce
_ 720mm x 1020mm, BE /P
Sérigraphie Papiertype 3 :
= Olin, Bulk, créme, bouffant, 2.00, mat _ vélin, sans bois ECF, ..
r + ] ] f] e ] {Lz? €
80s/m2 _ 720mm x 1020mm, BE / piéce
" Curious Translucents i-Tone?, clear_112e/m2, lisse, .
: - 0,27 €
transparent_sans bois ECF_320mm x 470mm, BE ’ / '{I_deff___
= Pop'Set, Virgin Pulp, tourterelle, vélin_sans bois ECF, 0,27 € / pidee
170g/m2_700mm x 1000mm, BE . F
Sérigraphie Papier type 4 ;
= Curious Metallics, Perles Akoya, 1208/m2Z_veélin, métallique, ..
) : - 0,54 £
N sans bois ECF_700mm x 1000mm, B1, BE 0,54 ¢/ piece
»  (Olin, Rough, extra blanc, 1.40, mat _ sans bais ECF, 170g/m?2 0,54 € / pidce
_ F20mm x 10Z20mm, BE _
r Cyrigus Translucents Clear, clear_140g/m2, valin, sans hois 0,54 € / piece
ECF_700mm x 1000mm, BE _
s Rivali, blanc, 240g/m2, vélin, 25% coton 700mm x 1000mm, 0.54 £ / piéce
_ BE ‘
Sérigraphie Papier type 5 : o
w  Pop'Set, Virgin Pulp, réglisse, vélin_sans bois ECF, "
0,79 €
240g/m?2_700mm x 1000mm, B, BE / piéce
& (Min, Rough, créme, 1.40, mat _sans bois ECF, 300g/m2 .
' . - - 0,79 € / piéce
720mm x 1026mm, BE /Pl
v (Olin, Rough, créme, 1.40, mat sans bois ECF, 2080g/m2 .
i - ' 0,79 £ [ piéce
720mm » 1020mm, BE / pie
»  Dlin, Rough, extra blanc, 1.40, mat _ sans bais ECF, 200g/m2 .
_ 720mm x 1020mm, BE 0,79 €/ pitce
®  Olin, Rough, extra blanc, 1.40, mat _ sans bois ECF, 300g/m2 "
_ 720mm x 1020mm, BE _ 0,79 €/ pidce
Sérigraphie Papier type 6 : o o
= TEKMNOCARD, O Recycled 100%, non couché blanc, 100% 1,05 € / pidce
recyclé, GZ, 300g/m2, 380um _ 720mm x 1020mm, Sarrplee
»  Carton gris, mat, 100% .
recyclé, 1230a/m2_2.000mm_760mm x 1060mm, 1,05 €/ piece
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= METAL
Type de fournitures Prix unitaire
Carré Gmm 0,15€/ ml
Carré Bmm 0,30E& 7 ml
Carré 10 mm 0,40 € f mi
Carréd 12 mm 0,60€f ml
Corniére 20x20x3 mm 045 €/ ml
Comiare 25x25x3 mm 0,60 € f ml
Corqidre 30x30x3mm [B,70€/ ml
Cornigre 40x40x4 mm 1,15 € fwl
Corniére 50x50x5 mm 180¢) ml
Curniére_ 30%20x3 mm 0,70 € f ml
Cornigre 40x20x4 mm 2,60 €/ ml
Plat 23mm 0,55 € S ml
Plat 30xdmm 0,65 €/ ml
Piat 40x5mm 0,80& f ml
Profil creux 140x80x30 710 €/ ml
Profil creux NFEN 10215/1 30x30%2 LG 0,95 €/ ml
Profil creux NFEN 1021971 35x20x2 LC 0,80 / ml
Profil creux NFEN 10219/1 40x20x2 LC 0,85 €/ ml
Profil creux NFEN 10219/1 40x40x2 LC 1,25€/ ml
Profil creux NFEN10219/1 Zﬂxiﬂxz LC 0,65 € / mk
Profil creux NFEN10219/1 25x25x2 LC 0,80 €/ ml
Rond serrur. 6mm 0,10 € f ml
Rond serrur. 8mm 0,20 € f ml
Rond serrur, 10 mm 0,30 €/ ml
Rond serrur. 12 mm U,ﬁ5 £ fml
Rond serrur. 16 mm 075€/ ml
Rond serrur, 20 mm 1,20 € f ml
Rand serrur. 25 mm 1B80€/ mi
Rand serrur. 30 mm 2.60€ f ml
| Rond Alu brut 6 mm 0,30 € /ml
Rond Alu brut 10 mm 0,90 € /ml
Rond Alu brut 20 mm 13,25€/ml
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Type de fournitures Prix unitaire
Simple T A 20x20x3 070€/ ml
Simple T A 30x30x4 1,30 €/ ml
Téle 3 chaud 1000x2000x3,0 13,10 € f m?
Tile a chaud 1000x2000x5,0 2140 € { m*
Tile Alu 5754 [AG3M) 2000x1000x50/10 PVC LAS 44,60 € / m?
Tole Alu 1050 2000x1000%20/10 PVC LAS 5,20 € f m?
Téle LAF DCO3 1000x2000%0,5 3,45€/ m2
Tole LAF DCOI 1000x2000x0,8 4,40 £ f m2
THle LAF DCO1 1000x2000x1,0 5,25 € fm2
Tale LAF DOO1 1000x2000x1,5 7,60 € f m2
Téle LAF DOO1 1000x2000x2,0 9,60 €/ m2
Tube EN10305 14x14x1,2 0,60 €/ mi
Tuke EN10305 16x1,5 0,75 €/ mi
Tube EN10305 20%1,5 0,95 €/ ml
Tube EN10305 22x1,2 0,90 £/ ml
Tubse EN1G3I0S 25x1,5 1,20€ fml
Tube EN10305 30x1,5 1,80 € f ml
Tube EN10305 35x1,5 1,65 € f ml

| Tube EN 102555 $5 T3 N BL 13,5x2,35 1/4P 1,45€ / mi
Tube EN 102555 §5 T3 N BL 17,2x2,35 3/8P 2,55¢€/ ml
Tube EN 102558 55 T3 N BL 21,3x2,65 1/2P 2,60% z’f‘ll
Ebe Alu brut rond 25x2 _ 1,55 €/ mi

| Tube Alu brut rond 30x2 1,90 €/ ml
Tube Alu brut rond 40x2 2,60€/ ml
Tube Alu brut carré 20%20x2 1,55 €/ mi
Tuke Alu brut carré 25x25x2 1,95 €/ ml

* PHOTOGRAPHIE NUMERIGUE
Type de fournitures Prix unitaire
Papier Epson Photo Premium 255gr Semi-Glacé 2500€/ mé
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= PHOTOGRAFHIE ARGENTIOUE

mﬁur_es Prix unitaire !
PAP RC BRILLANT #MGD1M 17,8 X 24,0 CM 0,40 € / piece
PAP MG ART300 30,5 X 40,6 CM 2,60 € / pigce
PAP RC BRILLANT MGD1M 12,7 X 17,8 CM 500F _ 0,20 € / Piace
PAP RC BRILLANT MGD1M 24,0 X 30,5 CM S0F 0,70€ / piece
PAP BARYTE BRILLANT MGFB1K 30,5 X 40,6 CM 50f 1,50 £ / piece
DIRECT POSITIVE PAPER DPPFB1K 10,2X12,7CM S0f 0,40 € / piéce ]
FILM TX 400 TRI-X 135736 3,70 €/ pigce
FILM FOMAPAN 100 120 2,30 £ / pibce
FILM COULEUR KODAK PORTRA 160 150 NC 120 5,30 £ f pidce
FILM COULEUR KODAK GOLD 24x36 200 IS0 135 3,20 € { piece
FILM NB KODAK TRI-MAX 24x36 36 poses 400 IS0 4,45 € { pidce
FILM NB KODAK TRI-X 24x36 36 poses 400 IS0 2,55 £ / pidce
FILM NE KODAK TRI-X 120 460 15D 3,00 €/ pigce

FILM ILFORE FP4 125 150 4x5 inches

1,25 E [ pitce

2, ipdi i ailali i Egion Pierre Barbizet

Dreits d'inscription :

Frais de dossier {Droits d'inscription} = Montant forfaitaire unique de 16 € par élave exigible ay

mament du dépdt du dassier (non remboursable),

" Droits de scolarité :

Résidents & Maiseille

Cycles 1,2,3 126€ | 144€ | 162€ | 171€ |180£€ | 1BO€ | 198¢

Cycles 175 € 200 € 225 £ 2375 250 € 250 € 275 £
spéciali'_sfés et £
post DEM

Eleves 126€ | 144€ |162€ |171€ .[180€ | 18D€ |198¢
pratiques
densemble
de haut
niveau

216 €
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- Résidents hors Marsaille

Cycle Eveil 2BO£ 280 £ 308 £ 136 £
Eléves 196€ | 224 £ 252 € 266 £ 2B0€ 280 € ok £ 330 €
auditeurs '

Cycles 1,2,3 252€ | 283¢ 324 € 342 £ 360 € 360 £ 396 € 432 €
Cycles 175%€ | 200€ 225 € 237 5E | 250 £ 250€ 275 € 300 €
spécialisés et

post DEM _

Elaves 252 € | 2BRE 324 £ 342 € 360 € 360 € 396 € 432 €
pratiques

d'ensemble

de haut

niveau J I

Modules d’enseignements complémentaires : 50% du tarif des cycles Eveil farrondi & lentier
supérieur}. _
A partir du 3*™ enfant inscrit/famille :50% de réduction.

Exonération compléte des droits de scolarité :
- Eteves boursiers du Ministere de la Culture
-  Eltves des (lasses a Horaires Aménagés Musigue ou Théétre ou inscrits au Bac TMD. [A
l'exception des disciplines supplémentaires choisies par 'éléve et ne faisant pas partie du Cursus).

- Droits de scolarité pour les &udiants Alx-Marseille Université Département SATIS .

Tarif unigue Etudiants SATIS AML 175,00 £

Toute année scolaire commencée est due dans son intégralité,

3. Farmation professionnelle continue

3.1.  Cours renfarcés de langues vivantes

Wodules de Francais FLE et langues étrangéres (10 studiants minimum)

1 samaine (20h) 200,00 € 250,00 €
2 semaines [40h] ___350,00€ 450,00 £
Semaine supplementaire 100,00 £ 150,00 £
préparation CEC ) 120,00 €% _ 300,00 €

* B0 € pour les étudiants boursiers

....................... Page 38 sur 64 -
s 124 avepnss ] SRR Marseile 13200 cedpiBi--Tagzioia s e 8310 |



INSEAMM CA 3170372022
Délibération n® DELIB_01_ADM_22 03_31 0J_CR_PI1

3.2.  Validation des acquis de "expérience (VAE}

- b i *#_
Individuel
MR 500,00 € 100000 €
Union
Eurcpéenng
Bénéficiaires o'un dispositif de
prise en charge 1 500,00 £ 2 000,00 €
Individuels 1500,00 £ 2 000,00 €
Hors Union
europeenne Béneficiaires d'un di itif
énéficiaires d'un dispositi de 2500,00 € 3 000,00€
prise en charge

3.3.  Certificat de plasticiens intervenants (300 h)

Tarif Lnigue
Union Européenne 500,00 € '
Hers Union Eurapéenne 1500,00 €

3.4. Cours d'économie de la culture

Cycle de 2 semaines (60h}4 000,00 € {10 étudiants minimum}
Cycle de 4 semaines (120h) 7 000,00 £

Cycle de & semaimes (240h) 11 400,00 €

Cycle de 2x8 semaines [480hk) 17 000,00 €

Cycle de 3x8 semaines (720h) 20 000,00 £

A T T T

4. Les adhésians aux Ateliers publics

Libellés Publics Nb h fsession Tarif en € fsession (2
o sessions/an)
%h 200,00 £
Atelier pratique Adultes )
48 h 125,00 £
Cours & théme & 32h
histoire de I'art 2 Adultes 110,00 €
Cours a'n_.rec modéle Adultes 3?h+16h 300,00 £
yivant )
Enfants ins de 13
n {rnulr;s e 13 ans} 85,00 €
Cours spécifigues -
Adolescents (12 3 18 ans 48 h
. 85,00 £
inclus) **
que_ _39 sur a4
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Deficients visuels*®

60,00 €

Sernaine de vocances
scoldires

Enfants et adolescents

16 h

160,00 €

*sur production d'une pigce justificative
** réduction carte coflégien de Provence applicoble
Carte d'invalidité : réduction de 50% sut les tarifs d'adhésion.

Toute session commencée est due dans son intégralité,

Les stages de perfectionnement et prestatlons i la carte

Ces prestations sont prévues pour des groupes de 10 persennegs minimum.

Mature de 'offre

Inscriptions individuellés

Sans dispositif de prise en
charge

Avec dispositif de prise en
charge

Stage de perfectionnement
{30 heures}

300,00 €

800.00£€

Prestations a la carte pour groupes (15 personnes maximum,

» Structure & but non fucratif strircture 3 but [ucratif
Prix & 'heure [2 heures
minimum et facturable en sus 250,00 € 500,00 £
par ¥ h)
3 journée 600,00 £ 1 200,00 €
Journée 1 000,00 € 120000 €
semaine d RO0,00 € 9 000,00 £
5. Privatisation d’espaces
5.1. Beaux-arts de Luminy [Redevance d'occupationl:
_;i';,rpe de locaux Prix fjour Personnef technique Total
*}
Amphithddtre 700,00€ 300,00 € 1 000,00 €
Load 100000 € {(**1300,00 € 130000 €
Salles 200,00 € 300,00 € 550,00 £
| Patio 300,00 € 300,00 £ e00,00 €
Ateliers 200,00 € 200,00 € 500,00 £
Galerie 500,00 £ {(**1300,00 £ S00,00 €

* en aption **obligataire

Les tarifs sont applicakbles & la 1/2 journée,
lls pourrent faire objet d'un ahattement de 10 % au-del# d'une semaine consécutive, limité & 20 %
maximum pour toute période allant au-dela de 2 seimaines consécutives, a I'exelusian des contreparties

& parsonnel technique ».

Conservatoire Pierra Barbizet [Redevance d'occupation) :

Les grandes salles sont loudes avec leur égquipement par tranche de 12h,

Un demi-tarif peut &re appliqué aux locations en vue de manifestations présentant un motif d'intérée
public ou d'encourager la pratique des amateurs ou pour des durées inférieures 3 Gh.
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Espace Durée Tarf en £
| salles Audali et Tomasi 12h 690
zalle Franchescati 12h 1732
salles Magaud, Billioud, | 12h 100
Boisselot, Bibliothéque, Orgues,
Auditorium Chape 12h 100
Cour d"honneur 12h _ (800
Salles de cours 2h 25
Tournage et shooting photo 12h 600
Parking pour stationnement au | 12h 100 :
catering ) J

L2 Location des résidences [Redevance o eccupation) ;

Villa Loge et villa archi
Chambres aver 5dB et WC WL at SdB communs

Durée duséjour | o el ﬁga;"[]::: 2| chambre 2 lits | Chambre 2 lits | Chambre 1 fit

It 140cm . . 90cm Hcm 90cm

mezzanine

Prix/nuitée 50,00 € 10,00€|- - soo0€ 40,00 € 20,00 €
Prix/semaine 420,00 £ 280,00 € 350,00 € 280,00 € 210,00 €
{base 7 nuitées)
Prixfmols (base | .00 onel  120000¢  1500,00€ 1200,00 € 960,00 €
30 nuitées)

Le ménage et le réassort de lingerie et des kits toilette sont obligatoirement réalisés & chaque
cthangement de locataire aw, a défaut, tous les 5 jaurs (50,00 € pour la villa et 70,00 £ pour la loge).

Les conditions d’acces sont détaillées dans le réglement intérieur,
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Les canditions d'exonération ne peuvent &tre octroyées que par e Directeur général pour des raisons
pédagogiques, Le tarif, cntretien et réassort inclus, est donc le suivant

Villa Loge
Nembre de
MNuitées
consécutives Chambres avec SdB et W WC et 5dB communs
{N} et de
séquences
d’entretien [E] | 1 Chambre 1lit | 2lits ¥cm | 2 Chambres 1 Chambre 1 Chambre 1
140cm mezzanine 2 lits 90 cm 2 lits 90 cm lit 90cm
1MN-+1E 150,00 £ 130,00€ 140,00 £ 110,00 € 100,00 £
ZN+1E 210,00 € 170,00 £ 190,00 € 150,00 £ 130,00 €
IN+1E 270,00 £ 210,00 £ 240,00 £ 190,00 £ 160,00 £
AN+1E 230,00 £ 250,00 € 290,00 € 230,00 £ 130,00 £
SMN+1E 390,00 € 290,00 £ 340,00 € 270,00 £ 220,00 €
N en plus/N 90,00 € 65,00 £ BO,00 £ 6500 € LEODE
10N+2E FB0,00 £ 530,00 € 680,00 € 540,00 £ 440,00 €
15M+3E 1170,00€ 870,00 € 1020,00£€ 210,00 £ 660,00 £
FOM+3E 1 560,00 £ 1160,00 £ 136000 € 1 080,00 € 280,00 £
30M+5E - 225000 € 1 650,00 £ 1 950,00 € 1550,00 £ 1 250,00 €

6. Redevance d'occupation du demaine public

6.1, Pour I'exploitation d'une cafétéria site Beauwx-Arts

Conformément aux dispositions de Farticle L2125-1 du CGPPP, en contrepartie de ['autorisation
d'occuper le domaine public, le bénéficiaire de Poccupation de ia cafétéria verse a INSEAMM urne
redevance d'accupation mensuelle de 4332 €. La redevance est exigible lors des periodes d'occupation de
|3 cafétéria soit du 0L/01/année N au 14/07 fannde N puis du 0L/10/année N au 31712 année K.

En cas d'occupation te la cafétéria par le bénéficiaire hars des jours d'ouverture susmentionnés, |a
redevance est de 17.55 £/ jour.

En contrepartie du montant modéré de la redevance exigée, le bénéficiaire o’engage a pratiguer des tarifs
bas adaptas aux faibles revenus des &tudiants,

6.2 Pour 'exploitation de distributeurs automatigues

La redevance sera égale A 270,00 £ fan/m?; chague machine étant réputée occuper au moins 1m?.
7. Les taxas

La taxe cinématographique st fivde 4 : 1 603,00 £/12h.
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8. Les remhoursements

8.1 Etudiants Boursiers Beaux-Arts

Tous |es dtudiants boursiers* (formation initiale et classe préparatoire} bénéficient d'un tarif d'inscription
réduit, d’'un montant total de 200,00 euros,

Les decisions d'attribution de bourzes individuelfes interviennent quelguefois aprés les dates de cldture
des inscriptions. Dans le cas d’une réponse favorable 4 Fétudiant, I'établissement doit prendre en compte
le nouvel gtat de I'étudiant en appliguant de maniére rétroactive le tarif boursier et en remboursant las
SO0MMes trop percues.

* Titulaire of une bowrse du CROUS ou de Compus Fronce pour Fannde universitaire d'inscription
3.2 Etudiants en grande précarité Beaux-Arts

D'autres étudiants, en grande précarité, ont sollicité certains organismes sociaux tels que le Fonds
Mational d’Aide d’Urgence, avec le concours du CROUS et de 'Etablissement.
Dans ce cas egalement, I'établissement doit proceder au remboursement intégral des droits d'inscription.

En dehors des cas relatifs aux étudiants boursiers au en grande précarité, certzins remboursements
doivent pouvsir &tre opérds au bénéfice des dtudiants malades.

8.3. Etudiants en maladie Beaux-Arts

Les étudiants dont la maladie, attestée par le contrile d'un médecin agréé du centre inter universitaire
de médecine préventive des étudiants, excéde trois mois consécutifs, pourront prétendre au
remboursement intégral ou partiel des sommes pergues, en fenction du temps de présence constaté.

84. Adhérents aux ateliers publics

Les adhérents qui auront justifie d'une maladie entrainant une absence supérieure ou éale 3 1/3 de la
période d'inscription pourront benéficier d’un remboursement calculé sur la base o’un pro rata termporis
des droits acguitiés.

Les adhérents pouvant justifier d'un changement de domicile 3 plus de 50 kilomatres du lieu régulier
d'exercice de leur pratique pourront également en bénéficier dans fes mémes conditions,

9. Les exonérations

9.1. Excnération mise 3 disposition d'espace
Par décision du Directeur Genéral, des mises 3 disposition gratuites d'espaces peuvent &tre accordées

dans ie cadre d'échanges pédagogiques programmeés annuellement, dans celui de travaux mis en ceuvre
par des réseaux professionnels auxquels I'INSEAMM appartient (Marseille expo, Ecole(s) du sud, ANDEA,
CIPAC, etc.), ou pour tout autre motif d'intérét général aprés consultation de la Présidente du Conseil
d'administration. La mise 3 disposition gratuite d'espace peut aussi s'effectuer comme contrepartie d'une
opératian de mecénat en faveur de I'école, dans |z limite de 25% du montant du don prévu par 13 lei du
ler aoidt 2003.

9.2, Exonératlon des frais de fournitures et matériaux Etudiantie)s Beaux-Arts
Dans le cadre de leur formation diplémante, Les dtudiantie)s des Beaux-Arts doivent produire des
documents écrits qui donnent lieu  I'attribution de crédits et qui, en fin de premier cytle et de second
cycle sont nécessaires au passage des diplémes.
Il 5’agit de :

Page 43 aur 64

miney 5 illefia8 coder 19— T+ 23004 0 SA A0 ] A
SREEAD029 205 00036 < AREGPRITE L 2 ) £ 1



INSEAMM CA 31/03/2022
Délibération n® DELIE _01_ADM_22% 15 31 D] CR P

- Journal de bord pour les &tudiant{e)s de 1™ année {1 exemplaire)

- & Bookmaker = initiation 4 la réalisation d'un portfalio en 28 année {1 exemplaire}

- Rapport de dipiéme pour les étudiant(ejs de 3° année (3 exemplaires}

- Mémaire pour las étudiant{e}s de 2™ eyele (3 exemnplaires)
Compte tenu du caractére obligatoire de ces impressions qui font partie intégrante de la formation aux
Beaux-Arts, les frais d édition, d’impressian et de mise en page de ces documents doivent éire supportés,
au moins partiellement, par I'&tablissement. Ainsi chague étudiant{e) sera farfaitzirement exonéré de ces
frais selon les tarifs définis dans la grille tarifaire dans la limite de

- lournal de bord : 5€

- & Bookmaker » : 5€

- Rapports de dipl&éme : 40£€ pour les 3 exemplaires

- Mémoires : 75€ pour les 2 exemplaires
Cette exonération partielle et forfaitaire s‘applique dés les impressions demandées pour lannde
universitaire 2021/2022, Les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'établissement.

10. Editions et produits dérivés

MNotoriété nationale ou

Type Motoriété locale ou Forte notoriété au
petit format moyen farmat grand format

Badge d'artiste 1,00€

Cartes postales 3,00€ 4,00 € 500 €
Posters S00€ 10,00 € 12,00 €
Affiches imprimées 10,00 € 12,00 € 15,00 €
Sérigraphies 1500 € 40,00 € 100,00 £
numeérntées _
Brochuras 10,00 £ 15,00 € . 20,00€
Catalogues 2500 € 35.00£€ 50,00 €
Tee shirt sérigraphié 5.00€

Tote Bag sérigraphié 5,00&

CVD 10,00€

Wiel Beaux-Arts de 3,50£ 6,00 £ ¥
Marseille i
Sac en bandoulidre en a,00€ 15,00 £ X
biche des Beaux-Arts

de Marseifle recyclée

Sac format banane en 2,00€

b&che des Beaux-Arts

de Marseille recyclée - .

Pochette bache Soog

recyclée

L'achat d'éditians et de produits dérivés est ouvert aux dtudianis, aux persannels de FINSEAMBM et au

public extérieur.

Dhservations :

PL CASSIERE : Mous sommes trés contents que les étudiants seient soutenus (certaing sont dans une

sitwation de precarité).

Y, ROBINOT : suppression des répliques d orchestre 7 ¥ a-t-il un rapport avec la direction de ¢lasse ?
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R. IMBERT : Beaucoup de personnes étalent présentes au Conservatoire sans un statut trés défini (classes
the direction particulidrement direction de cheeur). i fallait homogénéiser cela comme pratigue amateur
de haut niveau. Ce statut est beaucoup plus gratifiant.

V. ROBINOT : le me fais I'écho des parents d’éléves. Les répligues sont un outil pour les éléves. Toutes ces
répliques ne cansomment pas d’heure pédagogique et sont giand méme inscrits (droits d’inscription). Le
statut d’amateur au sens « grand » du terme doit avoir un cadre,

Yotes : Le prajet, mis aux voix, est adupté a Funanimité des votants, dans la forme proposée, 3 23 vaix
pour. :

10) ADOPTION INSTRUCTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57 — DELIS 10

VU

- Les dispositions du chapitre Il du titre unigue livre Vi de la premigre partie du Code Général das
Collectivités Territoriales ;

- La lpi N°2015-9941 du 7 Aciit 2015 portant nowvelle urganisatinn territoriale de la République
(NOTRe) ;

= Ledécret N°2015-189% du 30 Décembre 2015 partant application de Particle susvisa ;

- Larrétt du 20 Décembre 2028 relatif a Finstruction budgétaire et comptable M57 applicables aux
eollectivités territorlales unigues, aux métropoles et i leurs établissements publics administratifs ;

- Lavis du comptable public en date du 12/10/2021 sur la mise en ceuvre du dreit doptian pour
adopter le référentiel M57 annexé a la présente délibération ;

En application de Farticle 106 |Il de |3 loi n*2015-9941 du 7 Aciit 2015 portant nouvelle arganisation
territoriale de la République [MOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent, par délibération de I'assemblée délibérante, choisir d'adopter le cadre fixant les réglas
budgétaires et comptables M57 applicables aux métrapoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, |3 plus avancée en terme d'exigences comptables et la plus
compléte, résulte d'une concertation étroite intervenue enire la Direction Générale des Collectivités
Locales {DGCL), Iz Direction Générale des Finances Publiques (DGFIF), les associations d'élus et les acteurs
locaux. Destinée 3 Atre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toutes les
collectivités focales d'ici le 1* lanvier 20024,

Reprenant sur le plan budgétaire |es principes communs aux trais référentiels M14 [Communes et
Ftablissements Publics), M52 (Départements) et M71 [Régions), elle a oté congue pour retracer
I'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales.

La MS7 prévait des nouvelles régles comptahles, touten maintenant les principes de la M14 du vote par
nature ou fonction du budget :

- Principe de pluri annualité : la M57 définit les autorisations de programme {AP) et les autorisations
d'engagement {AE). Elle prévoit que les AP et les AE soient votées lors d’ une étape budgétaire (budget
primitif, décision medificative, budget supplémentaire), que I'assemblée se date d'un réglement
budgetaire et financier fixant les régles de gestion des AP et des AE et une présentation du bilan de |a
gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif. '
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- Fongihilté des crédits ; Uexécutif a désormais la faculté, s'il en est autorisé par l'assembiée
délibérante, de procéder 3 des virements de crédits de chapitre & chapitre au sein de [3 méme sectien
dans |a limite de 7,5 % des dépenses réelles de la section (3 Fexclusion des crédits relatifs aux dépenses
de persannel).

- Gestion des dépenses imprévues : Concernant les dépenses imprévues, la M57 prevoit la possibilité de
voter des autorisations de programme et des autorisations d’engagement de dépenses imprevues
dans |a limite de 2 % das dépenses réelles de chacune des sections. Les mauvements sont pris en
compte dans |e plafond des 7,5% relatif 2 |a fongibilite des crédits.

L'approbation d'un réglement hugdgétaire e financier est obligatoire pour les collectivités adoptant le
référentiel M 57 en vertu des dispositions prévues a I'article 106 de la ol NOTRe, cette approbation peut
intervenir & une date postérieurs & Padoption de la M 57 mais obligatoirement avant la premiégre
délibération budgétaire, soit avant le vote du BP. [¥autre part, la M57 introduit un certain nombre de
nouveautés concernant notamment le traitement comptable des immohilisations et leur amortissement
avec la mise en place de la résle du prorata temperis, les provisions et dépréciations (obifigation de
constituer une provision dés apparition d’un risque averé et une dépréciation dés la perte de valeur d'un
actif), la suppression de la notion de charges et produits exceptionnels, le suivi ingdividualisé des
subveniions d'investissement versees.

Compte tenu de ce contexte réglementaire et de I'optimisation de gestion gu’elle introduit, if est proposé
dadopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable et Iapplication de la M57, a
compter du 17 lanvier 2023,

L'adoption du réglement budgétaire et financier interviendra loes d'un prochain conseil d'administration
et avant la vote du BP 2023, 1l précisera notamment s0us quelles conditions, le Conseil d"Administration
autorise Monsieur le Directeur Génédral 3 pracédar 3 des virements de cradits de chapitre 3 chapitre au
sein de la m@me section dans Iz limite de 7,5 % des dépenses réelles de |a section (3 Pexclusion des credits
relatifs aux dépenses de personnel), [a pluri annualité des credits; présentation du budget par nature ou
par fonction, le traitement des provisions et dépraciations et [ durée des amortissements.

Dbservations :

F. OUDART : & CAYRE vous prie de excuser de son absence et soulisne gue |'établissement s'engage en
avance dans cette réforme qui.assouplit la gestion publique et qui permet un meilleur contrdle. Pour la
mise en ceuvre de cette nouvelle norme comptable I'INSEAMM est encore une fois considéré comme
établissement expérimental.

Votes : Le projet, mis aux voix, est adopté 4 Punanimité des votants, dans la forme proposée, & 23 voix
pour.

11} DECISIGN MODIFICATIVE N° 3 DU BUDGET EXERCICE 2021 - DELIB 11

vu

- Les dispositions du chapitre |l du titre unigue livre VI de la premidre partie du Code Général des
Collectivités Territoriales ; '

- Llinstruction budgétaire et comptable M14 ;

- Les statuts de 'étaklissement ;
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- Les délibérations du Conseil d'administration, dont la deéliberation
DELIB_03_F1_20_12 16 BUDGET PRIMITIF_2021 -du 16 Décembre 2020 portant approbation du
budget primitif 2021, la déliberation DELIB_ﬂﬁ'_FI_Zl_ﬂ..’-_lg_BS_Zl‘JZl portant approbation du
" budget supplémentaire exercice - 2021 ot la délibératlan
DELIB_QB_FI_21_07_12_DECISION_MODIFICATIVE 2021 N*1 et la délibération DELIB_D3_
FI_21_10 22 DECESION_MODIFICATIVE_2021_N"2 ;

La décision modificative n°2 de Pexercice 2021 a pour vocation d'ajuster les inscriptions budgétaires, pour
tenir compte de |3 consommation finale effective des crédits, mais aussi des nouveaux engagements de
Fétablissement. '

Ces ajustements se traduisent 3 la fois par des augmentations, des diminutians de crédits, des transferts
de crédits entre chapitres budgétaires, ainsi gue des virements darticle 3 article au sein d'un méme

chapitre. :

Il est rappelé que les opérations d'ordre correspondent a des epérations comptables, gui ne se traduisent
pas par une entrée ou une sertie d'argent, et gu'elles sont sans incidence sur I'équilibre budgétaire.

L'ensemnble des modifications apportéss sont développées dans le rapport en annexe.

Les modifications budgétaires proposées sont les suivantes :
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.. Dipenses [ Receties il
Désignalion Diminution ¢e | Angmeaiziion | Dmivsion de | Augreatation
cradis de crédis crendits de cédis -

RT3 Mlmeabion oooE 008 i £ ococ

D-FOBT2.29 - Fonmaiares = patt Soulysrmet asncogf 1 ZE0AME oo o

560312712 - Foomibure= de pest CopiEmED; oI 800,90 5 G006 oo

B-E050-25 - Whterr e o frrvs sC5000 oAnE ame - mne'

B0 72 : Fr-umehras admin|stameac 20000 = 1600 € nmq n.me'

P-50B5-72 - Livims, disuems, assmeres, (bdlntiquee at oooE FAO0E omel 0,00 €]

mEcialniques;

067 223 - Fourihres seaies s3n00 5] & 000 E mﬁl D0
[-0067-312 - Fourrfbwoss coksire= umel S0amE 280 EI fone
| 606823 - Autres, uauEs et fourmimes z mmq FrLE] A5 €| 000

FH5A% 21 Rerbres hiers metilars, umﬁ 0000 5} o0 EI nons

L6 SE%2. 1 Mo b 1RG0 LE o0 | pooE

DLE18472 - Vo mants 6 doy amanilsmas oF Tometinn 1200002 e nood HO0E

D-a7a8-5 - Ckmers 2O € mAHTE .00 a.0nE|

DB - Anmances ot kserims TS 62000 € B £ PLECE
[ 8255 311 - Cabalogars =i frpimis a7 300000 = 0o E GBGE
a2z Tensprts collestis €.06 £ :n.une| BELA LBBE
|22 - Moyages ol Geptare-amar, MEI 2mme| nmsl D0

D625 75 - M mel sm.me| nm EI a0CE

D257« Ribaplions mmel om 000z 000

D517 - Cameoaws: dawers fanli=aians._} 8600 £ 0.00C HEE

DEAR-2T  ALTAR AR A A Qe B348.00 £ 0.005 Qe
F—mm—au - MRS, TRAACRG GG 2 DX E LOgE | il

208 012« Alhes Smyices o 100080 € 00 €] ame .00

THIZ 3523 - Aatie peryine] cxdiriour ZO0E Lo 0.00 LEHE

DEEH1-2F | Versement mRbES: e #:"I MmaE T TOGE

[T P LY Supm——r T -mne[ o .00 €] G.omE

B-GEE2-25 - S zsmas vensses su FHA L s 0.00% e nooel

33329 - Colicafions vardss au FRLAL [T ;o0 o] e

D-0550-25 - Colsefms NPT ot Conbars dr grfion 2090 o0 anaz]| amE

E-E330-311 T CotlsaEtons GHFFT € Camres de gesfo C.o0 gl mm£| agaE e

D-ECLTE-25 - Al i, EES S R ndsaions aume' s 2.00 £ fone

DoEZ 222 - Aushems i, Fivwas , . Sy Ao umq 208E e.on | oo

15 11123 - RAanaaSalon pRicipae 213 OO0 TINE U.Buil aooe|

DA172 . NI, ST o inderadL e rareees om ] 15 10808 € amq nooe

P-33137 72 | PEmrantrakome FOFAE =2 004 00 £ u_mel none]

F-34131-511 - Rémundeations 206 2 5 OHD0RE n.me! u_m€|

Page 48 sur 64




INZEAMM CA 3170372022
Déllbératlon n® DELIB 01_ADM_22 D3_31 OJ_CR FIi

. Dépanses ] Recafes 05
Désignation Dirmiution: de | Augmentation | Dimirdion de_| Sugrmaniaton
crecte de redis crediz do cxadis

D03 3625 it iy zzmmef 0 E noud 0.00€
BG4 5831 - Prfres mieraniies e | 2BOICE 1:n:u:s€| 000E
36464 23: Cofbensa IARSC AT, - 1TICDOE T aaoe] wane
CHE461-33 : Colembon: GRS GAF. G0 E 1 7108 fLoTe La0=
R S S ————— BL0E| 15T 0.0GE L |

[pa#saat . Cofmtions mer catome iz retvante £ Py | non |

lnm;mmmszmt: cmmel WOLE S wmE e

JE-6454 21 - Coficbres umASSERILG ume' ~ mmlzl 0. ] um-fi
455 22 - Newprmert o F MG U Suppiioen i summel u.mq;l 0.0 e
ELESE 23 - Colilions s aulies arprismes, somis 1 poaene] QoI E nmel s
E-E74-3 . VETSOINENS X Bioes oeones socales 30 HIOO0E R a.mz' o0 E
B-OSTE-25 - AUl chemgen mociries dermus 200 2 IFOECE l:l‘[BEl C.0 |
D-GATE-31E - Aulloes, changes, sorinles drarses oonE OEC T u.m-;l G.00%
D-5923-25 . Aares chorgas

B-2138.23 - Aotros insiolishoe mehiiel B cdiape
wchmques .
B-215473 - slobiler ) S RIGO0S

O-2H33-23 - Fuines immobiFcaior= onspomxlies IO E

Votes: Le projet, mis aux voix, est adoptt 3 unanimité des votants, dans la forme proposée, & 23 voix
pour.

12} BUDGET PRIMITIF 2022 - DELIE 12

VU

- Les dispositions du chapitre Il du titre unigue du livre VI de !a premire partie du code général des
collectivités territoriales ;

- L'instruction budgétaire et comptable M14 :

- La délibération n* DELIB_08_FI_21_07_12 DOB_ 2022 du Conseil d’administration en date du 12
Juillet 2021 portant Débat d'Orientations Budgétaires 2022 et le Rapport sur les orientations
budgétaires pour Fexercice 2022 annexé 3 |a présente délibération ;

Apres le débat d'orientations budgétaires qui s’est tenu le 12 Juillet 2021, le Conseil d’administration daoit
se pronancer sur le vote du budget primitif.
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It est proposé au Canseil & administration d'adopter le projet de budget primitif pour 'exercice 2022 te
que décrit dans le document annexe & |a présente et conformément aux tableaux ci-dessous, au niveau
des chapitres pour la section de fanctionnement et pour la section d'investissement.

Ce proict 3 eté &tabili conformément aux dispesitions réglementaires en vigueur qui lui sont applicables.

L‘annexe relative au Tableau des effectifs fait Mobjet d'une délibération separde gui sera jointe au
document budgétaire. C :

Il est proposé au Conseil d'administration de le voter et de préciser que les provisions gui devront le cas
&chéant &tre constitudes présenterant un caractere semi-budgétaire,

1 LA SECTION DE FONCTIONNEMENT EST EQUILIBREE A 18 309 637.00€

En section de fonctionnement, il est propose d’adopter les chapitres suivants en dépenses :

CEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chag. Lit=ls Pourmeemoie | Restes@ | Proposifions | YOTE(® | TOTAL
buariget . réa oar H-1 nouveles L PR+

i prégedent (11 (1] yotg} |
{ o1 CHaNges 4 AMmChire JEners 2 'Ifﬁnﬁm Gao 2188286 01 afr:3 bl L Lo |
i Chmpes de persaeir|, e aEsmiks T4 994 74100 || . L) 15 197 475,27 a,00 15T IR AT

aT4 AlCrucinms de produibs - .hAD ’ Y1) ERLIL I'I':,EIEI 0.0
@ Puertres, chomgr: de: gesdion s o - 2930000 B0 80 00,00 i _BIDEaD
6496 | Fraig famct (vt s e 'Sl LLAH 00 0,00 0,00 0,50
TuLal ded chfeeao s geatan CoUrants AT 154 544.00 [ K1) 17 L7 130.2% A0 17 237 190,28
B Crages firamcinms ) [1T] 0m a0 a | L an
Ef Chames mirapFoneas HL S0 . © . 400 20 a5 ann 360 G265, 60
BB Dhrlatione provisiors seai-bidyslnres {4 om 0.1 .1 o
02 | Dépemses mprianns a,m AL AN T2 0o A T2
Totat dos diparmes rieles 4« fonclonnement | 17 Z5 130 A7 030 | 18 0B 53400
L EN] Vireroent 3 [ seclon dimeslisametl @i nan e LT 111y
042 | Cobrad aes fanckd aeba seckans [ - 005,00 22000 aoe( . zmaamoo
a3 Cpsvat” omks gcayr de fa zeefoo 5 - . O 106 oma || . a8
 Tatal das dépenses dordr d= fanctiommcmt C AL T Eoe6.08 S el Zasgandn

| _ ToraL_ . __ 17 542 15100 17 o]l 5 woesTan |

3+
I - D002 RESULTAT REFORTE QU ANTIGIPE 2} | ™

| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIOHMEMENT CUNULEES 1% 309530 |
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En section de fonctionnement, 1l est propesé d'adopter les _chamtres suivants en recettes :

RECETTES DE FOMCTIONNEMENT

| LChap Lihelle Pml'momun Restes 3 Proposiions VOTE [} TOTAL
| budpat raalizar N-1 (2} Bouvelles (= RAR +
! précaciant [4) e
M3 | Afttnuafions de chamges 12 063,08 0,00 25 H00In L 20 500,00
Ful Prodiks serrioe=, domaine of nenkes div 54 2600 (¢ Ll Sk 0000 [iE: 1) 525 06
3 Impdés o tooes u EHED B L 2 1man 0,00 el T
74 Drtafions o pariicnalions 1G A0 LBt B 1] T 1R 672,00 0,00 17 &8 CF2.00
™ Agee= proviuii de gesiion cooanke 153 350,00 L1 1] 1703 1R EH a,00 113 25,00
Verind don vorodian £ Qoaenn Cone 17 R WM [iL.1] AN 370 637 00 13, Wl REXICL TN
6 Procid Sxcces [oli 1 oe0 0,00 080 0,00
g Froduils wooeplioaet 6,00 L LTl 0,00 0.0k
i Ropriers prersions sea- budnstsmee (@2 B,1a ran rir ] b,
Toial des receties nEelles de lonctionmemant A7 542 181 M0 18 470 637,08 [T ) 18 270 637,06
iy Cypiliat™ arim el A sacfie (5 LoYe rQ 0 0 m 1" S0 0L
42 | Opfal artre il de B sedfon (3 5 1] 416 LT N one
Tatal des recetics dordm de fornctorm eoent [ X AP OEMO0 Bo0 10 588 B0
TOTAL 1w imm | "8 30w s37.00 ] 18 309 25,00
—
[ R G02 RESULTAT REFOGTE OU ANTICIE (7 | i |
| TOTAL DES RECETTES BE FONCTIONMEMENT CLBSULEES | 15309 E!.F.IJT"

Pooir brvioersscid rom -

AUTOFINANCEMENT PREVISIORNEL
BEGAGE AU PROAT DELA SECTION

DIMVESTISSEMENT (5}

B w'ogt, pow’ wun buabgel sulf =n equalibre, dos resSSoUME3s prOpoo
correanodeel & feocidenl dos coochies elles de foactannamea gur e
ddpnacon rboken de Ioaethonmihnt 1F wer 3 finanoe=r = rerhoorseme
U canial do 1 oelks ot }os e i mrals fo 13 nr o

18 O S

e b maeal

LA SECTION ¥INVESTISSEMENT EST EQUILIBREE A 220 000 €
En section d'investissement, il est proposé d'adopter les chapitres sujvants en dépenses :
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DEFEMEES I'INVESTISSEMEMNT

Chap. Llbefa Fourmémoire | . Restesa | Propositiors | VOTE{3) TOTAL
hedget R H-t nouvelles e AR+ vote]
_pescgdent {11 L
L1y 1] Since &) A0 0 +E1n1] ER] O
6 lenctilisatione. i comandlees (=ud 204) 25 D00J0 8,00 prd - EL B,0t 20 1GA0
Jd Hulayeedane daquipamesd wertes nmna [13{1] ] ErAN1 GO0
i Immebfstins coparcios. 214 00000 Ll 153 0an.am A0 163 000
22 bkl e Fs1E 0 aflaction (6] oot ' om 000 .00 17
3 rareileafione =n oour LrlE ] .53 0,08 [Fl)] 9 Bl
Tertat dess opairaalins ooy Appemend a5 []r: 0,00 .50 200
lolef dep hiponcas i omine waend RO am 198.006,06 o.Be - 180 405,00
1L Ohodaios, fonds dimes ol rissres B 0 T 0,00 0,00
12 Subvactiors Jipreisrmod noa 040 A G800 06
16 Empnmniy ol dofles ommindéra [1143] o000 1 R3] { 31:1) 000
18 Comple do Taiz © affec=t" [BA e {7} k] 04n o, It DG iluid
. ] Heaur o™ B4 £ im0 GAtAchéos LLL a0 b5 nog 1121
) A fnar nenohlEm Bone: lmia 10 Sres OINF . 1), 0o L [111]
FA | Ehnanses mpriwes am _ neon o no
ﬂM‘ i wol . _ap 008 2,08 2.0
Las. Total das o womr comple de e §E) TR 0,01 - 034 IOt L0
ses reelies etz zement S50 A ) 19880001 o . 1541 D000
st o dras e e sk 4 oo 300 DXL O G B0 0, A0
[ [Incraboms pralmnccikaies L o.00 0,00 a0 i3]
Tota! dey dépenyes d'ordre o 00885 ae il S B
dl'iovestissermant e |
- . IDTAL . v sa|  wm|  copoeesn|
4
| [ 0# SOLOE FEXECUTION MEGATIF REPORTE Okt ANTICWE (2] | a0 |
| ' =
[ _ TOTAL DES DEEENSES DYINVESTISSEMENT CUMULEES | mooeosn |

En section d'investissernent, il est proposé d'adopter [es chapitres suivants en recettes

Chap. T Libes Pour miancine Rexten & Proposiions YCIE [F) TOTAL
budget niallser N1 nomeles {=RAR +wrie)
pracadent {1j o
nin Rinrks (4] D8 111 oo 0.0 k]
L12 Subyenlrwe o' ivestissammend (hom 1383 o008 o [T .00 il
16 Cmpnords o dales 2z cms e [lors ) o2 0.od L% 1) .00 I
i) Irrebilisaboas mrmparcifies fzond 24y b, b1 ] LT .00 080
209 Subugmtnins TRmpiprmonl wys b r]] eleil 00 00 iEil
ey | I bliyliones «ovpuonelea ik )] ko] i3]} 0 UL
32 Immm biEsions reprs on alfeckbon (6] am o, AL nm 1
pk| [l on cours i o, ] o0 0 |
Total dea recetiea A"Equlpernent LiE ) [ 1.1 (1) 1) 0.0
10 tiatabnna, fonda divers akmsares s 000 0,06 LT o 1.
VG
; LGB Ecdents da fondiomnesnesd 008 000 0G0 0,ca 0.0
ayutaleeiia {1}
12 Autros solsrt® invwesd non boned. oo LKL LAE ) 0.6 11101
165 Tuipiits ol cavlomnamants o [thia] L4 1) 0.0 [1133] T3]
18 ‘Comgrta e Yialkan : dechf [BA i) (7} L] a0 el ) i LI
5 Iaroripal” ot créances raliachass 0ih o0 FrinE] id 1] ]
Aefras g bilahons Fanceres A0 [rELT] 0.aon LT ) LT
124 Prodiir dos creswns dimmabislwies G0 | 9,00 i3] 000 |
Totl des veretes BRagdifes 8,60 0,50 B G 0,00 |
A5_. Terlil slewd b, puOUF fo SO de lara L0 0,50 L] L Y] FiT ]
Tokal des recettes réelles Fmyestissement _ “‘J_n | oan 000 BOD || . Dopp
o#? tirarnetd die B 2ol o dencfiomemest (4] ey 4 om oan
(M Opsrul* ondne Irinifes] crlre sacfoss {8 250 150,00 ZEf Lo o LI 220 000 06
| e Opérabors gobimowaks [4) 1. 6,00 e 000
. Teial des mocwites dorde O inrcslissooenl 250 K S0 Foirheurk ] K | 2D D800
Observations :
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R. KERDREUX : On n'arrive pas a lire les documents. La réhahilitation de Patelier Design est-elle inscrite
au budget ?

P. QUDMART : Le gros des travaux n"apparaftra pas au budget, car cela incombe 2 |a Ville de Marseille. Las
reports d'investissement ne sont pas encoere mentionnés dans le budget. L'ordonnateur statutaire que [ ai
Fhonneur d'étre doit vous présenter un budget sincére ot e budaet est évidemment sincére, avec
cependant un paint d'interrogation sur les ressources, natamment sur la contribution de |3 Ville {non
corhue pou le momeant), [y aura bien un acompte gui sera voté demain,

PRESIDENT : Le budget proposé est ambitieux mais conforme a Pévolution de FINSEAMM. |l faudra
travailler & ce gu’au niveau des recettes, d'autres collectivités, comme:la métropole qui a la compétence
enseignement superieur, s’engagent.

Au niveay de [a Ville, demain sera proposé le versement d'un acompte pour éviter une rupture de
trésorerie, & hauteur de 50 % du budget exercice 2021. La Ville versera le solde aprés approbation du
Conseil Municipal. A ce jouril n'y a pas eu d’arbitrage sur le budget par Ville. Il faudrait que les dotations
de I'Etat arrétent de baisser. Tirant des enseignements des exercices précédents, notamment de Fexercice
2021, la haute administration est vraiment sensibilisée sur le role de FINSEARMB.

D. MESSARA : La contribution financiére de I'Etat n'a pas baissé pour FEcole des Beaux-Arts {contribution
te 10 & 11 %). Efforts de la DRAC sur certaines actions notamment dans le domaine de I"action culturelle,
la transmission et la démocratisation pour 'ensemnble des écoles. Le programme budgétaire consacré aux
éceles prévoit une réserve de précaution, que nous n'appliquons pas sur les écoles d'art. Cest pour cela
que le budget n'a pas baisse. Nous demandons des movens supplémentaires pour les étudiants en
situation précaire (ecode(s) du Sud) ainsi gue des mesures nouvelles pour faire évoluer ces dotations.

P. QUDART : Nous avons un dialogue constant et fructueux avec |2 DRAC. 1l faudrait ¢larifier au niveau
réglementaire le chantier EPCC et dire clairement que les EPCC sont de compétence « enseignement
supérieur, »

PRESIDENT : Je souligne les excellentes relations que nous avons avec la DRAC et attention particulitre
pour la ¥ille de Marseille. 174 écoles seront rénovées sur 480.

Votes : Le projet, mis aux voix, est adopté A 'unanimité des votants, dans la forme proposée, i 23 vaix
paur.

13) BILAN DES ACTIONS CVEC — DELIE 13

- Les statuts de I"établissement ;

- leréglement intérieur de I'établissement ;

- le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

- le vode de I'éducation, notamment l'article L841-5;

- le circulaire n°2019 du 21 mars 2019 relative & la contribution  la vie étudiante et de campus ;

Dans le cadre du Plan Etudiant lancé par le gouvernement en Qctobre 2017, |a loi N°2018-166 duy & Mars
2018 refative a I'orientation et 4 |a réussite des &tudiants a institude au profit des établissernents publics
d'enseignement supérieur une contribution destinée 3 favariser Iaccuail et I'accompagnement social,
sanitaire, culturel et sport des étudiants et 3 conforter les actians de prévention et d'éducation 3 la santé
reéalisées a leur intention, notamment n fonction des orientations prioritaires fixées chague année par e
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ministre chargé de 'enseignement supérieur. Els sont destinés a contribuer, d’'une maniére générale, 3
I'amélioration de la vie étudiante et de campus.

La cantribution ect due chague annde par les étudiants lors de [eur inscription 2 une formation initiale dang
un établissement denseignement supérieur. Sont exonérés du versement de cette contribution les
étudiants bénéficiant, pour Yarnée universitaire au titre de Jaguelle |a contribution est due, d’une bourse
de I'enseignement supérieur ou ' une allocation annuelle accordée dans & catdre des dispositifs d'aide aux
étudiants. Sont également exonérés les étudiants bénéficiant du statut de réfugié ou de la protection
subsidiaire ou étant enregistrés par I'autorité compétante en qualité de demandeur d’asile et disposant du
droit de se maintenir sur le territoire. Lorsgue Vétudiant s'inscrit au titre d'une méme annde universitaire
& plusieurs formaticns, ka contribution n"est due que lors de la premiere inscription. .

Le montant s éléve 4 92 € au titre de 'année universitaire 2020-2021 acquitté auprés du CROUS. Le produit
final de la contribution versé aux établissements publics d'enseignement artistique relevant du ministére
de la culture est de 38.64 € par Studiant inscrit en formation nitiale pour Fannde 2013-2020 (3836 € en
2012-2019 et 37.92 en 2019-2020).

1-—BILAN 20202021

L'établissement a percu sur Fannée universitaire 2020/2021 la somme de 13 409.52 £,
Actions réalisées :

- Acces Santé :
Consultation Psychologue Etudiants Janvier 2021 & Juillet 2021 : 6 196.25 €

- Sacial : -
Pendant la péricte de confinement de la population lige 3 I'état d’urgence sanitaire, ayant constaté gue
certaing Etudiants de Mécole étaient confrontés a de graves difficultés financiéres, le directeur géneral de
FIWNSEAMM avait décidé de mettre sn osuvre une nouvelle aide d'urgence, permettant d'aliouer aux
etudiants concernés une aide forfaitaire de 200 euros. 20 atudiants ot bénéficié de ce dispositif sur
I'année universitaire 2020-2021 pour un montant de 4 000 eurgs. Cette aide nouvelle 2 pu bénsficier du
financement de la part restituée a Fétablissament de la Contribution de Yie Etudiant= et de Campus {CVEC),
comme v invitaient les orientations du Ministére de la Culture transmises par note du 30 mars 2020,

- Culture
Aides aux dipldmeés et moments de convivialité {pot, réception...) destinéas aux étudiants 1500 eurps.
{buffet de fin d'znnés Juin 2021)

= Acquisition égquipement divers dédiés aux préts aux étudiants 2 425.60 euras,
{2 enregistreurs [ Micro 435€ + 1 Wisseuse 173.57€ + 4 Téléviseurs 4K 1 387.43€ + 4 Perceuses 425.60£)

Total des actions entreprizes - 14 12185 euros

2 — PROGRAMMATION 2021/2022

Recettes prévues en 2022 113 000€

L'etablissernent consalrera :

- 2%9% au financement de projets artistiques et culturels partés par association des étudiants et
aux actions saciales et sportives : 3250 €

= 15% au prét d'ordinateurs et 4 'achat de fongibles pour la production d'oeuvre des
étudiants :1950 £

- 60 % a I'acces santé (des consultations médecin, psychologue pour les étudiants : 7800€)

Ces actions s'inscrivient dans las orizntations priaritaires de la circulaire n°2015-029 CYEC du 21 mars 2019
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Observations :

P. DUDART : Cetie taxe n'entre pas au budget de 'Etat. Les établissements sous tutelle du ministare de |a
culture se voient restitués une partie de cette contribution. Cela a é1€ entravé par la crise sanitaire et par
le renouvellement de I'association des étudiants.

Cette contribution 3 permis aux étudiants Serena CONTI et Dorian DOS SANTOS de suivre une journée de
formation, des représentants délégués, organisée par 'assaciation Massicot. Cette journée avait pour but
de farmer les représentant.e.s élu.e.s i leur réle ef pouvoir au sein de leur école.

A. BIANCARELLI-LOPES : Le reste de [a CVEC est utilisé par fe CROUS qui fait vivre les projets atudiants sur
le territpire. L'accds & des consultations PSY, Faccés a Finformation projet « sorti d’amphi 2 {logiciel
d'accés awx dreits, et bons plans de la vie &tudiante). Projet coporté. Nous sommes sensibles 3
I'amélioration de la qualite de vie de nos étudiant.e.s..

Mme AN, D'ESTIENNE D'ORVES quitte la séance & 11643,

Votes : Le projet, mis aux voix, est adopté 3 'unanimité des vatants, dans la forme proposée, 3 22 vaix
paur.

14} CONVENTION POLE SANTE — DELIB 14

vu

- Le Code Général des collectivités territoriales ;

- Les statuts de établissement ;
- Le réglement intérieur de I'établissement.

Le Pdle Santé du CDG 13 accarmnpagne les employeurs publics dans leurs obligations en matigre de santé
et de sécurité, i savoir -

= La prévention des dommages sur |a santé en lian avec les conditions de travail,
» La protection des agents vis-a-vis des risques professionnels,

= La premotion et le maintien du bien-8tre physique, mental et social des agents,
= Le maintien dans I'emploi et le reclassement des agents devenus inaptes.

A cet effet, le Péle Santé dispose d'une équipe pluridisciplinaire composée de médecins du travail,
infirmiéres, psychologues du travail et préventeurs, gui interviernent dans les collectivités et
établissements publics pour assurer |a surveillance médicale des agents et mener des actions de
prévention sur le milieu professionnel : mission d'inspection et conseil des employeurs dans la mise en
ceuvre de leur politigue de prévention,

LUINSEAMM a passé une convention afin de déterminer les canditions de mise en place des prestations
cu Péle Santé du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches du Rhéne.

Certe convention permet que I"établissement adhére aux services de médecine professionnelis &t
préventive et prévention et sécurité au travail du Polc Santé da CDG 13.
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Observations :

V. ROBINGT : 4 Iarticle 1 de la convention, il est noté Ecole supérieure d’art et cela devait 8tre changé par
iMSEARMNI.

5. LAFONT : La correction a bien &té apportée.
Mmes A, SIF et M. BATTOUX qudttent lo séonce & 12h05.

Vates : Le projet, mis aux voix, est adopté A Funanimité des votants, dans la forme proposée, a 20 voix
pour.

15} ACCEPTATION DE DON D'OUVRAGES — DELIE 15

- L"articie R.1431-7 du CGLT ;
- 'article 11 des statuts de "établissement ;

L'acceptation des dans & PEPCC reléve des atiributions du Conseil d”Administration en application des
dispositions de Farticle R.1431-7 du Code Général des Collectivites Territariales et de Particie 11 des
statuts de I'établissement.

Mansieur Frangois BAZZOLl — Historien ef critique d'art, Professeur d'histaire de Vart contemporain,
auteur, et Monsieur Erik BULLOT — Cingaste et Théoricien, ant chacun souhaité faire don & "INSEAMM
pour la bibliothégue de I'4cole des Beaux-Arts de Marseille, d'ouvrages de leurs bibliothégues
persannelles.

Je vous propuse donc d'accepter les dons suivants au bénéfice de I'INSEANMM
- Don de Monsieur Frangois BAZZOLI : compoase de livres d'art, d'ouvrages de réflexion et de livres
précieus, : '
- Don de Monsieur Erik BULLOT : composé d'ouvrages portant sur la littérature, la photographie et

I'histoire de "art,

Les modalités de remise et de conservation des ouvrages ainsi gue les conditions d'exploitation du don,
seront précisées par corwention conclue entre FINSEAMM et chacun des donateurs.

Observations :

P. OUDART : Tout cela ne serait pas possible sans le travail des bibliothécaires, notamment de €.
WMAHDESSIAN, |l s'agit d'un gros travail pour les bibliothécaires.

Votes : Le projet, mis aux voix, est adopté & Funanimité des votants, dans la forme propasée, a 20 voix
pour.
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16) INFORMATION SUR LES MARCHES — INFO 16

Confarmément aux dispositions des statuts de I'établissement et des délibérations précédemment
approuvées, 1| est porté 4 [z connaissance des membres du Conseil d"administration la liste des marchés
et contrats canclus au titre de |a délégation accordéé au Directeur Géndral, 3 savoir :

Marchés
Nb Objet Organisme Mantant Durée max N*®
max € HT _
1 haintenance des ascenseurs de THYSSEMKRLIFP 250fan 3ans OFPOD72938,
I'Ecole des Beaux-arts de Marseilie Ascenselrs 1
2 Consultations d'une psychologue 12 000/ /an
pour les étudiants et le personnel Pascaline BONNET 3ans
2-1 Avenant 1 : modification des
N modalités de réglement . .
Infogérance du systéme ACTIS-INNOVATION | 19 ODO/an 2 ans 20MAPADOT
3 informatique et téléphanigue de '
L FINSEAMM
Prestations de nettoyage et 105 000fan | Du J0MAPAODS
d'entretien des locaux, des SPS 23fo2f21
4 résidences et ateliers annexes de au
| I'EgDIE des Beaux-Arts de Marseille 31712721 _
Contrat de services BLES EL S0fan 3 ans NCLO16632 |
g COMMECT
6 Contrat de suivi de progiciels BERGER LEVRAULT | 1 270.70/an 3ans NET105456
¥ Contrat de suivi de progiciels 566,16fan 3 ans NCT150488
Fal Contrat S8A5 BLES Reconductian 3 ans NCLO02537
. transaction ~
g Mainterance Microsoft | 45fan Jans NCT108516
10 Convention financiére 6 000/an 2021/1P/245
10-1 | Avenant 1: modification pack GIP RENATER 10000/m | Sans 2021/1P/245
raccordement _
11 | Contrat de services BL-EASY BERGER LEVRALLT ‘3 ans NCSO00049
12 Abhonpement solution envei de CLEVER 1272,50f/an 2ans
5SS en nombre Technologies
13 Cuverture d'une ligne de crédit de BANQUE lan
trésoreria POPULAIRE
MEDITERRAMEE _
14 Frestations assurances — Lot 1 — RAIF 3 615,96/an 2 ans Z1NARADDS
respansabilité civile )
15 Frestations assurance — Lot 2 — MAIF 10 828,92 fan
dommage aux biens
16 | Prestations assurances — Lot 3 — MAIF 2 ans 21MSPMCOG
Fiseitie auto b
17 Formation utilisation application SAIGA 990 1 journée CF 2021
ifiuse Informaticue . 1607
13 Equipements informatiques — Lot 2 KALYST 16 000fan 2 ans 21IMSPMICO0
- SEMVEUrS 4
15 Equipements informatiques — Lot 3 ASAP TELECORM 17 000fan 2ans 21MAFACDZ
L —téléphonie hébergée VolP
20) Prestations de formation en LSF LSF MED & 000/an 8 mais 21MAPACDY
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Conventions

MNb Chjet Crganisme Modalltés Durée nN®
financieres

i Restitution publiqgue residence | TRIANGLE  France A titre
WMl — mise & disposition d’'espace | ASTERIDES gracieux 1 semaine 2020410
partriangle France
Exploitation d'une cafétéria - | ASSOCIATION  LES | Recettes : 5%

2 occcupation temparaire du domaine - INOUN du  Chiffre 12 mois 2020/11
public t'affaires

réalisé

3 Connexion solidaire public en | EMMALS 12 maois 2020412
situation de précarité et exclusion | CONNECT - reconducti
numeérique ble
Cinehorizontes 2020 —accueil d'une | ASSOCIATION A titre 09/11/20

q projection gratuite  d'un film | HORIZONTES DEL gracieux de 13R00 4 2020413
documentaire SUR 14h30
Mise 3 dispasition de personnal | Ville de Marseille Dépanses ; 3 ans 2020/14

5 municipal - Conservatoire remboursem

ent
rémunératio
o n agents

6 Aides régionales 3 la mobilité | REGION PACA Année 202015
étudiante : PRAME — stage - 2020421
Wise en ceuvre du Programme | Ministare de |3 | Recettes: 3 ans 2020416

7 PISOURD / PILAB — Atelier des | Culture 190 400 £
langues :

Mutualisation  des  frais  de | ESAAIR Dépanses ! 3 jours 2020417

g réservation de stands dans les 327984 £
salons Etudiants & Marseille, au
Farc Chanot
Subvention 2020 — projet de Recettes :

g maobilité de 'enseignement | ERASMLUS+H Suby max de Cu 2020/18.01
supérieur — programme ERASMUS+ 40 296 € 01,/05/20 2020/18
etavenant n” 1 au

3ifo5/22
Contrat d'accueil en  résidence | Alix BOILLOT Dépenses : Ou 03 3y
10 white Mountain — College Sumer bourse 13/08/20 2020419
Institute vivrigre S00€
+ mise dispa
de moyens
Contrat d'accueil en résidence | Cécile BOUFFARD Deépenses : D

11 Wwhite Mountain — College Sumer . hourse Drfa8/20 2020720

Institute vivriere 935€ au
+ mise disps | 01/09/20

de moyens
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Wb Objat Organlsme Madalités Durée N®
L financiéres
Contrat d'accueil en résidence | Angélique BLHSSON | Dépenses : D
12 Wwhite Mountain — College Sumer - bourse 1/08/20 202021
Institute : vivrigre au
L1M0E + mise | 0LAD3/20
; dispa de
: mMeyens
Contrat o’accusil en  résidence | Nicolas CARRIER et | Dépenses : Du
13 White Mountain — College Sumer | Marie QUAZZAN) bourse 10/08/20 2020422
Institute vivrigre au
1480 + mise | 0100430
dispo de
.| moyens g
Contrat  d'accueil en résidence | Victoire DECAVELE | Déperses Dy 2020423
14 white Mountain — College Sumer bourse 02/08/20
Institute vivrigre au
852,506  + | OL/09/20
mise  dispo
de moyens
Contrat  d'accueil en residence | luliette DEIDUE Dépenses : D 2020/24
15 White Mountain — College Sumer bourse 0208720
Institute viyriers au
852,50€ + | 01/09/20
mise¢ dispo
de moyens
Contrat d'accueil en  résidence | Louise DELTRIEUX | Dépenses : Du 2020/25
16 White Mountain — College Sumer bourse 1708720
Institute vivrigre S00DE au
+ mise dispo | 29/08/20
o de moyens _
Contrat  d'accueil en résidence | Cynthia LEFEBVRE | Dépenses : [ 2020426
17 White Mountain — College Sumer bourze 0o/08,/20
[nstitute vivrigre BO0E iU
+ mise dispo | 30/08/20
_ de moyens
Contrat d'accueil en résidence | Roxanne MAILLET Dépenses : Dy 2020187
18 White Mountain — College Sumer bourse 01/08/20
Institute vivrigare 935€ au
+ mise dispo | 01/09/20
de moyens
Contrat d'accueil en  résidence | Ewva MEDIN . Dépenses Du - 2020428
19 White Mountain ~ College Sumer . bourse 01/08/20
Institute ? Wivridre au
1100€ + mise | 0109720
dispo de
moyens
Contrat  d'accuell en  résidence | Simon NICAISE Dépenses Cu 2020
20 White Mountain — College Sumer bourse 03/08/20 f29
institute vivriere S00€ au
' 16/08/20

@ 184 avenue de Luminy C5.70912 Marssllen Siagvadin b8 fya i
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+ mise dispo

de moyens
Contrat  d'accueil en résidence | Daniel Dénenses : O 2020430
21 White Mountain — College Sumer | NMICOLAEVSKY bourse 10/08/20
Institute MARIA vivrigre S00€ au
+ mise dispo | 01/09/20
de moyens
Contrat d'accueill en  résidence | Micolas NICOLIMI Dépenses : Du 2020{31
22 White Mountain — College Sumer bourse 02/08/20
Imstitute Wivrigre au
852506  + | 01709720
mise  dispo
B de moyens
Contrat d'accueil en résidence | Blaise PARMENTIER | Dépenses Du 2020/32
23 White Mountain - College Sumer bourse 01/08720
Institute vivriere FA0€ au
+ mise dispo | 23/08720
i de movens ;
Contrat d'accueil en résidence | Sasha PEVAK Dy 2020433
24 White Mourntain — College Sumer D1/08/20
[natitute A
) 2308420
Contrat d'accueil en  résidence | Barbara GQUENTIN Depenses : Du 2020734
25 White Mountain — Callege Sumer bourse 0140820
Institute ' vivrigre 935€ au
+ mise dispo | 01/09/20
de moyens
“|'Contrat o’accueil en résidence | Mathias SCHECH Dépenses Du 2020435
& White Mountain — Coliege Sumer bourse Q208,20
Institute yivrigre au
BS250E 4+ | 01709720
mise  dispo
N de moyens
Contrat d'accueil en résidence | Lina SCHLAGETER Dépenses : Du 2020/36
27 White Mountain — College Sumer ° bourse Q1,/08/20
Institute ' vivriere 740€ au
+ mise dispe | 01/09/20
de moyens ~
AQT INSEAMM — site Luminy Wille de Marseille Dépenses : 2 ans 2020437
28 Redevance
10 321,92€ 7
n et avantage
en pature de
1184424,48¢
Jan
29 Stage intensif dessin &tudiants AMU | ARLU Recettes ; Du 2020438
2 O0DE 15/01/20
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au
03/04/20
Accord de coppération ; Institut national des 2 ans 2021/m
an internationale Beaux-Aris Tetouan
+ convention d'application 2 séjours ;
tu 8 au
13faz/21
etdy 7 au
11/06/21
31 Subvention de fonctionnemant | CD13 Recettes : 1an 2021/02
programme PiSOURD 15 Q€
Modalités d'occupation des | DOS MARES Dépenses : lan 2021703
32 espaces de Dos Mares par les 400€
etudiants en échange international
des Beaux-Arts de Marseille
33 Accueil des &tudiants et des | AMU-SUAPS Dépenses : Du 2021/04
personnals  de  FINSEAMM - 20€/atudiant | 01709720
activités sportives inscrit au
30/06/21
34 Contribution au fonctiohnement de | vifle de Marseille Recettes Du 202105
FERCE : acompte 7 483 5006 2502721
au
31/12/21
35 Mise & disposition despaces pour | HVH Receties : Du 2021/06
tournage publicité Renault Scénic 1 600€ 16404721
au
17f04721
Formation prefessionnelle continue | Morgane Recettes : 9 zemaines 2021407
36 CFP| PLAMCHAIS S00€ de Jany. a
act. 2021
Formation professionnelle cantinue | Letfla CHAIX Recettes : 9 semaines 2021702
37 CFFI S00€ de janv. 3
oct. 2021
Formation professionnelle continue | Margaux LOURDIN | Recettes - 9 semaines 21712
38 CFPI S00E de janv. 3
oct. 2021
Formation professionnelle continue | Suni PRISCO Recettes ; 9 semaines 2021115
39 CFRI SO0E de janv. A
oct. 2021
Formation professionnelle continue | Agathe ROUSSEALU | Recettes - 9 semaines 2021416
40 CFF S00€ de janv. &
oct, 2021
Formation professionnelle continue | Audrey TAGHIET Recettes - 8 semaines 2021717
41 CFPI SO0E de janv. a
oct. 2021

WA avianue de-Lumipg
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1 Formatian professionnelle cantinue | Fanrmy VIERNE Recettes : 9 samaines 2021718
42 CFPI S00E de janv. @
act. 2021
Partenariat « tous |es paysages du ' ASSOCIATION PAC | Depensas : 2021719
43 possible » S00E
Frais
transport
1206/ Etudia
nt
Comvention  de  coopération | Ecole Cenmtrale de | Recettes: - | Année 2021/20
44 |générale Marsaille (ECM) 13918,00 € | universitair
+ 8 2020-
_ 64,66€/hsup | 2021 )
45 Partenariat pédagogique CFP Association Arts et j Dépenses : Du m2in
développement 800€ 03/05/21
au
_ 31/10421
46 Accueil  en  résidence  projet | House of HMU Deépenses Dy 2021/22
« Celébration » Bourse 11/01/21
16 000E au
Inwit. 27706421
Intervenant :
2 000€
| Partenariat occupation d'espaces | Association Le | Dépenses : Du 2021423
47 d'exposition- restitutian  publique | Salan du Salon BODE 0l/06/21
étudiants en échange international ' au
_ _ 28/06/21 |
Convertion de précomprte  sur | Mutuelles du soleil 1 an & 2021424
salaires - Cotisations | — Livre 1l compter du
43 Santéfprévayance - Protection 01405421 +
sociale complémentaire i reconduct
on tacite 1
an
Partenariat pédagosique CFPI Licux Fictifs Dépenses : Année 2021736
45 2 000€ scolaire
N 2020/2021
Avenant n® 1 & la convention | HYH Recsttes . Avenant n® 1
1] 202106 — Tournage publicité 2 100€ 2021706
Renault Scénic Hybride
Arts éphéméres Mairie des 9° et 10° Du 20217127
51 arr. de Marseille 1050521
i au
) 20/06421
52 Mise & disposition d’un Atelier de | France Recettes : 20705421 202128
montage vidéo YOLONTAIRES 1300€
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53 Partenartat — Accueil des étudiants | FIDMarseilie Ou 19 au 2021729
des Beaur-Arts au FIDMarseille ] 25/07/21
54 Partenariat’ pédagogique relatif au | FRAC PACA Du  18/02 2021730
CFP) au
) 30/06/202
1
Convention-cadre de coopération | Ecole Nationale de | Dépenses /| Du 2021431
55 aver FENDM Danse de Marseille | recettes 05/07/21
Mise a|au
disposition 05/07724
de personnel
=14 Convention de parterariat  — | Le Cloitre D 2021f32
Frogramme d'actions culturelles 15/05/21
) au
15412721
Convention d'occupation précaire | Association Progrés | Recettes : Le 2021135
57 des espaces du Conservatoire P. | du Management 100E 18/02/202
Barbizet 1
Adhésion au service de paiement en | DGFIP Durée 2021736
5a ligne des recettes publiques locales - indétermin
ee
59 Aldes régionales & la  maobilité | REGION PACA 18 mois 2021737
étudiante — Prame stage —Volet -
& Enseignement Supérieur »
&0 Convention de partenariat | SUSPENDED Dépenses : Cu 2021740
conférence et workshop SPACES Restauration | 12£10/21
C 302,508 au
Frais 0:4/03/22
transport
Muits d'hitel
Diner 30
pers : 570€
Rémunératia
| ns: 1 400&
&1 Participation agents CAES du CNRS | CAES du CNRS 1 an & 2021741
aux cours g conservatoire - compter du
01/03/21
a2 Contrat de prét d'ceuvre FCAC A titre Du 11 au 2021742
gracieux 22710421 |

Cette présentation n'appelle pas de délibération.

ATELIERS PUBLICS :

P. OUDART : Iy aura plus d'informations au prochain Conseil o’ administration avec le rapport d activité
2021 qui sera présents,

Caractere genré des cours d'arts plastiques. il faudrait peut-2tre amener les enfants 3 des activités
pluridisciplinaires qui ne soient plus genrées,

Page 03 sur 54

mmmﬁawmzmﬁmmﬂ”ﬁmﬂﬂw
MR 20T A0S CB0 16 — AP AERRE

&aﬁ;

el



INSEAMM CA 317032022
Délibération n® DELIB_01 _ADM_22_03_31_0J_CR FJ1

T. CHALLANDE : Rénovation des cours de récréation dans les acoles dans ce sans.

PRESIDENT : Remerciements & toutes et tous ainsi gu'a I"équipe d’administration pour Iorganisation de
ce CA délocalisé.

Je yous souhaite de passer ' excellentes fétes de fin d’année pour vaus retrouver en forme en 2022,

L'ordre du jour étant épuisé et les debats clos, le Président lave 1a séance a 12h13.

Fait 3 Marseille, le 16 decembre 2021

Le Directeur Général, Le Président,
L}
'\ '-——-—w._.:_b S
Pierre Cudart Jean-Marc Coppola
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