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AGENT DE PRÉVENTION ET SÉCURITÉ 

Cadre d’emploi Agent de maîtrise 

Temps de travail Temps complet (35h hebdomadaire) 

Groupe RIFSEEP 1 

Métier Hygiène et sécurité 

Code ROME H 1303 : Hygiène sécurité environnement 

K 1903 : Protection des données 

Code INSEE  

Télétravail Éligible en fonction des besoins du service 

Définition du poste : 

Participe à l’évaluation des programmes et actions en faveur du développement durable et humain de 
l’établissement, l’hygiène et la sécurité ;  
Conduit des études à partir de diagnostics ; 
Conseille en interne dans la définition, la mise en place et le suivi de la politique de gestion des risques 
professionnels et de sécurité / sûreté intégrée ; 
Aide au pilotage interne et contribue à l’évaluation et à la conception des procédures ; 
Applique la législation applicable en matière de données à caractère personnel dans le cadre du RGPD 
Activités principales : 

- Mise en œuvre et  suivi de  la prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de 
travail ; 
- Suivi du plan de prévention des risques ; 
- Suivi de documents de recensement et de sécurisation des données personnelles ; 
- Analyse des situations de travail, des accidents de travail et des maladies professionnelles ; 
- Veille technique et réglementaire en HSE et protection des données; 
 

Rattachement hiérarchique : 

Ingénieur responsable des travaux et investissements . 

 

Liens fonctionnels : 

 internes : Étudiants,  enseignants, administration. 

 externes : Autres établissements, institutions, fournisseurs et prestataires. 

FICHE  

DE POSTE 

Profil type : 

 Bac  

 Expérience sur fonctions équivalentes 
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Savoirs/ Connaissances Notions Maitrise Expertise 

Environnement enseignement supérieur culture  x  

Oganisation et gestion institutions publiques   x 

Savoir-faire Notions Maitrise Expertise 

Stratégie des organisations  x  

Système d’information des institutions publiques  x  

Méthodes de gestion et d’évaluation des politiques   X  

Conduite et suivi de projet   x 

Langue(s) étrangère(s)   x 

Savoir-être Notions Maitrise Expertise 

Sens relationnel   x 

Force de proposition et d’innovation  x  

Capacité d’analyse des enjeux  x  

Fiabilité et maîtrise   x 

Disponibilité et réactivité   x 

Lieu d’exercice et conditions d’exercice 

-  Affectation site : école supérieure des beaux-arts de Marseille. 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire du grade. 
- Comité d’action sociale +  Tickets restaurant . 
- Permis obligatoire : Non 
- Habilitations obligatoires : Non 
- Déplacements: Occasionnels 
- Nouvelle Bonification Indiciaire : Non 
- Travail de nuit / Astreintes / Travail de week-end : Occasionnels 
- Risques professionnels  : emploi administratif  
- Amplitude horaire variable : Oui 
- Tenue de service et/ou équipements de sécurité  : Non 
 

 


