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L'an deux milla vingt, le & mars,

Lz Conseil d'Administration s’'est réunl, on la salle du conseil au sigge de ["&tablissemont,
sUr conyocatlon de Madame la Présidents en date duo 21 février 2020 ¢

v

- La lof B4-G324 ¢u 13 juillet 1983 madifige, portant drolits et abligations des fonctionnaires ;
- La reglermernt intérieur de I'Etablissemeant ;
- les stabuts de I'Etablissement |

-

CONSIDERANT

- Fannulation de la seance du 21 févrlcr 2020 poyr ahsence de quUenam,

La Présldante,
REXEQSE

Avec régulante, le kilan social recualle 1'=ssentlel des données sodales majeures des
Reszpurces Humaings.,

Mémpire de évolutlon de noe dtablissernent, i| permet de porter notre attentlon wors les
actlons impofanles de la politique de gestion des Ressources Humaines qui ont £ta
rongduites catta annse,

L2 bilan social est une photographic do personuel de I'Eiablissement & un moment donng,
solt le 31 décernbre 2019 E appurte ung wue d'ensemble des caracerlstiques du personnel
ek permal de deceler les axes de progrés et les polnts larls de ["Ecola.

T complete et ennchlt le Rapport sur I"lal de o collectivite, document réglementalrs
trangmils a la Dimedion néndrale des rollectivités locales.
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Les donmées ct-aprés concernenl donc les agents présents au 31 décombre 2018, @ savair
les [emictlonnalres stagiaires oo Blulaires et les conractuels sur paslés permanents ou
rarmplacants,

Dans plusleurs domaines, des comparalsons sont faites aver leS donnges disponibles sur
bas anndes antéd eures,

Pour 2019, il sl & noter les élements suivaniz :

En matigre de politigue salariale, la mise en place en 201% du Complémeant
Indernnitalre Annuel dans le cadre de 1la mise en place do RIFSEEP (part varable)
ainsi que la revalorisation du Laux horalres pour ies maodEles vivants.

En matigre de formation, ["etahlissement a éabaré un nouveau plan de farmation
triennal (20719-20213.

En imatiere de dialegue sodal, des discusslons onk été engandes sur la révislon du
tetnps de travail.

Une peskivn des conggs maladie ardinaire, aceldents de travail dans e cadre d'une
mise en place d'un contrat d'assurances risquas slatutalres,

Le recrularnent d'une assistante RH en dérsmbre a engage une réarganisaton du
Service RH.

Le trawail imperant du  service Rh (en len  avec |8 service
Camprabillté/Financesfpaie, avec o service juridiquey en voe de la créatlon de
FINSEAMM : participation a8 Faudit externe organise par la Mille de Marsellle,
redaction de tableaux de bord, réuriang avec & CRR et les servicas municipaux ..

Cette presentation n'appelle pas de passage au vota.

Falt 3 Mar=eille, e & mars 2020

Transmiza au re.pres‘i:niant de Etat | .. _

Madame iz Prasidente certifle, sous sa mﬁpnrnaahuhLe I-: r:ar’a::tere axecutnire de o2l acte,
£t Informe gu'il peur faire Fobjet c'un recours auprés du fribunal Adminlstrabf de Marseilla
dans un délal de deux mpis & complar de sa publication et sa transmissian auy senvices de

I'atil .
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