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PRESIDENCE DL MONSIEUR Jean-Chwide GAUDIN, Maire de Marseills, Ancien Ministre, Yiee-Président
hoaoraire fu Sengak, Président de fz Métropode Aix=-Marseille Proveoee,

Lo Asseniblée formés, Monsisur le dMaive a ouvert ko séance i loquele ont €té présents 83 membres,
18f0125/EFAG

DIRECTION GEMERALE ADJOINTE DES RESSQURCES HUMAIMES - Frincipes généraux
applicables en matiére d'crganisation du temps de travail des agents municipaux.

18-32174-DGARH
- -

Monsieur le Maire soumet au Consell Municipal le rapport suivani :

Far une défibération n"H1M162/EFAG an date du 17 décembire 2001, adoptée aprés
avizs du Comité Technique, le Conseil Municipal a approuve un projet de protocole-cadre fixant las
principes de Famanagement et de la rédoction du temps de travall au sein des services municipaux, quia
até modifid at compiété par une delibdration n"02/AQ150/EFAG du 11 mars 2002,

Ce protocole-cadre précise notamment qu' & au regard des sujétions particuliéres
applicables a la Ville de Marseilla { ... } le nombre de jours ARTT est fixé 4 12 jours auxguels se rajoufent
les & jours altribugs au fitre de |a régularisation de la semaine d'hiver. Pour la parsonnel concams, la
termps annuel da travail g°étabiit done 4 1 580 heures ».,

Par aifleurs, ia loi n"2004-628 du 30 juin 2004 a Instauré une « Jourmee de solidsaiilé », en
applicalion du princioe poed & larlicle L. 2133-7 du Code du Iravail, dont la date est fixée « par une
délibération de l'organe exécutif de I'aszemblés leritoriale compdients, aprés avis du Comité Technigue
conceme »,

En application da son adicle 6, ka journée peut notamment &tre accomplie par je
travail d'un jour de ARTT.

Aussi, par une délibération n"04M1GBEFAG du 13 décembre 2004, le Consgeil
Muonicipal a decidé que la Journée de solidarité serail mise an osuvrs, dans les sorvices municipaux, par
e trawail d'un jour de réduclion du temps de travail,

En conséguence, elle a modifie ls protocole-cadre fixant les principes de
larménagement ot de ka réduction du temps de teavail par la disposition suivante : « Compte tenu du
décompte du temps de travail effeclué au 5™ alinéa de Parlicle 8 du présant protocals, ot au regard des
sujélions pariculieres applicables a la Ville de Marseille et visées a laricle 9 bis, le nombre de jours
ARTT est fixd 3 11 jours, auxquels se rajoutent fes 5 jours attribuds au litre de ta réguiarisation de la
semaine d*hiver ». De fait, fa durée annuelle du temps de travall a done ainsl 66 fixes & 1 567 houres 30,
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Par une délibération n?17/2264/EFAG en data du {1 décembre 2017, le Conseil
Municipal a apprauvé les principes généraux applicailes en matiére d'organisalion du temps de iravail
des agents municipauy, et a notamment rappelé, dans ce cadre, que « fe temps annust de travail & la
Wille de Marseille s'étabillt 4 1 587 heures 30 &,

En application de ces délibérations &t gu protocoie-cadre précitd, le temps de lravail
annuef a ainsi &8 fixd & une durde inféricure 4 la durée 1&gale de 1 607 hauras, en application de laricle
2 du décret n°2001-523 du 12 juillst 2001, qui autarize [organe délibérant dune colleclivilé a réduire,
aprés avis dut Camité Technique compétent, |z durée annuslls de travsil pour tenir comple de supdtions
lides 4 ta nature des missions at & la définition des cycles de travail qui en résuilent.

Il avait en effet été consldéré que Fensemble des personnels de la Vills de Marseille
élafent soumis, dans la fonctionnemant quatidian des services, a des sujdlions 2 contraintes particulieres
lides directernent aux problémaliques d'arganisation, d'administration st de mise en ceuvre das
compalances propres aux plus grandes agglomérallons du territoire national.

Ces sujétions st contraintes particuliéres avaient été énumérées dans la défibération
du 11 mars 2002 et le protocole-cadre susvisé, qui mavaienl alors pas fait 'objet de conteslations de |a
Préfecture au titre du conlrdle de lépalité, aprés explications complémantaires de 13 Ville. Il en avait éte
de méame de |a délibération du 13 décembre 2004 porlant madification dudit protocole.

Far un cotrrier en date du 18 Janvier 2018, Monsieur le Préfet des Bouches-du-Rhéne
a cependant récemment aslimé que Fapplicalion de |a dérogation prévue 4 Parlicle 2 du décret susvise du
12 juillet 2001 3 tous les agents municipauy, telle que rappelde par la délibération précitée du i
décembie 2017, apparaissait contraire a la régle de droit, puisque cetle dérogaiion n'ast prévue que paur
des cas pardiculiers, et qu'slle ne pouvait dong &tre généralisée a tous les agents de 1a Vills.

Sur kg base de cette nouvelle appréciation des critéres de légaiite, Monsiaur le Préfet
a donc demandeé que soit grise ung nouvelle délibération se conformant & ka réglementation en matiére
de temps de travail des agants.

il est donc proposé au Conseil Municipal, d'une part, de rapporter la délibération
susvisée du 11 décermbre 2017, d'autre pad, de fier fa durée annuslls du temps de travail & 1 607
hewres, el, enfin, d'approuver une nouvells délibération relative aux principes génédraux concemant
lorganisation du temps da travail des agents municipaux

Praliminairemant, il conwient de rappeler que la Ville de Marseitte avait décide
préatablemant d'inilier un programme ambitieux de modecnisation el de réforme de la gestion du lemps
de travail au sein des services municipau,

{'est ainsi qua dans ¢a cadre, les Comités Techniques suivanls avafent &i¢ saisis,
paur avis des cycles et temps de travail indigues ci-dessous

Camité Technique du 7 mars 2013

- amé&nagement das rylhmes de travail des personnels des Muséss et du Musdéum —
Avenant au rdglament intérieur des Musées,

- réorganisation du termps de travail des agents chargés de la gestion des espaces bomeas,
- grganisation de ta Direction des Régies et de MEntratizn,

Comité Technique du 28 novarmbre

~ additif 4 la réforme du cycle de ravail et des horafres d'emploi de la DPMS.
Comitd Technigue du 18 juin 2014

- préssntation du schéma de travail vespéral du Service Eclairage Public et
Hluminaiions,
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Comilie Technigue du 22 juillet 2074

- mise en csuvie de ta réforme des rythmes scolaires.

Comité Technique du & avril 2015 .

- modifications slructurelles de la DPMS el Armement létal das policiers municipaux,

- modalités de mise an mwuvre ef de rémunération des aslreintes e des permanences
a4 sein des services municipaux,

Comité Tachnlgue du 13 juln 2015
- cigation d'une brigade de nuit de la Pofice Munisipals,
- medification du rythme da travail du Cenire d'appels Allo Mairie et du Standard Mairie,

- réformes des vihmes scolaires | aménagements prévus pour g rentrée scolafre de
saptembre 2015,

- madification des horalres de travail des agents de la Pépiniére de ia Fresnaie,

- &yolution des missions de sécurité civile urbaine.

Comile Technigue du 25 janvier 2016 :

~ réorganisation du temps de travail des agenis chargés du conlrdle du stalionnement.
Comité Technique du 24 novembre 201G :

~réforme du rythme de travall e des haraires d'emploi de ceraines unités
apérationnalles de la Police Municipale,

- oycles horaires de la Direction de ta Logistigue.
Comité Technigue du 28 janvier 2017 :
- régfement applicable au personnel du Service des Musées et du Museum.

Cette remise & plat des cycles horaires, sur fa base de la durde annuelle en vigueur
{1 587h30), avail 6t stendue an 2017 a l'ensembla des servicas munlcipausx,

Le temps de travail reléve dun cadre |égal et réglementaire qu'il est impératif de
raspectar. I doit aussi g'analyser commeé un enfell et Une ressource 5 part sntidre qu'll convient da
s'approprier et de mobitiser dans une démarche permanente d'amélioration du service apporke aux
administrés,

Dans ce cadre, le programme municipal precite s'appuie sur les axes stratégiques
suivants -

-te menforcement et la géndeallsation 4 Pensemble des sites de Fadministration
municipale, d'une part, de systémes de contrdle d'accés, el, d'autre part, de systémes de contrdle des
horaires & du lemps de présence du personned (badgeuse), dont ies princlpes directeurs ont fait ['objet
d'une saisine du Comilé Technigue lors de sa séance du 30 novembre 2017 ;

- la rezponsabllisation de la hlérarchis ef des dlus dotés de moyens an personnsl
placés sous leur autorité, en matidére de confrdle de |g réalité des services fails |
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- |a réalisation, par k& Ditection Géndrale Adjointe des Resscurces Humaines, d'una
opération de recensement et d'actualisation des différents horaires et cycles de travail praliqués au sein
des services municipaux, dont les résullats ont &té formalisés et présentés au Comité Technigue lors de
s85 séances du 15 juin et du 30 novembeg 2017,

Ces cycles doivent faire l'objst dune modélisation en vus de leur intégration dans 8
module Gestion du Temps da Travail du SIRH « Azur », et de |a constilution d'une bibliothéque des cyoles
de travail, qui servira de référenliel. Bien évidernment, ces cycles feront l'objet, 2n tant que de besoin,
d'actualisations et d'ajustements, au regard de l'intérst du service,

- la mise en place de formations a la gestion du temps de travall st d'actions de
sensibllisation & cetle thématique, destinéss aux direcleurs, chefs da service, et geshionnaites ressources
humaines, complétées par f'établissement d'un guide du lemps de travail qul sera disponible en 2018.

Cs programme municipal nécessite ggalement de fixer une durée annuelle du temps
de fravail conformie a la ¥6gistation, en prenant en compte les observations de Monsisur |e Préfet, ef de
rappeler les principes généraux applicables an matiére d'organisation du temps de Iravail des agants
municipaux.

Tel est Pobjet du présent rapport,

Sont concernés par ces dispositions les fonctionnaires titulaires et stagiaires, &t les
agents contractuels de droit public, & temps complet, non complet ou temps pariel, refevant des
catégories A, B et G, axergant leurs fonctions au sein des sarvices municipaus.

Les personnels de droit privé peuvent se voir appliquer ces dispositions dés lors
gu'elies ne contreviennent pas aux dispositions [égales et réglementaires qui leur sont propres.

1. Durée annualle du temps de travail

L'article 7-1 de fa Ioi n“84-53 du 26 janvier 1984 précise que les colleclivites
territoriates ont compétence pour fixer les régles ralatives 4 |a définition, a la durée el & l'organisation du
temps de fravail de lsurs agents, en prenant en compte leurs missions spécifigues, dans |a linite des
regles applicables 4 fa fonction publigue de I'Etat.

Le décret n°2000-815 du 25 aoll 2000 relatif 4 l'aménagement et & la réduction du
tamps de travait dans |a fonction publique de YEtat, rendu applicable aux agents territoriawx par Farlicle 17
du décret n“2001-623 du 12 juillet 2601, fixe la durde annuelie de travail effectif 4 1 507 heures au
maximuny, sans prajudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre sffectuses.

Il est donc proposé de fixer Ta durde annuelie du femps de travail du personnel de la
Ville de Marseille & 1 607 haures, incluant {a journée de solidarila.

Au regard de la complexité technigue et fonclionnelle ainsi gue de la sensiilite
particulizte de ce dossier, riche d'enjeux majeurs aux plans social, organisatiannel et humain, il est
toutefois proposé de fixer I'sntrée en vigueur de cotte disposition au 1™ janvier 2019.

I est rappele que |a durée du travail effectif s'entend, aux termes de Farticls 2 du
décrat susvise du 25 aoll 2000, somme le tlemps pendant leguel les agenls sont A |a disposltion de leur
ermpioysur st doivent se conformer & ses directives sans pouvair vaquer |lbrement & des occupations
personnelles.

2. Organigation des cycles de travail

Dans la fonction publiue, le temps de travall est organisé selon des périodes de
référance dénomimées cycles de travail, pouvant &tre définis sur les péricdicités suivanles | semaine,
rmois, trimestre, sermesire, année... Les horaires de Iravail sont définis & lintérieur de ces cycles,

Un cycte de ravalt est hebdomadaire lorsque les horaires de lravail sont organises &
Fidenlique d'une semaine sur l'autre, tout au long de Tanhée. Le cycle annus| ést une période pendant
laquelle les temps de ravail el de tepos sont organisés sur lensemble de Fannée civile, Si las nécassites
de service le justiffient, un cycle peut comporter des horaires de nuit, des samedis, des dimanchas ou des
jours férids.

Signé le 8 Avril 2018 414
Recu au contrdle de l&galité ts 12 Avril 2018




180125/ LIAG

Dans ¢s cadre, | est proposd dapprouver un cycle de référence: le cyels
hebdomadaire de 5 jours de travall en journée et deux jours consécutifs de repos dont fe dimanche, ainsi
gue la possibilité de recourir 3 des cyclas spécifigues de ravail, mayennant, bien &videmment, le respect
de la durée annuella de 1 807 heuwres de travail

2-1 La cycla de travail de référence

Le cyele de référence est le oycle hebdomadaire de 5 jours de fravall en journéde et
deux jours conadeutife de repas dontie dimanche.

Ce cycle peut &lre organisé selon les modalilés suivantes :
2-1-1 : le cycle hebdomadaire standard de 38 h 25,

Le cycle hebdomadaire standard est fandé sur une durée hebdomadaire de {ravall de
38 heures el 25 minutes, el sur une durée de {ravall quotidienne de T heuras &f 41 minules,

Ca cycle génére 19 jours TCARTT. H permet ainsi de conserver la semalne d'hiver el
les 3 jours du Maire, en les intégrant dans las jours d'ARTT

Dans le cadre de ce cycle hebdomadaire standard, [a durée annuslie de 1 807 helres
est établie selon le decompte suivant |

- Mambre de jours dans ['annés @ 365.
- Nombre de jours non bravaillés : 156 selon le détail suivant
- 104 jours de repos hebdomadalres,
- 24 jours da congés annuels,
- B jours férids légaux,
=19 jaurs ¢'ARTT.
- Mombre de jours travaillés : 208

Soit 209 jours x 7 heures et 41 minutes = 1 605 heurss et 4% minutes arondies
1 G607 heures.

Comime précisé supra, il convient de soullgner gus les 5 jours de |a semaine d'hiver et las
3 jours accordés par le Maire, dits « jours du Maire » ot &t inlégrés dans les jours CARTT, donl le nombre
&volue aingi de i & 19, moyennant l2 passags & una eycls da lravail hebdomadaire de 38 heunes 25,

Celte sohution ast conforme & la jurisprudence du Conseit d'Etat, qui a considéréd que
dans 'hypothése ol des agents béngficlaiant antérisurermant & Mentrée en vigueur du décret n*2000-815
du 25 aoilt 2000, de jours de congés excédant les jours de congés legaux el ol l'administration déciderait
de leur conserver cat avantags, || appartient & Faulorité compétente de dedinir une organisation des
cycles de travail qui concllie cefte décision avec le respest de la durée annuelle de 1 607 heures du
temps de travall, et quaucune disposition du décret susvisé ne fait obstacle & ce gue, dans cette
hypothdse, un oycle de travaill hebdomadalre excédant trente-cing hewres soit arrété { CE, 30 juiltet 2003,
n® 24677 1).

Il est également proposé de fixer Yentrée en vigueur de ce cycle hebdomadaire
standard de 38 h 25 au 1% janvier 2019, afin notamment de parmatire la détermination précise de tous
tes cycles spécifiguement applicablss aux différenls services de ta Ville, dans la concerallon aves les
représentants du personnel,
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2-1-2 ; les aubras cycles hebdomadaires

En plus du eycle hebdomadaira standard de 38 b 25, pourront &tre mis en place
daulras cycles hebdomadaires (de 5 jours de travail en journde el deux jours conséculifs de repos dont
te dimanche), fondés sur des durées hebdomadaire et quatidienne de travail 4 determiner, moyannant,
bian dvidemment, Yo respect de la durée annuelle de 1 807 heures, ef d'une durée hebdomadaire de 35
helres au mininm,

Dans tous les cas, cos cyeles ne pourront étre envisagds que dans la mesurs ol ils
seront compatinles avec las sujétions de service et qu'ils conlribuerant & 'amélioration du service raindu
au public.

Pour ehacun des cycles qui pourrent &tre arrétés, la durée hebdomadaire de travail
sefa comprise entre 35 ot 40 helras.

Ctans ce cadig, Is cyels hebdomadaire pourra ainst élre organisé 4 minima sur |a base
de 35 heures par semaine, & raison de 7 heures par jour, sans attribulion de jours dARTT. Ce cycle
nécessite en outre |e teavail d'un jour s afin d'atteindre fa dusée annuslle 1égale de travail.

La fixation d'une durés de travail hetrdomadaire supérieurs & 35 heures entrainera
Factroi de jours de réduction du temps de lravail, afin de respecter la base annuslle 16gala de 1 607
heures.

A Hive dexemple, un cycle hebdomadaire fondd sur une durde hebdomadaire de
travail de 38 heures et 45 minutes, of str Uhe durde de travail quotidienne de 7 heutes ot 45 minutes,
justifieralt Voctroi da 21 jours dARTT.

Ges cycles hebdomadaires seront préalablemant soumis & [Favis du Comité
Technitue, ot devront &tre approuves par l& Congall Municipal,

2-2 Les cycles spécifigues de travail

Les cycles spéclfiques de travail sont définis par service ou par type d'aclivite.
L'arganisation du tamps de travail doit ainsi tenir compte des missions spécifigues des services.

Ges cycles peuvent &lre organisds sur Iss périodicités suivantes | hebdomadaire (en
plus du cycle hebdomadairs de 5 jours de lravalf en journée et deux jours consécutifs de repos dont ls
dimanche, qui est le cycle de référence), pluri-hshdomadaire, mois, bimestrs, trimestre, semestre,
annae..,

il est rappelé que les conditions de mise &n place de nouveaux cycles de lravail
retévent de ja compétence de 'organs délibérant, aprés consultation du Corité Technigue, en application
da ['aricle 4 du décrel n*2001-G23 due 12 juillet 2001,

L'ensemble des cycles spécifiquas de travail doivent respecter la durés annuelie de
1 8607 heures de travall.

3. Cas de derogations & fa durée annuelle du temps de travail

En application de l'aticle 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour
lapplication te larticle 7-1 de la foi n°84-83 du 28 janvier 1984 et relatif a Yaménapemenl ef & la
réduction dus temps de kavail dans fa fanction publigue terrtoriale, lorgane délibérant de la collectivile
paut, aprés avis du Comité Technique compétsnt, réduire 1a durée annuelie de travail, paur tenir corple
da sujétions lides & la nallre des ivissions et A la daftnilion des cycles de travail qui en résultent, en cas :

- de travvai] de nut,

- d& travall I2 dimanche,

- da travail en horaires décalés,

- de travail en equipes,

- de modulation importanta du cycle de travail,
- ou da travaux pénibles ou dangeraux
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La circulaire minislériste du 31 mais 2017 rappelle & cet egard que «la durée
annuelle de 1 507 heures peut &tre réduite pour tenir compte des sujdlions spécifinues lides 4 fa nature
des missions { ... ) par délibération de la collectivité dans ta fonclion publigue kerritotiale ».

La définition des sujgtions liees a4 la nature des missions permealiant d'envisager une
réduclion de la durés annuelle de travail fera 'objet d'une analyse particuligrement circonstanclés. Elle
mobilisera toutes les ressources d'expertise nécessaires afin de définlr [& plus précigément possible celle
notion et les condiions de sa mise en cauvre, de fagon & respecler strictement le cadre légal. A cet égard,
I ast rappeld gue lss cas de dérogalion 4 la durde annuelle doe temps de travall doivent rester vne
exception, et &lre diment justifiés.

Le diglogue social sera poursuivi afin, notarament, de procéder, dans le cadme du
respect de la loi, aux ajustements des diffdrents cycles de travail des services municipaux gui ont fait
l'objet d'un recensernent en 2017,

Dang oo cadre, seront définies les activitds dont les caractéristiques pourraient &tre de
nature & justifier dventueltement une réduction de la durée annuslis du temps de fravail, pour tenir
compte de sujétions spécifiques liées & la nature des missions et A la definition des cycles de travail gui
en résultent, dans les cas prévus A l'article 2 du décrat susvisa du 12 juillel 2001,

Les conclusions de celfe démarche feront bien évidemment I'obpet, en tant qus de
basaln, de nouvellss saisines du Comité Technique et du Conseil Municipal, dont les delibérations
adoptées an ¢e sens seront bien évidemment sountises a la Prafecture dans e eadre du cantrile de
Bgyalité.

4. Garanties minimales en matidre d'organisation du travail

L'arficle 3 du décret n®2000-815 du 25 aoit 2000 précize que l'organisation du travail
doit respecter des garanties minimalss.

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémantalres comiprises, he peut
excédar ni quarante-huit haures au cours d'une méme semaine, ni guarante-gualre heures en moyenne
sur une periode quelcongue de douze semaines consaculives,

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne psut &lre Inférlaur &
trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excader dix heures,
Les agants hénéfliciont d'un repos minimum guotidien de onze heures.
L'ampiitucte maximale de la journée de travait est fixee 4 douze heures,

Est au minimum congidérée comme du travall de nuit, 12 période comprise entre 22
heures et 5 heures ou une autre penods de sept hewres consgeutives comprise antre 22 heures et 7 haures.

Aucun temps de travail quotidisn ne peut atteindre six hewres sans que [es aganls
benéficiant d'un temps do pause d'une durée minlmala de vingt minutes,

Seauls deux cas permettent de déroger 4 ces garanties minimales |

- lorsque 'objet méme du servics public Fexige en permanence, notamment pour les
agents affectés & ta protection des personnes =t des biens. Dans ce cas, les contraintes pariculisres
lites au service sont fixdes par décret, ainsi que |as contreparties accordées aux catégories d'agents
CONCAmEs ;

- lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée,
par décigion du Directeur Général des Services qui en informe immédiaternant les représentants du
personnel au Comitd Technigua compétenl.
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B. Heures supplémentaires

En premier lieu, il est rappefé que le recours aux heures supplémentaires, 3 la
demande du chef ds service, est soumis aux autorisations iiérarchigues préalables, dans le respact des
envelappes budgétaires alloudes A cet affel et des procédures de contrble relevant de 1a hlerarchie.

Sont considérées cormime heures supplémentaires, les heures effectuédes 4 la
demande du chef de servica ou du responsable hiérarchique, au-deld des bornes horalres définies par le
cycle de travail.

La campensation des heures supplémantaires doit préférentisllament Stre effectues
sous la forme J'un repos compensatsur oy, 4 défaut, d'uns indemnisation par Poctroi d'una indemnité
horaire pout fravauy supplémentaires ((HTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner ffleu & la ki3 @ un repos
compensataur et 4 une indemnisation. Le ¢hoix entre ces deux possibiliths reléve des prérogatives de
l'autorits teritofiale,

Le repos compeansateur consiste a accordsr 4 M'agent un temps de récupération égal a
la durée des travaux supplémentaires effectuss. Une majoration gour nuit, dimanche ou jours férigs, ssl
effectuée dans les mémes proportions gque celles fixées pour lindemnisalion des heures
supplémentaires,

L'octroi d'un repos compensateur ou l'indemnisation se fait dans fa limite mansuelle du
plafong réglementaire d’heures supplémantairas pour un ageni a temps plein. Pour las agenis & temps
partiel, ca maximuim est protatisé en fonction de lx quolité du temps de travall.

Ce conlingeni mensue! paut 3ire dépasse sur décision du Directeur Géngral des
Services gui en informe immédiatamant les représentants du personnel au Comitd Technique commpetent,
lorsque des cirsonslances exgeptionnelles le justifisnt st pour une periode limitgs.

En outrs, des dérogations au confingent mensuel peuvent étra accordees, a titre
sxceptionnel, aprés consuitation du Comitéd Technique, pour certaines fonclions, en application du ¥
alinéa de Parllcle B du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
sunplémentgires.

Les garanliss minimales prévues par la réglementation sur #a durde du travail doivent
dans fous les cas atre respaciées, A ce titre, il est notamment rappelé que la durdée hebdomadaire de
travait effectif, heures supplémantalres comprises, ne peut excéder ni 48 heures au cours d'une matna
semaine, nl 44 haures en moyenne sui une périods gqueliongue de 12 semaines conséoulives,

Par délibéralion n"08/05BY/EFAG du 18 juin 2008, le Conseil Municlpal a approuve
des dérogalions au conlingent rensbsl raglementaire, pour différentes fonclions exercees au seln des
senvices municipauy.

Les indemnltés horaires pour travaux supplémeniaires peuvent &ire versées aux
fonctionnaires de catégarie C et aux fonctionnalres de calégorie 8, dés lors quiits exsrceni des fonctions
ol apparliennent & des grades ou emplois dont tes misslons impliguent fa réalisation effective d'heures
supplEmentaires.

L'actrof d'un rapos campensateur ol &' IHTS est subordonné & la réalisation effective
d'heures supplémentaires. Le responsable higrarchique, doit donc s'assurer de |'effectivité des heures
supplémsntairss 4 compenser {date, heure de début et haure de fin, vérification da ta durse el motif du
service fait).

Aussi, quel que soit e mede de compensalion appliqué, e responsable higrarchique
doit valider un décomple déclaratif des heures supplémantaires altestant de leur réalisation effeclive. En
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outrs, 'ensemble de la kgne higrarchigue doit effectuer des contréles inopinégs du temps de présence du
personnel afin de s'assurer de ka réalitd du sarvice fail,

8. Le temgps partiel

Les fonclioninaines titulaires et stagiaires, et les contractuals, peuvent &tre autorisés 4
exercer lawr service 3 temps parisl, qul ne peut &tra inférietr au mi-teinps, sous réserve de remplir les
conditions exigées. Selon les cas, celte autorisation est accordée de plein drot ou en fanction des
necessilés de senvica.

En application de ladicle 60 de la lof n"B4-53 du 28 janvier 1984, il apparlient &
l'organe délibérant de fixer les modalités d'exercice du travait a temps pattisl,

Dans ce cadre, par délibéralion o044 167/EFAG du 13 décembre 2004, le Conseil
Municipel a fixé ces modalités, en définissant notamment les quolités, aingl que les durées de service &
temps patiol susceplibles d'&re autorisdes.

Dans l2 respect des dispostions lsgaies et rdglementaires applicables, et des
modalités approuvées par la délibération susvisée, il appartisrt a Fautonild territoriate d'apprécier, en
fonction des nécessitds de fonctionnament du service, les imadalités d'attribution et d'organisallon du
temps pariz| demandé. Elie fixe ainsi, notamment, la cépartifion du temps de travail de lagent
béndficiaire,

7. Astraintes

Aux lermes de l'aficle 5 du décret n"2000-815 du 25 aolt 2000, une péricde
d'asireinte s'entend conme una péricds pendant laguelle Yagent, sans £lre 3 ia disposition permanenta
et immadiate de son employeur, a Fobligation de dermaurer & son damicile o & proximité afin d'élre en
mesure d'intervaniy pour effzeluer un bravail au service de |'administration.

L'atticle 2 du décret n®2005-542 du 15 mai 2005 précise que |a durée de cetie
intervenlion est considérée comime un femps de travail effeclif ainst que, Y& cas dchéant, e déplacemeant
aller et retour sur ie lisl de {ravadl.

L'organe délibérant, aprés consultation du Comilé Technigue, fixe les cas de recours
aux astreintes, les smplois concernés et les madalités d'organisation.

Le dispositif des astreintes au sein des garvices municipaux & &té initialement
approuvd ot Mis en cauvre par une délibération n“060690/EFAS du 14 juin 2008, modifids afin de tenir
compte des évolutions statutalres affectant cerains cadres d'emplois, des modifications apportées &
Forganigramme de la Ville, et de I'éveolution des missions des services, par différentes délibérations, et
notamment par une délibération n™1 7H187SHEFAG du 28 juin 2017,

Celte délibéraiion approuve, nofammant, la possibililé de rémunérer les astreintes et
iss intarvantions au cours dune astreinte, effectuées par ies agents municlpaux litulaires, stagiaites ou
contractuels, sur la base des textes réglemantairgs, des laux ef des montants en vigueur.

Four les agents de la filidre technique, ces pérodes d'astreinle donnent lieu au
versament d'une indemnitéd d'asteainte, réois conformément aux réagles applicables aux agenis ds FEtat,

Four les agents des aulres filisres, les périodes d'astreints donnent lieu au versemeang
d'une indemnité d'astreinta, rédgie conformémant aux régles applicables aux agents de I'Etat, ou, & defaut,
& un repos compensateur,

A sein de b filldre tachnigus, les iervenlions effecliéas 4 Foccasion d'une parlode
Jaslreinte peuvent danner liels 4 un repos compensateur ou & une rémunédration poor les agenis non
&ligibles aux HTS, st au versement dIHTS ou & une compensation en lemps pour las agsnts Sligibles
auy HTS,
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Pour les agents des autres filieres, les interventions effecluéas & l'occasion dune
période d'astreinte pewvent donnar ligu & un repas campensateur ou & une remunération.

Dans ¢e cadre, il appartient aux directeurs et chefs de sewice de veiller 4
lorganisation des astreintes dans les conditions grévues par détibération, & leur planification, au conlréle,
4 la validalion st a la vérificalion du service fail. |} leur appartient égalerment de tsnir un regisire des
interventions st d'éfre en mesurs de fournir tout justificatif de nature 4 &tablir la réalité das prestations.

Uindemnite d'astreinte ou dintervention et fe repos compensateur ne peuvent pas &tre
attribués :

- aux agents qui bénéficient d'une concessicn de logemeant par nécessitéd absolue de
sEnice ;

-aux fonctionnalres percavant la nouvelle banification indicialre attribude aux
fonctlonnairas délachés sur certaing emplois administratifs de direction,

Conformément aux disposilions applicables aux agents de I'Etat, cetts indemnité ne
paul étre cumulée avec tout autre dispositif particullar ds rémungration des aslreintes, des intervenlions
ou des permanencses. Elle ne peut dong étie cumulée avec lindernité de permanence ni avec les
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, sauf eh ¢as d'intervention réalisee durant una périade
trastreinte et non rémunérée en fant que telle.

8. Parmanencas

En application de Varicle 9 du décret n"2001-623 du 12 juillet 2001, lorgane
délibarant da la collectivité  délermine, aprés avis du Comité Technigque, les situations dans lesquelles
des obligations liéges au lravall sont Imposss aux agenls sans qu'it v ait travail effectl ou aslreinte. Au
litrar de ces abligaticns, figure la pennanence.

L'aticie 2 du déeret n®2005-542 du 18 mai 2005 précise que la permanence
correspand a lPobligation faite 2 un agsnt de se frouver sur son fisu de travail habituel, ou un lisu désigns
par son chef de sanvice, pour nécessité de service, un samed|, un dimanche ou lors d'un jour iérie.

Les permanencas sont applicables 4 fout agent titulaire, stagizire, ou cuntractuel, et
auvrent droit soit & une indemnite soit, & défaut, & un rapos campensateur, 4 lexception des agents de ia
filidre tachnigue, gui ne neuvent pas bénéficier ¢'un tel repos.

Uindemnitd &t Jo ropos compensateur sont régis conformérment aux régles applicables
aux agents de |'Etat.

Lindemnité de permanaenca et le repos compensalaur na peuvent pas étre altribués

- aux agents qui banéficlent d'una cancession de logement par nécessitd absolus de
sanie,

-aux fonctionnaires persevant |z nouvelle benification indicialre  atiribugs  auy
fonclionnairss détachés sur cerlains emplois administratifs de diraction,

Conformément aux dispositions applicables aux agents de I'Etal, cefte indemiité ne
peul &tre cumulée avec tout autre dispositif particulier de rémunération des astreintes, des Interventions
ouU des permanencas, ot notamment avec Findemnité d'astreinte st d'intervantion.

Elle ne peut pas non plus alra cumulée avec les IHTS.
Le dispositif das permanences au sein des services municipaux a &te initialament

approuvé et mis en oauvra par une dalivération n*0B05S0/EFAG du 19 juin 2008, madifiée par difiérentes
délibaralions, et notamment par une dalibération n®17/1878/EFAG du 26 juin 2017.
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Celte dalibération approuva la possibilitd de rémunérer les permanances affectuées
gar ks agenls municipaux titulaires, slagiaires, ou contraciusls, sur 1a base des texfes réglementaires,
des taux et des montanls en vigusur.

Dans ce cadre, || apparient aux directeurs st chefs de services de veiller 3
'organisalion des permanences dans les conditions prévues par délibéralion, a leur pilaniication, &u
contrdle, & la validation et & la vérification du service fa,

. Digpositions dérogalcires

La durde du lravail fait I'abjet ou peut faire 'objet de dispositions dérogatoires, o de
possibilités d'aménagement pour différentas catégores de persannels

- les professeurs territoriaux d'enssignement atisligue et les assistants territoriau
d'enssignemeant aristigue dont les statuts parliculiers du cadrs d'amplois prévoisnt un régime pariculier
d'obligations de servica.

En application de Farlicle 2 du décret n*31-857 du 2 seplembre 1991, les professaurs
tarritoriauy denseignament artistique deivent assurer un enseignement habdomadaire de 16 heures, En
applicatlon de laricls 3 du décret n*2012-437 duo 28 mars 2012, les assistanls temloriausx
d'engeignement artistique doivent assurer un service hebdomadaire de 20 heures,

- les agenls recrutés sur des emplols permanents & lemes nan complet, pour lesquels
Forgane délibarant déterming la duréde hehdomadaire de service afférente ;

-les agents autorisés & hénéficier d'un service a temps pariia! ;

- |les fonctionnaires handicapés relevant de l'article L. 323-3 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 107 ot
11*du Code du travail, qui peuvent béndficier d'aménagements d'horaires propres 4 fagiliter laur exercice
professionnal au lewr maintien dans lemplol, en appiication de larticle 60 quinquies de 1a loi n°84-53 du
26 janvier 1984, at dans touks la mesurs compativle aver les nécessités du fonctionnement du sarvica.

Cealie possiblite d'amdnagements d'haraires est aussi applicable au fonctionnaire
paur Wi penmettre d'accompagner une personne handlcapés, qui est son conjoint, son conculin, la
parsonne aves laqualle il @ conclu un pacte civil de solidarité, un enfant & charge, Un ascendant ou ung
personne accueillie a son domicile st qui nécessite la présence d'une lierce personne, dans toute la
mesure campalible avec les nécessilés du fonctionnement du service.

Ces deuy possibilités d'aménagemants d'horaires existant égalemant pour les agenls
contraciuels.

10. Contrdle du lamps de travail

! appartient aux directeurs af chefs de servics d'assurar un contréle stict, dgoureux et
précls do la durda du temps de teavail des agenls placés sous leur responsabilite, st de la réalits des
services faifs.

Tout manguement a cette cbligation impé&rative de contedfe ne manquerait pas
dlangager la respansabililé adininistrative, voire pénale, de Pensemble ds la ligna higrarchique concernée
{Chef de sendes, Directaur, Directaur général adjoint, Délégué général.).

Cefte abligation de conlrfile poda sur 'engemble des composantes du temps de
travail, el nolamment sur le respect des cycles de travail et de la durde guotidienne de lravail, sur la
realisalion effective d'heuras suppldmentairss, de périodes d'astreintes et dinterventions au cours duns
asfreinte, ainsi gque de périodes de permanence.

Dans ¢e cadre, afin de veiller au respect des obligations deo travail du perseninel, il est
prévu d'équiper tous les sitas ds Fadministralion municipale

- tle systémes de contrdle d'accas,

- et de systémes de contrile des horaires et du temps de présence du personnei
(hadgsuse).

Au sein de chague site, les agents affectés & Mune des diractions ou des services qui
en relévent sa verront doter d'un badge Sleciranigue personnel permanent ou d'une carts magnetioue au

Signé te 9 Avril 2018 11/14
Regu au contedla de legaiitd e 12 Avrit 2018




1R0F2S/EFAG

& puice, ou de tout autre support adapté, qu'ils deviont présenter [ors de leur arrivée et lors de leur départ,
au niveau d'un fecletr de badge.

Ainsi, les enregistrements des heures d'enirée et de sorlie, effectuss dans le respect
de |a réglementation en la malidre, permettront de s'assurer du strick respect de la durés legale du temps
de travail au sein des services munlelpaux. Les agents municipaux auront bien 4videmment fa possibilité
d'accéder aux données les concemant, dans le raspecl de la réglementation applicable.

Linstallation et la mise en ceuvrs des dispositifs technigues liés au temps de présance
sur sile permettront ainsi de doter Iadministration d'un outit d& contréle du temps de travail des agents
municlpaux, tal qu'il résulte des dispositions tgales et réglementalras applicables, et du cadre posé par
délibération du Congsil Municipal, mais &également d'un véritable oulil de gestion du temps de travail.

11. Parspectives

Aux termes de |'article 6 du décret n°2001-823 du 12 juillet 2001, lorgane delibérant
de la coliectivits peut décider, aprés avis du Comilé Technique paritalre compétent, lnstauration d'un
dispositif d'horaires variables, dans les condilions prévues & |'article 6 du décret susvise du 25 aolt 2000,
hatammenl saus réserve des nécessitds du service.

LU'organisation des horaires variables doit étre délenminée en tenant compte des
riissions spécifiques des serviges ainsi que des haures d'affiuence du public. Elle doit comprendre soit
une vacelion minimats de travail ne pouvant &tre inférietre & guaire heures par |our, $oit des plages fixes
d'une durés au minimum éopwvalente, au cours desguelles la présence de ia lolalite du parsonnel esl
abligatoire, et des plagss mohiles, & lintérieur desquelles I'agent chaisit quelldisnnement ses heures
dartivée et de départ. Un décompta axact du teimps de travail accompli chague jour, par chagque agent,
doit &tre opéré. Toul agent est tenu de se soumsttre & ces modalités de canlréle.

Dans ce cadre, il est envisagd 4 terme d'introduire un disposilif d'horaires variables,
pour les activités qui seront définies comme y étant éligibles, dont |'application sera condilionnée par fa
mise en telvre sffective de badgeuses. No seront toulefois pas concernés les missions et posles de
travail nécessitant de fonctionner en horaires fixss, notamment en raison de la présence indispensable
d'un effectif donng, ou de la spacilicité des taches a actomplir, el, de facon plus générale, des lors gue
les fonctions sont incompatibles avec la principe méme des horaires variahles,

Linstauration de ce disposilif est en phase avec les dvolutions sociétalss de fond ot
répond aux aspirations l&gitimes des agents. En effet, il permelira d'apporter davantage de souplasse
dans l'organisation des horalrss de lravail, afin quils puissent concifier et arleuler au mieux vie
professionnelle ot vie personnelle, dans |e respect des obligations et exigences d'un servics public
efficace et satisfaisant pour Musaner.

Facteur de modernisation de l'adminislration municipale et vecteur dun veritable
progras social permeltant aux agents cancetngs de bénéficler d'une plus grande liberté dans ia gestion
de leur temps de teavail, ce dispositif devra conslituer en toute priceité un oulil permettant aux servicos de
mieux gérer les pios horalres d'activités, et de répondre aux attentes des usagers, en facilitant leur accés
aux sarvicas pultics.

Telles sont les raisons gui nous incitent a proposer au Conseil Municipal de prendre |a
déliberation ci-aprés

LE CONSEIL MUNIC!PAL DE MARSEILLE,

VU |.E CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ViU LA LO! N°83-634 DU 13 JUILLET 1983 FORTANT DROITE ET OBLIGATIONS
DES FONCTIONNAIRES

VU LA L.O} N°84-53 DU 26 JANVIER 1984 PORTANT DISPOSITIONS
STATUTAIRES RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALES

Vi LA LOEN°2001-2 DU 3 JANVIER 2001 RELATIVE A LA RESGRPTION DE
L'EMPLOI PRECAIRE ET A LA MODERNISATION DU RECRUTEMENT DANS LA
FONCTION PUBLIQUE AINSI QU'ALU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA FONCTION
FUBLIGQUE TERRITORIALE

VU LA LOI N*2004-626 DU 30 JUIN 2004 RELATIVE A LA SCLIDARITE POUR
L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES HANDICAPEES
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VU LE DECRET 2000-81& DU 25 ACUT 2000 RELATIF A L'AMENAGEMENT ET A
LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIGUE DE
L'ETAT

YU LE DECRET N°88-145 DU 16 FEVRIER 12568 PRI5 POUR L'APPLICATION DE
L'ARTICLE 136 PE LA LO! DU 26 JANVIER 11984 MODIFIEE PORTANT
DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE ET RELATIF AUX AGENTS CONTRACTUELS DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

VYU LE DECRET 2001-623 DU 12 JUILLET 2001 PRIS POUR L'APPLICATION DE
L'’ARTICLE 7-1 DE LA LOI 84-53 DU 26 JANVIER 1984 RELATIF A
L'AMENAGEMENT ET A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA
FONCTION PUBLIGLE TERRITORIALE

VU LE DECRET N"2004-777 DU 29 JUKLLET 2004 RELATIF A LA MISE EN
QEUVRE DU TEMPS FARTIEL DANS LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE
VU LE DECRET N°2002-60 DU 14 JANVIER 2002 RELATIF AUX INDEMNITES
HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLLEMENTAIRES

VU LE DECRET N°2006-542 DU 19 MAI 2005 RELATIF AUX MODALITES DE LA
REMUNERATION OU DE LA COMPENSATION DES ASTREINTES ET DES
FERMANENCES DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALES

YU LE DECRET N°2007-1630 DU 1¢ NOVEMBRE 2007 MODIFIANT LE DECRET
N°2002-80 DU 14 JANVIER 2002 RELATIF AUX INDEMNITES HORAIRES POUR
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

VU LE DECRET N*2008-1451 DU 22 DECEMBERE 2008 MODIFIANT CERTAINES
DISPOBITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE

WU LA DELIBERATION N*D1/1162/EFAG EN DATE DU 17 DECEMEBERE 2001

VU LA DELIBERATICON N°02/0150/EFAG EN DATE DU 11 MARS 2002

VU LA DELIBERATION N*04/1166/EFAG EN DATE DU 13 DECEMBRE 2004

VU LA DELIBERATION N° 17/226 4/EFAG EN DATE DV 11 DECEMERE 2017

VU LES AVIS DU COMITE TECHNIQUE

OUI LE RAPPORT CI-DESSUS

DELIBERE
ARTICLE 1 Est ralirée ia délibération n"17/2264/EFAG du 11 décembre 2017,
ARTICLE 2 La durée annuelis du temps de travail du personnel da la Ville de Marseille est fixée 4

1 807 heures confarmément atix dizpositions du présent rappon. La date d'entrés en
vigueur de cette disnosition est fixée au 1% janvier 2019, afin natamment de permelire
la détermination précise de lous les cycles spécifiquement applicables aux différents
services de la Ville, dans la concartatlon avec les représentants du parsonne!,

ARTICLE 2 Sont approuvees les disposilions du présent rappart.

ARTICLE 4 Sont abrogees & campler du 1er Janvier 2019 las délibérations n*01/1162/EFAG du 17
décemhra 2001, n"02MMEWEFAG du 11 mars 2002 st du nO4FMIGSEFAG 13
daecambra 2004,

ARTICLE S Est abragé & compter du 1% jamder 2019 le protocole-cadrs fixant les principes de
ramenagement et de I3 dduction du fetmps de travall au sein des services
municipaux, approuve par fa délibérallon R" 01/ T62/EFAG dy 17 décambra 2001, puis
modifi¢é et complété par les délibérations n“0Z/0150/EFAG du 11 mars 2002 et
A" 041 T65/EFAG du 13 décembra 2004,

Vu pour enrdlement

LE MAIRE DE MARSEILLE

ANCIEN MINISTRE

VICE-FRESIDENT HONORAIRE DU SENAT
PRESIDENT DE LA METROPGLE AlX-
MARSEILLE PROVENGE

Slgné : Jean-Clande GAUDIN
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Le Caonseiler rapporeur de la Commission ECOMNOMIE, FINANGES ET
ADMINISTRATION GENERALE demande au Gonssil Municipal d'accepter les concluslons sus-exposées
ot de |es conwertir an délibéraiion.

Celte proposition mise aux voix ost adoptée.

Cartifié conforms

LE MAIRE DE MARSEILLE

ANCIEN MINIETRE

VICE-PRESIDENT HONORAIRE DU SENAT
PRESIDENT DE La METROPOLE
AX-MARSEILLE PROVENCE

Jean-Claude SAUDIN
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