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L'an dawrx mille dix-neuf, ¥ dix-sept juillet,

Le Conseil d"Administratlon sest réunl, en la salle due consesil 2w siege de Fétablissement,
sur convocatlon de Madame la Présidents on date du 5 juillet 2019,

¥yu

- L8 ioi n*84-594 du 12 julllet 1984 relative 4 la furmatien des agents de la fonction
publlque territonale et complétant la lei n®84-53 du 26 janyier 1984 portant dispositions
statutaires relatives o ka fonction publique tertorale;

- La lol 83-634 du 13 juillet 1983 medifice, pﬂrtanl: droits et obllgatlons des
foncannalres |

- Le réglement, intérieur de |'Etablissernent {Déllbératlon n® DELIE_D2_ADM_17_12 15
REG_INT_ESADMM) ;

- las statuts de I'Etablissement: ;

CONSIDERANT

- l'arnulation de |z séance du S juillet 2019 pour absence de guorurm.
- Yavis du Camité Technique du 23 mal 2019
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La Présldante,
EXPO3SE

Aver régularits, le bilan social recosille I'essentiel des données sociales majeures des
Ressources Humaines.

Mémoclre de Fewolution de notre é@blissement, |1 permet de porter nobre attention wers
les acdons importantes de la politigue de gastlon des Rezsources Humaines qui ont ks
conduibes cefte annae.

Le bilan soclal est une photegraphie du personnel de PEtablisserment a un mament
danné, soit le 31 décembre 2018, H-apporte une vue d'ensemble des caractéri=tlques du
persennel et permet de déceler les axes de progrés ef les paints farts de I"Ecole.

1l complite et enrichit |e Rapport sur [dtat de la collectivitd, document réglenentaire
lransmis & la Direction générale des collectivitds locales.

Les donmdes cl-aprés concernent donc les ggents présents au 31 decembre 2018, A
cavolr fes fonctionhalres stagiaires ou titulalres et |es ¢entractuels sur poskes permanents
ou remplagants.

Dans piusieurs domaines, des oomparaisons sont faites avee las donnees dispanibles sur
let Bnnées anterieuras,

Pour 2013, il est & noker les éléments suivants :

- En matiére de politique saladale, 1a nomination d'un nouveau directeur general,
fin 2017, a parmis d'engagéfune Téorganisatian des semvices &b UNE revision des
fiches de poste,

- En mabére d'action soclale, _
~ L'Etablissemant, attentif 4 1a situation financiére des agents de categorie &,
a réévalué le montant de |z parddpabon aux complémentsires de santé
des agerts aux revenus les molns élevés, dés le 1% avril 2018, Tl a éré acté
une particlpatlon mensuelle de 25 eurcs brut/mols, au liew de 15 euros
brut/maois, pour les agents de cakéoode T,

~ L'ESADMM a modiflé les maodalités dattHbution des titres rest@umants des
agents non permanents. En effet, les tires-restaurante sont dorénavant
attrbuds aux agents non titulaires recrutés pour des pariades de plus d'un
mels sur un poste non permmanent.

- En matiére de formation, I'&tablissement @ poursuivi 1a polltique engagés par le
plan de formation 2015-2018, notamment en matigre de formatien bureautiqus,
infarmatique et dhygidne et securlce.

- En matigre de dialngue soclal, des élections professiannelles ont eu lleu au niveau
matianal {renouvellement des représentants du  personnel auw  gein des
Cammlssions Administratives Pardalres, Somike Technigue, Comlté dHygigne de
Sécurlté et des Conditions de Travail), Au ssin des Instances propres &
I'établissement, plusieurs Slections ont eu lleu {Conseil d'Adminlstration, Conseil
Srientifique et Padagodglgque).

Cetta prasantation n‘appelle pas de passage au vote.
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Fait a Mamseaille, ls 17 julllet 2019,

La Préacsldente

Transmise au represan Iant dalBtatle .

Madame la Presidente certifie, sous sa responsahbilibs, le caracters exérutelre de ot acte,
et Informe gquil peut faire l'objet d'un recours auprés du bibunal Administratif de
Marczllle dans un delai de deus mois & sampter de sa publlcation et sa transmission aux
aetvices de [Etat.
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