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peélibération n® DELIB 15 RH 18 12 _10_ASS RISQ STAT]

Lan dawx milke disg=huit, ba dix décambra,

Le Consedl d'Administration s'est réuni, en ka salle du Conseil au siége de I'"Etablissement,
suir conwacaticn de Madame la Préskdente en date du 23 novembre 20148,

- Les statuts de 'établissement

- Le réglement intérieur de Pétabliss=ment |

- bp Cotfe des ASsurances ;

- be Code Gérdiral des Collactivités Terriboriales |

- ka ol A® 84-53 du 26 janwvier 1984 il

- be déicret n® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour "application de "artice 26 alinda
2 dela lod n® BA-53 du 26 jarmder 1284 et relat® aux contrats dassurances soscrits par
les cenires de gestion pour le compie des oollectivibés locades et dtablissements
territoriaux,

- Fordannance 0°2015-899 du 23 juilet 2015 redative aux marchés publics ;

= be décret n®2016-360 modifié du 25 mans 2016 relatdf aux marchés publics ;

-la oélibdration du Corsatl d'Adménistration du ODG 13 en date du 20 déecembre 2017
approavant le renouvellemant du contrak grovpe d'assurance des risques statutaires ;

la délibdration du Consell d"Administration du CDG 13 en date du 3 juillet 2018 sutorisarit
le Président du CDG13 & signer le marché avec be groupement composé de SOFAX]S
{courthar-gastionnaire) et CHP assurances (porteur de risgues) ;

=« @ ddlibdration du Consed @ Administration n? DELIE_11_RM_1E O3 %0 du 30 mars 2018
modifiant bes effectifs des agents de PFESADHM,
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Dédiibration N®DELIB_15_BH_18 12 10_ASS RISQ STAT

La Présidents,

Chague année, I"ctadlissenient assure statutalrement le salaire ot le régime Indemnitaire
des agents an congls do maladie ou on arrét de travall selon la réglementation &n vigueur,
o'agissant des agents contractuels, || est rembourséd par la Caisse primaire d'assurance
maladie, 5'agiisant des agents fonctionnaires, Fintégralité du traitement verse reste & sa
charge,

Cos risques statutaires peuvent Btre assurds. Capandant, seul, 1a Lallle de P&ablissement
ne hd permet pas d'ervisager de souscrire un tel contrat, Clest pourgued Pétablissement
s'est rapprochd du Centre de Gestion des Bouches du Rhiine (CDG13) qui a passé un
EonErat o ML [,

Le contrat groups d'assurance statutaine du COG 13 garantit les collectivités territoriales
adhérentes contre les risques financiers découlant de leurs obligations statutadres (madadee
ardinaing, longue maladiafongue durde, sccident de serdce. ).

Le confrat groupe, regroupant aujourd’hul prés de 150 collectivités, est conclu pour une
durde de gualre ans &t arrivera b échdance e 31 décembre 2018,

Le COG 13 a entanms une prodédure de rendigodiation de son contrat selon les régles de la
commande publicue,

La procédure de consultation conduite par le COGLY comprend deux garanties
- ume garantie pour les agents relevant de FIRCANTEC (stagiaire o tikbulaire b bemps
non comphet ou nen titulaive de droit public)
- une garantie pour les agents relevant de la CNBACL (fonctionnalres terribora),
L'établissement pourralt souscrine & 'une ou I"autre des garanties, ou les deus,

S'agissant des garanties pour les agents ralevant e la CHRACL, il & &t fixe :
un taux unigue pour les collectivités de mains de 30 agents relevant de la ONRACL

L]
= U Ealx par risgue souscoilt powr les collactivités de plus de 30 agents relevant de
la CNRACL ;

A la suite & la procédure de négociation, be COG & signé un marché avec le groupemen
compasé de SOFAXTS (courtier-gestionnaire) et ONP assurances [porbeur de risises)

Apris dlude statestique des donndes depuis 2015, FESADMM ervisage de souscrire une
garantie uniquement pour les agents CNRACL sslon les modalités cl-dessous ;

Statuk agents | Garantie franchise | baux Régime
| Agents CNRACK | décis néant 0.15% Capitalisation
Agents CNRACL | Acddent du | néant IG5 % Capitalisation
travail !
maladie
professionnelle |
Agenis CHREACL | Maladie relang | 2.50% Capitalization
e ardinaing

Les couts pour I'ESADMM =ont calcubds en fonction de la masse salariale assurée (Soit
Traitement +NBI) et sont fixds ainsi :
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COLITS AMNULIL
TITULAIRES ET STAGIAIRES A ASSURAMCE
i
bage 2017 CNRACL = 2 179 079, 77C (traltement
+NBT}
Taux Codil

Dvoks 0,15%| 3268.61¢€
AT f MP 0,65%| 14 164.00 €
Maladie Ordinsire (sans franchiss) 2500 | 54 476,99 C
TOTAL 71 509 BOC

Par ailleurs, |65 frais expasés au titre du présant contrat groupa font 'objet dun réglement
& hauteur de 0,10 % de la masse salariale assurée de PESADMM & 'intention du CDGL3

pencant toute la durée du contrat (& sawoir 2 179,07C).

Paur Information, e nombre de congés de maladie ordinaire des agents CHRACL

(fonctionnaines et staglaires) est le sulvant :

Mombre de
jours de
maladie
prclimalre 2015 2016 2017 2018 (au 3]-ot)
0-9 Jours 56 53 15 26
| 10-14 jours 7 : 4 5 6
15-19 jours 2 2 4 1
20-29 jours 2 4 2 1
+ 30 jours q4 7 B 4

Par adaurs, s codts pour I"éablissement des absences dues sux conges de maladie

ordinaire ont & les sulvants !

E0DA5 2016 2017
Codts en purcs des absences dues aux
Congés ¢ Maladie Ordinaire de 'ESADMM
(Traltement + NBI+ primes + charges
patronates) | 30749773 | 286 708,61 | 283 971,68

Tedles sont bes raisons pour lesquelles je propose au Conseil d'administration d'adopter

ma propostian.
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Dl o A*CELIE_ ) S5 RH_18_12_10 ASS RISQ STAT
L Coansn'l A aiministoation, sorés en avolr didibérd,

Afticla 1 © dapprouver s dirsarche dassurance des rsques statutaires telle guelle
Exporde o-dessus ;

Artichs 2 : prend acie gue la contribution inanciire due par les collectivités auw titre de la
gestion du contrat groupe a §té fade par le Consell d'Administration du CDGL3 en sa
seance du M décembre 2017 & 0.10% de la masse salariale assurde,

Articls 3 : prend acte que les frals du CDG 13 vienpent en supplément des taux
dassurances ci-dessus détermings,

Articls 4 © décide gue 'ESADMM devra pouvolr résilier son adbésion au contrat grogpe
chagque année sous réserve du respect du oélal de prdavis de quatre mols, sans frals
supplémentalres d'aucune sorte pour I'établissement

Afticle § : autorise la présidents de I'ESADMM 3 signer le bulletin d'adhésion dans |e cadre
du contrat groupe apriss wirification de I'ersemble des données inscrites sur ba codrat inal
prapasd dans |a limite d°un engagement financier annuel TTC de 72 000C.

Mombre de membres en exercice 13

Nombire de mambres présents g

Nombre de sulfrages exprimeds Tl

VEERE ey B

Votes conbre o

Abstentions o -

La prédsente délibération mise aux volx ast ¢

- Adoptée
- Rejetie—

Fait & anqqlh..“u 10 décembre 2018,

.ll-lm-l'l-nrl-l d'EHIL—d'ﬂrru

Transmise au rlprwdlrﬂlth ,.I.J.F_.-I['E:,f 7

Madame la Présidente certifie, sous sa responsablité, e caractére exdécutoire de cet acte,
&t informne quill peut faire 'objet dun recours auprés du tribunal Administratif de Marsedlie
dans un délal de deux mois & compber de a8 publication et sa transmission aux services de
I"ésat,
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