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AGENT DE BIBLIOTHEQUE

| POSTE

METIER

| 03/D/30_Agent de biblicthéque

K1601_Gestion de Finformation et de la communication

TEMPS
RECTION_SERVICE

CADRE D'EMPLOI

Groupe RIFSEEP

Temps de travail hebdomadaire

Higrarchigues

Irtermnies

Permanent

Termps complet

EDITIOMS ET RELATIONS EXTERIEURES

AGENT DE BIBLMOTHEQUE_ | Bag / expérience sur fonctions equivalentes)
1

35h

Respensable de la bibliothieque.

Entreprises &t fourmisseurs,

Enseignants, fudiants et persennel de I'adminisiration,
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CONDITIONS O'EXERCICE

Permis obligatoirs | Man
Habilitations abligatoires  Cwl
Terue de service #1/ou équipements e sbowrits | Cul

Logement de fonctien | Non
MNowvells Bonificstion Indicialre  Oui
Déplacements Occasionmes
Travai: de rat / Astradertes [/ Travad de week-and  Ouj
Eligitle aw télétravall  Nan
Risques professionnels  Cf. FR emglai de bureau
Amplitude variable Cul

MISSIONS

i .ﬁ.i:-n.ndillpuhl::.:h-:h:upﬂi-tiuniﬂp-ii:td-mwﬂinmithmw:
- Répond sux demandes de recherches des usagers, torstfue des bibilspraphies 4 la demande
= Famticipe & Necqusition de retsdurces documentaines, & la gestion et 4 |a promotion de cadng
Mot unlatiau rutechy dbormn i C#§ FERSCurces, dans e du projet et des objectifs de
= Farticipe & la conception et & la mise en couvre de services aue usagers, d'une programenation d'evénem i thégue ;
= Participa b ls conservation des collections S aua .
- Farticipa & l production et Fenrichissement des notices dans |e catalogue
- Partiipe & la coopdration powr les missions de partenariats de la bitliothegue : résed Bear e Sude:.
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_ ACTIVITES PRINCIPALES

- A paRilkr, h'll-lrift,rtlﬁi:rln:. enregiastrer des prits ot RI0UTS 085 UEARETS

- Ranger at reclasser be fonds ;

- Fartciper & a gesticn du fonds © acguisitions dans un ou plusiewrs domaines & défise; catalogage, indexstion, mventaire, desherbage |

- Equiper et effectuer les réparations simpies ;

- Constiuer des bibliographees, recherches approfondies 3 [a demande des usagers, en interrogeant le fonds par Nintermédaice du SIGE, les bases de doindus
documantaings, s ressources en ligne

| - Gerer des dchangas de publicatins entre écoles ;

| - Efectoer des tdches administratives copmntes ;

- Participer 3 'élaborsicn du projet de service, & la mise en place dwdnerments dans le cadre de la programmation de La bbb Pasgque ;
- Participer aux opdrations de consenvation et de cataiogage rétrospectif du fonds de lhas ranes #1 précieu
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COMPETENCES REQLISES POUR LE FOSTE Expreriie

[rwrpnnement pedogng quesTarmes cchnigaes et "onitaires/ERR

FenciignneTsnt et rgenispcion des sorvicis dd P alsoemant / Cincuits 8f proogdungs adm imiSsirativies

PROFESSIONMELLES: Ev TECHNMIUS
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“Qualités de contart of o #coute
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Cirgoniofion, riguesT et methnes
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Falyenlence o soforomis 5
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