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Mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions , des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel

(RIFSEEP)

Conseil d'Administration

Séance du 3 juillet 2018

[Délibération n°DELIB_04 RH_18 07 03 RIFSEEF

L'an deux mille dix-huit, le trois juillet,

Le Conseil d’Administration sest réuni, en la salle du conseil au siége de |'établissement,
sur invitation de Madame la Présidente en date 11 juin 2018.

vu

- La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, _ '

- Le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |‘application du premier alinéa de
l‘article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statufaires relatives a la
fonction publique territoriale,

- Le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 22/05/2015),

- Le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux (JO du 18/12/2014),

- L'arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de {'Etat (JO du
22/05/2014),
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- L'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I‘'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du
31/03/2015),
- L'arrété du 28 avril 2015 prla nour iaprJhcatlonr aux corps d’adjoints techniques des
dmmlstratlons de I’ Etat des dlggo_lglons da decretn° 405]:4 513 du 20 mai 2014 portant
'expertise et de Iengagemen* p:of*essmméi dah.s Ia Tonctlon publlque de I'Etat (JO du
30/04/2015), SoL e T n Do dee z
- L'arrété du 3 juin 2015 prls potlr“l appllcatlcm au eGrps~~|nterrmn|sterlel des attachés
d’administration de V'Etat des dispositions du-déeret R®2014-513 du 20 mai 2014 portant
création dun régime indemnitaire renant- r*omgnta des _fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de l'engagement profe“monnel :dzps Ja roncton publigue de PEtat (JO du
19/06/2015),

- L'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d‘un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du
19/06/2015),

~ L'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu‘a I'emploi de conseiller pour l'action
sociale des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de {'expertise et de I'engagement professionnel dans fa
fonction publique de I’Etat (JO du 19/06/2015),

- L'arrété du 29 juin 2015 pris pour "application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I‘expertise et de
I‘'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 30/06/2015),

- L'arrété du 17 décembre 2015 pris pour lapplication aux membres du corps des
attachés d'administrations de I’Etat relevant du ministre de l‘intérieur des dispositions du
décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat (JO du 19/12/2015),

- L'arrété du 17 décembre 2015 pris pour |application au corps des secrétaires
administratifs de {'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I’'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat (JO du 18/12/2015),
- Larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de |'Etat rattachés au ministre de
Iintérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnet dans {a fonction publigue de I'Etat (JO du 19/12/2015),
- L'arrété du 18 décembre 2015 pris pour |application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de 1'outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publigue de
I’Etat (JO du 26/12/2015), _

- L'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques
de service sccial des administrations de I'Etat ainsi qu'a 'emploi de conseiller pour
I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
"'Etat (JO du 26/12/2015),

- L'arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de
la catégorie A des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 10/06/2016),
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- L'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de
la catégorie B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat (JO du 10/06/2016),

- L'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d'accueil, de surveillance et de maqasmagedes dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création curs keglme mdel%mltalre tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et ¢€ Iengaoemeﬂt profass;cznnel dans la fonction publique de
I'Etat (JO du 31/12/2016),

- L'arrété du 16 juin 2017 :prls pou I'apphcat'on aux ._Qrps des adjoints techniques de
l'intérieur et de outre-mer 2t -des adjmms Lechmouec de la police nationale des
dispositions du décret n° 2014<513 dir 2G mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte - “de“s”‘fc:m.fldng,“ des “stiétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dénsi&a fonition- publlqua de I*Etat {JO du 12/08/2017),

- L'arrété du 7 décembre 2CG17 pris~pour q ‘application~au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de ia culture et de la communication des dispositions du
deécret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de {'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat (JO du 14/12/2017),

- La circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I‘'engagement professionnel,

- La circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’ expertlse et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique territoriale,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de 'ESADMM, conformément au principe de
parité tel que prévu par |‘article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, un régime
indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents
de 'établissement,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d'une part obligatoire, I'indemnité
de fonctions, de sujétions et d‘expertise (L.F.S.E.} et le cas échéant, dune part

facultative, le complément "indemnitaire annuel (C.1.A.), non automatiqguement
reconductible d'une année sur 'autre.

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,

CONSTDERANT

L'avis du Comité technique du 22 mai 2018,
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La Présidente,

EXPOSE

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a instauré dans la fonction publique de I'Etat un
nouveau régime Indemnitaire aancabIe aux férctlonna-rns ce |'Etat.

Celui-ci est transposable a la foactloa pubhqye -termoma‘e sous réserve du vote en
Conseil d’Administration de VESADMp . - T e e e o

En effet, I'assemblée déliberarie doit préciser les benefcmres, la nature (intitulé de Ia
prime), les conditions d’attribation: (les ctitéres “de ,mod,Jlanlon individuelle} et le taux
moyen des indemnités applicables: aux fonctlonnarres terrltonaux dans la limite du
respect du principe de parité. e s Sey wvwy i

Ces dispositions doivent &tre souniises Sk p:ealabje a l'avis du comité technigue
compétent conformément a famcle 33 de laidoi,n? 847537¢u 26 janvier 1984 qui prévoit
la consuitation de cet organisme sur ‘les questlons relatives aux grandes orientations en
matiere de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents.

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a remplacer les autres régimes indemnitaires
dés lors que les cadres d’'emplois sont éligibles au RIFSEEP :
e Des le ler juiliet 2015 pour les administrateurs territoriaux,
Au ler janvier 2016 pour les cadres d'emplois suivants :
- Aftachés territoriaux,
- Rédacteurs territoriaux,
- Adjoints administratifs territoriaux,
+ Au plus tard le ler janvier 2017 pour les cadres d’emplois suivants :
- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints technigques territoriaux
- Adjoints territoriaux du patrimoine.
+ Au-dela du ler janvier 2017 (mais dans I'attente de parution des décrets fixant les
montants)
- et, au plus tard, le 01°" septembre 2017 , pour les cadres d’emplois suivants :
o Bibliothécaires territoriaux,
o Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques,
- Et, au plus tard, le 01 er janvier 2018, pour le cadre d empI0|s suivant :
o Ingemeurs territoriaux,
o Techniciens territoriaux.

Les cadres d'emplois suivants ne bénéficient pas du RIFSEEP. La situation des corps de
référence a I’Etat fera I'objet d'un réexamen au plus tard le 31 décembre 2019 :

- professeurs territoriaux d’enseignement artistique,

- assistants territoriaux d'enseignement artistique,

Le Conseil d’Administration ne peut pas délibérer sur les cadres d’emplois tant que les
arrétés ministériels ne sont pas parus (exemple : ingénieurs, assistants de conservation
du patrimoine et des bibliothégues...).

L'ESADMM ne peut délibérer que sur les cadres d’emplois existants au tableau des
effectifs.

Le nouveau régime indemnitaire tenant coempte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux parties :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser
I'exercice des fonctions. Cefte indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelie,

- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié & I'engagement professionnet et &
la maniere de servir,

Ce régime indemnitaire est applicable aux :
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- Fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet, & ‘temps partiel et a temps
non complet,

- Agents contractuels & temps complet, & temps partiel et & temps non complet qui
bénéficieront du RIFSEEP correspondant au groupe de fonctions correspondant a
leur emploi. Les agents contractuels recrutés sur la base de |'article 3-3-1° de la
loi n® 84-53 du 26/0111984Jabqpn:=e cf»e cadre g’ "nplois) ne peuvent percevoir de
régime indemnitaire, aeuxﬂmpml n‘*—'tapt Fas ré.erence a un grade de [a fonctlon
publique territoriale. -~ - - TLT T Daas e

o

Toute prime précédente liés & & vexarcice des..onctmns -ey au grade détenu, telles que
I'lndemnité d’Administratior: et>de TELhﬂlCFe-(I AT Qdﬂmmte d’Exercice des Missions
de Préfecture (L.E.M.P.), Ind&mnicé Forfaltalre _pour Travaux Supplémentaires (I.F.T.5.),
Indemnité Spec:flque de Semcpﬂ(i{»\:) ou la- "r[me de Service et de Rendement
(P.S.R.), est privée de base-ldgale cgs lors que’les crades de correspnndance sont
applicables dans la Fonction Publique JTXat et™ne Peut donc étre versée réguliérement
aux agents territoriaux.

L'I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de
tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- LUindemnité d’administration et- de technicité (I.A.T.),
- L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R.),
- Lindemnité spécifique de service (1.5.S.),
- L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
- L'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes,
- La prime de fonctions mformathues et l'indemnité horaire pour traltement de
I'information,
- Lindemnité de sujétions spéciales (ex : pour les conservateurs territoriaux du
patrimoine),
- Lindemnité scientifique (ex : pour.les conservateurs territoriaux du patrimoine),

L'L.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (exemple :
frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif (prime dintéressement a la performance
collective),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : mdemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...},

- Les sujétions ponctuelles directement Iiées 2 la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...), :

- La prime de responsabilité versee au D.G.S.,

- La remunération des agents publics partu:lpant a titre accessmre, a des activités
de formation et de recrutement (jury de concours), S

- lLa prime spéciale d'installation,

- Lindemnité de changement de résidence,

- Lindemnité de départ volontaire.

- Les indemnités compensant le travail de nuit, e dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret n° 2000-815 du 25 aout 2000

Le montant individuel attribué au tltre de I.F.S.E., et le cas écheant au titre du C.LA,,
sera librement défini par la Présidente, par voie d'arrété individuel, dans la limite des
conditions prévues par la présente délibération.
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 : d’approuver les modalités dappllcat:on relatlves au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, .Zes su_]etxmb, de e.xp.rtlse et de [‘engagement
professionnel, conformément aux._ mndautes Cl»]@mEES (cﬁ F*J“N"l)

Article 2: les presentes“diﬁposwwns « entrert cen” svigueur & compter du
.................................. (Date de Iatmnsmssnondet la z:leluvera’uorr au contrdle de 1égalité).

Article 3 : A compter de cette meme ‘gate) s(:n“t"égaremnnrvabrogees pour I'ensemble des
cadres d'emplois visés par la prese:]te dehr_)erat-mﬁu-lensemble des primes de méme
nature liées aux fonctions et & la maniére de §eVir mises en place antérieurement au
sein de {'Etablissement.

Article 4 : Dinscrire les crédits prévus & cet effet sur les articles correspondants du

budget.

Nornbre de membres en exercice /{q_
Nombre de membres présents Ao
Nombre de suffrages exprimés /{3

Votes pour /{g

Votes contre
(=

Abstentions 2

La présente délibération mise aux voix est :

- Adoptée
- Rej

Fait a Marseille, le 3 jui

La Présidente

Anne-Marie
Transmise au représentant de I'Etat le 9'?’“3 ’

Madame la Présidente certifie,*sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,
et informe gu’il peut faire l'objet d’un recours auprés du tribunal Administratif de
Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'état.

Publiéele: .........
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