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BILAN SOCIAL 2017

Conseil d'Administration

Séance du 30 mars 2018

[Délibération n® DELIB_03_RH_18_03_30_BILAN_SOCIAL_2017|

L'an deux mille dix-huit, le 30 mars,

Le Conseil d’Administration s‘est réuni, en la salle du conseil au siége de I'établissement,
sur convocation de Madame la Présidente en date du 12 mars 2018

vu

- La loi n°84-594 du 12 julllet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et complétant la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale;

- La lol 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

- Le réglement intérieur de |'Etablissement (Délibération n® DELIB_02_ADM_17_12_15_
REG_INT_ESADMM) ;
- les statuts de I'Etablissement ;

CONSIDERANT

- L'avis du Comité Technique du 13 février 2018.
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La Présidente,

EXPOSE

La Bllizr; social est une photographie du personnel de I'Etablissement & un moament
donn4, scit le 31 aeceratne 2017, 1l apporte une vue d'ensemble des caractéristiques du
perscnnel et permet de dUéceidr les axes de progrés et les points forts de ['Ecole.

Il camyléte et ennchit e Rapport sur I'état de la collectivité, document réglementaire
transmis & la Direction générale des collectivités locales.

Les données ci-aprés concernent donc les agents présents au 31 décembre 2017, a
savoir les fonctionnaires stagiaires ou titulaires et les contractuels sur postes permanents
ou remplagants.

Dans plusieurs domaines, des comparaisans sont faites avec les données disponibles sur
les années antérieures,

Four 2017, il est & noter les éléments suivanis

- Quaire agents sont partis 4 la ratraite an 2017 {3 enseignants ¢t (e Directaur Général).
Ces départs ont impacté la masse salariale puisque le Directeur General a été remplacé
guiae 1% actobre 2017 et les agents recrutés pour remplacer les agents partis 2 la
retraite disposent d'une moindre rémunération {premier grade du cadre d'emploil.

- La masse salariale a éte impactée par I'application du Parcours professionnels, carriéres
et rémunératicns » (PPCR), Pour information, le PPCR a engendré les hausses
suivantas ;

- 2016 : 7 B23E,;

- 2017 : 31 035¢C

- La filiere administrative reste trés féminisée, contrairement a la filigre culturelie,
Néanmains, depuis 2212, les recrutements ont permis de recruter plus de femmes sur
des emplais permanents d'enseignants

o Professeurs enseigrnement artistigues @ 9 hommes et & femmes |

0 Assistants enseignamant artistiques | 3 hormmes et 5 fammeas ;

- L'ESADMM tente, dans la mesure du pessible, et conformément a la réglementation, de
réduire le nombre d'agents non titulaires, sachant gue le recrutement diagent titulaire
dans le grade des professeurs d'enseignement artistique est complexe au wu des
particularités des postes et de I'absence réguliere de concours.

- Les actions significatives en 2017 an matiére d'hygléne et de sécuritd @ :
- Formations des agents
- Nouvelle cantrale incendie {travaux Ville de Marseille}
- Réhabilitation des sanitaires du Patio C {travaux Ville de Marseille)
- Renforcement des contrides réglementaires du batiment,

- Il est constaté une hausse des accidents de travail par rapport & 2016, sachant gue 7
accidents relévent des accidaents de trajet et que ces accidents de travail n'ont entraing
gue 5 jours d'arrst.
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Le Canseil d’Administratlon, aprés en avoir délibéré,

BECIDE

Article 1 : d'approuver le bilan social 2017 conformément atx modatites ni-jeintes {cf,

P1 M91}.
Mombre de membres en exercice ijg -
MNombre de membres présents J 2 T
Mombre de suffrages exprimeés | S’
Wokaes pour F 5-» )
Votes contre

__",.-FF

Abstentions -

La présente délibération mise aux voix est :

- Adoptée
- Rejetée

Fait & Marseille, le 30 mars 2018.

La Presidente

Madame la Présidentd, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acle,
et infarme qu'il peut faire l'obiet d'un recours auprés du tribunal Adminlstratif de
Marsaille dans un delai de deux mois & comptar de sa publication et sa transmission aux

services de |"état.
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