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REORGANISATION ESADMM 2018

Conseil d"Administration

Sédance du 30 mars 2018

[Délibération n°® DELIB_02_RH_18_03_30_ORGA_2018|

L'an deux mille dix-huit, le 30 mars,

Le Conseil d’Administration s'est réuni, en la salle du conseil au siége de I'établissement,
sur convecation de Madame la Présidente en date du 12 mars 2018.

vu

- Les statuts de I'établissement ;

- Le réglement intérieur de I'établissement (délibération du Conseil d'Administration n®
DELIB_02_RH_17_12_15 du 15 décembre 2017) ;

- Le tableau des effectifs (délibération du Conseil d‘Administration n®
DELIB_06_RH_17_12_15 du 15 décembre 2017) ;

CONSIDERANT

- L'avis du Comité Technique du 13 féyrier 2018.
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La Présidente,
EXPOSE

Le 1% déczmbie 2017, Monsieur Oudart, Directeur Général, a présenté au Conseil
d’Administration «n rappart d'étennement, indiguant des pistes d'amélioration relatives &
I'srganisation at wu foactisnrement des services de "Etablissement.

Aprés consultadions aes agents et des respansables de service, il a dté propuse que la
réorganisation des services se fasse en deux temps, pour permetire une mise en place &
la renlrées 2048

- Premier temps (janvier / févrer 2018) : présentation d'un organigramme « cible »
fonctionnet avec une organisation en 3 services {+ un « bureau Qualité »
rattachée directement a la Direction Générale) :

+ Service de la vie etudiante et de [a recherche ;
+ Secrétariat géneral ;
+ Service Editions et relations extérieures ;

- Deuxiéme temps (mars/juin 2018) : présentation des fiches de pastes et
définition des interactions entre services.

Un chantfer relatif au temps de travail {modalités de contréle du temps de travail,
conges, formules et cycles de travail} va étre entrepris afin de permettre uns mejlleure
adéquation entre la réglementation et les contraintes de [Etablissement,

Cette réorganisation a pour obfectif principal de placer plus clairement les étudiant.e.s ay
coeur de I'établissement en apportant notamment plus d'attention & la vie étudiante. Elle
a aussi le souci d'étre plus lisible pour le public.

Ainsi, il est propesé de considerer que la professionnalisation commence dés le premier
jour de la premiere annee, notamment par les stages. Ainsi, la mobilité au cours de la
scolarite, en France ou a l'international, doit étre rapprochée des actions mendes en
direction des diplémé.a.s

Un service spécifigue, fonctionnant principalement en mode mofek, vlendra enrichir ce
qui est aujourd’hui la "communication”, notamment pour y adjoindre la proegrammation
artistique et culturelle et les éditfons, ainsi que |a bibliothéque.

Enfin, l'actuelle Direction administrative et financiére devient le Secrétariat général
regroupant ['ensemble des départements gestionnaires de fusx.

Le fonctionnement de cet ensemble doit pouvoir s'appuyer sur un référential de
procédures dans les mains du Bureau Qualité Responsabilité Sociétale de I'Etablissement.

La concertation est le maitre mot de cette nouvelle organisation qui ne bouleverse pas
Porganisation gencrale de 'école, mais l'adapte. Chague agent daoit v trouver sa place
538ns crainte ni cantrainte,

Quatre créations de postes sont envisagées :

- Assistant.e a la rédaction pédagogique (Catégorie B- rédacteur) ;

- Assistant.e Redaction / editorialisation {Catégorie B - rédacteur) ;

- Responsable de la programmation artistique et culturelle {catégorie A- attaché) ;
- Assistant.e Affaires Générales {Catégorie C - adjoint administratif),
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Le Conseil d’Administration, aprés en avair délibéré,
BECIDE

Article 1 : d'approuver les modalltés relatives a ia i1€ucganization de VESADMM,
conformameant aux dispositions ci-dessus. :

Article 2 : d'approwver l'organigramme (PI n®1),

Nombre de membres en exercice ;\?
Nombre de membres présents ,‘-'3
Nombre de suffrages exprimés lhm
“Vates pour ! PR
J
Wotes contre
o~
Abstentions -

La présente délibération mise aux voix est :

-  Adoptée
- Rejetée

Fait & Marsaille, le 30 mars 2018,

La Présidente

Is !
An ﬂevfré Zie d'E
!

Transmise au représentant de FEtat le 3‘;?(1]1?

Madame la Presidente certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,
et informe quil peut faire |'objet d'un recours zuprés du tribunal Administratif de
Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'état.
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