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Modalités de réglement des frais de
déplacements

[ Déilbération n°PELIB_04_F1_17_07. 11_DEFLACEMENTS

L'an deux mille dix-sept, le 11 Juillet,
Le Consell d’Administration s'est réunl, en la salle du conseli au siege de "établissement,
sur convocation de Madame 1a Présidente en date du 23 juin 2017,

vu

- article 9 des statuis,

- ['arréte minlstérlel du 3 juillet 2006,

- la décret n® 2007-23 du 5 janvier 2007,

- fa déllbération n*06_14/07/11_DEPLT du 11 julllet 2014,

- la d&libératlon 08_CA_15_03_20_DEPLT du 20 mars 2015,

La Présidente,

EXPOSE

Par délibération du 18 septembre 2015, te Consell d'Administration a approuve les
conditions de prise en charges de certains frals de déplacement des agents de
I‘établissement.

Les collectivitds territoriales et leurs dtahlissements publics sont autarisés, dans 'interét
du service et pour tenir compte de situations particulléres, de déroger par vole de
délibératlon 3 certalns potnts de ces textes de références.

Ces régles dérogatolres sont fixées pour une durée limitée, et ne peuvent, en aucun cas,
condulre & rembourser une seimme supérleure A celle effectivement engagée par 'agent.

Oans un contexte oll les agents de I'établissement se déplacent réguligrement dans le
cadre de leurs foncHons, mais éaalement pour effectuer des formations ou passer un

‘ 1

T







ESADMM CA 11/07/2017
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cOncours oU un examen ; Que ces déplacements ne so.fimeant pas au skl périmetre de
Marsellle et condulsent les agents de I'établissement & se depiacer <ans toute, |3 France
et & I'4tranger, | est nécessalre d'appréhender cablte’ meltigliclté de’ Sltuations en
proposant un dispositif de prise en charge clalr et adapté., = -« -

1| est done propasé de faire une distinction selon la nature: des diplacerients. Certalnes
dispositions réglementalres ne peuvent étre appliquees ce'facon unlforme et daivent étre
encadrées dans le temps., b ot s

I. Disposgtions com a l'ense es adgent déplacant r motlf
profassionnel

Lorsque t'agent se déplace pour les besolns du service (pour un motif professionnel} hors
du territgire de la commune de résidence adminisirative et hors du territoire de la
commune de résidence famliiale, Il peut prétendre au remboursement de ses frais de
transport, d'ébergement et de restauration.

Sont bénéficialras de ce dispositif

. Les fonctlonnaires (Titulaires et Staglaires, a temnps complet, temps partiel et
termps non complet)

- les agents non titulalres

- Les collaborateurs occaslonnels du service public

- Les agents de {"€tablissernant sous contrat de droit prive

. Las artistes et professionnels du milisu artistigue Intervenant penctuellement pour
i'etablisserent

Taut agent deit, avant son déplacement, se munlr d'un ardre de missian, Pour les artistes
invités, le contrat de travail, avec mention expresse du remboursement des frais est
suffisank.

{‘ordre de misston est obllgatoire, il doft &tre signé par la Direction Générale, L'ordre de
misslon est I'acte limité dans le temps par lequel la coilectivité autarise I'agent 4

effectuer un déplacement, pendant son service. L'agent dolt avolr possesslon de son
ordre de mission au moment de son départ, ce dernier constitue le document qul autorise
le dépiacement et le remboursemeant des frais afférents,

afin d'éviter & avoir 3 supporter une charge financigra trop Importante, des avances sur
frals peuvent &tre consentles aux personnes qul en font la demande acrite sous forme
d'un devis détalllant I'ensemble des frais générés par la mission (Muitée, Repas,
Transport et frais annexes), Ces avances sont réservées aux déplacements supérleurs 3
5 jours etfou exposant ta personne & des avances de frals supéricures & 150 euros. Elles
correspondent & 75% des somimes présumées dues a l'lssue du déplacerment,

La remboursernent des frais se fait aux frals réels, dans fa limite des montants
forfaltaires définls par les décrets N°2006-781 du 3 julllet 2006 et N°2007-23 du s
Janvier fxant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnées par les
personnels clls de I'Etat. tes plafonds de remboursement, flxés sur la base des decrets
susvlsés, sulvront 'évolution de |a réglementatlon en viguaur.

Des frals annexes peuvent &tre remboursés, sous réserve d'un accord de ['autorité
territoriale qui ordanne fe déplacement et sur production des Justificatifs de la dépense.
Le remhaursement ne peut dtre en avcun cas supériewr & la dépense engagée.

Aucunh rembotrsement ne sera prls &n charge sans justificatifs.




[

[}

Il

aeom

o




ESADMM CA 11/07/2017
Délibération n*DELIB_04 FI_17_07_11 DEPLACEMFHTS

I1. Dispositions communes applicables aux agg ;; en. misq’mn Pgdani;rugnl

Est considérd comme un agent en misslon, "agent er semce 1u1, mum d’un nrdre dea
mission, pour une durde totale ne pouvant excéder dﬂu.‘—:e mois, s2 £eplace pour
axécution du service hors du territoire de la comming de remdence administrative at
hors du territoire de la commune de résldence famfiale. Les prlnqaaux types de
déplacement hors de I'établissement concernent la partlf_‘ﬂ:-arlun a des reunlnns
collogues, séminalres, workshop, voyages pédagogiques.

1. Erpis de Restauratjon

Le remboursement des frais de restauration s'effectue aux frais réels dans la limite du
forfait d&flm par arrété ministdriel. Ce mantant sulvra I'évoiution de |a réglementation, A
Hire Indicatif, il est actueilement fixé par I'arréte ministériel du 3 juillet 2006 a 15,25
ures par repas.

Pour les repas du midl, sl ['agent bénéficie de tickets restaurants, 1a part patronale est
dédulte du montant du remboursement. A titre indlcatif, ce montant est actuellement de
5,10 euros / tickets,

Les frals de repas du soir seront pris en compte pour tout déplacement se terminant
aprés 21h00 (heure d'arrivée & la résidence familiale).

Aucun frals de repas ivest remboursé au cours d'une mission affectuée sur fe terrltolre de
la commune de résldence adminlstrative et de la commune de résldence familiale.

2. Frals d'hébergemen

Le remboursement des frais d’hébergement, comprenant la nuitée et le petit déjeuner,
s'effectus aux frals réels dans la lImite du forfalt définl par arrété minlstériel, Ce montant
sulvra 'évolution de [a réglementation, A titre indlicabif, il est actuellement fixé par
I‘arrété minlstérlel du 3 Juillet 2006 & 60 euros/nuitées.

Paur les villes de + 200 000 habltants {Paris et Grandes Viltes) et/ou lars de
manifestatlons ex::eptmnnelles (festivals, congrés, salon...), il est propose au Conseil
d‘administration de majorer de 30 € ie piafond de remboursement, & titre dérogatolre et
pour une durée de 3 ans & compter du 11 Juillet 2617,

Les frals d’hébergement seront pris en compte dans le cas de trajets supériaurs A
100km, d'horalres précoces ou Lardifs le justiflant ou d'absence d'un quelconque moyen
de transpoit.

Destinatlon ou contexte Frais reamboursés Plafond de
ramboursement
Province Hébergament (nulk + petlt- 60 € {100 % du taux
dejeuner) de remboursement des
frals d'hébeargement)
Repas 15,25 € (104 % du
taux de remboursemeant
des frals de repas)
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Paris & grandes villes Hébergement (puit + petlt- . | L R6E,

{4+ 200 000 habltants déjeunar) NI V100 % dy taux de
agglomérations incluses) ., .+ i remboursement des
etfou manlfestations b L] frais d'hidbergement
exceptionnelles oo .. o1 majoré de 30 €)

{festivals, congrés, salons...) N

Repas 15,25 € {100 % du
taux de remboursement
des frals de repas)

Aueun frals d'hébergement n'est remboursé au cours d’'une mission effectude sur le
territolre de la commune de résidence administrative et sur le tarritoire de |a commune
de résidence familliale, alnsl que des commimes limitrophes de celles-cl desservies par
des moyens de transport publics de voyageurs.

3. Frais de transport

- Trapsoork par vole ferrovialre

Le train dolt rester le mode cle transport & privilégier pour les déplacements, Le principe
ast le rembouUrsernent aux frals réels sur {a base d’un tarlf SNCF 2" classe. Toutefols, le
remboursement pourta également se falre sur la base du tarlf premiere classe s'i
apparait moins coutaux que celui appliqué  1a deuxiéme classe. Dans le cas d'un trajet
indirect & I'Inltiative de I'agent, la somrme maximale rernboursée sera évaluée sur [a base
d’un trajet direct au tarlf SNCF en 2'™ ciasse.

Las frais de transport directement engagés {frals d'échanges, frais d'annulation...)
peuvent faire I'objet d'un remboursement, dans {"hypothése d'une siteation ou d'une
dépense Imprévue diment justifiée et en lien direct avecle mode de déplacement
aukorise.

- Transport par voie aérlenns

L'avion doit rester un mode de transport exceptloinel résarvé aux trajets a I'étranger ou
dans la métrapole lorsque celui-cl occaslenne Un gali de temps, dvite une nult d'hétel, en
générant une économie. Le principe est te remboursement aux frals réels. Les transporis
s'effectuent en classe 1a plus économigue.

- Autres moyens de transport

L'dtahlisserment peut également permettre 1'utilisation d’un vahicule de seprviee | ce mode
de déplacement qul permet, par allleurs, le covoiturage sera préféré & lutilisation d'un
véhlcule personnel.

L'établissement prend alors en charge, sur présentation des justiftcatifs acquittés les frals
de stationnement {les véhicules de service &tant dotés d'une carte dacceés A Un réseau
d’autoroute et de distributton de carburant).

L'utlllsatlon d'un véhlculke persornel peut dtre autorisée dans les mémaes conditions que
celles relatives aux véhicules de service, dés ors que l'intérét du service le Justifie
(temps de trajet, meilleure desserte, véhlcules de service non disponible, co-volturage
notamment) et dans la mesure ofl les autres moyens de transports ne répondent pas aux
conbraintes du déplacement.

En cas dutilisation d'un véhicule persennel, une copie du permls de condulre, de 1a carte
grise du véhicule et de |assurance dolt accompagner 1a dermande de deplacement. e
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ramboursement donne fieu & des Indemnités klloméiriguzs {forfait.qul comnrend les frals
de carburants et de péages) selon un baréme fixé par arndté minlstériel, Le polnk de
départ sera détermind en fonction du trajet le pius court entre le domiclle 4i {e lleu de
travall et le lleu de destination, selon le kilométrage réel Avalué par un calcilateur
ditinéralre. Ce montant sulvra I'%évolution de la réglementatian.  L'établissement prend
en charge les frais annexes (frais de stationnement). 1 1. ., .

A tltre Indicatlf, cette Indemnité est de 0.25€/km podr les vihicules de 5 CV et ynolns,
0.32€/km pour les véhicules de 6 & 7 CV et de 0.35€/km pour les véhicuies de 8 CV et
pius.

<i les circonstances ou Iintérét du service le justifient et sur autorisation preéalable de la
Directlon Générate, |'agent pourra falre appel & un taxi, Le remboursemnant se fera atx
frais réels sur présentatlon des justificatifs.

Le décret n°2006-781 du 3 Julliet 2006, exciuent la prise en charge des frais engendrés
par tes déplacements, pour les besolns du service, effectués sur ke territolre de la
commune de résidence administrative et celles effectuées sur le territoire de la commune
de résidence famlliale, Par dérogation au décret susvisé, il est proposé au Conseil
d*Admtnistration d’autoriser la prise en charge, pour une durée de 3 ans & compter ¢u 11
juillet 2017, les frals de déplacements ;

. A lntérleur de la commune de résidence administrative ou famillale

. Eptre la commune de résldence adminisirative ou familiale et ies communes
. limitrophes
A condition que ces communes ne soient pas desservies par un service public dea
voyageurs ou que I'agent ne dispose pas d'un abennement en cours de valldité @ celui-cl.

TII. Dls jtions ¢ unes applicables a ents e ission a1’ ngey
ou an_guire-mar,

Lorsaqu'un agent delt se déplacer en outre-mer ou a |'étranger, I bénéficte :

. De la prise en charge de ses frais de déplacements (les canditions tle prise en
charge restent les mémes gque celies détalliées ci-dessus)

- DYndemnités journalléres de misslon {Forfait hébergement et restauration). Le
imontant des indemnltés, ainsi que les modalltés de remboursernent sont fixés par
I"arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux d'Indemnités de misslon par pays {article
3).

Une indemnlté journaliére de misslon comprend une nuit {petit-déjeuner Inctus) et 2
repas,

Destinatlon ou contexte Frais remboursés Ptafond de
remboursement
Etranger et Outre-mer Hébergement (nuit + petit- 100 % de lindemnlité
déjeuner) et 2 repas, midl et jaurnatlére
sQir
Hébergarnent {nuit + petit- 82,50 % de I'indemnité
déjeuner) et 1 repas, midl ou | journallére
5ol r
Hébergement (nult + petit- 65 % de lindemnlté
déjeuner) journaliére
2 repas 35 % de !lndemnité
journaligre
1 repas 17,50 % de I'indemnité
journaliére
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L‘agent devra produire tes justificatifs origlnaux de dépenses... * - ... 1.,

1V. Dispositlons communes applicables aux ag eriisjui;_"ﬂgr:uge'fdrﬁ%ﬁgﬂ
Est en stage, |'agent qui sult une formation, organisée par I'ad'mir}i.éﬁtlratlﬂp' ou @ 508
Intlative en vue de formation professionnelle des calleltvitss teriitorlaies dans {es
domalnes ci-aprés : o ' :

- Formation Initiale préalable a la titularisation S e

- Formation continue en lien avec fes fonctions exercées au en vue d'accéder 3 un

nouveal cadre d'emplol, & un nouvel emplol ou @ un nouveau grade
. Formatlon intervenant dans le cadre d’une reconverston prefessionnelte

Pour Jes formations dispensées par le CNFPT, aprés fourntture des justificatifs de
remboursement du CNFPT, [‘éablissement remboursera te reliquat des frals engagés
dans la limite des plafonds définis dans {"arrété ministériel,

Pour les autres orgamsmes, les conditions de prise &n charge restent les rémes que
celles détalllées ci-dessus pour les agents partant en mission et dés lors que ces frais ne
sont pas pris en charge par i‘étabilssement d’accuel! du stagialre ou le centre de
formation.

itions com applicabl agents participant & un
XAMEN P ionnal

Le décret 2006-781 du 2 julllet 20086 précise les conditions suivantes ;

« L'agent sppelé A se présenter aux &preuves d’admissibliité ou d’admission a un
concours, a une sélectlon ou 3 un examen professlonnel organise par administration
peut prétendre 3 la prise en charge de ses frais de transports entre 1'une de ses
résidences administratives et famillale et le liey ol se déroutent les épreuves.

Ces frais ne pauvent &tre pris en charge que pour un alfer-retour par année clvile. Il peut
&kre dérogé a cette disposition dans [e cas ol I'agent est appelé a se présentar aux
épreuves d’admisslon d'un concowrs ».

L'agent peut donc prétendre au remboursement de ses frais dans ce ¢as. Les fials
d'héhergement et de restauration ne sont pas pris en charge par I'établissement.

VI. Cas particutlats des intervenants

Les frais de déplacements (repas et transporlt) des intervenants sont remboursés selon
les régles applicables aux agents.

L'établisserment disposant dune capacité d'hébergement, les Intervenants seront
aceuelllis gracieusement le temps de leur Interventlon dans "école,

En cas d'occupation de 'ensemble des chambres, leurs nuitées seront remboursées selon
las régles applicables aux agents,

A titre exceptlonne! et sur autarisation expresse du Directeur général ou de la
Présidence, certains Intervenants, du falt de leur statut ou de leur notorieté, seront
remboursés, & titre dérogatalre et pour une durée de trois ans a compter du 11 juillat
20117, aux frals réels dans la Himite des plafonds définis ci-dessus majorés de clng tiers ;

- Pour les frals de repas = 5/3 de 15,25 € = 25,40 € maximum ;

- Pouwr les frais d'hébergement = 5/3 de 60 eurgs = 100 € maximum.

VII, s partlculi e5 repas idi réglés pay |'Ecole
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Dans I'hypathése de rapas de midi réglés directeinenl gar J.'Ecﬁ!&,' Ui’ Hickit restatrant
sara rebenu a I'agent ayant bénéficlé du repas. o S

Le Conseil d"Administratlon, aprés en avair dé_libé.ré,_

DECIDE

Artlcle 1 : D’adopter les modalltés de remboursement des frals de mission et de
déplacemants selon les condlfions prévues c-dessus ;

Artlcle_2 : D'approuver, & titra dérogatoire, le remboursement des frais de déplacements
4 [Mnkérlewr de la commune de résidence adminlstrative ou Familiale aux conditions
SUSY[sés

Article 3 : D'approuver, & titre déregatolre, le plafond de rembourseraent de 90 euros
pour les frals d'hébergement engagés par les agents de 'ESADMM dans les communes de
plus de 200 000 habltants ;

articte 4 1 D'approuver, A titre dérogatoire et selon les condltlons susvisees, |es plafonds
de remboursernent suivants pour les Intervenants ponctuels @ 25.40€ pour les frais de
restauration et 100€ pour les frais d'hébergement ;

Nombre de membres en exercice ./{ﬂ

Nombre de membreas présents A2
' Nombre de suffrage exprimés A3

Votes pour ' A% -
Votes contre ’ 0
| Abstentions ' a
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La présante délibération mise aux voix est :

- Adoptée L .:I
- R:jatéa e

Fall & Marseille, le 11 Julllet 2017.
La Présldente ,Lf al e
Anne-Matie d'Estlenne §/Qhves -~
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Transmise au reppésentant de PEtat le .

Madame la Présidénte dertifle, sbus sa responsabllité, le caractére exécutoire de cet acte,
et infarme qu'll peut faire lopjet dun recours auprés du tribunal Adminlstratif de
Marsellle dans un délal de deux ‘mols 3 coimpter de sa publicatlon et sa transmlssion awx

saryvlces de I'état,

Publidale: ......

on |
e —







