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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 9 DECEMERE 2016

Compte-randis

Madame Anne-Marie d'Estlenne d'Orves a conwvoqué e Conseil d'adminlstration le 28
novernbre 2016, pour tenir séance le 9 décembre 2016 a 10h00 en |a salle due Conseil au
siege de 'Ekablissement.,

Assistent a la réunion les membres du Conseil d'administration ayant paraphé la feullle de
PFEsSence :
Anne-Marie d'Estienne d'Qrves, Presidente ;
Représentant les personnes publigues |
o Smatl Ali
w Marie-Héléne Feraud- Gregorl ;
o Jacques Besnainou ;
o Hélene Audifiren ;
o Patrice Wanelle,
Représentant les autres personnalités :
- Personnaiiteés qualifides
¢ Eric Michel.
- Enseignants

oo Axel Schindlbeck, ensejgnant ;
= Ronan Kerdreux, ensslgnant
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o Fréderic Mradeat, enseignart ;
Luc reard’heur, assistant,

- Etudiants
i Emile Dawvid, étaZiant ;

- Personnefs
o Mleolas Costa, services techniques ;
o Chrigtine Mahdessian, services adminlstratifs,

Ont délégue ledr pouvelr

o Marie-Laure Rocra Serra a Patrice Vanelle
o Isabelle Sawvon a Smail ALI
=~ Isabelle Bourgeois & Anne-Marle Estienne d'Onves,

Bénéficient d'une repreésentation permanente :
=~ Anne-Marle d’Estienne d'Orves, représentant lean Claude Gaudin, Maire du
cormmue siége de 'établissement ;
o Heéléne AlUdlfren, réprésentant Marc Ceccaldi, Directeur régional de I'action
culiurelte ;
o Antoinethe Mazzeo, representant David Coste, Secrétatre Génédral de la
Préfecture des Bouches du Rhéne,

Expests invités :

= Jacgueline Mardini, chargée Arts plastiques, DAC Ville de Marseille,

Membres de Vstablissermnent assistant aux débats
o Jean Mangien, Directeur général ;
i Philippe Campos, Directeur gendéral adiolnt ;
o Raphael Devey
o Sylwie Lafont, Directrice administrative et financiére ;
o Xavler Leton, Responsable TIC
« Sophie Poulol, Responsable ressources humaines ;

Madame |a Présidente désigne M. Philippe Campos comirme secrétalre de séance,

Il est procédé au décompte de personnalités détentrices d’un droit de vote :
Mermbies en exercice © 19

Majorlté : 10

Frésents : 15

Macdame |a Présidente fait constater gue les condltlons de quorum, en vertu de 'article 8.1
des statuts de I"EPCC, sont bien remplies.

Madame la Présldente remercie les parficipants a ka reunion.
les debats sont ouverts & 10015,

Madame |a Présidente donne lecture de 'ordre du jour .
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L'Ordre du jour décrft dans 'invitation de participation adrassée anx membres du Consail

d'administration le 28 novernbre 2016 appele |'anprohation des points suivants :

= Compte rendu de séance du 14 octobre 2015,

a Réglement intérieur,

s Bilan parenariat

s Bilan Ateller Public Sainte Margueritte

« Régime indemnitaire,

» Rapport d'Etat sur fes collectivités

= Tableau des effectifs,

« Drolts d'finscription f tarifs

» Auterisation pour ouverture de k3 ligne de trésorerie

s Decision modiflcathve n®2 2016,

« Budget primitlf 2017,

v Autorisation pluri annuelle pour I'acqulsition de certificats électroniques

« Autorisation piurl- annuelie pour la mise & disposition d'une plateforme de
dematérialisation des marches

« Information marchés,

»  [Demande de subwventlan 4 la région pour I'insertion professlanneile

« {ompte rendu déplacement en chine

o Questions diverses.

En vertu ce 'article 8.1 des statuts de I'établissement, 'ensemble du dossier a éte
communlqué te 28 novembre 2016 solt 10 jours francs avant la date de la réunion.

Madame la présidente Invite I'assemblée & se saislr du premler point de ["ordre du jour
F J

i/ Compte rendu de seancs du L4 octebre 2016

Yo
- |le Code Général des collectivikds territoriales et notamment ses articles L.1431-1 a

L1431-9 et R1431-1 & R.1431-21.

- I'artlde 8.2 des statuts,

Le Conseil d'administration inaugure la séance par ladoption du compte-rendu de fa séance
précédente communiqué & Fensemble des membres v sidgeant le 21 octobre 2016,

Le profet, mis aux voix, est adopté & |'unanimité des votants, dans |a forme proposee, @
18 voix pour.

2/ R&glement intérieur

- le Code General des Collectlvités Territoriales,

- les délibérations n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n®18/10/11-06 du 12 octobre 2011,
n0/12/11-04 du 9 décembre 2011, n°10/07/12-04 du 10 juillet 2012, n®10/07/12-09 du
10 juiltet 2012, n°21/09/12-05 01 du 21 septembre 2012, 22/06/11_04 du 22 juin 2011,
10/07/12_02 du 10 julllet 2012, 10 05_04_13 du 5 avril 2013, n® 12/02/12_2 du 21
féyrler 2012, N7 02_CA_14_12_ 17 du 12 décembre 2014, n® 09/12/11_04 du 9 décembre
2011, n® 10/07/12 09 du 10 juillet 2012, n® 21/02/12_03 du 21 fewrler 2012, n°
10/07/12 05 du 10 juillet 2012, n®11_RH_15_5_ 18_REG TPS TRAV du 18 septembre
2015, n®03_RH_15 12 11 REG_TPS_TRAWY Ll 13 décembre 2015,
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04 RH__ 12 131 R2EGL INT_KFSADMM Ay 11 decembre 2005, 02 ADM-
REG_INT_ESADMM 16 02 25 d0 25 mars 2216, 07 ADM REG_INT_ESADMM 16 10 34
du 14 octobre 2016 ;

L'ESADMM  =souhaivz regrauper les  delipdrations relatives & lorganisation eE au
fonctionnemeant général de I'établissament, notamment sur les Instances, 'administration
générale, la pédagogle, les ressources humaines, la bibliothégque... Le réglement intérieur
ci-joint est destiné & préciser ces elemants.

0 pourra Taire l'objet de mise & jour en fonctlon des dvoluthons réglementalres ou au wu
des maodificattaons de l'organisatlon et du fonctionnement de I'Etablissement.

Les mises & jour suivantes sont proposées au Conseil d’Administration :
- Créatlon duy réglement Intérleur du Consell d*Adminlstration ;
- Précisions sur la composition du Consetl Scientifigue et Pédagogigue ;
-  Précisions sur {e réglement intérieur de la bibliothégue et sur la charte
documentaire ;

Le picjet, mils aux volx, est adopte a 'uranimité des votants, dans la forme proposée, 4
18 voix pour.

3/ Bilan partenariats

- le Code General des Collectvités Territoriales |
- les statutis de |'etablissemeant ;
Lavis du Comité technique du 7 novembre 2016

Lors du Comlté technlgque du 30 juin 2016, [es représentants du personnel ont demandé a
&tre deskinatalres d'une synthése des financements et mécénals ablehus par 'écote
depiis sa création.

131 Premier dispositif @ |a Taxe d'Apprentissage

Mis en place au seln de 1école dés 2012, ce dispositif conslste & Inviter les entreprises
iocales et ragionales & attrlbuer leur taxe d'apprentissage (TAY & 'ESADMM, en début de
chague année.

Depuis 2012, ce sont plus de 500 entreprises, reguiiérement renouvelées, qui regoivent
chaglue annde une demande, accompagnée d'un hardersau pré-rempli émanant d'un OCTA
{Organisme Collecteur de ka TA} type CCL ou UPR, cela afin de Facillter leur versementt.

Dans ce contexte, chaque entreprise a la liberté de verser cet impdt a {'2cole qu'elle
sélectlonne par connaissance ou affinités professionnetles, ou de confier sa3 TA a fa gestion
de son QCTA, sous |3 forme de « Fonds Llibres =, attribués ensuite par les OCTA aux
structures de leur cholx.

Cette dernigre méthode est largement utilisée par les PME et TPE, car elle les libére de
contralntes comime : le choix d'une structure, fes calculs complexes de la TA, la nécessité
d’avair une service comptable propre & {'entreprise.
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lusguen 2015, les entreprises pouvaient werger lewr TA & der €coles d'enselgnement
superieur ou a des CFA {Centres de Formaticn des Apprentis?, d'una mankere relativement
gqultable,

Depuis 2015, la reforme de ta TA oriente ces attritore en priorite vers les CFA, pénalisant
considérablement les écoles d'enselgnement superizar, dunt |a nitre

Sormme globale percue depuis 2012 @ 105.000,00€

TA 2013 (somme la plus Importante} ;40,464 ,00€

TA 20116 (somme ia plus faible) @ 4556, 00

Ces sarmmes sont utilisees pour |"achat de matérlels pédagoglgue.

Seules les écoles denseignement supérieur praposant de la Formation professionnelle en
directlon de publics autres que les &tudlants (particuliers, comités d'enireprises,
entreprises, demandeurs d’emploi..} et ayant obtenu un agrément du Conseil Régicnal,
peuvent bénéficier d'un reversement de la part de 1a TA géree par la Région, solt 51% de
la TA restante. Ces sommes peuvent &tre trés impotantes,

Chaque année les enseignants el assistants de FESADMM sont sensibilisés par courrier a
{importance de {a TA pour |'école. 15 sont aussi invites a solllciter leurs contacts
professionnels et les sociétés partenaires fors de workshops, a apporter leur soutten &
'ESADMM. Cette demande impliqueralt une réelle collaboration, ce qui n'a jamais eté e
CAas.

Malgre cette baisse spectaculalre, en décembre 20146, plusieurs cenktaines d'entreprises
locaies et régionales serant & nouveau sollicltées,

2) Second disposllif : les partenariats institutionnels

Ce dispositif concerne les fnancements europeens FEDER, |z Ville de Marseille, le Conseil
Départemental 13, fe Conseil Régional PACA et I'Etat, hors budget de Fonctionnemnent.

Le FEDER {Fonds Européen de Developpement Regional} :

Un dossler de demande de subventlon d'un rontant de 150.000,00€ a &té déposé en mat
2016 pour fa création du Laboratoire de Protetypage associe au LoAD.

Une réponse doit étre prochainement apportée.

La Ville de Marseille_:

Une subvention déguipement d'un montant de 420.000,00C, votée en 2013, est en cours
d'attribution, en fonction des factures presentées concernant la réalisatlon de la Plate-
forme Nurmérigue.

Le Conseil Départemental 13 ;

Un nouveau dossier de demande de subwventlon a été dépose en avril 2016, concernant e
soutien & la création du Laboratoire de Prototypage. Une somme de 80,000,006 est
demandée.

Un courrier dlintérét de Madame Martlne VASSAL, Présidente du CD 13, a éteé transmis &
I'ESADMM.
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Le Conseit Reqgionat PALA ¢

Un dossier de demande de suovendcr a #te depnqe au printemps 2016 au service Culture
du CR, d'un montanc ag $0:000<

lIne réponse doit étre prochainement apporiée.

Un courtler dintérét de Monsieur Christian ESTROSI, Président du CR PACA a ate transmis
a FESADRMM,

L'Etat : Mirstérs de la Culkure et de la Communicatian

Une subwention de 15.000,60£ a3 été attribuse dans le cadre du soutien a la
professionnalisation ot a la création d'activites.

le dossier du LoAD a été retenu parml 27 projets les plus novateurs en matiére de
developpement numérigue.

A cette occasion, I'école a ete invitée 3 Paris par la Ministre Fleur PELLERIN Ie 12 octobre
20165,

3} Troisiéme dj itif : Le Fonds de Dotation « Luminy Art/Deslan Dotation »

1l est acteellement vierge de koute dotation, malgre un dispositif fiscal avantageux pour
les entreprises et des contreparties attractives. Ce Fonds de Dotation est directement lie
aux collaborations de |"écale avec les socigtés privées, D'avtre park, il est bon de savoir
gue le mécénat d'entreprises, en particuller des PME, est en chute libre depuis quelques
annees, les priorités economiques des sociétes sont mobilisées sur d'autres secteurs,

41 Quatridme dispositif : Les partenariaks prives

A Vexception de La Poste (2000 pour I"edition d'un lvrek en 2015}, les collaberations avec
ies sociélés privaes n'entrainent avcune retombee dconamigue pour I'école.

Les collaborations établies 'ont été autour de projets artistigues ou de workshops (Liste
non exhausthie ).

Avenir Télécom ; projet artistlque - achat d'esuvre d’une studiante
Genoyer : projet artistigue — défraiement de "&tudlante

Trabuc ;| workshop

Re'gnier workshop

Le Fer a Cheval : workshop

Fonderie de Roguevaire : travail avec des diplémés

Tulterie Monier @ workshop

favel ; prajet interrompu pour cause de divergence d'objectifs ;
Wiko : projet Interrompu pour cause de divergence d'ohjectifs ;

Chateau La Coste : projat interrompu pour cause de divergence d'chiectifs

Domaine de Manville (Golf des Baux de Provence) @ projet interrompu pour cause de
divergence d'objectifs ;

La Poste {(2000£) © réalisation d'un livret

De toutes ces snclétés, seule Avenir Télécom, aujourd’hui en cessation d’activité, nous a
versé pendant 2 ans sa Taxe d'Apprentiesage (environ 3000€).
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Dlautres demandes ront pu éire honorées, dans le mesure ou Peinploi U temps des
enselgnants et fa programmation pédagegique sunt snuvent incompatinles avec les
demandes des entreprises, qut peuvent intervenir en codrs d’annee,

Actuellement, 'ESADMM ne posséde pas une dynamiguie 2ntreprensuriale compatible avec
les besoins et attentes des professionnels. Une structure de lype dunior Entrapiise pourrait
aventluellement répondre & certaines de ces dermandes en temps réel et hénéficler & la
renommée de [‘écale et & lintégratlon des étudiants dans le meonde du travail.

e LoAD et en particulier l¢ Laboratoire de prototypage, sont susceptibles de favoriser un
nowvel [ntérét industriet pour FESADMM,

Ronan Kerdreux, représentant des professeurs, souhaite quun bilan d’étape solt réalise
régulidrernent sur ce sujet ;

Philippe Campos, DGA de "établissement, propose de créer un groupe de réfiexion pour
faire evoluer nos financements propres gqui représznkent a Vheure actuelle 5% de notre
budget (participation de ia Ville 85% et celle de I'Ekat 10%).

Ce travait en interne pourra &tre présenté en Conseil d'Administration ;

lean Margion, DG de "&tablissement, précise quiil faut &tre vigilant sur les textes de loi
qul déterminent fes obilgations des partenalres. Certaines collectivités ne sent plus
habilltées & accorder des Anancemeants ;

Hélane Audiffren, représentant fe DRAC, ajoute que le Ministére de la Culture a annoncé
une augmentatlon des financements en ce gui concerne le spectacle vivant, Elle precise
également que pour l'année 2017, les 10% de ta DRAC seront mainfenus et que notre
atablissement est le seul des quatre autres de ta Région @ benéflcler de ce niveau de
financement.

Ranan Kerdreux rappelle gue le statut des professeurs d'enseignement artistique est en
discussion et que son évolution conduira ceriainement & une augmentation sigrificatlve de
la masse salariale.

Patrice Vanelle, Vice-Président de 'AMU, note un désengagement général de a part de
I'Etat.

Le projet, mis aux voix, est adoplé & 'unanimité des votants, dans la forme proposee, a
15 voix pour.

4 /Bilan Atelier public Sainte-Marguerite

- le Code Général des Collectivites Territoriales ;

- la Loi n® 84/53 du 26 janvier 1984 moedifide, portant dispositions statutaires relatives a
la Fenctlon Publigue Territoriale ;

- les statuks de |'Etablissement

- la convention du O septembre 2014 entre |'ESADMM et I'Assistance Publique - Hopitalx
de Marseille ;

L'avis du Comité technigque du 7 novembre 2016 ;

Le 17 février 2015, te Comité Technigue avait émis un avls favorable pour la création d'un
atelier pubtic au sein de I'Hopital Sainte Marguerite, L'ESADMM propose d'une part a du
personnel hospitalier de bénéficier d'ateliers publics au sein de I'hopital et d'autre part des
ateliers spécifiques hebdomadalres 4 destination des patients.
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Le parterarfat entre "2 ssistance Publigue - Hopitaux de Marseille et 'ESADM est fondé sur
les principes cuivants : T

- Respedt de la personne, notarmment de ses opinions pofitiques, philosophigues et
refigleuses, de sa dignité et de son inkimite,

- Respect Jde la confidentialite des faits et informations de toute nature doat les
mixnhres de 'ESACNM- Louvont avoir pris connalssance & 'occasion de leur activité
au sein de 'Etablissaneny,

- Devaoir de discrétlon,

- Mon-ingérence dans actlvité des services,
- Régularté de I'activite,
- Absence de pratiques discriminatoires,

Une convention a &t€ signée le 9 septeimbre 2014 entre 'ESADMM et I'AP-HM, pour une
durée de daux ans, Fixant les principes de ce partenariat.

1) Atelie blic classiques au seir de |'Hbpital Sainte Marguerite {Marsejlle S9&émeh

Les akeliers publics de g Rouviére sont transférés & I'hdpital Sainte Marguerite. Les cours
et tes horaires restent ldentlques 4 ceux de la Rouvigre (mardi ot jeudi). Trots
enseignants sont cancernés | Célia Benghozi, Pierre Louis Albert et Jérémie Delhome.

2) Ateliers specifigues pour malades &

Le début des cours a eu lieu en octobre 2015, Le nombre dheures prévu pour ces ateliers
est de 7 heures / semaine. Un personnel soignant est présent & chague cours. Deux
enseignants se sont portés volontalres ;| Plerre Architta et Jérémie Delhome.

Ces atellers sont mengs en concertation avec les éguipes de soins ef fes enseignants de
I'tcole. Ce partenariat permet a Phépital une ouverture sur la vie culturelle de la clbg, le
but de ces ataliers n'étant pas de sgigner les pathologies des patlents mals d'amener & un
« mieux-étre » par la pratique de {'art.,

Line charte d'utilisation précisant les modalités dorganisation et diintervention de ces
ateliers publics a eté rédigée,

L'AP-HM a mis a dispositlon de FESADMM un focal de 77.52 m2 se situant dans 'enceinte
de I'hbpital Sainte-Marguerite,

L'AP-HM & fourni gratuitement te matériel et I'éguipement de bureau (tables, chalses,
teléphone connectg, ordinateur avec acces Internet...) nécessaires 3 lactivité gu'exerce
'ESADMM en son sein,

Unt avenant & la convention est on cours de redaction afin de prolonger ce partenariak.

Le bilan annuel de ces activités est présente en Conseil d'Administration ;
- Bilan de Monsieur Pierre Architta {P11);
- Bilan de Monsieur Jérémie Delhome

Anne-Marie d'Estienne d'0rves exprime sa fierté ef sa satisfackion concernant le succés de
ce projet et souhaiterait Pélargir & d'autres établissements hospltallers.

Christine Mahdessian, représentante du personnel, propose d'associer {a « hibliothéque »
& de tels projets. Une réunion devra &ire organisés entre la bibllokhéque at les enseignants
concernas afin de réflechir aux projets.

Luc Jeand’heur, représentant des assistants, féllcite les enseignants pour leur
investissement dans cet atelier public et pour les efforts qu'ils ont di fournlr pour adapter
leur enseignement & un publlc tokalement différent,
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Le projet, mis aux voix, ast adopte a |'unanimité des votants, dans la forme proposée, a
18 voix pour. :

5/ Régime indemnitaire

Wik

- Iz foi n®84-53 du 26 Janvler 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonctlon
publique territorlale, et notamrment son article 88

- la lol n® 2006-757 du 29 juin 2006 portant sur 1"8galité des chances el notamment ses
articles 9 et 10 ;

- le décret n®91-875 du & septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de
FFarticle 88 de |a lol du 26 janvier 1984 portant dispositions staiutaires relatives & la fonction
publigue territariale ;

- le décret n®2003-799 du 25 zolt 2003 retatif 4 lindemnité spécifique de service allouée
aux Ingénieurs des ponts, des eaux ek des foréts et aux fonctionnaires des corps technlques
de I'équUipement ;

- le décret N7 2012-1494 du 27 décembre 2012 modlflant ke décret n® 2003-799 du 25
aoli 2003 relakif & Vindemnlté spéciflguea de service allovée aux ingénieurs des ponts, des
eaux o des Toréls et aux fonctionnaires des corps techniques de 'eguipement :

- Varrate ministeriel du 25 aolt 2003 fixant les modalités d'application du décret n°2003-
799 du 25 aolt 2003 relatif & l'indemnite speécifique de service allouée aux Ingénieurs das
ponks et chaussees e aux fonctionnaires des corps technlgues de I'éguipament ;

- le décret n°88-631 du 6 mai 1938 relakif & I'attribution d'une prime de responsabilité a
certalns emplols adminlstratifs de direction des collectivitdés territoriales et des
etablissements publics locaux assimilés ;

~ le décret n® 90-40% du 16 mai 1990 modifié et a I'arrété du 26 décambre 2000 refatifs 2
liendemnité scientifigue des conservateurs du patrtmolne ;

- fe décret n® 93-55 et Varcdté du 15 janvier 1983 relatifs & lindemnité de suivi et
d'orlentation ;

- le décret n® 93-526 du 26 mars 1993 et 'arréte du 6 juitlet 2000 relatifs & la prime de
technicité forfaitaire des personnels de bibtiothéques ;

- le décret n® 97-1223 du 26 décambre 1997 et Parréké ministénel du méme jour relatif 4
Iindemnité d'exercice des missions des personnels de préfecture ;

Al décret n® 98-40 du 13 Janvier 1998 et & I'arrété du 6 juillet 2000 relatifs & indemnita
speciale des conservateurs de bibliothégue ;

- te decret n®2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de article 7-1 de |a ol do
26 janvier 1984 et relatif 3 'amenagement et a |la réduction du kemps de travail dans |a
fonction publigue territoriale ;

- le décret n® 2002-47 et & 'arrété du 9 Janvier 2002 relatifs a Findemnité de responsabilite
des directedrs et directeurs adjoints d'enseignement, artistique ;

Au decret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horalres pour travaox
supplementaires ;

- le décret n°® 2002-61 du 14 janvier 2002 el 3 {'arété ministériel du méme jour relatif &
lindemnlté d'admintstration et de technlclkd |

- le décret n® 2002-62 et a l'atréte du 14 janvier 2002 relatifs a I'indemnité forfaitatre pour
travaux supplémentaires des administrations cenirales ;

A décret n® 2002-63 du 14 janvier 2002 et & Farrété ministeriel du méme jour fixant les
montanks moyens annuels de 'indemnité Forfaltaire pour travaux supplémentaires des
services déconcantrés ;

- la décret n®2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au benéfice de certalns personnels gérés par |a direction
génerale de Padministration du ministére de |'Inkérlaur ;

- le décret ne2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalites de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direction générale de Fadministration du ministére de 'intérieur ;
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- le décrar n® 2002-532 du 16 awvrll 2002 et 'arrété ministériel du 27/12/2006 relatifs a
l'indernnibé de sujslinns hoiakres

- les décrats A° 2002-956 of 2002-557 et & l'arrété du 3 mai 2002 relatifs a {indemnité
pour travail dominical parmanent des personnels de surveillance et d'accueil ;

- la décref n® Z002-1195 g 30 polb 2002, relatif a l'indemnité forfaitaire represeﬁtatwe
de sujetlons spiciales ef de troaun supplémentaires ;

- le décret i 2002-1247 cu < ocobre 2002, relatif a lindemnlté représentative de
sujétions spéciates et de fravaux supplémentalres ;

Au décret n® 2002-1443 du 9 décembre 2002, relatif 3 I'ndemnité forfaitaire représentative
de sujétlons et de travaux supplémentaires ;

- le décret n°2003-363 du 15 avril 2003 relatlf & lindemnité d'astrelnte attribuée a certains
agents du ministére de '"8guipement, des transports, du logement, du tourlsme et de |2
mer ;

- le decret A°2003-545 du 18 juin 2003 relatif a Iindemnité de permanence attribuée a
certains agents du minlstére de I'éguipemeant, des transperts, du logament, du tourisme et
de ta mer ;

- le décret n° 2003-799 et I'arrété du 25 agdt 2003 modIfié, relatifs a Findemnité spéclilgue

de service ;

de décret m® 2003-1013 du 23 octebre 2003, modifiznt fe régime indemnitaire des

fonctionnaires territoriaux

- le décret n°® 2004-1082 du 13 octohre 2004, relatif & I'indemnité de fonctlons et de

résultats en faveur de certains personnels des administrations centrales |

- le décret n°2005-542 du 19 mal 2005 détermine fe régime des astreintes et permanences

accemplies par les agents de ta fonction publique territoriale ;

- le décret a® 2008-182 du 26 feévrier 2008 portant modification de certalnes dispositions

redatives & la fonction publigue tervitoriale ;

- déeret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 et aux arrétés du 22 décembre 2008 et du 9

octobre 2009, relatif & la prime de fonctions et de resultats ;

- décret M? 2009-1558 et 3 l'arrété du 15 décembre 2000, relatif & 1a prime de service et

de rendement allouée a certains fonctlonnaires ;

- le décret n® 2010-1705 du 30 décembre 2010, relatif a l'indemrnllé de performance et de

fonctlons aflouée aux ingénleurs des ponts, des eaux et des foréts ;

- le décret n® 2012-833 du ler apit 2012 relatlf & findemnite de fonctlons, de
esponsabllités et de résultats des personnels de direction des établissements

d en59|gnement au de formation relevant du ministére chargé de ['éducation natlanale

- tes arrétés minlstériels du 20 juillet 1992, du 28 mal 1993 el du 3 septembre 2001, du

24 zolt 1999 relatifs & I'indemnité de respnnsabi!ité pour tes fonctions de régisseur ;

- Varrété du 26 décembre 2000, relatif & lIndemnité de sujétlons spéciales des

conservateurs du patrimoine ;

- Iarrété dy 9 octobre 2009, portant extension de §a prime de fonctions et de résultats au

corps des administrations civiles et fixant les montants de référence de cette prime |

- |'arrété du 26 molb 2010 fixant le montant de la prime de sujétions spéciales des

personnels de surveillance et d'accusil |

- ifarpétd du @ février 2011, fixant les corps et ermplois bénéficiant de la prime de fonclions

et de résultals ;

- |a décret n°® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & Iindermnisation des astreintes et a la

compensation ou & la rémunédration des interventions aux ministéres charges du

développement durable et du logement ;

- VFarrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnites et les modalités de

compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministeére de

l'Enterieur :

- le decret e 2016-670 du 25 mal 2016 portant majoration de la remunération des

personnels civils ek mllitaires de |'Etat, des personnels des collectvités territoriales et des

etablissements publics d'hﬂspitalisatiun :

- la déllbération n® 15_RH_16_03 25 REG_IND du 25 mars 2016 instituant le réaime

indernnitaire au profit des agents de PESADMM ;

- Considérant Favis du Comite technique du 7 novembre 2016
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Il apparhent au Conseil d'administration de fixer, dans is litnitee prévues |:|Ei~'. les textes
susvises, ia nature, les conditions d'atbrfbution et 2 taux moyen 'des IﬂdEW‘IHItES applicables
ak personﬂer de 'ESADMM, aprés avis du Comite te Ilmqut: ' . .

La déllbératlon n® 15_RH_16_03_25 REG_IND du 2‘? maig: QEIIIE Teltive tau régime
indemnitalre a posé les conditions d'atiribution du régime indemnitaire pour [es agents de
"ESALDMM,

l.es modificallons apportées au régime Indemnitaire (cf. pigce jointe n®1) résultent de
I"application de textes réglementaires :

- e décret a® 2016-670 du 25 mal 2016 portant majoration de fa rémundration des
personnels civits et millitaires de V'Etat, des personnels des collectivités territarlales
gt des établissemnents publics d'hospitalisation.

Une premigre revalorlsation de 0,6 % & compter du ler julllet 2016 a augmenté fe point
dindlce & 4,65807 £. Une deuxléme revalorisation de 0,6 % interviendra au ler févriar
20117 pour relever le point dindice & 4,68601 €,

Sont revalorisés de ce falt tes primes et indamnliés suivantes ;

L'Indemnite Horaire pour Travaux Supplémentaires

L'Indemnlté Horaire d'Enseignement

L'Indemnite Farfattaire pour Travaux Supplémentaires

L'Indemnité d'Administration et de Technicité

LUlndemnité de suivi et d'erientation (150) des &léves allouds aux personnels
d'enseignement artistique (filiére culturelle}

& 3 & * 3

Ces primes sont basees sur des montants de référence qui varient en méme termps que le
point d'indice. Les montants, initislement fixés par divers arrétés ministeriels, revalorises
successivernent & chagque avgmentation du point dindice, évoluent, compte tenu du
changement de fa valeur du point au Ler juillet 2016.

Une précision est apportée sur les majorations des taux dintervenions des agents des
filizres autres que technlgues et sur lindemnité dintervention pendant les periades
d'astreintes pour les agents de catégorie A de |a filiére technigue.

Le projet, mils aux voix, est adopté & l'unanimité des votants , dans la forme proposée, &
18 waix pour,

6/ Rapport d'Etat sur les collectivités

W s

- te Code Général des Collectivités Territariales ;

- |*artide 23 de la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la forctlon publique territoriale |

- 1a défibération 12 RH_16 03 25 BILAN_SOC duy 25 mars 2016 ;
COMSIDERANT Lhavis du Comilté technigue du 7 novembre 2016 ;
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Conforniément aux disposttiors ces statuts de I'Ecole el des délibérations susvisées, il est
porte & 'a connaissaine, des marmbres du Conseil d’Administration la liste de marches
concius rheouis sa derniére séance, & savolr

1. MAPA 001"~ Marché t1& fourniture et installatlon d’un four de cuisson céramigue conglu
avec |a socléte LES COUSINS pour un montant de 12 18 eurgs HT. Marche n°2016/20.

2. MAPA 032 - Marche de formation « habliltations électriques » conclu avec |a socidté
ANTERES pour un montant maximum de 24 000 euros HT. Marché ne2016/021.

3. MAPA 033 — Marché de formation en langues de signes au profit des étudianks concius
avec I'association LSF MED pour un montant de 2 400 euros HT. Marché 20164022,

4. MAPA 031 - Marché de fourniture et livraison de titres restavrant conelu avec la sociéte
SODEXO pour un monkant maximum de 200 000 euras HT. Marché n°2016/023.

Cetie information n'appelle pas de délibération.

15/Demande de subvention a la région pour I'organisation dune journdée
consacrée 2 'insertion professionnelle

Vimplication de |"école dans les réseaux du design et de art contemparain par ses divers
projets pédagogiques, ses intervenants, ses expositions, les stages, les rencontres avec
des professionnels dans le cadre de cycles de conférences, la qualité mame d'artistes et
de theéorlciens de ses enselgnants est le premier Nivead, au quotidien, de la
professlonnalisation a l'euvre.

Ce lien étroit avec le milieu professionnel est renfored par différents dispositifs au sein de
I'ecole, qul ont pour objectif de favoriser Iintégratlon des étudiants au monde de 'art ou
du design. Le service de 'insertlon professionnelle, créé en 2012, est ains| specifiguement
dédlé & cette mission @ le suivi et I'accompagnement de linsertion professionnelle des
ébudiants et diptdimés.

Ce service leur propose de les alder & identifier les différents champs d'activité ay seln
desquels Is pauvent investir fes competences acquises durant leurs cursus dipléimants, et
de |les accompagner dans fe développement de leur projet professionneal,

Il parmet également 2 certains organlsmes d’accompagnement des carriéres artistigures
{comme par exermnple, ia Maison des Artistes) d'intervenir gu seln de I"&cole, sous forme de
modules professionnalisants, pour informer les étudiants sur des guestions concernant leur
statut et teur future vie professionnelle. 1| relale des informations concernant les formations
ol tes dispasitifs d'aide 4 la creation ou d'alde 3 ta maobllité, informations essenticlies pour
accompagner at migux les jeunes arklstes et deslgners récemment sartis de 'écale. Tls
sont ainsi familiarises aux dispositlfs d'accompagnerment qui [eur sont destinegs.

Pour I'année scolaire 2017/2018, I'ESADMM souhaite renforcer son soutien 3 ['tn=ertion
professionnelte de ses étudiants et dipidémeés, en augmentant ot en diversifiant ses
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actions d'information sur les méthadologies da recherche d'emploi ¢t de réponse
EUX dpp&ﬂs & projet et résidence, sur le statut d'arliste ot calui de deslyners,.aing que sur
{a maniére de crécr sa prapre ackivité.

Pour la Etroisidme année, {'ESADMM  organiserz wne jouringée e linsertion
professionnelle. Celie mansfedtatunn a pour but de mettro an relatlon tes Studiants et les
diplimés avec des organismes d'aide a l'insertlon el de conseils, des représentants des
poles culturels de la Ville et enfin avec guelgues structures artistigues. Cette journéa sera
agrémentée d'une rencontre avec des intervenants artisttques et d'une table ronde animée
par des diptdmés de "écale. Partages d'expérience et questionnermnenls seront au cceur de
cette iournae,

Celte manifestation sera ouverte non seldlement aux &tudiants et enseignanis de
I'ESADMM, mais auss| aux jeunas diplémés depuis 2013,

Les colits nécessaires 3 la réalisatlon de ces deux types d'action d'Insertion ont éte evalues
3 6.000,00€ {six mille euros) selon la répartition en dépenses et recettes suivante :

e - I e

DEPENSES i RECETTES

Mature Mantant MNature Montant

Journée [ ition grofessipnnell
Tahle rowde :

Débats / Echanges / Témoignages 300 | Conseil Réaional 5000
v Frals missicn de deux intervenants

Maison des artistes (transport/repas) 460 | Autofinancement 1.000

Conférence animée par
professionne! du monde de ["art 250

Frais missian intervention d'un

profassionnel du monde de I'art 250
Communication et valorisation de 1.500
{"&venament
Buffet 240
o Sage AV cur = ) T )
152, e e0 ol - O3 VN LS DAL plavscills Codex G- 1 DT BE RS0 FAL DA T B LT

s SSES




ESADMM Ch 27/03/2017

Déllbérativh nLELI3_G1_ADM_27 03 27 01 CR_PI1

Modufes professiopnafisentc.
dinformation |

Efaboration du C¥ et letire da, 750

motivation - ' L

Créer son activité en tant gu'artiste 750

plasticien ou designer

Intervention d'un ariiste plastician 410}

Frais mission aitiste plasticien 250

(transport/repas)

Intervention d'un designer 410

Frais mission designer 230

{transport/repgsy === 0
Total des dépenses ! &6.000 C Tatzl das recettes : &5.4000 €

L E L T A E— -

En conségquence, 'ESADMM souhaite formuler une demande de subvention auprés du
Conseil Réalonal Provence-Alpes Cote d'Azur, & hautour de 5.000 € {cing mille euros),

Le projet, mis aux voix, est adopté a Funanimité des votants, dans la forme proposée, &

18 woix pour.

16/ Compte-rendu du deplacement en Chine

Lors de la précédente séance du 14 octobre 2016, le Consell dadministration a autorisée
la Presidente a se rendre a Pekin afin de stgner la convention d’'un institet Confucius dans

["&cale.

Une convention de création conjointe a bien éte signee, avec 'Académie centrale des
beaux-arts de Pekin le 14 novembre 2016, par M. FAN Dlan, Président de I'Académie et

Mme d'Estienne d'Orves.

Cette convention sera complétée par la signature de "accord-cadre, évogue lors des

précédentes séances, aver le slége des instituts Confucius.

{ette rencontre officielle a &té Voccasion d'évoquer d'autres projets de coopédration entre

nos établissements ;

- Participation & la création, a Pékin, d'un Institut franca-chinois de restauration
d'eelvres d'art en collaboration avec Péeole et le Centre Interdisciplingire de

Conservation et Restauration du Patrimoine de Marseille {CICRP) :

- Proposition de participation a des operations de I"Enstitut des arks expérimentaux a

Tsingtao ;
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. E‘changes avec I'Tnstitut des arts plastiques ;
anges avec |'Institut de design.

Cette rencontre s'est prolongée les jours sulvants par une réunioin plus spéchigue avec M.
DONG Changxia, vice-président de I"Académie en «lwrpe des flignces, et 3. WANG
¥ingsheng, Directeur génaral de Iinstitut de recherche =+ d= ~estaur4con du patrimoine.

Ce séjour a été également l'occasion de rencontrer un certain nombre d'autres acteurs et
structures de Pékin,

Nous avons été recus par M. Robert Lacombe, conseiller de coopération et d'action
culturelle de |'Ambassade de France, et de nombreux collaborateurs qui ont fait part des
projets ou actions soutenus par |la France: résidences d'artistes 8 Chongging a |'occaslon
des 20 ans de 'autonomie du Sichuan avec la partidpation du CMAP, formations &
destination des cadres intermediaires des musées dans le cadre d'un appel a projets, Mois
de I'environnement dont la Beijing Design Week dans le cadre d'un appel a projets.

Mme LI Zhaoling, directrice adjointe du Congrés national de la Ville de Pékin a recu notre
délégation.

Enfin, des contacts ont &t& pris avec des partenaires potentiels, une entreprise d'état, la
Beijing Art et Performances, investisseur dans des équipements culturels et organisateur
d'événements culturels et artistiques, et Riverside, groupe immabilier, investisseur dans
des équipements culturels tels gu'écoles ou musées,

Ce déplacement s'est avéré trés riche de promesses et de perspectives pour notre
établissement,

A l'issue du compte-rendu, la Présidente passe la parole 3 Frédéric Pradeau, représentant
des professeurs, pour s'exprimer sur son séjour a Chongging (institut des Beaux-arts du
Sichuan) et a Pekin.

Fréderic Pradeau est revenu trés enthousiaste de ces déplacements et estime que, méme
si les chinois n‘ont pas la méme approche de la culture que les artistes occidentaux, ces
rencontres et ces visites dans les écoles d'art de chine pourraient déboucher sur des
échanges et des partenariats avec notre &tablissement.

Cette présentation n'appelle pas de délibération.

L'ordre du jour étant épuisé, la Présidente déclare la séance close,

La Présidente

N\

Anneiﬂaﬁfe' d'Estienre d'Orves
: .
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