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{ 1) :Ressolifces humaines

1/ EFFECTIFS ;

La personne| da 'ESADMM ep effectif et en ETP par grade, sexe et 3¢ moyen ay
31712715

1/12

CATEGORIE DE | HOMMES FEMMES . | TOTAL AU | ETP AGE
SALARIES B 31/12/156 MOYEN ]
Titulalres ESADMM 47 33 80 78.45 46,5
Stagiaires 3 2 3 3 37
ESADMM

Titulaires &n 0 1 i 1 57
detachement dans

d'autres

| collectivités

TOTAL = % " 750 Gofe 35 T T8 | 8445 | .46
Mon tltulalres sur 16 11 27 24,92 43
emplols

perinanents N _

Mon titulalres sur 3 3] it - 43
emploks nan

permanents :

mtervenants o

Mon titulalres sur 3 2 a N - 33
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emplois  ~ 'nnn’

permanents |
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Non -titulalres  sar U 0 0 - 0
emp!ms . non |

permanents - PR

enstlgnards N A

Non ‘Htdlmires sar} 0 0 0 - 0
emplols nen

permanents !

vacatalres

enselgnants

Non titulaires sur i 2 3 1.58 26
emplais nan

permanents :

admlinistratif !

techinlgues

Non fltulaires sur 0 ] )] - ]
ermplols non

permanents

stagiairas écoles

TOTAL 23 23 45 - 36
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L'évolution de I'Age moven depuls 20132 -

fuge oy al LA e 2052 & 2055 pow bans 1=
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Cadre d'emplnté

HOMMES

FEMMES
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Rédacteurs
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4
2
1

| administratifs

ADMINISTRATIF

Profasseurs
d'enseignement
artistique

32

Blblfothéeaires

Asslstants
d'ensalgnement
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15

12

Assistants de
conservation du
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_bibllothéques
Adijoints del
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Certalng cadres d'amplo

LL

'y .o

misslon Ues agents {malntznarice batiment).

Le cadre d’em '_Ifut_'qtgg{prgqusgy‘rs d'enselgnement artistique connaikt un déséquilibre.
Au i deoes éléments,: 'ESADMM porte notamment une attache particuliere, au dela des
compélences projessionfiéles, au dossier de candidature des femmes dans le cadre des
recrucerneits depuis |4 crédtlon de 'EPCC,
D'ailleurs depuls la création de I'EPCC, les recrutements de ta filiére d’enselgnement
artistique se sont rééquilibrés ;

- Sur les § reerutements de professeurs d'enselgnement artistique, 4 sont des

| (technique) sont composés de plus d'hommes du falt de ia

fammes,
- Sur les 3 recrutements d’assistants d'enselgnement artistique, 2 sont des
femmes.
s arrivées at Sparts des a ermanents if) depuis 20
BRI R e N R A P T
Departs Poste occupé Homme Femme
i Assistant At, Pul demisslon X _
Prof HC HIsE Art retralte ¥
Prof verre-terre Mon rencuvel, ¥
contrat
i _Arrivée Poste occupé MotIf Homme Femime
Responsable Recrutement ¥
ressources par mutatlon
humalhes
Dlrecteur Recrutement ®
Administratif ek par mutation
Financler
Directaur adjolnt Recrutement X
. par mutation |
Directeur Géneral contrak X
Directeur artlst & contrat b4
. pédago
Resp partenariat contrat ¥
mécénak _
Raspons Camm Recrutement 4
. gar mutation
Resp. servl techn Recrutement X
par mttatlon .
Rasp Nouvefle contrat X
techn _
Rasp. Inseition Recrutement ®
prof par mutation ]
Resp. expos- conkrat ¥
_ Salerle . |
Secrékarlat Recrutemant X
pedag. par mutation i
Rasp Blbliot Recrutemesnk %
par mutatlon
Resp Marches Recrutement %
aff juild par mutation
Resp Faie contrat X ]
Coordination des conkrat )
etudes
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Secrétalre de contrat o B
directton | e e .
Sacrétariat rel contrat ekt v .
Intern ot ] :
Respons Pt sourd cantrat o X . "
infographiste contrat T :
Agent techn Recrutemeant TR, v
par mutatlon | " "'V e
Agent techn conkrat ¥
Agent kech Réussite [Iste ¥
apkitude
Aaqent tech bois Recrutement X
par mutation
Agent techn Fer Recrutement X
_ par mukation
Agent techn contrak X
Agent techn + contrak ¥
Prof dessin contrat X
Prof Infographte Contrak b
Frof sculpture contrat P
Prof hist de |"ar} contrak % )
Ags|stant ateliers cantrat X
publics hisk art
ﬂ.ssuatante ﬁtP mntrat ¥
Départs PGEtE! nccupé Mntlf Homime Femme
___ | Assist. lithographie retraite X
. Asslst.verre rekraike X
frof design décés X
_____ __d'espace
Assistant compta mutakion ®
Arrivée Poste ocoupé Motlf Homme Femme
Assist. Compta Recrutement %
par mutation R I e _
Agent biblioth contrat %
Asslst. Edition conkrat X
o Asslt__}.ferre terre cantrat ®
o Prof Hist art contrat ®
Praf FLE conkrak X
Assist Compta conbrat ¥
Agent Magasin Recrutement ¥
par mukation
Agent techn conkiat X
Assistant Mukakion X
coordination intégration
etudes
e R AR
Déparl:s PGSIIE occupe Mokif Humme Femme
Resp. marchés-aff rrutation ®
o Jurld
_ Praof HC sculpture retraite ®
Asslst AR retraite *
Frof son _retralte I S I
Resp. Blblio détachement I T
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Arrivée Pcrste cccupé Motif Homme Femme
Lot ‘Resp. Refatlons Mutatlan X
e i ifitefn intégratian
el i qecretana’r Mutation X
", L . prﬂhagoglque intégration
L ‘._|_|_ RO ':IESJQH : _
e “Assistant RH Mutatlan X
Intégration
Secrétarlat contrat %
diraction arkist.
Secrétar|at Fecrutement X
secrétaire pedago | par mutation
annéel
fesp. marchés- Détachement X
Juild, farmée) i
Resp, serv, Détachement X
opératlonnels {Etak}
_ . Prof son contrat %
Prof design contrat ®
L Prof sculpture Contrat X
- Prof design art ___contrat b i
Contrat aldé Contrat aide ®
. techni
Contrat aldé Contrat aide %
techn
2015 e e R e e e e
Déparis Poste occupé Matif Homme Fermme
Assist, Edition gémission %
Contrat aidé Tech | Non renouvelé . X
Contrat aide Non renouvelé x
_ techn
Arrivée Poste occupd Motlf Homme Fermme
Agent accuelt Reciutement X
F par muktation .
Assistant Bib Recrutement X
. par rutation
Assist Blh Recrutement by

documental lske

_par mutation
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La propartlon de femmas parmi Jﬂ&.ﬂﬁﬂﬂﬂiﬁﬁ]ﬂﬂiﬁﬂﬂm ﬁLLﬂJﬂ!;ﬁﬁQ.JQJD.
015

Prupurﬁon de femmes parml les dépar:ts -mla;p ie statwt et Ja

: i e e ereuaRtégorie hlérardhiguc -'rJ’ . g
il:atégu[teﬂ %ﬁg#ﬂ T .' e i g T ﬁ q 1 i

Catégorie B

i [
|

. u,m% ) Zq,ﬂﬂ% 4['.‘,!][!‘3’6 o Gﬂ,ﬂﬂ?ﬁm ) 80,00% 100,00% 120, ﬂﬂ%

Le nombre ¢'ho 0 catégorie hiérarchigue en 2015

i Namhre d'hommes et de femmes selnn Ia catégarle
|70 higrarchigue ™

Catég{men Catégorie B CatégorieC Ilurac:ltégurie _ Total
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La proporidon dé tamimes selan la_catégorie hiérarchique en 2015

[

- Praportion de femmes selon la catégorie hiérarchique

Lo e
Caulgoiie A F\:

Catégorle B [ e ML i e 5000%:

e Tl -

Catégorio ¢ [TRE RS U R S B R B
o |
Q40
Hors Calégorie o.00%
0,00% i
Total a0.00% l
o 0,00% 10,00% zn,m:?; - 30,003 40,00% 50,00% 60,00%
Le nombre d'agent non permanents (vacataires, mgn. jteurs, stagiaires ...) par
SEXE
Homme - Femme
2012 _ _ a2 19
2013 R 38 25
2014 36 33
2015 44 36

2/ CARRIERE

L'ESADMM a weillé depuls sa créalion & rédulre la précarlté professionnelle de certalns
agents ou A pérennlser la situation des agents par des staglatrisation {puis titularlsakion)
al des CDIsation. Ces sltuations ont été favorabtes aux femmaes.

Le nombre d'agent permanents

I

-Itl_pwmme Femme
| 2012 0 A,
2013 0 3.
2014 5 2.
2015 2 2 ]
Le nombre d’agents permanents avant hénéficié d'un CDI
T [Homme Femme
2012 0 0
2013 2 - P
2014 1 a ]
2015 1 1

d'une stagiairisation
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Le nombre d’agents vacataires {poste non P_%.t_.&f*en*‘ mram_bs.ﬁfﬂgwﬂ.d_

contrat {poste permanant) y
Hormme FemiITiT'_'_ = '

2012 1 I B

2013 0 0, nooLil o

2014 N 1 g-n TtV v

2015 0 i '

3/ TEMPS DE TRAVAIL
Las informations relatives au temps partlal

Hommnies Femmas Total

Mombre de 1 2 3
demandes
présentéas

Mombre da i 2 3
demandes '
accepkees

Mombre de 1 2 3
premilérgs
demandes
satisfaltes

Nombre de 0 0 0
modifications de
quaotité

MNombie de retours 4] 0 ]
a 100%

Les agents a kemps non complet en 2015 sont de 7 dont 3 femmes.

! éisme non prévu des a ents par statut, filldra &
an 2015
- -] Tx absentéisme
Statut Filiere Sexa hon prévu
Mon-titulalre Administrative Fernme ige |
MNeon-titulaire Administrabive Homme 1,03
Men-tituvlaire Aucune Homme 0,82
Non-titulaire Culturelle Fermnme 3,25
Mon-titulalre Culturelfe Homrne 2,81
Mon-titulaire Technigque Horme 1,85
___Stagiaire Administrative Femme 0,36
Stagiaire Administrative Hoemme 0,22
Stagialre Culturelle Fernme 047
Stagiaire Terhnlgue Homme 4,33
Tltulaire Administrative Farmme 5,50
Tltutalre Administrative Homime 21
n Titulalre Culturelle Femme 2,64
Titlalre __._Culturelle Homme 0,64
Titulalre Technlgue Femme [ _ 0,66
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[ - Tituairg e

res ¢ Technique

Total sélectipn

— — — e .

4/ PAOMO ITON HROFESSTOP

Cear

|

- Total sélection

Homme 19,29
Total
s&lection 3,26

6L I T ST NP
2012 Avancement grad 3
2013 Avancement grade | 4
Fromotion Interne 0
2014 Avancement grade |1
2015 Avancement grade | 2
Promation Interne {0
TOTAL 12
5 E ION :
Magsse salarfale 2015 des agents permanents par cagtégorie et par sexe
I | Titulaires Non titulaires L
| Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégoric A 1 503 815 863 620 429 777 239 322
Catégorie B M3 231 399 949 167 242 43 220
Catégorie C J48733 345542 15153 37380

Primes/indemnltés movennes en 2015 des agents permanents par statut, filiére

at par sexe

. Primes findemn.
Statut Filiere Sexe Mmoyennes
Mon-titulalre Admin|strative Femme 1 000,27
MNon-titulalre Admiinistrative _Homme 980,03
Mon-tiulalie Culuielle Femine 125,61
Non-titulalre Culturelle Homme 204,68
Mon-titulaire Technligue Homme 731,95
Staglaire Administrative Femme 171,86
Staglalre o | Administrative Homme 513,81
Staglaire Culturelle _ .| Femme 197,46
Staglaire Technigue Homme . 490,78
Titulalre Administrative Femme 706,46
Titulaire Administrative _1Homime 1627,74
Titulalte Cuiturelle Fernme 300,08
Titulalre LCulturelle Homrne 298,71
Titulaire Technigue Femme 783,82
THulalre Technigue Homme _383,91
Total sélection__ | Total sélaction Total sélection 465,69

10
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Nombre de forimations effectuées parlesagents ., : « - " ..
Hommas “,_;IJ::“._J_:_EE;EJ‘IMES::;__
2012 5 . o b biac e 3t F
2013 13 S T N A AP
2014 16 20 |
2015 27 37
La part d'agents ayant bénéficlé d’'au mol jon en 2015

Part d'agents {titulaires, stagiaires &t non-titulaires sur emplot
permanent) ayant bénéficié d'au moins une journée de
formation

Catégorie C

by

Catégonle p

Catégorle A
14
7/ ARTICULATION VIE PRIVEE - UIE'PR{JFEEEEQHHELLE
L'ESADMM porte une attention partfcullére sur  larticulation « vie privée - wvie

professionnelie » des agents,

Flusieurs mesures conktrlbuent a 'amélloration des conditions de travall, notamment des
fernmes. Le: raglement et teinps de travail {délib&ration
02 ADM_16_03_25_REGL_INT_ESADMM du 25 mars 2016 & prévy |es mesures
sulvantes :

- Autorisatlons d'absences pour enfant malade ;

- Autorlsations d‘absences pendant la grossesse (préparabions & {"accouchement,

réduction journallére du temps de travall, examens médicaux ...),
- Autorisations d'absence pour allaiterneant ;
- Autorisatlons d'absence en tant parent déléves {rentrée scolalre, conseil d'école

).

Par allleurs, suite 3 une demande dun agent, un local a éké préwy pour 'allaitement
{salle d'accusil de l'infirmerie),

I a été engagé également un dialogue social pour la mise en place du tél&travall au seln
de I'stablissement. Une concertation des représentants du personnel est en cours afin
gue la mise en ceuvra s'effectue dans las mellleures condltions, tant pour les agents que
pour la structure,

11
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Le tél4wravill derstibua ure ‘opportunité de moderniser ['organisation du travail pour
VEtatlissament -t pour I'agent, dans le respect des nécessités de service, ainsi que de
coneilizrvie professivnnelle ef vie privés,

Eﬂﬂil’]l,r p'||'_|'s:i_eur&.rlrﬁ$tal:l_ons: Aactlon soclales partleipant a Famélioration des conditions de
travail dedagants @ pi Iffqg;r-r?alq_ﬁrée scolalre, alde aux frais de gardes en créche, aide
séjour dratifs ;1"

fI—}p Les gquestions ralatives & I'égallté au seln de "atablissement

Un premier diagnosklc a éte réaliseé sur les questions dégalité au seln de I'établissement
{cf. Pléca jointe 12}, Celul-d fera l'objel d’un approfondlssement en 2017, auss] blen sur
le dlagnastic que sur les politlques d'amélioration.

L'établissement a particlpé a des événements relatifs aux questions d'égallté / droits de
la fernme / parlté

- Journée de la femme le 8 mars 2013 : particlpatlon de quelques étudiantes au Théatre
Mational de Marsslite La Criée, afin de témoilgner par leur présence de leur Implication

dans le domaine des arts,

I"établissement attache une attention particuliere a la parlté pour le cholx des jurys de
dipldme, de blians.

Les workshops et |es conférences proposés aux étudlants par I'équipe pédagogique se
repaitissent de 1a maniére suivante ;

# Mombire de workshops en 2014 et 2015 @ 23
Dont 8 Femimes !
Bont 8 Hommes

* MNombre de conférences en 2014 et 2015 : 25

Dont 10 Fernmes ;
Bank 21 Homimes
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