CA du 14/10/16

Délibération n°06_RH 16 10 14 FGAL H F EENEI TR -

‘. [~ -] ECGLE mﬁmﬂm"i‘ .-.I r”:- < T o I-'-'

SR soeimunc 13288 Nersl o cecer 3 L

— D’ART E‘DE DESIGH ngiﬂ‘lajiﬂ . .:.._ I:.I . I ) .!..' é.-.- r ) ;-.r .
MARSERLE- FIOT 528310 '

. ESADMM [ MEDITERRANEE wrwmssmLy S o v R

Conseil d'administration

Séance du 14 ocroBre 2016

Rapport de sitvatlon en matidre
d'égalité femmes-homme

[Délibération n°06_RH_16_10_14 EGAL H_F|

L'an deux mllfe salze, la 14 octobre,

Le Conseil d’Administration s'est réunl, en la salle du consefl ay slege de |'établissement,
sur convocation de Madame la Présidente en date du 5 septembre 2016.

yu

- les articles L 2311-1-2 et D 2311-16 du code général des collectlvités Eerritorlales,
la lol n®2014-873 du 4 aoiit 2014,
- le décret n°2015-761 du 24 juln 2015,

La Présidente,
EXPOSE

En application de la foi n°2014-873 du 4 aalit 2014 pour I'égalité réelle entre les fermnmes
ek les hommes (articles 61 et 77 de |5 loi}, les communes et leurs etabiissements de plus
de 20 000 habltants, las départements ef [es réglons doivent présenter 4 Vassemblge
déiibérante un rapport annuel en matlare d'égalité entre tes fermmes af jeg hammaes,
Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.

Pour les communes, Farticle L 2311-1-2 dy Code Géndral des Collectivités Territorlales
dispose : « Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats
sur le projet de budget, ie malre présente un rapport sur la slfuation en matfére d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant |e fonctlonnement de |3 commune, les
poiftiques qu'elle méne sur son territoire &t les orientations et programmes de nature 4
ameliorer cette situakion.... »
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Les modalités et contenus (e ce rapport ont & préclisés par décret n°2015-761 du 24
juin 2015, N .
Celvi-¢l apprénends la coilectivité comme employeur en présentant la politique
ressdlrces humaines de la collectivité en matlére d'égalite professionnelle entre les
fermas et les homines ; rechutethent, formation, temps de travali, promatian
prufeséiu_nnf_aile, conditions ce hiavall, rémunération, articulation vie professionnelle/vie

persomelle -

Au-deld de I"Stat des lieux, Il doit 4galement comporter « Un bllan des actions menées et
des ressources mobllisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et décrit les orlentatlons plurlannuelles, =

1l présente également les pollitiques menées par I'établissement en faveur de I"&gallté
entre les femrnas ek les hommes.

Le rapport sur la situation en mattére d'égallté fernmes-hommes, gqul est présenté devant
le Conseil, 8 vacation a s'enrlchlr, & &tre complété et amélioré au fil des années.

C'est done un premier diagnostic qui donnera llew un plan d'actions.
Aprés avole pris connalssance du rapport, et des pigces jolntes n®l et 2,

Le Conseall d’Administration,

DECIDE

Article 1 1 de charger le Directeur géneral de mettre en ceuvre I'ensamble des moyens
nécessalres & I'attelnte des objectlfs dégalite,

Falt & Marseille, fe 14 octobre 2016,

La Présldef
Amne-Marie
s

'h! {_,./

Transmise au représentant de 'Etat le ... R o

Madame ta Présidente certifie, sous sa responsabillté, te caractére exécutoira de cet acte,
et Infarme qulif peut faire 'objet d'un recours auprgs du tribunal Administratlf de
Marseille dans un délai de deux mols & compter de sa publicatian et sa transmisslon aux
services de ['état.

Publiée la 1 ...



