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- Participaflon 4 la définition de la politique d'achat |

- Appui des services A ta définition de teurs besoins, dans le respect des régles de la
commande publique, tout en veillant & optimiser Fadéquation avec ['offre commerciale |
- Acoompagnement des services, de Pévaluation de leurs besoins a |a phase de négaciation
avec les candidats ef dans fexécution des commandes ;

- Mise en piace et suivi des cutils de pilotage de la fonction achat |

- Mise en place d'une cuiture achat par l'animation d'un réseau de « référents achats » |
- Pilotage de la stratégie d’achat, alliant performance e¢onomidgue et securite juridigue,
- Pilotage de ia démarche « achats socio et éco responsables » ;

- Piiotage: de la démarche interne de négociation dans les achats.

- Confortement du mécénat et de Fensemble des partenariats financiers ;

- Veilie technique et juridigue des différents programmas de financement territoriaux,
natlonaux et internaflonaux ;

- Suiy] et transmission inferne das appels a projets des bailleurs institutionnels ;

- Ingénierie des demandes de financement ;

- 8ynthése des différantes actions éligibles a des financements |

- Préparation des oulils prospectifs stratégiques de la politique de financement de
I'stabllssement ;

. Animation des rencontres avec les porteurs de projets en vue de déterminer les possibilites
de financements axternes |
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- Prativetion des oUtils danalyse et tableaux de bord de financement de I'établissement -
- Proposition des aves de partenariat aprés analyse des entretiens avec des partenaires
potentizts. | SR

- Recenser at evaluer les besoins an approvisionnement notamment dans e ¢cadre d'une
programmation des achats en lien avac les services demandeurs ;

- Metire en ceuvre Ia procadurs juridigue d'achat adaptée en relation avec les services
juridigues en charge des marchés publics ;

- Rechercher les produits au prestations adaptés aux besoins ;

- Negacier les conditions commarciales, si la procédure le parmet ;

- Eiaborer la commande |

- Organiser une vaille commerciale sur les marchés de hiens et de prestations ;

- Organiser |la chalne d'approvisionnament,

- Partic|per au developpement des activités de 'établissement, par la consolidation et
renforcament des ressources ; _

- Participar & la gestion de l'administration générale {contribuer 4 |'glaboration de |a politiqus
genérala en termes de partenariats ot mecénats) ;

- Definir une stratégie face & une diversité des critéres de financemeant, plus ou mains précis
et formalises en fonction des bailleurs de fonds {connaifre leurs critéres d'éligibilitée et les
calendrlers de financement) ;

- Constituer les dosslers de demande auprés des différentes instifutions (budget
pravisionnel des projets) ;

- Organisar les relafions régulléres avec les bailleurs potentiels (32 faire connaftre,
soumettre et partager des idées avant de présenier les dossiers) ;

- Hédaction des delibérations concarnant toute demande de subvention |

- Buivre les dossiers (de fa demande au recouvrenent des subventions) ;

- Etablir tes bilans de financement ;

- Créer et maintenir une base de donnges des financeurs |

- Rédiger |las suppuorts de communication internes et externes liés au financement,

| RELATIONS . .00 5 i 0w
HiérarEﬁiquas Directicn générals,
Fanctionnelles internes personnel administratifs et technigues
. intarna .
Fanctionnelles externes FPublic exterigur — autres coliectivités et
partenaires
Fournisseurs et autres opérateurs
&conomigues
. Partenairas financeurs _

:BPECIFICITES DU PRSTE - v oo -
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Habilitations obligatoires Non S T N R
Déplacements sur le département ou un Ponctuel .« ... - T ]
sacteur d'intervention e L
Déplacements hors département Non T
Tenue de service evol équipements de Nap i i
sécurité N

Contrainfes lides auvy postes Naon

Astreintes Mo

Travall de nuit MNon

Travail de week end Qccasionnel

Logement de fonction pour nécessité Non

absolue de service

Logement de fonction pour ulilité de service | Non

Yoiture de fonction Man

Nouvelle Bonification Indiciairs MNon

[PROFIL'DU RECRUTEMENT 5. -7 - -

Cadre d'amploi du poste Attaché territorial
Niveau d'études " [Bac+4
Dipléime Formation dans le damaing commercial
Expérlence Expérience dans les achats et de
lingénierie des financements plblics at
| privés

COMPETENCES ISAVORS £ 0 .

" & & B & &

Connaissances génerales ; éconamie, organisation et fonctionnement des
callectivités territoriales

Connaissances détalllées : achats responsables, techniques de négoclation,
évaluation des marchés, des produits et des fournisseurs,

Bian maitriser les outils informaticues et les moyens de communication
Elaborer st renselgner des oulils de pilofage

Animer un réseau dinteriocuteurs

Mettre en place et suivre une vellle d'expert

Connaissances en suivi qualité

Mécanismas de pilotage, de contrble et d'évaluation de la performance de la fonetion
achat

Méthodeas, outils &t pracédures de planification et de contrile des actes

Méthodes d'analyse et du contrlle des colie
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' Mathodes de gestivn'oplimale des stocks

‘Principzg dy,l'achai'durahble

‘Vellle et ibservation cectorielle
. Instruction Ges dossiers ét application des procédures, (Demande de devis,
+ .+ rddaction ewcahiers deis charges, rapport de présentation des offres ...}
Tachnigles & i':r';.lti!s'}- deo planification
. Ehwircnnemeri jurluique’

« Procéduras administratives liges 3 I'activité du service

w0

Prospecter et suivie les marchés économigues (salens, Internet, catalogues...)
Megocier avec [e2s fournisseurs

Formaliser des adtes juridiques d'achat

Suivre 'exécution des marches notamiment le respect de la qualité et des canditlons
fixdes au marché

Travailler en réseau aved les services technigues, juridiques et budgétaires
Disposer de compétences ralationnelles ef de négaciation

Travailler en équipa

Contridler I'évaluation préalable des basgaeins

Elaborer les documents administratifs de cadrage

Contrdler la planificatlon ot |3 programmation de fa commanda publigue dans un
souci de prospective, de rationallsation des colis et d'optimisation de la gestion des
ressouUrces

o Trouver des solutions en cohérence aver les besoing &t contraintes de
I'etablizssement

Mettre en place des pracédures d'achats responzables ou durables

Ingénierie du financement

Relations institutionnelles et partenariales

Connaissance de la fiscalité des contributions privées
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-Faire preuve déthique et de déontologia {achat public)
- Etre force de proposition
- Avair un sens critigue
- Etre autonome et effectuer un reporting
- Bens de la diptomatie et de la pédagogie
- Qualités relationnelles, qualités d'écoute
- Adaptabilité
- Héactivite
- Sens de l'organisation




