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- constltution et enrichisgement des ressources documentaires dans le cadre du projet et
des objectifs de développement de la blbliothéque ;

- participation a la conceptian €t & fa mise en ceuvie de services aux usagers |

- soutien technlgue aux enselgnants f tudiants ;

- médlation entre las ressources documentalres, les services et les éfudiants ;

~ conservation et promotion des collections,

- Traltement de l'information {(constltutlon ¢du fonds ek du catalogue, catalogage,
Inventaire, classemeant, commandes, animation culturelle..) ;

- Collecte des informattons (mouvelles parutlons, sélection de nouvelies acquisitions) ;
- Mise & disposition et diffusion de linformatlon {(accueil et inscriptions, gestlon des
opératlons de préts, contrile et conservation du fonds documentalre, rangement des
documents, asststance, consell, formation et animattan) ;

- Médlatlon entre las ressources documentalres, les services et |es usagers ;

- Programmat|on et gestlon des ressources documentaires et des seivices ;

- Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentatres et les
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- Animatlon dra-s espaces p‘,hllc;.
- Trattement intellectusl el algr.a!ement des ressources documentalres |
- Partictaatior, au svstéme. d'édaleatlon de |a bibliothéque ;
- Anlmatlen et pilotage dune équipe ;
- Dwelopaement dhenis; spi*(‘!al!-‘e documentaire ;
- Coordlnation de’la basé trihl[aqraphlque
- Participation & I'élaboration de contenus et d'actions de comraunication ;
- Prablques documentaires destinges aux etudlants |

[ RELATIONS - T
Hlérarchlques Direckion générale, Directlon DIffusion
N Communlcation
Fonctionnelles Internes Enseignants et Etudlants, personnel
-~ administratlf Interne
Fonctionnalles externes Public extérleur — tibralrles
SPECIFICITES DU POSTE | - = 10 0 oiiai
' Permils { Non
Habllltations akfigatoires " 1ion
Déplacernents sur le departement ou un ol T
secteur d'intervention . .
Déplacements hors département Qui
Tenue de service etfou équipements de Mon
sécurlté .
Contralntes liées aux postes Moh
Astrelntes . Non
Travail de nuit - Mon
Travall de week end | occaslonne! i
Logement. de fonction pour nécessité | Non
absolue de service
Logement de fonction pour utillté de Mon
service )
Yoiture de fonction Mon
Nauvelte Bonification Indiciaire oul

[PROFIL DU RECRUTEMENT . *
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Miveal d'études Enseignement supérieur: bac - 2 e
Diplome Farmation dezrs le demaine culturel |
Expérience Expérience Jansla gustion dune s « =
bibllothéque

- Culture générale, |Ittéraire, artlstigque;

- Enjeux et &volution du champ professionnel documeantalre |

- Cadre jurldique du drolt de la proprléte Intellectuelle, du drelt d'auteur, du diolt du
patrimaolne, du droit des Usagers en matigre de confidentiallté des données ;

- Orlentatlons documentalres de 1a bibliothaque ;

- Méthades de recuell et d'analyse de données

- Méthodes de construction et de développement d'un plan de développement des
collections {determination d’objectifs, organisation, programmation budgétalre,
évaluatlon) ;

- Techrnigues et procédures de conservation et de regualification des documents ;
- Technigues et oulls da cormmumnication ;

- Acteurs locaux de |'action culturelle ;

- Systémes d’information et de gestion des biblicthégues ;

- Outlls Web 2.0 {flux RSS, réseaux soctalix) ;

- Sources dinformation bibliographlques, structures et ressources des données et
metadonnees des bases d’information ;

- Nottens didactiques et pédagoglgues en mattére de formation des usagers & la
recherche documentaire ;

- Technlques de médiation et de gestion des conflits |

- Mormes et régles de séouriteé dans les établlssemeants recevant du public ;

- Technlgues d’animation ;

- Histarigue, enjeux et évolutlons de lFinformatlon bibliographlque et documentaire
- Bibliothecanomie ;

- Informatigue documentaire ;

- Structure ef fonctions des données bibllegraphlques ;

- Principes et fonctlonnement de loffre publigue de notlces bibllographiques et des
autorités de la bibliographie natlonale francaise ;

- Modes d'acquisition des notices bibliographtques et des notlces de commande ;
- Technigues de la dérivation des notices dea ta bibllographie nationale francaisea ;
- Narmes skatlstiques et de performance des bibliothéques {150 2789 et 11620} ;
~ Démarche qualité appliquée aux biblicthegues ;

‘COMPETENCES 7 SAVOIR FAIRE.: -

- IdenHfer les besoins en matiere d’offre documentaire et de services ;

- Evajuer une offra documentaire et analyser les ajustaments possibles aux besoing des
usagers ;

- Elaborer un projet docurnentaire dans une ou des specialité(s) de ia bibllothégque ;

- Organlser I'acquisition et le renouvellement des collections en cohérence avec |e cadre
budgétalre at le schéra de développement de I'établissement ;

- QOrganiser I'inkeractlon des différentes formes d'accés & Finformation et des services
aux usagers {collections dans I'établissement et biblioth&ques numérlques) ;

- Appliquer des procedures de conservatien etfou de requalification des rassources ;

- Identifter les atkentes et les besocins des usagers et les accompagner dans laurs
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reche-ches doctmenialres
- Mattre en ceywrg et falre &yolupr les procédures des systémes d'infermation et de
nesyien iles hibligthiques., .

- apfimiser les procidures.de d3liviance des documents ou d'acces a {'Information |

- Concevolr et yaeftre en ceuvretoutes actlons et services destinés a faciliter I'accés des
Usagers alik ressyurcot Aoclinentalres et & promouvolr |'usage des ressources de |a
bibliothégie ;.11 1

- Former les etudiants ;

- Organiser at optimiser e clircult du Hvre {commande, réception et traitement des
documents}

- Organiser |a mise en cohérence des accds aux docuiments (auteurs, sujets, matiéres,
indexation} ;

- Organlser et assurer la malntenance des tables de classement systématigues en
fonction des objectifs documentalres et des espaces ;

- Adapter les procéduras de mise & disposition des ressources docuimentalres aux
nouveaux mades d'acces a l'information et a 'evelution des pratlques de consultation
des usaqgers ;

- Rédlger des rapports d'évaluation et proposer les condltlons de milses en ceuvre ou
d'adaptation de nouvefles pracédures ou de nouveaux services ;

| COMPETENCES / SAVOIRETRE : ~  .° .00 i i o T ol i e

Capaclté d'analyse ;
Force dinnovatlon
Rigueur et préclslion
Aukonomie

Capacité d'initiathve
Qualltés relationnelles
Qualltés d'écoute
Adaptabllité
Réactivite

Sens de l'organisation




