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DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION

DIF

[Délbération n°03_CA_14 12 12 DIH

L'an deux mille quatorze, le 12 décambre,

Le Consell d’Administrakion s'est réunl, en ta salle du consell au slége de Ietabll$sement
sur convocation de Madame la Présldente en date du 1% décembre 2014,

vu

publique territorlale et complétant 1a lol n°84-53 du 26 janvier 1584 pmr:.ant ulapnsitlonf
statutalres relatives a la fonction publigue terrltoriale; L o

te Décret n®2007-1845 du 26 décembre 2007 relatlf a la ﬁ:-rmatlon profﬂssmnneuez

tout au long de la vle des agents de fa fonction publigue territoriate ;

la Circulalre ministérielle du 16 avrdl 2007 retatlve & la [of n°2ﬁﬂ?iiﬂ9-d'kl' 19
février 2007 retative a la fonctton publique territoriale ;

CONSIDERANT

- I'avls du Comitd technlque du 14 novembre 2014
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La Présidente,

EXPQSE

Ce document a pour ohjet de prédser les modalités de mise en ceuvre du Droit Indlviduel
4 la Formaton (DIF) au seln de I'Ecole Supérieure d’Art ot de Design Marseille
Médlterranée a compler du ler janvler 2015.

A) Définltign et publics concernés !

e Drolt Individuel & la Fermation a ét¢ créé par la ol de modernisation de la fonction
publique du 19 février 2007. Le décret du 26 décembre 2007 relatlf & la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territorlaie est
venu en préciser ke contenu.,

Alnsi, chaque agent territortal, titulalre et non titulalve, occupant un emplol perntanent,
acqulert un DIF & hauteur de 20 heures par annde de travall révolue. Pour les agents a
ternps partiel ou & temps nen complet, le drolt est calculé au prorala temporis.

Les droits pauvent &tre cumulés sur 6 ans ek s'ils ne sont pas utlllsés au terme de cetle
période, |ls restent plafonnés a 120 heures,

B) DIF, temns de travaijl et allocatjon de formatijon :

{ratabilssement dolt déterminer s le DIF s'exerce pour tout ou partie pendant ou hors
temps de travall. Le “hors lemps de travail” est une notion qui se référe a horalre de
travall de I'agent. Lorsque la formation est dispensée en dehors du temps de bravall,

l'agent doit percevoir une allocation de formation verseée par la collegtlvizé. . Gette:

allccation est flxée & 50 % du traltement horalre (traitement net), ‘ellc n'est pas .. L

asslmilde & une rémunération el nest donc pas sournise aux cotisations seclalys: .° @

C) Chamnp d'application du DIE ': L . L

Le DIF permet d'accompagner les agents dans feurs projets de formr;itmr,a' 8 ovocaden ..

professionnelle, Aussl, les formations qui entrent dans te champ d'applicdtion di DIF

doivent présenter une utilité professionnelle directe pour I'‘établissement, c'est a diré que!’’

[ L

les compeétences acquises au cours de la formation sont mobilisables dans le . cadre

professlonnet pour l'exercice des misslons actuelies ou a venir, . : N
Pour mémoire, 'agent doit towjours &tre a P'Inltlative de la dermande,
Les actlons qui entrent dans 'exercice du DIF sont les suivantes :

- les préparations aux concour's et examens professionnels {les tests de positionnement
falsant partie intégrante de |a préparatton sont inclus dans le DIF},

~ les farmations de perfecttonnement,
Ces formations dolvent &tre Inscrites au plan de formatiot.

Toutes fes formations obligateires (intégration, professlonnalization) ou liges & {'hygiéne
et la =écurité n'entrent pas dans le DIF.
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D) Les conditions d'ockrol

La mise en ceuvie du DIF raléve de I'Initlative de "agent. It dolt en faire la demande
aupres de 'autorlté terrltoriale qui dispose de 2 mois pour faire connaltre sa declsion.
Une convention {cf annexe n®1) doft &tre conclue entre 'agent et |"Etablissement pour
préciser le choix de I'actlon de formation et fe nombre d'heures mobllisées peur la suivre,
lLes frais de formation sont & 1a charge de I'Etablissernant.

icipation fu DIF

Depuls le ler janvier 2009, las agents peuvent demander & bénéficier, par anticipation,
d'un nombre d'heuvres égal au nombre d'heures déjd acquises, sans jamais excader 120
heures powr ui agent a temps complet.

£n contrepartie, its doivent s'engager & rester dans |'Etablissement durant le temps
nécessalre & l'acquisition des drolts anticlpés. Cet engagement est formalisé dans |a
convention. En cas de now respect de cet engagemant, I'agent sera tenu de rembourser,
& concurrence du temps de service non accompli, le mantant de la formallon suivie et |e
cas &chéant les allocations pergues.

Seuls fes agents btulalres et les agents non titulalres en CDI peuvent demander &
bénaflcier du DIF par anticipation,

5l le crédit d'heures acquis au titre du DIF n'est pas suffisant, et ce malgré t'antlcipation
possible pour sulvre la totallté de Paction de formatlion, les jouvrnées compiementaires
sont prises sur le temps personnel de I'agent solt en congés annuels ou en RTT.

F) L'exerclce dy DIF

De manlére générale, il est proposé d'ublliser le DIF pendant le temps de trz-.wll e uu ne C o
donne pas lieu au versement de 'allccation de formatlon, LT

Méanmolns, dans certalnes sltuations parttculigres, le DIF pourra s'exercer hmd di tempa ot
de travall (horaires décalés, travall par deml-journée, formations dispensées's er. soirée ot -

'

te week-end...]. . , e

L'agent concerné percevra alors l'allocation de formation (50% du traitenient hiraiis).
Cette allocatlon nest pas soumises aux cotisations soclales, Au vu de ces eléments test
périades pendant lesquetles Pagent sult des actlons de formation an dehors da son: temps ‘

de service ne sont pas prises en compte pour {a constitution des droits a pension de
retralte.

G) L'information oblj i ux agenks des eré

La réglementatlon prévolt une information périodique des agents par l'amployeur
concerniant les droits acquis au btre du DIF, E'entretien d’évaluatlon, moment d'echange
avec ['agent &t notamment sur les besoins en formation, esk retenu., Un état “compteur
DIF” sera remls aux chefs de service par la DRH lors de l'envai des flehes d'évaluation.
Néanmoins, linfarmation relative au DIF et & son utilisatlon peut &galement étre faite a
la dernande des agents, ponctueliement, notamment en cas de mutatlon, avant la
retraite...
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H) Une journée de formation éqyivaut 3 une journée de travall

L'agent qui particlpe & una formation au tltre du DIF ne peut pas benéficler de
récupération et I} n'est pas redevable d'un nombre d'haures & son service aU cas oil 53
formation a une durée Inférieure 3 son temps de travall prévu,

Le nombre d'heures défalquéss du crédit DIF est celul Indlqué sur les attestations
fourntes par les organismes de formation, Au cas olt aucune indication n'est portée, Il ast
retlré 7 heures pour une journée et 3 h 30 pour une demi journée de formatian,

Le Conseil d’Admlinistration, aprés en avolr délibére,

DECIDE

ARTICLE _1: d'adopter le princlpe d'exercice du drolt individuel a la formation
professionnelle pendant le temps de travall dans les conditions sulvantes | toute journde
de formation sulvie dans le cadre du DIF se substitue & la journée de travall et ne donne
drolt nl & créance {pour 'ESADMM), ni a récupératlon {pour {agent).

ARTICLE 2: d'adopter la dérogation, selon taquelle dans certaines situations
particulizres, le DIF pourra s'axercer hars du temps de travail (horaires décalés, travall
par dermi-Journée, formations dispensées en soirée ou e week-end...). Dans ce cadre,
une allocation de formation égale & 50% du traitement horalre sera versee aux agents,

ARTICLE 3 : d'Inscrire les crédits prévus & cet effet au budget, chapitre 011, arlicle

G184,

. . - - . RN RE N RS
Momiire de membres en exercice /{5 SR A
Mombre da membres présents /@ RS N S

w L :'. .I:. e |
Nombre de suffrage exprimés AL T T e
Yotes pour -/!% “ :
T LA roon
Votes contre P ER
O oL T ;
Abstention O

La présante délibaratlon mise aux voix est :

-  Adoptée
- Rejetée
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