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MODALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS
AU COMITE TECHNIQUE ET
AU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

[Délibération n°02_CA_14_12_12_ELECT_CT/CHSCH

L'an deux mille quatorze, le 12 décembre, L PP

Le Conseil d’Administration s'est réuni, en la salle du consell au siége de I"établisseinarit,
sur convacation de Madame la Présidente en date du 1% décembre 2014, © . "". ...

Le s 1.
T
[

VU i R
Vi la ol n®°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant dfoits et obligationg des
fonctionnairas ; T S

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 medifiée portant digpogitions” Statutdires
relatives & la Fonctlon Publique Territorlale; sEeenn pEEERE e
la fal n® 84-594 du 12 julilet 1984 relative & la formation des agenis de fa fonctlon
publique territoriale ;

- le décret n® 84-345 du 10 mal 1984 relatif au Conseil supétieur de la fonctlon
publigue terrftoriale ;

- le décrel n® 85-565 du 30 mal 1985 relatif aux comités technlques paritaires ;

- I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale ;

- lalol n® 2010-751 du 5 juillet 2010 modifiée relative & la rénovation du dialogue
social et comportant diverses dispositions relatives 4 |a fonction publique ;

- le décret n°® 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatlf a 'exercice du droft syndical
dans la fonction publique territorfale ;

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 madifié relalif & I'hygiéne et 3 la sécurité du
travail alns! qu'a la medecine professionnelia et préventlve dans la fonction
publique terrltoriale ;

- le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commlissions
administratives paritaires des collectivités terrltorlales et de leurs dtablissements
publics ;

- le décret n® 95-1018 du 14 septembre 1995 modifié fixant la répartition des
fonctionnalres territoriaux en groupes hiérarchiques en application de I'article 80
de la lol du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatlves a la fonction
publigue territorlale ;

- {'avis de la commission consultative d'évaluation des normes du 3 février 2011 :

- la délibération n® 21/02/12-2 du 21 février 2014 :
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CONSIDERANT

- L'avis du Comité technigue du 14 novembra 2014 ;

La Présidente,

EXPOSE

1/Le Comité fechnigue

1.1/ Compétences

Les comités technlques sont consultés pour avis sur les questions relatives :
. 1% A l'erganlisation et au fonctionnement des services ;
29 Aux évolutlons des administrations ayant un Impact sur les personnels ;
. 3° Aux grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences ;
. 4° pux grandes orientations en matiére de politique Indemnitalre et de critéres de
- répartitizr.y afferents ;
- . 5% A ta furmation, & Tinsertlon et 3 la promotion de I"égalité professionnelle ;
- 6° Aux sujets doivre général Intéressant I'hygiéne, la sécurtté et fes conditions de
wbravall, IR
Les comités techniques sont également consultés sur les aldes & la protection sociale
complérentaird,. lorsque la collectivité territorfale ou I"tablissement public en a décidé
attributicn & ses.agerits, ainsi que sur l'actlen sociale,

Dans.(a Houvelle représentativitd syndicale Issue des Accords de Bercy (et mise en ceuvre
a pajth 20 Hetdbre 2011}, le CTP perd sen caractére paritalre et devient un Corite
Techpzqy.g.dg;n's leguel es seuls représentants £lus sont habllités a voter.

Son tale dempurs conshlkatif.

Un comité technigque est créé dans tout établissement employant au molns clnquante
agents,

1.2/Composition

£n vertu de larticle 2 du décret 2011-2010 du 27/12/11 les comités techniques
comprennent des représentants du personnel et des représentants de I'établissement
public. Compte-tenu de son effectif compris entre 50 et 350, le nombre de
représentants élus doit étre compris entre 3 et 5. Ce nombre ne peut &tre modifié qu'a
I'oceaslon de nouvelles  dlections.

1.2.1/Elections des représentants du personnel

Les représentants du personnel sont élus pour une durée de quatre ans,

Cette élection a lieu au scrutin de liste avec représentation proportionneile,

Les candidats sont inscrits sur des listes, qut sont présentees par les organisations
syndicales.

les sléges de membre sont répartis  enltre ces organisations  syndlcales
proportionneliement au nombre de voix ohtenu par leur liste,
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1.2.1.1/ Date des é&lections

La date des élections pour le rencuvellement général des comités technlques est fixée
par arrété conjoint du Premier ministra, du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre chargé des collectivités terrltoriaies. Elle est rendue publigue au molns slx mois
avant la fin du mandat, sauf renouvellement anticlpé.

1.2.1.2/ La llste des éfecteyrs

* Les condltions & remplir pour &tre dlecteur @

- exercer ses fonctlons dans le périmatre duy comité technlgue ;

- pour les fonctionnaires titufaires : &tre en position d'activité ou de congé parental, ou
&tre accuellll en détachernent ou mis A fa disposition de I'dtablissement

- pour les fenctionnaires staglalres | &tre en position d'actlvité ou de congé parental ;

- pour les agents contractuels de drolt public ou de diolt privé ;

*d'une part, bénéficier d'un CDI, d'un contrat d'au mains slx mwis, ou d'un
cantrat reconduit successivement depms au molns six mais ;, ,, wer ¢ ;

* d'gutre parl, exercer leurs fonctions au étre en Hﬂngp rémunerecw en

(BN RN

congé parental ; o

# Etablissement de ia liste électorale o I.. TR
La liste électorale est établie par lautorlté territoriale en prenaﬂc (W umme référ:—: iEe la
date du scrutin. Lo x
La liste électorale est rendue publique, 30 jours au molns avant fc scrutin celon Ies

(] I' i !

'
1 1 1 '. v

modalités suivantes : . m; : Lot
- la possibilité de consulter la liste et la lleu de consultation dDngntr éire éignar[r:. x:ar
affichage dans les locaux adminlstratifs de I'établlssement ; e RS

A pariir de I'afflchage et jusqu’au 20&me jour précédant le scrutip, les electeurs pauvent
verifier les inscriptions et présenter des demandes d'inscriptlon ot des réclamations
coptre fes inscriptfons ou omlssions. Lfautorité territoriale doit statuer sur les
réclamations dans un délal de trols jours ouvrés.

1.2.1.3f Les listes de candidats

* | es fonctionnaires éligibles
Tous les agents ayant la quallté d’électeur sont éllgibles, sauf ;
- ceux qui sont en congé de fongue maladie, de longue durée, de grave maladie :

- ceux qui ont éte sanctionnés d’'une rétrogradation ou d'une exclusion temporalre de 18
jours & deux ans, sauf s'ils ont ét€ amnistiés ot si la sanction a été effacée du dossler : ;

- cewx qul sont frappes d'une des incapacltés prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code
&lectoral : tutelle, interdiction du drolt de vote et d'&lectlon :
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* Condltions de présentation d'une liste par les organisations asythdicales
Sont autorisées & présenter des cand|dals les organlsations:

- syndicales de fonctionnalres qui, dans la FPT, sont constituées depuis au moins deux
ans (& compter de la date de dépst &gal des statuts) et satisfont aux critéres de respect
des valeurs républicaines et d'indépendance ;

- syndicales de fonctionnaires affilices 4 une unfon de syndicats de fonctlonnaires gl
remplit les mémes condflons ;

# Modalités de présentation des listes

les listes dolvent étre déposées au melns six semaines avant la date du scrutin § un
récépissé de dépdt est remis au délegué de |iste.

Une déclaration de candidature signée par chaque candidat doit &tre jointe au moment
du depdt,

* Composition des lIstes

Chaque liste ;

- comporte un nembre de noms égal au melns aux 2/3 et au plus au double du noimbre
de siéges e Irequéselntgnts titulaires et de représentants suppléants & pourvoir ;

- curﬁp‘ﬂ[tej‘_ up pornble patr de noms ;

- ne dojt ps mentionner, jpour les candidats, la qualité de titulaire ou de suppléant ;

- doit comporter le nom dun délégué de liste, candidat ou non, désigné par Vorganisation
syndicai polr regrésenter la liste ; il peuty avoir un délégué suppléant.

R Lo ErEe
[N

* Modification des'ﬁli_ﬁtﬂ;s Aorés [eur dépbt

Aprée la dite limite de’ dépat, aucune iiste de candldats ne peut plus &tre modifice,

Les listes de canilidsts ‘sont affichées dans I'établissement auprés duguel est placé le
comité trchnie, 3t plis tard le deuxiéme jour sulvant 1a date limite de dépdt.

Aucun autre retrait de candidature ne peut &tre opéré aprés le dépdt des Hstes.

1.2.1.4/ Les opérations &lectorales

* La_tnlse en place des bureaux de vote

L'autor|té territarfale Institue un buyreau central de vote.

Chaque buraau est présidé par l'autorité territoriale ou son représentant, et comprend :
- un secrétalre désigné par cetie-ci ;

- un délégué de chaque liste, si celle-ci en désigne un ; chaque liste peul en outre
désigner un délégué suppléant ;

* Rulletins de vote ef enveloppes

Le modéle des bulletins de vote et des enveloppes est fixé par Pautorité territoriale, Les
bulletins de vote

- indiquent le nom de lorganisation syndicale ou des organisations syndicales qui
présentent les candidats ;

- indlquent également, le cas échéant, l'appartenance dune organlsation syndicale, & la
date de dépbt des listes, & une union de syndicats & caractere natlonal ;

- font apparaitre Fordre de présentation des candldats ;
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La charge financlére des bulletins et des enveloppes, leur fourniture et leur mise en place
ainsi que I'acheminament des professions de fol et des enveloppes des électeurs volant
par correspondance sont assurés par |'etablissement.

* Vote direct 4 'urne ou vote par correspondance

Le vale a liau soit directement & 'urne, soit par correspondance, Peuvent &tre aultorlsés 4
voler par correspondance ;

- les agents qui n'exercent pas leurs fonctlons au siége d'un bureau de vote ;

- les agents en congé parental ou de présence parentale |

- les fonctionnalres en congé au titre de l'article 57 de la lol n®84-53 ;

- les agents non titulalras qui bénéficient d'un congé annuel, d'un congé pour formation
syndicale, d'un congé de représentation d’une association ou d'une muiuelle, ou dun
congé rérmunéré prévy par le décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

- les agents bénéficiant d'une autorlsation d’absence, ou d'une décharge de service au
titre d'une activité syndicale ;

- les agents qui, occupant un emploi 3 temps non complet ou exercant Jeurs fonctions a
temps partlel, ne travailfent pas e jour du scrutin ;

- les agents empéches, en ralson des nécessités du service, de se rendre au bureau de
vote ;

"
B n

Au molns 20 jours avant jes élections, la liste des agen’r:s';_ 'a{’ir'n_ls:"ér vf'qt,efé‘,':_par
correspendance est afflchée, el les agents sont avisés par ‘autnrité teyritonale de leur

inscription sur cette |lIste ainsi que de leur impossibilte de votar d‘.?é-’:témer}_t al'ure...
La liste peut &tre rectifidée jusquau 15eéme jour précédant le jour du scruting.

Loy
Pour les agents qui votent par correspondance, les bulletins de votes et enveloppes leur
sont transmls par lautorité tertitoriale au plus tard le dixiéme jour précident {a.dafe de
I'é[EEtiDﬂ. ‘ "";:':"‘I' . :4. l.'*.-l.-:.

* Déroulement du vote TR P
Le scrutin se déroule dans les localix adminlstratifs durant les heures.de ssivice, pandant
au molns six heares sans interruption.

Les votes par correspondance doivent parvenlr au bureau central de vote avant l'heure
de clBiure du scrutin.

ie vote a lley en personne {donc sans possibliité de procuration) et au scruiin secret
dans les conditions prévues par les articles L. 60 & L. 64 du code électoral,

Les électeurs dolvent voter pour une liste compléte ; ils ne peuvent ni rayer ou ajouter
des noms, nl modlfier 'ordre de présentation des candidats, sans quoi le bulletin de vote
est nub

La distribution et ta diffusion de documents de propagande électorale sont interdltes |e
jour du scrutin,

P L

1.2.1.5/ Les résultats des élections

* Recepsement et dépouillement;

Le bureau de vote procédent au recensement et ey dépoulllement des bulletins dés |a
cléture du scrutin. Les votes par correspondance sont dépoulllés en méme temps que les
votes directs mals font au prealable 'objet d'un recensement. Une fois termings le
racensement et le dépoulilement, un procés-verbal de ces opérations est redigé par les
membras du bureal. Un exemplaire en est affiché,
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® Comptabllisation

Le bureau ceniral de vote :

- constate le nombre total de vetants ;

- déterimine le nombre taotaf de suffrages valables ;

- détermine le nombre de voix obtenues par chaque fiste ;

- détermina le quotfent électorai en divisant le nombire de suffrages valables par le
noembre de représentants titulaires a élire.

* Déslgnatfon des reprdsentants du personnel

~ 1ére dtape : attribubion des siéges de représentant titulaire aux différentes
fistes, désfgnation des représentants
Chaque liste a drolt 4 autant de sléges de représentants tiulaires du personnel que |e
nombre de voix qu'elle a obfenu contlent de fols le quotient électoral.
es mambres titulalres sont déslgneés :
- a la proportionnelle, avec sttributlon des restes 3 la plus forte moyenne ;
- et selon l'ordre de présentation de la liste |

- 2éme étape ; désignation des représentants suppléants

Chague liste a drolt & up nombre de sléges de représentants suppléants égal au nombre
de sléges de titulaires quielle a obtenu. Les suppléants sont désignés selon l'ordre de
présaitetioh de [4 lisig,

* Pmcéq_—rygr;rbél rééaﬁi‘rmét!f proclamation des résultats

Le bureau cenl_‘ral de vole <

- pmcede au Pe-ccliém\ﬁr].l; des opérations de chaque bureau ;

- puls, Etabflt le, ,::race}:. rrernal récapifufatif de I'ensemble des opérations ;
- et p!jm:e,dle mrr;-ed;a:e,m,vint & ia proclamation des résulats ;

Le pm‘;é’s—?‘enha]:tlr)itf mentionner le nombre de votants, le nombre de suffrages valables,
le nombre.de ¥gtes nuls et le nombre de velx obtenu par chague liste.

Gurnasd e

* publicité
Les mesures de communication et de publicité suivantes dolvent &ire prises :

- un exemplaire du procés-verbal est immediaterment adressé au préfel du département,
ainsi guaux délégués de liste ;

- L’établiszement assure la publicité des résultais ;

* Contastatlon

La validité des opératfons lectorales peul &tre contestée devant le présitlent du bursau
central de vote, dans un défal de cing jours francs & compter de la proclamation des
résultats, puls, le cas échéant, devant la jurldiction admlnistrative. Le président du
bureau central dolt statuer dans les 48 heures, par une décision motivée dont il adresse
immédiatement une cople au préfeat.

1.2.2./ Désignation des représentants de I"&fablissement :

Les membres des comités techniques représentant Fétabllssement forment avee le
président du comité le collége des reprasentants de I'&tablizzsemeant publie @

ie présldent du comité technigue est designé par l'autorité Investie du pouvolr de
nomination parmi les rmembres du Conseil dadministration.
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. Les membres représentant |'établissement sont désignés par I'autorité investiz du
pouvoir de pomination parml les membres du Consell d'administration ou parmi
les agents de {'établissemeant.

Le nombre de membres de ce collége ne peut &tre supérieur au nombre de représentants
du personnel au sein du comite,

Dans le cas ol le nombre de membres du collége des représentants de I'établlssement
ast inférieur & celui des représentants du personnal, le président du comité technique est
asslsté, en tant que de besoin, par le ou les membres de l'organe délibérant et par le ou
les agents de I'établissement concernés par les questions ou projets de textes soumis a
I'avis du comlté.

Ces derniers ne sont pas membres du comité technique.

Il esk obligatoirement mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsqu'il
démieslenne de son mandat ou qu'il ne remplit plus les conditions fixées pour atre

électeur ou pour &tre éligible,

Les repidsentants de I'établissement choisis parmi les agents sont remplacés lorsgu'ils
cessent d'exercer leurs fonclons par suite d'une démisslon, de mise en congé de longue
maladie ou de longue durée, de mise en disponibilité ou de toute autre cause que
I'avancemerit ou lorsqutils n'exercent plus leurs fonctions dans e ressorls territorial du
comité technigue. . e

Le Conseil dadminlstration fixe au plus 8t [a date d’électiﬂﬁ des représentdriis du
personnel al Comité techntque dans |e respect du déial réglementalre de. 10 semalnes.

! :

Lt d
LIS B s

La désignation des représentants de VEtablissement au sein du Cornlté technlque fera
I'objet d*une déllbération du Conseil d’Administration & chaque rénnlivélement des glus,
membres du Consell dadministration. b Lo

: '
v - " EE
[ 4 1 [ LIRS}

o PO S

[N B

2/Le Comlité d'hygidne et de sécurlté et des conditions de tr

La création d’un ou de plusleurs CHSCT est obligatoire dans chaque collectivité qu
dtablissement employant au moins 50 agents.

2.1/ Compétenges

Le CHSCT a pour mission ;

. de contribuer & {a protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des
agents el du personnel mis a la disposition de I'autorlté lerritoriale et placé sous sa
responsabilité par une entreprise extérieure ;

_ de contrlbuer & I'amdlioration des conditions de travail, notamment en vite de faciilter
I'accés des fammes a tous les emplols et de répondre aux prohlémes ligs a la maternité ;

- de veiller au respect de la loi dans ces domalnes ;
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Pans ce cadre ;
- il analyse les risques professionnels el les facteurs de pénibillté auxquels peuvent &tre
exposés |es agents et les femmes enceintes, alnsi que les condltions de travall ;

- Il contribue & la promotlon de la prévention des risques professlonnels, et suscite totite
initiative qu'il estime utile dans cette perspective : |l peut natamment proposer des
actions de prévention an matiére de harcélement moral et sexuel ;

- il suggere toute mesure de nature & amélorer I'hygléne et la sécurité au travail, alnsi
que lnstruction et le perfectionnement des agents dans ce domaine ; il particlpe 2 la
préparation des actions de formation et vellle 3 leur mise en ceuvre ;

Concernant les compétences relatives aux conditions de travail, la circulaire du 12
octobre 2012, a precisé gu'elles portalent notarment sur les domaines suivants

- Forganisation du travail {charge de travall, rythme, péntbliité des taches, élargissement
el eniichissernent des taches) ;

- fenvironnement physique du travall (température, éclalrage, aeration, bruit, poussiére,
vibration) ;

- 'aménagement des postes de travail et leur adaptation 4 'homme ;

- fa construction, I'aménagement et ‘entretien des lieux de travail et leurs annexes ;

- la durée et les horaires de travall ;
- 'aménagement du temps de travail {travail de nuit notamment) ;
- les njau_vellles'trs':ﬁhnqlpgigs et leurs incidences sur les conditions de travall ;

2.2/ Compcsition © ., ..

Lo '

Le comite 'd“h-;rQIén}%, de sécurité et des conditions de travail comprend des représentants
de la celiectivité ou du I'élublissement, alnsl que des représentants du personnel.

Chaqus meinbie di CHECY a un suppléant.

A
, ' faL e g

2.2.1f E‘,izp%?;sbr{térjts:c:_p:“ersounel :

Les représentants du personnel sont ddslgnés par les organisations syndicales
rempllssant [es conditions pour se présenter aux électlons professionnelles.
Tout agent é&llgible au comité technique peut &tre déslgns,

L'autorité territoriale étabiit

- la fIste des organisations syndicales habilitées & désfgner des représentants ;

- le nombre de siéges auxquels elies ont drolt;

Effe fixe également le délaf Imparti pour la désignation des représantants du parsonnal,
La déslgnation doit avolr été effectuée dans un délai d’un mois suivant !a date des
électlons au comité technique,

Le nombre de sléges auxquels ont droit les organisations syndicales est &tabli
proportionnellement at nombre de volx obtenu lors des dlections au comité technique.

La liste nominative des représentants du personnel au CHSCT, ains| que INndlcation de
leur lieu habituel de travail sont portées 4 |a connalssance des agents,

le mandat des représentants du personnel a une durée de quatre ans. Il est
renouvelable.

Il est rédult ou prorogé, au bescin, pour explrer au moment de la designation du
nouveau CHSCT,
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St un CHSCT est créé ou renouvelé en cours de cycle électoral, fes représentants du
personnel sont désignés pour la durée du mandat restant a courlr avent le
renouvellement geénéral,

2.2.2/ Représentants de 'établissement: :

Les représentants de Btablissement sont désignés par l'autor|té terrltoriale, parmi les
rnembras du Consell d’Administration ou parmi les agents.

Le mandat est rencuvelable,

Une délibération fixe le nombre de représentants de I'établissernent, alnsi que le nombre
de représentants du personnel, dans les limltes réglementaires suivantes !

- le nombre de représentants de [|'établlssement ne peut excéder {e nombre de
représentants du personnel ;

- dans les collectivités ou établisserments employant entre 50 et 199 agents, le nombre
de membres titulaires des reprécentants du personnel doit étre compris entre trols et

cing ;
1] est proposé de fixer le nombre de représentants de I'Btablissement a 4.
Les représentants de la collectivité peuvent se suppleer Fun lautre.

La désignation des représentants de 'Etablissement au seln du Comlté technigue fera
I'objet d'une déllbération du Conseil d’Administration & chaque renouvelement des élius,
membres du Conseil d'administration. ‘ RPN .

Le Consell d’Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE e

Article 1 : d'adopter les modalités d'élaection des représentants de I’E.JP.DMM au l"“‘T Et au

CHSCT,

Mombre de membres en exercice /{ﬂ o
"Nombre de membres présents ' /{g- -

Nombre de suffrage exprimés ./l‘x l

Votes pour " F/{ ;i )
‘Votes contre ) o T )
Abstention ) o i -
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La présente déllbération mise aux volx est :

- Adoptée

- Rej}rée

Fait a Marselile, |z 12 décembre 2014.

A

Transmlse au rgpréasentant de VEtat (2 ...oninienes
Madaine la Présifente certifie, sous sa responsabilité, le caractére exdeutoire de cet acte,

et informe qu'lif peut faire 'objet d'un recours auprés du tribunal Administratif de
Marseille dans i délal d2 deux mois & compter de sa publication et sa transmlisslon aux

services Je ['Stat. .
N N

L
Publiga’la & ...

10




