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ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE
INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
MARSEILLE MEDITERRANEE
Siége social : 184, avenue de Luminy - €S 70912 - 13288 Marseille Cedex 9

Conseil d'Administration
Séance du 22 octobre

REGIME INDEMNITAIRE DE L'INSEAMM

| Délibération n°DELIB_03_RH_21_09_28_REGJNDEMNITAIRE_INSEAMM ]
L’'an deux mille vingt et un, le vingt-deux 6ctobre,

Le Conseil d’Administration s’est réuni, en la salle du conseil au siége de ['établissement,
a l'invitation de Monsieur le Président en date du 12 octobre 2021.

vu

- le Code Général des Coliectivités Territoriales ;

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue territoriale, et notamment son article 88 ;

- la loi n°® 2006-757 du 29 juin 2006 portant sur I'égalité des chances et notamment ses
articles 9 et 10 ; _

- le decret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale ; '

- le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatif & I'attribution d'une prime de responsabilité &
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux assimilés ; _

- le décret n® 90-409 du 16 mai 1990 modifié et & I'arrété du 26 décembre 2000 relatifs
a Pindemnité scientifique des conservateurs du patrimoine ;

- le décret n° 93-55 et I'arrété du 15 janvier 1993 relatifs 3 l'indemnité de suivi et
d‘orientation ;

- le décret n°® 93-526 du 26 mars 1993 et I'arrété du 6 juillet 2000 relatifs 3 la prime de
technicité forfaitaire des personnels de bibliothéques ;

- le décret n° 98-40 du 13 janvier 1998 et & l'arrété du 6 juillet 2000 relatifs a
I'indemnité spéciale des conservateurs de bibliothéque ;

- le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ‘application de I'article 7-1 de la loi
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ; ’ '

- le décret n° 2002-47 et a l'arrété du 9 janvier 2002 relatifs 3 lindemnité de
responsabilité des directeurs et directeurs adjoints d’enseignement artistique ;
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- le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

- le décret n° 2002-62 et & l'arrété du 14 janvier 2002 relatifs a l'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des administrations centrales ;

- le décret n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 et a l'arrété mlmsterlel du méme jour fixant
les montants moyens annuels de 'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés ;

- le décret n° 2002- 532 du 16 avril 2002 et I‘arrété ministériel du 27/12/2006 relatifs a
I'indemnité de sujétions horaires ;

- les décrets n® 2002-856 et 2002-857 et a l'arrété du 3 mai 2002 relatifs a l'indemnité
pour travail dominical permanent des personnels de survelliance et d'accueil ;

- le décret n® 2002-1247 du 4 octobre 2002, relatif & I'indemnité representatwe de
sujétions spéciales et de travaux supplémentaires ;

- le décret n° 2002-1443 du 9 décembre 2002, relatif a l'indemnité forfaitaire
représentative de sujétions et de travaux supplémentaires ;

-ie décret n® 2003-1013 du 23 octobre 2003, modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux ;

- le decret n® 2008-182 du 26 février 2008 portant modlﬂcatlon de certaines dispositions
relatives a la fonction publique territoriale ;

- le décret n°® 2012-933 du ler aolt 2012 relatif & l'indemnité de fonctions, de
responsabilités et de résultats des personnels de direction des établissements
d'enseignement ou de formation relevant du ministére chargé de I'éducation nationale

- les arrétés ministériels du 20 juillet 1992, du 28 mai 1993 et du 3 septembre 2001, du
24 ao(t 1999 relatifs a l'indemnité de responsabilité pour les fonctions de régisseur ;

- l'arrété du 26 décembre 2000, relatif & l'indemnité de sujétions spéciales des
conservateurs du patrimoine ; ‘

- larrété du 26 ao(t 2010 fixant le montant de la prime de sujétions spéciales des
personnels de surveillance et d’accueil ;

- le décret n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités tertitoriales et des
établissements publics d'hospitalisation ;

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

- le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

- l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d‘adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- 'arrété du 28 avril 2015 pris pour T'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- I'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de f'engagement professionnel dans la fonction publique de I"Etat,

- larrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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- l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I‘application aux membres du corps des
attachés d’administrations de I'Etat relevant du ministre de I'Intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat, ,

- larréte du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
['Etat,

- I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour l’application au corps des adjoints administratifs
de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20
mai 2014 portant creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

- I'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de
I'intérieur et de |'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de V'Etat,

- la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

- la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique territoriale,

- le décret n° 2014-1007 du 4 septembre 2014 modifiant le décret n°® 2008-926 du 12
septembre 2008 instituant une prime d'entrée dans les métiers d'enseignement,
d'éducation et d'orientation,

- le Décret n° 2010-997 du 26 aoilt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemniteés des agents publics de I'Etat et des magistrats de !'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

- l'arrété du 14 mai 2018 pris pour 'application des dispositions du décret no 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de |'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des biblicthéques,

- l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
|'Etat,

- l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrdleurs des
services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
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- le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de
la fonction publique territoriale,

- la délibération du 10 décembre 2018 relatif au régime indemnitaire de 'ESADMM,

- La délibération 19/1198/ECSS du Conseil municipal de la Ville de Marseille du 25
novembre 2019 approuvant les statuts de 'INSEAMM et y désignant ses représentants,
- L'arrété du préfet de Région, préfet du Département, approuvant les decisions du
Conseil d’administration du 9 septembre 2019 et du Conseil municipal du 25 novembre
2019 ;

- Le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif & I'indemnité horaire pour travail normal de
nuit ; _

- le décret n°76-208 du 24 février 1976 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal
de nuit et & la majoration spéciale pour travail intensif ;

- I'arrété ministériel du 19 aout 1975 instituant une indemnité horaire pour le travail du
dimanche et des jours fériés en faveur des agents communaux ;

Considérant I'avis du Comité technique du 28 septembre 2021,
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Le Président,
EXPO=SE

Il appartient au Conseil d’administration de fixer, dans les limites prévues par les textes
susvisés, la nature, les conditions d’attribution et le taux moyen des indemnités
applicables au personnel de 'INSEAMM, aprés avis du Comité technique.

Il convient d'effectuer les modifications suivantes :
1/Indemnités de fonction, de sujétion et d‘expertise (IFSE)

- directeurs d'établissement d’enseignement artistique :

Groupe de | Emplois Non log Log pour
fonctions nécessité
absolue de
service
Groupe 1 Directeur de | 2 500€ 36210€ 22310¢€
site
- Attachés :

Groupe de | Emplois Non loges Logés pour
fonctions nécessité
f absolue de
e service
Groupe 1 Directeur 2 500€ : 36 210 € 22310€
général adjoint
ou directeur de
site

...)
Groupe 3 Responsabie de | 2 500€ : 25500 € 14 320 €
service avec
encadrement :
Groupe 4 Responsable de | 1 400€ ' 20400 € 11 160 €
service sans
encadrement,
responsable
adjoint de
service, chargé
de missions,
agent avant
des fonctions
de coordination
ou des
fonctions
d'expertise ou
des fonctions
de pilotage
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2/ Complément indemnitaire annuel (CIA)
- Directeurs d’établissement d’'enseignement artistigue

[t e i & B s *
Groupe 1 Directeur de site : 6390€

-Attachés territoriaux

i

Groupe 1 Directeur general
adjoint ou directeur de
site
Groupe 2 Secrétaire général 5670€
Groupe 3 Responsable de service 4 500€
avec encadrement
(..) 3

- De modifier les fonctions du groupe d'adjoint technigue au vu des derniéres
transformations de poste (magasinier) page 17 :

- Adjoints techniques :

Groupe de | Emplois Non logés | Logés pour
fonctions nécessité
absclue de
service
Groupe 1 Agents de maintenance et | 1 350€ 11 340 € 7080¢€
agents techniques
spécialisés
techniques
Groupe 2 Agents de maintenance, { 1200 € 10800€ |6750¢€C
agents techniques, aide
magasinier

= Adjoints du patrimoine :

Groupe Non Iogés

fonctions

de | Emplois Logés pour

nécessité
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service

Groupe 1 Magasinjer 1 350€ 11340 € 7090¢€

De supprimer deux primes liées aux fonctions qui sont désormais intégrées dans
'IFSE dans la filiére culturelle : lindemnité de fonctions, de responsabilités et de
résultats (page 30):

« IX) I'indemnité de fonctions, de resgonsabmtes et de résultals :

Une indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats est instaurée au
profit des Directeurs d’établissement art.rstfque

Elfe comprend :

- une part tenant compte des responsabmtes et des sujétions liées aux fonctions
exercées dont le montant est déterminé selon les fonctions exercées et Ia catégorie
de I'établissement d’affectation.

Les montants maximaux annuels applicables a la fonction publique territoriale sont
les suivants

- directeur : 4 050 euros (majoration de 15 % en cas d’absence de directeur adjomt)
- directeur adjoint : 3 450 euros.

- une part tenant compte de 'évaluation de la valeur profess:onneﬂe

Elle est calculée en app!.rquant un coefficient, allant de 0 4 3, a un montant de
référence qui séléve a 2 000 euros (il s'agit d'un montant triennal, puisque le
versement de la part liée aux résultats est prévu, au ministére de ['Education
nationale, toutes les trois années scolaires).

- la prime de sujétions spéciales des personnels de surveiflance et d’accueil (page
31)

XII) La prime de sujétions spéciales des personnels de surveillance et

d’accueil :

Une Prime de sujétions spéciales des personnels de surveillance et d'accueil est
instituée au profit des agents relevant du cadre d’emploi des adjoints du patrimoine.
Le taux annuel de cette prime est fixé selon les modalités suivantes :

moine

Adjoint du patrimoine principal 1ére 716,40
classe

Adjoint du patrimoine principal 2¢me 716,40
classe

Adjoint du patrimoine 644,40

Telles sont les raisons pour lesquelles je sollicite un vote du Conseil d’Administration.
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Le Conseil d'Administration, aprés en avoir discuté,
DECIDE

Article 1 : d'approuver le régime indemnitaire de I'INSEAMM, conformément a la piéce
jointe n°1, & compter du 01/11/21.

Article 2 : d'inscrire les crédits prévus a cet effet sur les articles correspondants du
budget.

Nombre de membres en exercice | 25

Nombre de membres présents /{3

Nombre de suffrages exprimés

Votes pour

Votes contre

Abstentions

0 v | [D

Fait & Marseille, le 22 octobre 2021.

Le Président

Jean-Marc Coppola

Transmise au représentant de I'Etat le s

Monsieur e Président certifie, sous sa responsablllte le caractere exécutoire de cet acte,
et informe qu'il peut faire l'objet d’un recours auprés du tribunal Administratif de
Marseille dans un délal de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux
services de |'état.

Publiéele: .........
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