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CONDITIONS D’EXERCICE
Permis obligatoire Oui
Habilitations obligatoires Non
Tenue de service et/ou équipements de sécurité \Non\
Logement de fonction Non
Nouvelle Bonification Indiciaire  Non
Déplacements Réguliers
Travail de nuit / Astreintes / Travail de week-end Ponctuels
Eligible au télétravail Oui
Risques professionnels  Rares
Amplitude horaire variable Non
MISSIONS

Assiste et conseille 'autorité territoriale, le CHSCT et les services dans la définition, sur la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques

professionnels et d’amélioration des conditions de travail.
Coordonne l'activité des assistants de prévention.

www.esadmm.fr
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Commenté [PC1]: Peut étre nécessaire pour aller visiter des
postes de travail a risque
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ACTIVITES PRINCIPALES

- Participation a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail ;
- Conseil et assistance aupres de l'autorité territoriale, des membres du CHSCT, des services et des agents ;

- Analyse des accidents de service, des accidents de travail et des maladies professionnelles ;

- Mise en place et suivi de la démarche d'évaluation des risques professionnels ;

- Organisation et suivi d’'un plan d’action de prévention ;

- Coordination technique des missions des assistants et assistantes de prévention ;

- Elaboration de rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et & la sécurité et suivi des registres obligatoires ;

- Actualisation des connaissances et veille réglementaire et technique ;

- Information, sensibilisation et formation a la santé et sécurité au travail.

www.esadmm.fr
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COMPETENCES ET SAVOIR FAIRE REQUIS POUR LE POSTE Expertise Maitrise Notions
Environnement enseignement supérieur culture X
Fondamentaux d’organisation et gestion institutions publiques X

PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

Stratégie des organisations X

Réglementation hygiéne et sécurité X

Outils de bureautique X

Conduite de projets X

PERSONNELLES

Sens du management X

Force de proposition et d’innovation X

Capacité d’analyse des enjeux X

Fiabilité et maitrise de soi XX

Disponibilité, réactivité X

www.esadmm.fr
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