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REGIME INDEMNITAIRE DE L'ENSEAMEBM
Piéce jointe n"1

[ Délibération n®DELIB_13 RH_20_12 16 REG INDEMNITAIRE INSEAMM PI1

Article 1 : Un régime indemnitaire est institué, selon les modalités ci-aprés, et dans la
limite des textes applicables.

Article 2 : Le présent régime est appliqué au profit

« des fonctionnaires Htulalres et stagiaires ;

« des agents non fitulaires recrutés 3 titre permanent {sous réserve qu’ ils soient de
méme niveau que |es agents cl-dessus ou quiils exercent les fonctions de méme nature) ;
+ gccupant un emploi au sein de I'Etablissement.

Article 3 : Pour déterminer le montant de Iattribution individuelle, il sera tenu compte :
- De la notatlon ou de I'évaluation : '
- Dela manlére de service avaluge selon las critéres suivants :
o Implication dans la politique de I'EPCC ;
o Disponibllbé au regard des missions
¢ Quallté du service rendu ;
o Comporternent général ;
o Niveau de responsabilités (responsable d'un service, coordination .} ;

Article 4 : Les primes sont versées mensuellement (sauf dispesitions réglementaires
particulléres).

Article 5 : Pour les agents bénéficiant dun congé de maladie ordinaire, congé pour
accident de service ou maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité et
d'adoption, les primes sont maintenus dans les proportions du traitement (plein
traitement puis demi traitement), & Mexceptlon des primes suivantes :

* Les primes gul rétribuent des sujétions particulléres et dont la suspension est
effective & compter du rempfacement de |'agent : Indemnités horaires
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d'enseignement (IHE), astreintes, Indemnités horaires pour  travaux
supplémentaires {IHTS) ;

* | o5 primes representatives de frals ;

Article 6 : Les agents en congé longue maladie ou congé fongue durée ne peuvent
bénéficier de primes.
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Il Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.5.E.} vise a valorizer I'exercice

des fonctlons,

Cette indemnlté repose sur ;

- La prise en compte de I'expérience professionnelle (173 de I'L.F.5,E.)
- Une formalisation précise des critéres professionnels (2/3 de 'LF.S.E.)

A

rofessionnelle {1 I'I.F.5.E.
Elle est assimilée 4 la connaissance acqulse par la pratique et repose sur :
*|'élargissemnent des compétences ;

* I'approfondissement des savairs ;

* la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste ;

Elle doit &tre différenciée de :

*l'anciennete qui se matérialise par les avancements d’&chelon. La modulation de
I'LF.5.E. ne doit pas é&tre rattachée 3 la progresslon automatique de carriére de l'agent et
ce, guelle que soit |a catégorie statutalre dont il reléve ;

* de la valorisation de I'engegement et de la maniére de servir :

La prise en compte de I'expérience professionnezlle permet de valoriser notamment :

ki

Momb postes occupés
Duaree sur un poste similaire a celui
oticupé par |'agent

"

Sa capatité & exploiter |'expérience | Adaptation & de nouvelles situations de

Le parcours professionnel de ['agent

acquise travail o
Mombre et qualité de  gestion
d'événements

Les formations Nombre d'inscription A des formations

Mombre de demande de formations
(Nayant pas abouti a une inscription)
Nombre de formations réalisées lides au
paste

Mombre de formations transwversales
réglisées {dont formations relatives aux
instances)

Nermbre de préparations auxX concours
et/ou examen réglisées
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La connaissance de son environnement de
travail, des proceduras, du
fonctionnement de I'établissement, circuit
de décision

Mombre de participation & des réunions
transversales (interservices, réunion de
dirgction ...J ou & des groupes de travail et
projets fransversaux

La participations & des instances [(Conseil

Mombre de postes occupés dans ces

d‘administration, Comité Techniqie,
Conseil  Scientifiqgue et pédagegique,
Comité Hygiéne et Sécurité, Commissian
Administrative Paritaire)

instances et durée passée auprds de
I'instance

récise des critéres

1} le principe :

Chaque emplal ou cadre d'emploi est réparti entre differents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels sulvants

* Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

* Technicité, expertise, experience ou qualification nécessalre & I'exercice des fonctions ;
* Qujédtions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnemeant
professlonnel.

Ces critéres seront évalués selon un certain nombre dindicateurs,

2} Les bénéficiaires ;-

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.5.E.) est attribuée aux .

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet &t a8 temps
partiel ;

- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps
partigl dans les cadres d'emplois concernes par la réglementation ;

3 La détermination des critéres professionnels

= Administrateurs :

Les agents du cadre d'emplois des administrateurs sont repartis au sein de 3 groupes de
fonctions selon les critéres suivants .

i * TR
Fonctions Exerclce de

responsabllité | Nombre d’agent encadrés (+50
d'encadrernant managériale {anitmer, | entre 20 et 49 fentre 5 et 12 / entre

dynamiser, deleguer, répartir et | 1 et 5 / sans})
planifier le travail, fixer des | Nombre de services encadrés
objectifs, superviser et | Nombre d’agents évalués an direct
gvaluer,..} / Miveau | Stratégiquefopérationnel/
d'encadrement Interméd aire/coordination/sans A
Miveaau Midrarchique | DG f DGA (otjectifs validés par le Consei!
{organigramme’ dAdministraton)

Dbjectifs  atteints en  totalité  f

phiectifs atteints partiellement / sans

obijet
Determinant / fart f modérs / faible

Fonctions de  projet
de coordination, de
pilotage, ou de
| canceplicn

Miveau de responsabilité (RH,
juridigue, finances ..}

Conduite de projet

Conception / exécution / conseils /
complexité
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: environnement
. professionnel

o)

Effectlvité des risques juridiques

Technicites, Complexits/ Diversite des | Nombre de services encadrés
expertise, domaines de compétences [ | Conception / Exécution / Conseil
expérience ou Polyvalence )
qualificatlon Expérience et reconnaissance Qualité du parcours professionnef
nécessaire & dans les milieux professionngls _
I'exercice des Fratigue et maitrdse d'un outil Motions / Maitrise / expertise
misslons {langue étrangére / logiciel ...}
Connaissances et savoirifaire Indispensable / nécessalre /
{nécessité de maintenir la encouragee
ronnaissance @ jour) Nb services/ Nb agents encadres
Mb postes aecupés dans le domalne
Mb postes occupes autres domaines
Connaissances requlses (niveau  Expertise / maltrise / notions ]
attendu sur le poste) ' '
Initiative f autonomie {&tre | Modérée / restreinte / large
source de propositions, faire des
choix, prendre des décislons..)
Sujétions Exposition relationnelle finterne | Nombre de déptacements / rendez-
particuliéres ou et externie) dans l'exercice de la | vous aver des partenalres extérieurs
degré d'exposition fonction / wolléques f étudiants
du poste au regard Sujetions liges aux rlsques Nombre de services encadrés a fort
e son juridiques {comptabtlité, securité | risque juridique

Sujétions particulidres lides a
des depassements de cycle de
travail {soir, weekend ...)

Mambre de rendez-vousfréunion le
soir, le weekend
Variabilité des horaires fréguente /
ponctuelle f rare

Risgue de hlessures,

Rare / fréquent

Obligations de participer aux
instances [(Conseil
d'administration, Comite
Technique, Conseil Scientifique
et pédagogique, Comité Hygigne
et Sécurite, Commission
Administrative Paritaire)’

Souvent § parfois / jamais

Impact sur I'image de
|'Etablissement {poste en
cortact avec |e public)

Direct / indirect

- Attacheés :

Les agents du cadre demploi des attaches d' empim sont repartis au seln de 4 groupes de
fonctions selon les critéres suivants :

Foncticns
d'encadrement

Exercice de la responsabilité
manageriale {anirmer,

dynamiser, déléguer, repartir et

planifier le travail, fixer des
objectlfs, superviser et
evaluer,...) ! ~ Niveau

d'encadrement

Nombre d’ agent encadrés {+50 /
entre 20 et 49 fentre S et 19/
entre 1 et 5 / sans)

Mombre de services encadrés
Mombre d'agents évalués en direct
Nombre d'objectifs atteints par les
collaborateurs
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Stratégiquefopérationnel/
intermediaire/coordination/sans

Directeur [/ responsable [ chef
d'équipe / coerdinateur / chef de
projet

Niveau hiérarchigue
{organigramime)

Organisation L mékthode
{identification des priorités, respect
des délais et des  consignes,

remontée des difficultés ..}

Obijectifs atteints en totaliteé /f
objectifs atteints partiellement
sans abjet

Fonctions de projet

Missions en matiere de pilotage

Nombre de services encadrés,

particuligres ou
degré d'exposliton
du poste au regard
de son
environnement
profassionne|

externe) dans lI'exerclce de la
fonction

de coordifation, de | etfou de conception - Conduite de | Conception f exécution / conseail /
pilotage, ou  de | projet complexité
conception R
Miveau de responsabilité Déterminant / fort f moderé [
faible
Technlcltés, Complexité/simultanéibe des | Nombre de services ancadrés
| expertise, missions/polyvalence Conception / Exacution / conseils
| expérience, ou | Initiative / autonomie (&re source | Modérée / restreinte / large
gualification de propositions, faire des choix,
nécessaing a Iﬂrendre des décisions...)
I'exercice des | Coopération (souc! d'adhésion, | Nombre de services encadres
missions esprit d'@quipe, communication | Nombre d'agent encadrés
entre collégues ef entre services,
adaptation aux gguipes et
sltuations, intégration dul
changemenk, implication,
motivation...}
Diversité des domaines de Mombre de services encadrés
compétences
Miveal de formation et Nombre de postes occupés sur des
d'expérience mlsslons équivalentes équivalents
Niveau de dipléme
Pratique et maitrise d'un ouftil Motions / Maitrise / expertise
{langue etrangére / logicisl ..)
Connaissances et savoir-falre Indispensable f nécessaire /
{necessité de maintenir [a encouragas
connaissance & jour) Nb services et agents encadrés
Mbh postes occupés dans le méme
domaine
Mb de postes occupes autres
domaines :
Connaissances requises {nivead Expertise / maitrise
attendu sur le poste)
Sujétions Exposition relationnelle {Interne et | Nombre de rendez-vous aver des

partenalres extérleurs
Relatlons avec les collégues §
étudiants

Sujétions liges aux risques
juridigues {comptahilité, sécurité

)

Mombre de services encadrés a
fort risque juridique

Part des dassiers a fort risque
jurldiaue

Sujétions particuliéres liées a des

Mombre de rendez-vous/reunion le
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[ dépassements de cydle de travail
(solr, week-end._}

solr, le weekend
Variabilité des horalres fréguente /
ponctuelle f rare

Risgue de blessures

Rare f fréquent

Obligations de participer aux
instances (Conseil d'administration,
Comité Technigue, Conseil
Scientifique et pédagogique,
Comité Hygiéne et Sécurité,
Commisslon Administrative
Paritairg) :

Souvent f parfois f jamais

Impact sur l'image de
I’Etablissement {poste en contact

avec le public)

Direct / indirect

- bibligthécaires :

Les agents du cadre d'emploi des attachés d'emploi sant repartis au sein de 3 groupes de
fonctions selon les critdéres suivanks .

Fonctions
dencadrement

Exercice de !a responsabilité
managériale fanirmer,
dynamiser, déléguer, répartir et
planifier le travail, fixer des

Mombre d'agent encadrés (+50 /

entre 20 ot 49 jentre S et 19/
entre 1 et 5 / sans)

Nombre de services encadrés

{organigramme)

objectifs, superviser et Nombre d'agents évalués en direct
Evaluer...} ! Miveau Nombre d'objectifs atteints par les
d'encadrement collaborateurs
Stratégiquefopérationnely
intermédiaire/coordination/sans
Miveal higrarchique | Directeur / responsable / chef

d'equipe / coordingteur f chef de
projet

Crganisation / méthode
{identification des priorités, respect
des delais et des consignes,

remcntée des difficultés .3

Chijectifs attelnts en totalite /
objectifs atteints partiellement f
sans gbjet

pilotage, ou

conception

Fonctions de projet
de cooordination, de

de

Missions en matiére de pilotage
et/fou de conceptlen - Conduite de
projet

Niveau de responsabilité

Nombre de services encadrés,
Conception f exécution / conseil f
complexité

Déterminant / fort / modéré 7 |
faible

Technicites,

Complexitéfsimultanédita des

MNombre de services encadrés

expertise, missions/polyvalence Conception / Exécution / conseilg
expérience, ou | Initiatlve / autonomie {(étre source { Modérée / restreinte / large
qualification de propositions, faire des choix,
nécessaire a | prendre des décisions...)
I'exercice des | Coopération  (soucl d'adhésion, | Nombre de services encadrés
missions esprit  d'eguipe, communication | Nombre d’agent encadrés
entre collégues et entre services,
adaptatlon  aux  équipes et
situations, intégration du
changement, implication,
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motivation...)

Diversiteé des domaines de
compétences

Mombre de services encadrés

Miveau de formation et
d'experience

Mombre de postes occupes sur des
missions équivalentes équivalents
Niveau de dipléme

Fratique et maitrise d'un outil
{langue étrangere f logiciel ...}

Notions / Maltrise 7 expertise

Connaissances &t savoir-faire
{nécessité de maintenir |a
connaissance a jour)

Indispensable / nécessalre /
entouragée

Wb services et agents encadrés

Nb postes occupés dans le méme
dormaine

Nb de postes occupés autres
domaines

Connalissances requises {niveau
attendu sur & poste)

Expertise / maitrise

Sujetions
particulires ou
degré d'exposition
du poste au regard
de son
environnemeant
professionnel

Exposition relationnelle {interne et
externg) dans 'exercice de |la
fonction

Nombre de rendez-vous avec des
partenaires axtérieurs

Relations avec les collégues f
&tudiants

Sujétions lides aux risques
juridiques {comptabilité, sécurité

)

Mombre de services encadrés &
fort risgque juridique

Part des dossiers a fort risque
juridigque

Sujetions particuliéres liées & des
dépassements de cycle de travail
(s0ir, week-end...}

Mombre de rendez-vousfréanlon le
soir, le weekend
Yariahilité des horaires fréquente /
nonctuelle / rare

Risque de biessures

Rare J fréguent

Chbligations de paiticiper aux
instances {Consell d'administration,
Comité Technique, Conseil
Scientifigue et pédagogigue,
Comité Hygténe et Sécurité,
Commission Administrative
Faritaire)

Souvent { parfois / jamais

Impact sur I'image de
I"Etablissement {poste &n contact

avec le public)

Direct / indirect

- Rédacteurs :

Les agents de ce cadre d’'emploi sont repartis au sein de 3 groupes de fonctions selon les

criberes suivants

Fonctions
d'encadrement

%

Exercice de la responsabilité
managériale fanimer,
dynamiser, déleguer, répartir

Mb agets enca
Jentre S et 19/ entre 1 et 5/ zang)}
Nb agents évalués en direct
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et planifier le travail, fixer des

Nb objectifs atfeints par les

objectifs, superviser et collaborateurs

evaluer,..} / Niveau Strateégigue/opérationnelyf
d'encadrement ' intermédiaire/coardinatlon/sans
Miveau hiérarchigue | Responsabie / chef d%guipe /
{organigramme) _ . coordinateur / chef de projet
Organisation / méethode . Objectifs  atteints en  totalité  /
{Identification des priarités, | objectifs atteints partiellernent / sans
respect des délais et des | obijet

consignes, remaontéa des

difficultss...)

Fonctions de
prajet de
coordination, de
pilotage, ou de
conceptlon

Missions en matiére de pilotage
etfou de conception - Conduite de
projet

Part {en %) de dossiers d'exécution
etfou saisie / dossiers de fond

Part (en %} de dossiers exécutes
seuls { dossiers exécutés en éguipe
Conception / exécution / consells /
complexité

Miveau de responsabilité [RH,
juridigue, Anances )

Déterminant / fort / modéré / faible

Technicités,
axpartise,
expérience,
cualification
nécessaire a
I"'exercice des
missions

au

Complexité {execution simple ou
Interprétatiaon) fsimultanélté des
missions/polyvalence

Conception / Exécution f conseils
Mombre d'agent encadrés

Part {en %) de dossiers exécutés
seuls / dossiers exécutés en équipe

Initiative [/ autoneomie

choix, prendre des décisions...)

> (&tre
source de propositions, falre das

Moderée f restreinte / large

Coopération  (souci
esprit  d'égquipe, comminication
entre collégues et entre Services,

adapiation aux égulpes et
situations, Intégration du
changement, implicatdon,

motivation._ )

d'adhésion,

Participation & des prejets transversaux
Participation & des réunlons interservices
Particlpation & des réunions d'équipe
Participation & des dvénements
particiller de 'établissement (1PO,
concours .3

Niveau de formation et
d'expérience

Nombre de postes occupes sur des
misslons équivalentes équivalents
Mlveau de dipléme

Pratique et maitrise d'un outil
{langue étrangére / logiciel ...}

Maotions / Maitrise / expertise

Connaissances et savoir-faire
(nécessité de maintenir la
CoMNNaissance a jour)

Indispensable f nécessaire /
encouragée

Mb agents encadrés

Nb postes occupes dans le méme
damaine

Nombre de postes occupés dans
d'autres domaines

Connaissances requises (niveau
attendu sur le poste}

- Expertise / maitrise / nations

Sujétions
particuliéres ou
degre dexposition

Expozition relabonnella I.':.[-I':'ItErl'IE
et externe) dans |'exercice de la
fonction

Nombre de rendez-vous avec des
partenaires extérieurs
Relatlons aver les collégues /
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du poste au
regard de son
environnement
professionnel

etudiants

Sujétions liées aux risques
jurdiques {complabilité, securite

-

Mombra de services encadrés a fort
risque juridigue

Part des dossiers a fort risgue
juridique

Sujétions particulidres liées & des
dépassements de cyde de travail
{soir, weekeand...}

| obligatoire (bilans, dipibmes ..) par

Nombre de rendez-vous/réunion le
soir, le weekend

Variabilité des horaires fréquente /
ponctuslle / rare

Mombre d'évenement particulier

maois

Risque de biessures

Rare / fréguente

Chbligations de participer aux
instances {Canseil
d'administration, Comits
Technique, Conseil Scientifique et
pédagogigue, Comité Hygiéne et
Sécurlté, Commission
Administratve Paritaire)

Souvent f parfois f jamais

Impact sur I'image de
I'Etablissement (poste en contact
aver le public)

Direct / indirect

- Assistant de conservation du patrimoeine et des bibliothégues ;

Les agants de ce cadre d'emplol sont repartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les
criteres suivants

Fanctions Exercice de la responsabilité Nb agents encadrés {entre 20 et 49
d'encadrament managériate {animer, fentre 5 et 19 f entre 1 et 5 / sans)
dynamiser, déléguer, répartir Wb agents évalues en direct
et planifier e travail, fixer des Wb objectifs atteints par les
objectifs, superviser et eollaborateurs
évaluer..) ! MNiveau Stratégiguefopérationnel/
d'encadrement intermedigire/coordination/sans
Miveal higrarchique | Responsable [ chef d'équipe [/
{organigramme) coordinateur ¢ chef de projet
Organisation ! méthode | Objectifs  atkeints  en  totalité
fidentification  des  priorités, | objectifs atteints partiellement § sans
respect  des  délais et des | ohjet :
consianes, remontée des
difficultés...)
Fonctions de | Missions en matiére de pilotage | Part {en %) de dossiers d'exécution
projet de | etfou de canception - Condulte de | etfou salsie / dosslers de fond
coordination, de | projet Part [(en %) de dossiers exécutés
pilotage, ou de sells f dossiers exécutés en équipe
oconception Conception f exérution f consells f
com plexite
Niveau de responsabilité (RH, | Déterminant / fort / modéré / faible
- Jjuridigue, finances ...) L
Technicites, Complexité {execution simple ou Conception / Exécution f conseils
expertise, interprétation) fsimultangite des Nombre d'agent encadrés

198 avanuida Lyl 37052 Marselle 12258 codivc = T2l dna gind =l
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BANLARE

expérience, ou | missions/polyvalence Part {en 9%) de dossiers exécutés
qualification seuls / dossiers exécutés en équipe
Necessaire a
I'exercice des
missions
Initiative f autonomle (&tre | Modéree f restreinte / large
source de propasitions, faire des
choix, prendre des décisions...})
Cooperation  (souci  d'adhésion, | Participation 3 des projets transversaux
esprit déquipe, communication Participation a des réunions interservices
entre collegues et entre services, Particlpation & des réunions d'équipe
adaptation aux equipes et | Particlpation a des événements
situations, intégration du | particulier de |'établissement {IPO,
changement, implication, | concours ...}
motivation...) ‘
Niveau de formation et Mombre de postes accupes sur des
d'experience missions &quivalentas equivalents
Miveau de dipldme
Pratique et maitrise d’'un outil Motians / Maitrise / expertize
{langue étrangére / logicial )
Connakssances et savgir-faire Indispensable / nécessaire /
{nécessité de maintenir la encouragae
connaissance & jour} Mb agents encadrés
MNb postes occupés dans le méme
domalne
Noembre de postes occupes dans
d'autres domalnes
Connaissances requises (nivaau Expertise / maitrise §/ notions
attendu sur le poste) : .
Sujetions Exposition relationnelle {interne * Nombre de rendez-vous avec des

particulidqres ou
degré d'exposition
du poste au
regard de son
environnement
professionnel

et externe) dans 'exercice de la
fonction :

- partenaires extérieurs
i Relztions avec les collégues f

etudiants

Sujétions lides aux risques
juridiques {comptabilité, E_.écur'ité

)

Mombre de services encadrés a fort
riggue juridique

Part des dozssiers a fort risgue
jurldlque

Sujetions particuliéres liégs a des
gdepassements de cycle de travail
{soir, wesk-and..}

Mombre de rendez-vousfreunion le
soir, le weekend

YVariabilité des horzires fréquente /
ponctuelle f rare

Mombre d'événement particulier
chligatofre {bilans, diplémes ...} par
mois

Risgue de blassures

Rare f fréquente

Qbligatlons de participer aux
Instances {Conseil
d'administration, Comité
Technigue, Conseil Sclentifique at
pedagogique, Comité Hygiéne et
Sécurité, Commission _
Administrative Paritaire}

Souvent / parfois / jamais

Impact sur l'image de

Direct / indirect

Fage 11 sur 24
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I'Etablissement {(poste en contact
avec la public)

maitrise f adjoints

i ing =

Les agents de ce cadre demploi sont repartis au sein dun ou deux groupes de fonctions
selon les critéres suivants :

Fonctions

Exercice de la responsabilité

Nombre d'agent encadrés {entre 20

d'encadrement managériale {animer, et 49 fentre b et 19 fentre 1 et 5/
dynamiser, déléguer, répartir 5ans)
et planifier e travall, flxer des Stratégiguefopérationnel/
objectifs, s perviser et intermédiairefcoordination/sans
évaluger..) / Miveal ;
d’encadrernent
Miveay higrarchique ; Chef d'equipe / coordinateur / chef
[organlgramme’ de projet
Organisation ! méthode | Qbjectifs  atteints en  totalite  f
{identification des pricrités, | objectifs atteints partiellement f sans
respect  des  délais et des | objet
oonsigres, remontée des
o difflcultés...)
Fonctlons de | Missions en matiére de pilotage | Part (en %) de dossiers d'exécution
projet de | etfou de conception - Conduite de | etfou saisie / dossiers de fond
coordination,  de | projet Part (en %) de dossiers exécutés
pilotage, ou de seuls f dosslers exécutés en équipe
conception Conception / execution / conseils [/

complexité

Niveau de responsabilité {RH,
juridigue, finances _.}

Déterminant f fort f modére f falble

Technicités,

Complexité (exécution simple ou

Canception / Exécution / conseils

gxpertise, intarprétation) fslmultandité des Nornbre d’agent encadrés
experience, ou | missions/polyvalence Part fen %) de dossiers executés
gualification L = . seuls { dessiers exérubés en équipe
nécessaire 3 | Inltiative § autonomle (&tre | Modérée / restrainte / large
I'exercice des | source de propositions, faire des
missions | cholx, prendre des déclsions...} L
Coopération  (souci d'adhésion, | Participation & des projets transversaux
esprit  d'&guipe, communication | Partlclpation & des réunlons interservices
entre collégues et entre services, | Participation a des réunions d'éguipe
adaptation  aux  équlpes et | Partlcipation a des événements
situations, integration du | particulier de ['atablissernent (PO,
changement, implication, | concours ..}
motivation. ..}
Miveay de formation ef, Mombre de postes occupes sur des
d'expérlence misslons équivalentes équivalents
Niveau de dipldme
Fratigue et maitrize d'un outil MWatians f Maitrise / expertise
{langue &trangére f logiclel ..
Connaissances et savoir-fains Indispensable / nécessaire /
<. 184 e Luminy £5 70812 Marsllie 17288 cenex D Trdil0famh o3 adhd ] ;
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fnecessité de maintenir la
oonnaissance g jour)

encouragee
NMombre d'agent encadrés

Mombre de postes ocoupés dans le

méme domaine
Mombre de postes occupes dans
d’autres domalnes

Caonnaissances requises (hiveat
attendu sur le poste) :

Expertlse / rmaitrise / notions

Sujétians

particuliéres pu
deqré d'exposition

du poste au
regard de san

environnement

professionne|

Exposition relationnelle (Iiterne
et externe) dans 'exercice de la
fonction

WNombre de rendez-vous avec des
partenaires extérleurs

Relations avec les collegues f
etudiants

Suiétions liges aux risques
iuridiques {comptabilité, sécurité
J

Part des dossiers a fort risque
juridique

Sujétions particuliéres liées & des
depassements de cycle de travail
{soir, weekend...)

Nombre de rendez-vous/réunion le
sair, le weekend
Variabilité des horaires fréquente f

" ponctuelle / rare
- Nombre d'événement particulier

obligakoire (bilans, diplémes ..} par

Cmols

Risque de blessures

- Rare / fréquent

Obligations de participer aux
instances {Conseil
d'administration, Comité
Technigue, Consell Scientifique et
pédagogique, Comité Hygigne et
Sécurité, Commissian
Administrative Parltaire)

| Souvent f parfeis f jamais

Impact sur limage de
I'Etablissement {poste en contact
avec le public)

Cirect / indirect

4} La détermination des aroupes de fonctions et des montants maximums :

Chaque part de I'ILF.5.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Chague cadre
d'emploi repris ci-dessous est reparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds et tes planchers suivants.,

%

Groupe de | Emplais Mintrmum Maximum Maximum agents

fonctions agarts non | logas pour
logés necessité absolug

de service
Groups 1 Directeur géneral 44900 € 49 930 € 49 980 €
Groupe 2 Directeur genéral | 4 6500 £ 46 920 € 46 920 €
adjoint R
Groupe 3 Directeur 4 150 € 42 330 € 42 330 €
T vl die Ly £5 70 Kol
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- Attachés ;

Groupe de | Emplois Non logés Logés pour
fonctions nécessité
absolue de
| service

Groupe 1 Directeur 2 500E 36 210 € 22 310 €
général adjoint
Groupe 2 Secrétaire 2 H0E 32130 € 17 205 €
Génaral o
Groups 3 Respoinsable de | 2 500 25500 € 14 320 €
service aves
encadrement
Groupe 4 Responsable de | 1 400€ 20400 € 11 160 €
senu_ric:e SANS
encadrement,
responsable
adjoint de
service, charge
de missions,
agent avant
des  fonctions
de coordination
ou tes
fonctions
d'expertise  ou
des fonctions
de pilotage |

- bibliothécaires =

Groupe de | Emplois Minimum Maximum Maximum agents
fonctions _ agents  non | logés pour
logés nécessite absolue
de service
Groupe 1 Respansable de | 2200& 29750€ 25750
biblipthégque
Groupe 2 Bibliathécaire sans | 2E00E 27200 27200£
encadrement ou  ayant
des fonctians de
coordination  ou  des
forctHons dexpertlse au
des fonctlons de
pilotage
&5 s i i roededf- ROWI R W gy
w SIRET:200 025 205 (007G - APES SKE07 ﬂ A 1 A
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Groupe de

Empl Mindrium Maximum
fonetions 5 agents non | logés pour
logés nécessité absolue
de service
Groupe 1 Responsable de service | 2 ZO0E 36 2108 22310 €
avet encadrement L
Groupe 2 Responsable de service | 2 5Q0E€ 32130€ P17 205 £
sans encadrement _ '
Groupa 3 Fonctions de | 1 400€ 25 500 € © 14 320 £
coordination, dexpertise
ou de pilotage |
- Rédacteurs :

ok R R N N CER - N - :
Groupe de | Emplois ! Logés pour
fonctions i nécessite
absolue  de
: service
Groupe 1 Responsable de service 1 550€ 17480 € 8030 €
Groupe 2 Fonctions de coordination, | 1 450¢€ 16015 £ 7220 C
d’expertise ou de pilotage !

= Ass|stanis de cons

Groupe de | Emplols Minimum Maximum Maximum agents

fonctions agents non | logeés pour
logés nécessité absolue
de service
Groupe 1 Responsahle 1830, 16720 16720
bibllethégue ;
Groupe 2 Asgsistant sans | 16501 14960 14960
encadrement o4y ayant ’
des fanctions de
coordination . ou des
fonctlons d'expertise oy
das fonctions de
pilotage .
<% Jesavuinde bR 2000, Marselle 0288 codorliSe- Trdiioasiozsan. M ey
1@_@_. SIRET: PORRSRAS R0 MRE 85527, 5:3. Hﬁﬁ?
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-~ Techniciens :

Groupe Minimum aximu Maxlmum agents
fonctions agents non - loges pour
logés | nécessité absolue
de service
Groupe 1 Responsable de service | 1 650€ 17 480 € B3 €
avec encadrement
Groupe 2 Responsable de service | 1 550€ 16 015 C 7220 £
sans encadrement i o
Groupe 3 Fonctions ge | 1 4500 14 650 € G670 €
cocrdination, d'expertise
oU de pilotage

- Adjoints administratifs :

Assistante de directian,
secrétalre,  gestionnaire,
assistant de gestion, chef
déquipe

Aucune fonction
correspond a ce groupe

70090€

“Groupe 1 1 350€ 11 340 €

Groupe 2 ne

- Agents de maitrise :

Groupe de | Emplois Logés  pour
fonctions necessite
gbsolue de
SETViCE
Groupe 1 Adioint responzable | 1 350€ 11 340 € 7090
Régle, Responsable de
service
Groupe 2 Agents de maintenance, | 1200 € 10800€ 16 750€
agents techniques, | | | _
s y04 e Funidh formdliaiDogcedee 08— T+a2004 sz B2 W i
g% SIRET: 2001025205 DA 75— APE: B550F 2 I ﬁ_
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- Adjoints technlgues :

Ly

Emplois

dE B

Mon logés | Logés  pour
fonctians nécessité
absolue de
— sarvice
Groupe 1 Agents de maintenance et | 1 3500 11 340 € 7090 &
agents techniques
spéciallsés (hases
techniques)
Groups 2 Agents de maintenance, | 1240 £ 108MC [&750¢€
agents technigues, aide
magasinler
- Adigipnts du patrimaine :

Groupe  de | Emplais Non logés | Loges  pour
forctions nécessité
absolue  de
sEnvice
Groupe 1 Magasinier 1 350€ 11 340 € 7090 €
Groupe 2 Agents de biblisthéque, | 1200 € 10 800 £ 6750 €
agent d'accueil ' 3

5} Le réexamen du montant de I'I.LF.5.E,

Le montant annuel attribué & |agent fera 'obiet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au malns tous les quatre ans, en ["absence de changemeant de fonctions et au vu
de lexpérience acquise par lagent (approfondissement des connaissances de
I'environnement de travail et des procédures, amélioration des savoirs techniques et de
leur uttlisation, formations suivies, connaissances de 'agant de I'environnement terrftorial
)

- en cas de changement de grade a la suite d'une promaotion.

L'IFSE n& pourra en aucun cas étre diminuée suite a I'évaluation des agents.

-

6 Péeri

ent de 'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement. Le mentant est proratise en fonction du temps de
travail.

71 Clause i :

Les montants maxima (plafonds) evoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

o

194 avanue gl Eumifng (5 70T Marseille 122es ceder 66 — Tridih iz adn [
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I} Principe :

I} est instauré au profit des agents un Complément indemnitaire annuel {C.IA.} tenant
compte de l'engagement et de la maniére de servir:

Le versement de ce Complémant Indemnltalre est laissé a |'appréciation de V'autorite
territoriale, sur avis sur chef de service, et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a
l'agent.

Il ne pourra en aucun cas depasser un plafond correspondant &
- 15 % du plafond global du RIFSEEF paur les cadres d'emplois et les emplois
fonctionnels relevant de ia catégorie A ;
- 12 % du plafond global du RIFSEEF pour les cadres d'emplois relevant de la
catégorle B ; .
- 10 % du plafond global du RIFSEEF pour les cadres d'empleis relevant de la
catégorie C.

IT}les hénéficlaires ;

La complément indemnitalre annuel {C.1.A.} est attribué aux :

- agenis titulaires et stagiaires a termps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, 2 temps non complet et & temps
partiel disposant d'une ancienneté de 6 mols de services a détenir au sein de I'ESADMM
carrespondant au groupe de fonctions correspondant a leur emplai.

IIT} Les conditions de versement :
Ce tomplément sera versé, pour I'année en cours, de maniére unique.

IV) Lescritéres :

L'engagement professiornal et la maniére de servir des agents pris en compte pour
"attribution du C.1A, sont apprécies au regard des critéres suivanks :

- Efficacité dans I'emploi et I'atteinte des ohjectifs (Objectifs atteints en totalité / objectifs
atteints partiellement f sans objet) ;

- Compétences professionnelles et technigues ;

- Qualités relationnelles ;

- Qualité de management ou, le cas échéant, & exercer des fonctfons d'un niveau
superieur.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d'évaluation professionnelle. Les
conditions de détermination du montant atbribué sont appréciées par la Direction
Génerale, aprés propasition du supérieur higrarchigue direct.

-->_. 0.4 TVRTIINE - PP+ _ - .
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V) Les itions d'attribution :

Le C.I.A. pourra étre attribué aux agents re[evant des cadres d'emplois énumérés ci-
apiés, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dent ils
relevent au titre de I'l.F.5.E.

A) Filiere administrative
1} Cadre d’emplols des Administrateurs territoriaux

Directeur général :
Groupe 2 Directeur général 8280¢€
adjoint
Groupe 3 Directeur - 7470 €

2} Cadre d'emplojs des Attachés territoriaux

sttt
it offe anrpel - -
Haches tarittor AR AT
Groupe 1 | Directeur géneral 6390 €
adjoing :
Groupe 2 | Directeur : 5670 C
Groupe 3 | Responsable de service 4500 €
avec encadrement
Groupe 4 | Responsable de service 3600 €
Sans encadrement,
responsable adjoint de
service, charge de
missions, agent ayant
des fonctions de
coordination ou  des
fonctions dexpertise ou
des fonctions de
pilotage
3) Cadre d'emploi 2 itoriaux

1 | Responszble de sewlce
Groupe 2 | Fonctlons de 2185 €

coordination, d'axperiise
|, ou de pilotage

- 154, 0anUa de Lminy £5 POM2 Marseilie * 3208 rodindii
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4] Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

ka | -:
Eédjnlnts admtnistrat s
Groupe 1 Agsistante de direction,
secrétaire, gestionnaire,
assistant de gestion,
chef d'equipe

B) Filiére technique

1) Cadre d'emplois des Ingénisurs territoriaux

Répartition Imaux du Cﬂmplé’n‘iiéﬁ

- par emplm P uel -
- - |I"IQE ...L. : L
Groupe 1 Responsable de service b 3eD L
avec encadrement
Groupe 2 | Responsable de service 5670 &
sans encadrement
Groupe 3 | Fonctions de 4 300 €
coordination, d'expertise
ou de pllotags

Gruupe 1 Respunsable de service .” 2 380 €

avec encadrement o o
Groupe 2 | Responsable de service 2185C
sans encadrement
Groupe 3 | Fonctions de 14995¢
coordination, d'expertise
ou de pilotage

3}

Groupe 1 Adicint responsable 1260 €
Régie, Responsable de
service

Groupe 2 Agents de maintenance, 1200€
agents techniques

e 154 svenuedp B nEny EE 70K Rlarsalifed Hag et TE38 e ghadad i _ W
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et agents technigues

spacialisés {bases
technigues) .
Groupe 2 Agents de maintenance, ' 1200 €

agents technigues

C) Filiére culturelle

1) Cadre d"empl

aires territoriaux

" Groupe 1 | Responsable de 5250 €

bibligthéque

Groupe 2 | Bibliothécaire SANS 4800 £
encadrement ou ayant
des fonctions de

coordination ou des
fonctlons d'expertise ou
des fonctions de
pilotage

rimgine et de

Responsable
hibliathégue

Groupe 2 | Assistant sans 2040 €
encadrement ou  ayant
des fonctions de
coordlnation ou  des
fonctions d'expertise ou
des fanctions de
pllotage

Magasinier

Groupe 2 | Agents de bibliothague 1200€
2 184, avenue de LommEESTREYEY Rarsdllie 172388 ceder 05— T 4230004 6182 8370
g SIREFORRSROSE0 G APE BSE
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1) L'indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires (IFTS) :
Le montant de I'IFTS dépendra des critéres suivants :
- Supplément de travail fourni ;

- Importance des sujétions dans |'exerclce effectif des fonctions ;

Les bénéficiaires de I'L.F.T. S sont repartis en trois catégories :
- Pramlére catégorle
tes fonctionnaires de catégarle A appartenant @ un grade dont Vindice brut terminal est
supérieur a celui de lindice brut terminal du premler grade du corps des attacheés
d‘administration de I'Etat {indice brut 801}, salt .

- Directeur

- Attaché principal

- Deuxieme catégorie
Les fanciionnaires de catégorie A appartenant & un grade dont {indice brut terminal est
au plus égal & lindice brut terminal du premier grade du corps des attachés
d'adminisiration de I'Etat [indice bruk 301}, soit :

- Attache

- Secrétaire de malrie

- Troisiéme catégorle

Las fonctionnaires de catégorie B dont Iindice brut est supérieur a 380, soit
- Redacieur principal de lers classe
— Rédacteur principal de 2éme classe
- Rédacteur

Les nouveaux montants de I'IFTS & compier ier 2017 sont indiqués ci-aprés |

1ére catégorie o ! 1488,89
2&me catégarie ; 091,71
3&me catégorie | 868,15

Les taux movens sont indexes sur la valeur du point de la fonction publique et sont donc
revalorisés & chaque hausse du point.

Les attributions individuelles ne sont plus tenues par le calcul d'un credit global.

Selon le supplément de travail feurni et Iimportance des sujétlons dans 'exercice effectif
des fonctions de lintéressg, le montant des attributions individuelles peut varier. Le
rontant des attributions individuelles ne peut excéder 8 fois le montant annuel fixe par
catégorie,

LLF.T. & ne peut se cumuler avec :

- I'indemnité d'administration et de technicite ;

- la prime de fonctians et de résultat ;

- Voctrod d'un logement par nécessité absolue de service ;
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Depuis le 21 novembre 2007, les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires
susceptibles d'&tre versées & certains fonctionnaires de catégorle B peuvent se cumuler
avec les indemnités horalres pour travaux supplémentaires.

2} Une Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) :
Une Indemnlté horaire paur travaux supplémentaires peut &tre attribuée a l'ensemble
des agernts de catégorie B et de catégorie C' dés lors quiils exercent des forctions ou
appartiennent a des corps, grades qu EITID|DIS dont les missions impliguent la réalisation
effective d’heurss supplémentaires.
Le temps supplémentaire mensuel est le temps de travail mensuef supérieur a la durée
attendue du temps de travail et validé par le supérieur hiérarchique.
La compensation des heures supplémentaires doit &tre réalisée prioritairement sous la
forme d’une indemnisation pour ies agents de catégorie B. Le temps supplémentaire
devant étre récupéré au cours des 12 mois suivant |la réallsation du temps
supplémentaire, aprés validation du supérieur hiérarchigue.
L= compensation des heures supplémentaires doit &tre réalisée prioritairement sous la
forme d'une Indemnisation pour les agents de catégorie C. Lindemnisatlon est versée
sous forme d'Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires {IHTS). Ce versement
ast subardonné @ un contrile du supérieur hlerarchlque des heures supplémentaires
reellement acocomplies.
L=z remuneration horalre est calculée sur la base du traltement brut annuel de I'agent,
lequel est majoré dans les conditions suivantes :

- Heures supplémentaires <ou égales & 14 heures : majoration de 1.25

- Heures supplémentairas> 14 h : majoration de 1.27

- Heures supplémentaires dimanche et jolr férié . majoration de 1.66

- Heures supplémentaires nuit (entre 24b et Zh00) : majoration de 2
Les heures supplémentaires rémunérées ne peuvent dépasser un contingent mensuel de
25 heuras {sauf circonstances exceptionnelles, sur accord du suprieur hlérarchique et
information du Comité Technigue).
Le paiement des IHTS fixées par la présente délibération sera effectué selon une
periodicité mensuelle,
Conformeément 4 la réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulables avec certaines
indemnites, notamment I'indemnité d'intervention ou le repos compensateur attribué au
titre d’une intervention effectuée durant une astreinte.
Les IHTS sont cumulables avec les IFTS.

E— !
Eirumups Frangane

I} L'indemnité de perform de fonctlons :
Une indemnité de performance et de fonctions {cumprenant deux parts} est

instaurée au pmf‘t des agents relevant des
—EmET

.Ingénleur territorial En chef T e aiad S
de classe exceptionnelle 3 800 6 ﬂiﬂn 58 800
Ingénieur territorial en chef | , o0 4 200 =0 200
de classe normale

S'agissant de la part fanctionnelle, |'attribution individuelle est determings par appilcation
au mantant de référence d'un coefficient multiplicateur compris dans une fourchette de 1
d 6 au regard des responsabllités, du niveau diexpertize et des sujétions spéciales lides &
ia fonction exercee. Les coefficients sont compris entre 0 et 3 pour les agents logés par
necessité de Service.
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le montant individuel de la part llée zux résultats de la procédure d'évaluation
individuelle et de la maniére de servir esi obtenu en multipliant le montant de réference
par un coefficient compirls entre 0 et 6.

II} L'Indemnité horaires ur travaux supplémentaires {IHTS} :

Une Indemnité horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peut &tre attribuée a
l'emsemble des agents de catégerie B et de catégorie C dés lors quiils exercent des
fonctions ou appartiennant & des corps, grades ou emplois dont les misslons impliguent
|a réalisation effective d'heures supplémentaires,
Le temps supplementaire mensuel est le temps de travail mensuel supérieur a la durée
attendue du temps de travail et validé par le superieur hiérarchique.
La cormnpensation des heures supplémentaires doit &re rédalisée priovitalrement sous la
forme d'une indemnisation pour les agents de catégorie B. Le temps supplémentaire
devant étre récuperé au cours des 12 mois suivant la réalisation du temps
supplémentaire, aprés validation du supérieur hiérarchigue.
La compensation des heures supplémentaires doit &tre réalisée prioritairement sous la
forme d'une indemnisation pour les agents de catégore C. Llindemnisation est versée
sous forme d’Indemniteés Horaires pour Travaux Supplementaires (IHTS). Ce versement
est subordonng & un contrdle du supérieur higrarchigue des heures supplémentaires
réellarment accomplias,
La rémunération horaire ast calculée sur la base du traitermnent brut annuel de 'agent,
leguel est majore dans les conditions suivantes :

- Heures supplementaires <ou egales & 14 heures : majoration de 1.25

- Heures supplémentaires= 14 h : majoration de 1.27

- Heures supplamentaires dimanche &t jour ferié : majoration de 1.66

- Heures supplémentaires nuit {entre 22h et 7000} : majoration de 2

Les heures supplémentalres rémunérées ne peuvent dépasser un contingent mensuesl de
25 heures (sauf circonstances exceptionneiles, sur accord du supérieur hiérarchigue et
information du Comite Technigque),

Le palement des IHTS fAxées par la présente délibération sera effectué selon une
periodicité mensuelle,

Conformément & la réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulables avec certaines
indemnites, notamment |indemnité dinkervention ou le repos compensateur attribug au
titre d'une intervention effectuge durant une astreinte.

Les IHTS sont cumulables avec les IFTS.

IIT} L'indemni
Une indemnité de sujétions horaires est instaurée au proflt des Techniclens et
Techniciens principaux de 2eéme classe qui occupent :
- =0it un poste de travail relevant de 'explcitation, de I'entretien et des travaux ;
- 50it un poste requerant 1z participation & un service de permanence continue visant &
assurer |a gestion d'un centre opérationnel de velllz et d'alarte ;
Far ailleurs, I'organisation du travall dolt entrainer, pendant les abligations normales de
service {en dehors donc des heures supplementaires) une ou plusieurs des sujétions
sUivantes :
- =0it des vacations d'au moins & heures de travail effectif, donnant liew au

versement d’'une premiére part, & raison de :

- 777 € par vacation ordinaire

- 15,56 € par vacatlon de nult, samed!, dimanche ou jour férlé

- 1,89 C de cornplernent par jour Ferié &n cas de cyde permanent.

- soit des cycles de travail en haraires décalés, donnant lieu a 'attribution d'une

seconde part.
L'indemnité est composée |
- d'une part determinée en fonction du nombre de vacations continues d'une durée au
mgins eégale a & heures de travail effectif
- d'une part au titre des heures décalées ;
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Lz rémunération versée au titre de ces heures peut étre affectée d'un coefficient de
bonification dans les limites définies par I‘arrétié ministérial du 16 awvril 2002,
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I} L'indemnité forfaitaj Iémentaires :
Le montant de I'TFTS dépendra des critéres suivants :
-  Suppiément de travail fourni ;

- Impertance des sujétions dans l'exercice effectif des fonctions |

Les bénéficiaires de I'L.F.T.S sont répartis en trois catégories |
- Premi&re catégorie
Les fonctionnaires de catégorie A appartenant a un grade dont Findice brut terminal est
supérieur a celui de lindlce brut terminal du premier grade du corps des attachés
d'administration de I'Etat {indice brut 801), solt :

- Professeur d'enseignement artistigue hors classe {exercant les fonctons de
directeur des &coles de musiques et d'arts plastiques)

Professeur d'enseignement artistlque de classe normale {(exercant les fonctions de
directeur des écoles de musiques at d’arts plastiques) ;
- Deuxiéme catégore
Les fonctionnaires de catégorie A appartenant 2 un grade dont Findlce brut terminal est
au pius égal A lndice brut terminal du premier grade du corps des attachés
d’'administration de |'Btat (indice brut 801}, salt :

- Attache de conservation du patrimoine ;

- Bibliothécaire ;
- Troisigéme catégorie
Les fonctionnaires de catégorie B dont I'indlee brut est supérieur 3 380, soit :

- mssistant de conservation du patrimaine et des bibliothegues principal de 1&re
rlasse

- assistant de conservation du patrimoine et des biblioth&gues principal de 2éme
tlasse

- agsistant de conservation du patrimoine et des bibliothégues
Les nouveaux montants de I'TFTS & compler du ler féyrier 2017 sont indigués ci-aprés

_ L Cakdaories

1é&re catégoris
Zéme catégorie
Jéme catégorle

Les taux moyens sqnt indexés sur la valeur du point de la fonctien publigue et sont done
revalorizés a chague hausse du point.

Les attributions individelles ne sont plus tenues par le calcul d'un crédit global.

Selon le supplément de travail fourni et limportance des sujétions dans 'exercice effectif
des fonctions de lintéresse, le montant des attrhibutions individuelles peut varier, Le
montant des attributions individuelles ne peut excéder 8 fois le montant annuel fixé par
catéqorie.

L'I.F.T.S ne peut s cumuler avec !

- I'octrai d'un logement par nécessité absalue de service ;

Depuis l& 21 navernbre 2007, les indemnltés forfaltalres pour travaux supplémentaires
susceptibles d'&tre versées & certains fonctionnaires de catégorie B peuvent se cumuler
avec les indemnités horalres pour travaux supplémentaires,

2% v S T Ty 33(0)4 0rad 5310 [ ] I
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III demnité
spéciale des conservateurs de bibliothéques :

Une Indemnité scientifique des conservateurs du patrimelne =t une indemtnité
speciale des conservateurs de bibliothéques sont instaurée au profit des agents
appartenant aux cadres d'emplois de catégories A et B de la filigre culturelle selon jes
modalités suivantes : '

Ces indemnités seront versées dans la double limite d’'un crédit global évalué en
multipliant le taux moyen annuel par [e nombre de bénéficiaires et d’un taux rmaximum
aU niveau des attributions individuelies, '

Ces primes ne sont pas cumulables avec des primes relatives aux travaux
supplémentaires.

Les taux applicables, identiques pour les deux indernnités, sont les suivants :

- Indemnité sclentifique des conservateurs du patrimoine

Conservateur en
chef
Conservateur 3 1an : 7 905

= Indemnité spéciale allouée aux conservateurs des biblioth&ques

o el 3

ervateur en

Cons

chef

Conservateur 7 8905
IV} L'indemnité nservateurs du patri

Une Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du patrimeine est
instaurée au profit des conservateurs du patrimoine chargé de responsabllités
particuligres.

La reglementation classe les bénéficiaires en 3 catégories en fonction des responsabilités
particuliéres exercées avec pour chacune d'elles un mortant annuel égal aux montants

SUIVENLS

S e ‘Catégorie. 5l
Hors catéqorie
2&me catégorie _ 4 324,83
1ére categarie . .3459,83

V) Les indemnités hor

Des Indemnités horalres d'enseignement (IHE) peuvent &tre attribudes au profit
des agents appartenant aux cadres d'emplois ci-aprés :
- Professeurs d'enseignement artistique ;
- Assistants d'enseignement artistigue.
Ces indemnités seront versées aux agents effectuant un service excédant la durée
reglementaire fixés par le statut particulier :
- 16h pour le cadre d'empioi des profasseurs d'enseignerment artistiques ;
- 20h pour le cadre d'emploi des assistants d'enseignement artistiques.
Cette indemnité n'est pas cumulable avec les IHTS.
* Calcut du crédit global annuel :
Le crédit global est évalué selon la formule suivante -

de bénéficialres) x traitemen moyven du grade du grade x 9/13e
N T84 avergesde iy 570812 Mharsallue 2280 cete: BO— T+33(0)4 o152 83 10 i =
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Service réglementaire
Le taux de la 1&re heure est majoré de 209G,
Pour les personnels appartenant & un grade doté d’une hors classe, le TBMG est calculé
suUr la classe normale.
Pour les personnels nommés a la hors Classe, le montant de I'indemnite est majoré da
10%.
* Taux Indlviduel annuel en cas de service supplémentaire régulier :
Ce taux est calculé en cas de service supplémentaire régulier, c'est-a-dire une heure
supplémentaire réellement effectuée par semaine toute 'année de fagon réguliere.
En cas d'absence ou de congé, I'Indemnité est réduite proportionneliement. Le décompte
s'effectue sur la base de 1/270eme de l'indemnité annuele pour chague jour de
presence.
La rémunération des heurss supplémentaires régulidres est limitée au  forfait
correspondant a une heure supplémentaire par semaine.
* Taux individuel annuel £n cas de service supplementaire irrégulier :
Sl le service supplémentaire est irvégulier, chaque heure est rémunérée sur la base
majorée de 25% de 1/36eme de Iindermnité annuelle considérée au detd de la 1ére
heure : Montant annuel + 253%
36

Mantant annuel Montant annuel
1&re heure au-dela de |la 1&re
heure
PROFESSEUR .
Hors classe 1703,82 au 1/1/19 | 1419,85 au 1/1/19 | 49,30C au 1/1/19
Classe normale 15482,92 au 1/1/19 129077 au 17119 44,21C au 1/1/19 ‘__
ASSISTANT

Assistant  principal | 1143,37 au 1/1/19 952,81 au 171719 33,08€ au 1/1/19
de lére classe

Asgistant  principal | 1039,42 au 1717159 866,19 au 11419 30,07€ au 171719
de 2&me classe

Assistant 988,04 au 1/1/19 | 823,37 au 1/1/19 | 28,58€ au 1/1/19

VI) La prime spéciale en cas de réalisation d'au moins 3  heures
E tai T v - T

Une Prime spéciale en cas de réalisation d’au moins 3 heures supplémentaires
réguliéres d'enseignement est instituée au profit aux agents des cadres d'emplois des
professeurs et des assistants d'enseignement artistiques.

Cefte prime est attribuée aux professeurs ou assistants d'enseignement artistique qui
réalisent tout au long de l'année scolaire au moins 2 heures supplémentaires
hebdomadaires denseignement ou heures supplémentaires annualisées.

Le crédit glabal se définit ainsi : mantant annuel x nombre de bénéficiaires. Le montant
annuel au 1% septembre 2008 est de S00LE,

En cas d'interruption définitive du service {mutation...), I'agent est tenu @ un reversement
dont |le montant est proportlonnel au nombre de semalnaes de l'année scolaire pour
lesquelles le service n'a pas &été effectué.

Cette prirme s'ajoute a la rérmunération des heures supplémantairas réguliéres,
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=

VII demnité de suivi =t

LUne Indemnité de suivi et d'orientation {ISD) des €léves est instltuge au profit des
agents des cadres d'emplois des professeurs et des assistants d’enseignement artistique.
Cette indemnité est indexée sur le point indicidire de la Fonction Publigue.

Cette indemnite comporte deux parts (Montants annuels de référence au ler févrer
2017) :

- ung part fixe (liée & 'exerclee effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évolution des éleves) dont le taux annuel = 1 213,56 €

- une part modulable {llée & des tiches de coordinatlon dans le suivi et 'arientation des
gléves) dont le taux maximum = 1 425,91 €.

VIIIY La prime d'entrées dan

ier d'ensei

Une Prime d'entrée dans le métier d'enscignement est Instituée au profit aux
agents des cadres d'emplois des professeurs et des assistants.

Cette prirme est attribuée lorsqu’un agent est titularisé pour la premigre fois dans le cadre
d’emplois des professeurs ou des assistants d’énsasignement artistigues,

Le crédit global se définit ainsi : Mortant annuel x nombre de bénéficigires.

Le mantant annuel au 1% septembre 2008 est de 1500,00 £.

Cette prime ne peut étre versée quune seule fois au méme benéficiaire,

L'article 1 du décret 2014-1007 du 4 septembre 2014 exclut du benéfice de la prime
d'entrée dans le metier les enselgnants nouvellement titularisés ayant exercé des
fonctions d'enseignement, d'2ducation ou d'orientation préalablement & leur nomination
pendant une durée supérieure i trois mois et qui bénéficient des nouvelles modalités de
classement.

D) Pindemni

fonctions, de responsabi

Une indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats est instaurée au
profit des Directeurs d'établisserment artistique,

Elle comprend :

- une part tenant compte des responsabilitds et des sujétions liées aux fonctions
exercées dont le montant est déterminé selon les fonctions exercées et la catégorie de
I'établissement d'affectation.

Les montants maximaux annuels appllcables @ la fonction publlque territoriale sont Ies
suivants

- directeur : 4 050 eures {majoration de 15 % en cas dabsence de directeur ad;r:unt}
- directeur adjoint : 3 450 euros.

- une part tenant compte de I'évaluation de ta valeur professionnelle :

Elle est calculée en appliquant un coefficient, allant de 0 & 3, a un montant de référence
qui s'8léve & 2 00D euros (il s'agit d'un mentant triennal, pulsque le versement de la part
liée aux résultats est prévu, au ministére de I'Education nationale, toutes les trois années
scolaires).

X L'in

oraires pour travaux su

Une Indamnité horaire pour travaux supplémentaires {IHTS) peut &tre attribuée 3
l'ensemble des agents de catégorie B et de catégorie C dés lors qu'ils exercent des
fonctions ou appartiennent a des corps, grades ou emplois dont les missions impliquent
la réalisation effective d'heures supplémentaires,

Pour la filiere culturelle, il s'agit des cadres d’emplois des assistants de conservations et
des adjolnts du patrimoine.

Lz temps supplémentaire mensuel est le ternps de travail mensuel supérieur & la durée
attendue du temps de travall et valide par le supérieur hiérarchigue.
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La compensation des heures supplémentaires doit &re réalisée prioritairement sous la
forme d'une Indemnlsatlon pour les agents de catégorie B. Le temps supplémentaire
devant &tre récupéréd au cours des 12 mois sulvant la réalisation du temps
supplémentaire, aprés validation du supérieur hiérarchigue.
La compensation des heures suppléementaires deit étre réalisée pricritairement sous la
forme d'une Indemnisation pour les agents de catégorie €. Lindemnisation est versés
sous forme d'Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS). Ce versement
est subordonné & un contrile du supérieur hiérarchique des heures supplémentaires
réallement accomplies.
La rémunération horaire est calculée sur la base du traitement brut annuel de I'agent,
lequel est majoré dans les conditions suivantes :

- Heures supplémentaires <ou égales 3 14 heures : majoration de 1.25

- Heures supplémentaires> 14 h : majoration de 1.27

- Heures supplémentaires dimanche et jour ferig : majoration de 1.66

- Heures supplémentaires nuit {entre 22h et 7h{0} : majoration de 2

Les heures supplémentaires rémunérees ne peuvent dépasser un contingent mensuel de
25 heures {sauf circonstances exceptionnelles, sur accord du supérieur higrarchigue et
information du Camité Technique).

Le paiement des IHTS fixées par la présente delibération sera effectus selon une
périodiclté meansuelle.

Conformément 2 la réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulables aver cerfaines
indemnités, notamrment llindemnité dintervention ou le repos compensateur attribué au
titre d'une intervention effectuée durant une astreinte.

Les IHTE sont cumulables avec les IFTS,

LUne Prime de sujétions spéciales des personnels de surveillance et d"accueil est
instituée au profit des agents relevant du cadre d'emploi des adjpints du patrimpine.
Le faux annuel de cette prime est ﬂ}_-:é selon les modalités suivantes :

Adjeint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 1@ 716,40
classe
Adjoint du patrimoine prindpal 2% 716,40
classe
Adjoint du patrimaine 644,40
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I} La prime de responsabilité :

Les empleois fonctionnels peuvent percevoir |a prime de responsabilité accordée a

certaing emplols adrministratifs de direction.
a} Conditions d'octroi =

ke bénéficiaire peut &tre un fonctionnaire recrute par voie de détachement ou un agent
non ttulalire recruté directement.

Si un interim est mis en place, e directeur général adjoint ou e directeur adjeint qui
'assure peut, pendant cette période, bénéficier dans les mémes conditions de la prime de
responsabllité.

En tout etat de cause, la prime ne peut étre versée au titre d’'une méme période et d'une
méme fonction a deux agents de la mllectwnté

b) Cas d'interruption du versement :

Le versament de cette prime est interrompu lorsque le bénéficiaire cesse d'occuper ta
fonction correspondant a son emplol, sauf en cas :

- de r:onge annuel, de congé pris dans fe cadre d'un compte épargne-temps

- de congé de maladle ardinaire

- de congé de matemite _

- de congé polur accident de service

c) Montant :

Cette prime de I"ES[]GHSEbHItE est payable mensuellerﬂent en appliquant au montant du
traitement brut soumis & retenue pour pension du bénéficiaire un taux individuel, fixé
dans la limite d'un taux maximum de 15 &,

d} Cumul :

Les fonctionmaires détachés dans un emploi fonctlonnel peuvent bénéficier du régime
indemnitaire fixé pour leur grade d'origine. Aucure disposition n'interdit de cumuler la
prime de responsabilite avec ce régime.

La prime de responsabilité peut notamment &tre cumulée avec |a PFR.,

I " r travaux dangereux, insal i 5 ou safissant :

Une indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes cu salissant
peut étre versée aux agents & |'occasion .de travaux comportant certalns risgues

d'accldents ou dincommodités, malgré Ies précautions prises et les mesures de -

protection adoptées.

Ces travaux font l'objet de listes Ilmlbatwes £tablies suivant la nature des risques
encourus !

lére categerie : Eile regroupe les travauy cnmpnrtant des risques de lésion organique ou
d'accident carporel,

2&me categorie : Elle est relatlve aux risques d intoxication ou de contamination.

3&me catégorle : Elle concerne les travaux incommodes ou salissants.

Le montant de lindemnité est calculé par référence & un taux de base affecté d'un
coefficient de pandération variant selon la natyre des travaux et leur classiflcation.

La liste des taches donnant droit & I'indemnité et les montants s’y rapportant par demi-
journée de travail effectif sont fixés par des arrétés ministériels du 02 décembre 1969,
du 13 janvier 1972, du 7 octobre 1998 et du 30 act 2001

)
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1ERE EETEQQE : TRAVAUX PRESENTANT DES RISQUES D'ACCIDENTS
CORPORELS DU DE LESIONS DRGANIQUES

Dpérations employant des liants hydrocarbonés 4 haute 2 taux 2,06
tempeérature T
Plongée effectuée & 'aide d’'un scaphandre autonome cu Z taux 2,06
d'un scaphandre lourd o o

Manlpulation et mise en ceuvre d explusﬁs 2 taux 2,06
Travaux compartant des déplacements sur parois Z taux 2,06

verticales ou trés pentues nécessitant I'eraploi de
techniques d'escalade

Utilisation de carotteuses de chaussees au de sondeuses Z taux 2,06
carctieuses de sols .

Utilisation d'appareils & radio-isotopes {(gamma neutron) | 2 kaux 2,06
Recherches sous-marines (fravaux de) i 1.2 baux 2,06
Désahusages et de bombages (fravaux de} 2 taux 2,06
LHilisation d'outillage pneumatique {travaux de sablage, 1 taux 3/4 1,80

perforateur, marteau pigueur, perceuse, éhardeuse, brise-
héton, dame vibrante)

Conduite d'angins de travaux publics (pelle hydraulique, 1 taux 3/4 1,80
tracteur seul ou avec eguipement de terrassement,
déblayeuse semi portée et cylindre vibrant)

Travaux dans les égoubs 1 taux 3/4 1,80
Travaux exécutés en envirannement bruyant {niveau 1 taux 3/4 1,80
supérleur o4 égal  85db)

Travaux dans les carridqres souterraines dank Pexploitation | 1 taux 3/4 1,80
est abandonnée

| Travaux en cabine haute tension _ 1 faux 1,03
Taille des arbres al-dessus de 8 métres 1 taux 1,03
Travaux de manutention avec engins elevateurs 1 taux 1,03
Travaux en éaouts, tranchées boueuses au inondées, 1 taux 1,03

regard, chambres de vannes oU aqueducs axigus ou
particulierement insalubres ou dangereux

Utilisation de ponts roulants 1 faux 1,03
Travaux sous tension électrigque 1 taux 1,03
Essais routiers &t contrbles exécubés sur chaussées sous 1 taux 1,03
circulation

Travaux de manutention avec engins élévateurs 1 kaux 1,03
Essais de moteur & turhine (travaux 4 1 taux 1,03
Conduite de machines offset, massicots et presses 1/2 taux 0,51
rotaklves [

Travauwx sur scies & ruban, touples raboteuses et 172 taux 0,51
dégauchisseuses

Peinture gu vernissaqe au pistolet 1/2 taux 0,51
Travaux sur plates-farmes suspendues ou &chelles 1/2 taux 0,51

appuyées sur des cibles porteurs et échafaudage situés &
une hauteur supérledre 3 6 métres

Travaux de plomberie 1/2 taux 0,51
Litilisation de solvants (tels que tétrachlorure de carbone 1/2 taux 0,51
ou tichloréthyléne)

Travaux sur toitures et marguises 1/3 taux 0,51
Travaux en permanence en sous-sol _ 1/2taux 10,51
Travaux en agouts, tranchées bouelses ou mondees 1/2 taux 0,51

regards, chambres de vannes ou agueducs autres gue
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ceux considéres comme exlgus ou particuligrement
insaiubres vu dangereux

Emploi de produits toxiques pour le traitement 1/2 taux 0,51
antiparasitaire des végétaux ) : . :
Travaux exposant au risque de silicose 142 taux 10,51
Travaux dans des puits de plus de 10 métres de 172 taux 0,51
profondeur

Contrile de peinture 1/2 taux 0,51
Travaux de surveillance d'ouvrages d'art necesmtant 172 taux 0,51
Vutilisation dechafaudages ou de dispositifs suspendus |
Travaux de laboratoire ou de contréile sur chantler 172 taux 0,51

nécessitant |'emplof de produits chimiques corrosifs ou
toxigues ou nocifs

Travaux de décotlage des casques d’éprolvettes de 1/2 taux 0,51
traction
Travaux effectués en toiture, en fagade dimmeuble ou sur | 172 taux 0,51

des poteaux et pyldnes, @ une hauteur
supérieure 3 5 mekres

Travaux de menuiserie & la toupie sans guide B 1/2 taux 0,51 '
Decapage aux acides et soudure & I'are (travaux de) 1/2 taux 0,51
Manipulation & la rain de masses lourdes {enrbchement, 1/2 taux 0,51

pidces de bols, rmise en place de portes d'écluses ou de
batardeaux, enlévernent d'épaves, bacs & matérigux,
extractions, malaxage, éprouveties béton...)

Soudure a l'arc ou au gaz 1/2 taux 0.51
Travaux de chaudronnerie {cisaillage, cintrage, tournage, 1/2 taux 0,51
martaisage, percage, fraisage, pliage, alésage)
| Travaux de meuiage (a la main ou sur maching) 1/2 taux 0,51
Travaux d'oxycoupage ) 1/2taux [ 0,51

2e CATEGORIE : TRAVAUX PRESENTANT DES RISQUES D'INTOXICATIONS OU DE
_CONTAMINATION

Surfacage au souffre des eprouvettes de héton 1 taux 4,31
Utilisation de colles cellulosigues 1/2 taux 0,15
Travaux de laboratoire et d'imprimerie 1/2 taux 0,15
Manipulation, transport ou destruction de docurments 1/2 taux 0,15
d'archives en décormposition .

Préparation des plagues d'impression 1/2 taux 0,15 )
Travaux exécutés dans des locaux ou sont fabrigués ou 1/2 taux Q.15

manipulés des produits susceptibles dincornmoder I'agent,
de brller ou de détériprer ses vétements {produits
chimigues, delétéres, corrosifs, gras ou pulvérplents)

Travaux de sechage et de calcination des boues 1/2 taux 0,i5
{labaratoire d'analyse des eaux usées, station d’epuratrcln
pollution)
Prélévement de résidus d'usine dincinération ou de 1/2 taux 0,15
gdécharge
Travaux d'entretien et de remise en &tat das batteries 1/2 taux 0,15
d’accumulateur _ _
Pulvérisation de lubrifiant de véhicules sous pont élévateur | 1/2 taux 0,15
Travaux de remplissage d'avion-clterne avec des produits 142 taux 0,15
retardant i
_3e CATEGORJE : TRAVAUX INCOMMODES OU SALISSANTS
Prelevement d’eaux usées en station d’épuration 1 taux 0,15 o
Travaux exécutés & l'intérieur de caissons ou volssoirs 1 taux 0,15
d'ouvrages d'art
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| Conduite de machines assembleuses

1/2 taux 0.07

|| Conduite et entretien des installatlons de chauffage central | 1/2 taux 0.67
ou de chaudigres .

Conduite de machines de reproduction de documents 1/2 taux 0.07
Travaux de ronéotypie 1/2 taux 0.07
Graissage et reparation de moteurs de véhicules 172 taux 0.07
automobiles e
Travaux d'archivage et de dépoussiérage accasionnels ou 1/2 baux 0.07
particullgérement [ncommaodes
Confection des couches 1/2 taux Q.07
Préparation de matigéres colarantes 1/2 taux 0.07
Travaux de manutentign en sous-sal 1/2 taux 0.07

II1) L'indemnité de responsabllité des réqgi

Une Indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes est
instituée pour les agents reguligrement chargés des fonctions de réglsseurs (titulaire,
intérimaire ou suppléant) davances ou de recettes nu des deux fonctions cumulées.

Lindemnité est fixée en fonction du cautionnement requis, conformement a |'arréte
ministériel du 3 septembre 2001 et le crédit obtenu par multiplication du nembre de

bénéficiaires.
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