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L'an deux mille vingt, le seize décembre,

Le Conseil d’administration s’est réuni, en la salle du consell au conservatoire Pierre
Barbizet, a I'invitation de Monsieur le Président. en date du 4 décembre 2020.

vu
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la

magistrature,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 19 novembre 2020,
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Le Président,
EXPOSE

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors
de ces locaux de fagon réguliére ou ponctuel et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication.

Monsieur le Président précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou,
éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et
de son lieu d'affectation et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non
fonctionnaires.

L’autorisation de télétravail peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de
la semaine ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par
semaine, par mois ou par an dont I'agent peut demander l'utilisation a l'autorité responsable
de la gestion de ses congés. ‘

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exer¢ant sur leur lieu d'affectation.

L'EPCC avait engagé un dialogue social pour la mise en place du télétravail au sein de
I'établissernent et mis en place une expérimentation du télétravail en 20189.

Toutefois, celle-ci n’a pas pu &tre réalisée au vu de la crise sanitaire liée a la COVID-19 depuis
mars 2020.

Au vu du contexte sanitaire, Monsieur le Président souhaite étendre les possibilités de
télétravail dans 'EPCC.

Il est précisé que la présente délibération doit, aprés avis du comité technique, fixer :

1} Les activités éligibles au télétravail ;

2} 1a liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition
par l'administration pour ['exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes
de travail qui y sont disponibles et leurs équipements ;

3) Les régles a respecter en matiére de sécurité des systemes d'information et de
protection des données ;

4) Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de
la santé ;

5) Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d‘hygiéne
et de sécurité ;

6} Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail ;

7) Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement
de {'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci;

Page 2 sur 4

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE




Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20201216-12TELETV16DEC-DE

‘ 16/12/2020
INSEAMM CA 16/12/2020 Recule
Délibération nDELIB_ 12 RH_20_12_16 TELETRAVAIL

8} Les modalités de formation aux égquipements et outils nécessaires a l'exercice du
télétravail ;

9} Les conditions dans lesquelles !'attestation de conformité des installations aux
spécifications techniques est établie.

Le Médecine de Prévention sera également sollicité pour son avis sur la mise en ceuvre de ce
dispositif au sein de I'établissement.

Un bilan sera présenté devant le Comité Techniq:ue.
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Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1: de valider les modalités d’organisation relative au télétravail, conformément a

annexe n°1.

Article 2 : d'inscrire les crédits prévus a cet effet sur les articles correspondants du

budget.

Nombre de membres en exercice

A

Nombre de membres présents

A%

Nombre de suffrages exprimés

Ag

Votes pour

A€

Votes contre

9]

Abstentions

2

La présente délibération mise aux voix est :

- Adopté
- Rej;xZ:

Fait & Marseille, le 16 décembre 2020.

Le Président

Jean-Marc Coppola

Transmise au représentant de I Etatie ..o,

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte,
et informe qu’il peut faire l'objet d‘un recours auprés du tribunal Administratif de
Marseille dans un délai de deux mois a8 compter de sa publication et sa transmission aux

services de l'état.

Publiéele: .........
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