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CONSEIL X ADMINISTRATION DU 16 OCTOBRRE 2020

Comple remdu

Conformément aux dispositions de I'article 25 du statut de 'INSEAMM, Monsieur ie Préfet Christophe
Mirmand a convoeque le Consell d'administration le 3 octobre 2020, pour tenir séance le 16 octobre
2020 4 10h en la salle du Conseil au siége de 'Etablissement.

Assistent a la réunion, les membres du Conseil d’administration ayant paraphé Iz feuille de présence :

Béneficient d'une représentation permanente

o M. lean-Marc Coppola, représentant de Mme, Michale Rubirala, Maire de la
commune-sidge de I'établissement ;

o Mme Antoinette Mazzéo, représentant M. Christophe Mirmand, Préfet de région,
Fréfet des Bauches du Rhiine ;

o Mme Dalia Messara, représentant Mme Maylis Roques, Directrice régionale des
affaires culturelles par intérim. -

Représentant les personnes publigues ;

o M. lean-Marc Coppola, représentant Mme la Masire de Marseille ;

o M. Jogl Canicave, représentant glu du Conseil municipal ;

o Mme Sophie Camard, représentante élue du Conseil municipal ;

o M. Théo Challande- Névaret, repl‘ésentént élu du Conseil municipal ;

o Mme Nouriati Djambae, représentante élue du Conseil municipal ;

o Mme Anne-Marie d’'Estienne d'Orves, r:eprésentante élue du Conseil municipal ;
o M. Patrice Vanelle, représentant de 'université Aix Marseille

<k ot e Lty C5 7001 S Mapnelin 13288 peten 10— Tob(00g 67 a2 5570 i
h‘@", SIRE s 500016~ ARE: g5 2




013-200029205-20201216-01CR160CTPJ1-AU

Accusé de réception en préfecture E‘ _.
Recu le 16/12/2020 (PN S—

INSEAMM CA 16/12/2020
Dealibérabdon n*DELIB_01_ADM_20_12_16_ 01 CR_PJ1

Personnalités qualifiées et autres membres :

Fersonnalité qualifide :
o Mme Isabelle Bourgeois, personnalité qualifiée désignee par I'Etat.

Représentante de la Conférance régionale des grandes écabes PACA
a Mme Héléne Corset-Maillard, directrice de [I'Ecole Nafionale supérieure
o’ Architecture de Marseille.

-  Enseignants :

o M. Bonan Kerdreux, enseignant ;
o M. lucJeand heur, enseignant.

Personnels :
o M. Danig| Martin, logistigue et intendance ;
o kme Christine Mahdessian, bibiiothéque.

Ont transmis un pouvair

a  Mme Aurélie Biancarelli-Lopez 3 M. Théo Challande-Névoret
Experts invités :

o M. Sabhastien Cavalier, directeur de ["action culturelle de 1a Ville ;
M lean-Christophe Cayre, trésorier payeur départemental ;

o WMme Jacqueline Nardini, chargés de mission arts visuels a la direction de I"action
culturelle de la Wille.

o

Membres de 'établissement assistant aux débats :

M. Pierre Oudart, directaur général ;

. Philippe Campos, directeur général adjoint;

Mime Sylvie Lafont, secrétaire générale ;

. Raphael imbert, directeur du Conservatoire

n. Kicolas lournot, administrateur du conservataire

M. Raphaél Devey, responsable budget et comptabilits ;
Wme Sophie Poujol, rtesponsable des ressources humainegs ;

[o I w I I w R I &

En Iabsence de président élu, c'est Mme Mazzéo, représentante du Prifet, qui fait fonetion de
présiderte de séance.

Elle ouvre |a séance et fait constater que les conditions tie guarum, en vertu de Iarticle 10,1 des statuts
de FEPCC, sont bien remplies.
!l ast procédé au décompte des personnes détenant un droit de vote :

Memhbres en exercice : 20
Présents : 15
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Personnalités représentées ; 1

Les débats sont ouverts & 10 h,
Mime Mazzéo denne lecture de Fardre du jour du Conseil d’administration .

L'ordre du jour proposé est le suivant

social

INSTALLATICHN DES INSTANCES RENOUVELEES

Installation par M. le Préfet ou son représentant (DELIE 1)

Etection Président.et vice - Président.e (DELIB 2)

Adoption du compte-rendu de séance du 23/06/20 (DELIB 3}

Désignation membres du Conseil d’administration au sein des instances du dialogue

4.1- désignation du président du Comité techrique (CT) {DELIE 4)
4.2- Commission d'appel o'offres {CAO) {DELIB 5)
5- Délégations de compétence du Conseil d'administration au Directeur général {DELIE &)

INFORMATIONS DE RENTREE

Point sur la remtrée du conservataire Pierre Barbizet et de Fécole de Beou-Arts. Retour sur lg mise en
cewvre d'une conifnuité pédagogique pendant fe confinement du printemps 2020

ELEMENTS BUDGETAIRES ET EINANCIERS

Décision rodificative n®2 [DELIE 7)

Débat d’orientation budgétaire (DELIR 8)

Bourses de résidence « White Mountain Collage » {DELIB 3)
Bourses d'aide d'urgence {DELIB 10)

Bourses pouvant &tre délivrées par FINSEAMM {INFO 11)
Impact du COVID sur Fétablissement i[INFD 12}

EMPLDIS

Foint sur les recrutements (INFO 13)

Tableau des emplois et des effectifs {DELIB 14]

Régime das astreintes (DELIR 15)

Régime d'attribution des logements de fonction {DELIB 15)

Assurance risques statutaires — Adhésion contrat de groupe du centre de gestion 13 —

Avenant n®1 {DELIB 17)

CALENDRIERS
Reunions des instances 2020/2021 : CA, CT, CHSCT {INFD 18)
Evénernents artistigues et padagogicues : Beaus-arts, CNRR, IFAMNM (IMFO 19)

QUESTIONS DIVERSES

Creation d’une régie de racettes au CN RR (DELI& 20)
Prajections évolutions tarifaires (INFO 21)
Subvention Etat PISOURD {DELIB 22).
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En vertu de Particle 10.1 des statuts de I'atablissement, 'ensemble des dacurments a 818 communigus
aux membres du conseil d’administration b2 6 octobre 2020, soit dans un délai de 10 jours francs avant
la date de 1a réunion.

1 INSTALLATION DES INSTANCES RENOLUVEIEES

1] Installation par M. le Préfet ou son représentant (DEUB 1)

VU

-  Les articles L2121-3, L.1431-4 et R.1431-3, R.1431-4 et 5 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

- L'article 7 des statutis,

- ladélibératicn 01_11_06_22 du Canseil d"administration du 22 juin 2011,

= {adélibération N"DELIE_02_PIL 17 0& 20 INSTALL du 20 juin 2017,

= Ladélibération n® DELIB_D3_ADM_15/09/09_MODIF STATUTS du S septembre 2019,

- La délibération 19/1198/EC55 du Conseil municipal de la ¥ille de Marseille du 25 novembre
2019 approuvant les statute de I'INSEAMM ot ¥ désignant ses représentants,

= La délibération du Conseil municipal de |a Ville de Marseille du & octobre 2020 y désignant
ses représentants,

- L'arrété du Préfet de région, Préfet du département ; du 19 féyrier 2020 approuvant et
publiant les statuts modifiés de 'EFCC.

Le 28 awril 2014, le Conseill municipal de |a Wille de Marseille, formé aprés les &lections municipales des
23 et 30 mars 2014, a désigné six représentants pour siéger au sein du Conseil d'administration de
FESADMM dans la limite de durée de leur mandat électif, conformément a I'article L2121-2 du Code
general des collectivites locales.

Le 8 avril 2019, le Maire de Marseille a fait connaitre a la Présidents sa valonté de voir le Conservatoire
national A rayonnement régional (CNRR) de Marseille, établizsement d’enseienement de la musigue et
de I'art dramatique, constitué en service municipal, rejoindre jurldiguement I'école supérieure d'art et
de design au sein d'un méme &ablissement public.

Le Consell d’administration en a approuve [es nouveaux statuts actant ce rapprochement lors de sa
séance du 9 septembre 2019,

Le Conseil municipal 2 confirmé la demande du Maire lors de sa séance du 25 novembre 2019, en

adoptant les statuts modifiés et en désignant ses représentants au sein de FINSEAMM issu de la
transfarmation de FESADRM.

Par arréte du 19 féyrier 2020, le Préfet de région a approuvé les statuts de FINSEAMM.

Le Conseil d'administration se compose désormais de 27 membres, 14 constituant le collége des
persannes publigues, 13 celui des autres membres,
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Dans I'attente de I'election des nouveaus représentants du personnel et des étudiants ainsi gue de la
deésignation du representant des parents d"eléves du Conservatoire, la nouvelle compesition est donc
desormais fa suivante ;

- Personnes publiques {14) :

~  Sreprésentants élus de 13 Ville de Marseille et leurs suppléants, désignés par le Conseil
municipal, en sa séance du 5 octobre 2020 pour la durée de leur mandat électif
restant 3 courir :

o Théo Challande-Mévaoret, titulaire ;

o Jo&l Canicave, titulaire ~ Alcha Guedjali, suppléante ;

o Mathilde Chaboche, titulaire — Fabien Pérez, suppléant ;

o Afcha Sif, titulaire — Pierrie—h-"larie Ganozzi, suppléant ;

o Aurélie Biancarelli-Lopes, titulaire - Patrick Amico, suppléant ;
o Sophiz Guérard, titulzire - Roland Cazzola, suppléant ;

o S€hastien Barles, titulaire — Mouriati Djambae, suppléante ;

o Sophie Camard, titulaire — Nathalie Tessier, suppléante ;

o Anne-Marie d'Estienne d'Orves, titulaire — MNassera Benmarmia,
suppléante.

hadame Michele Rubirola, Maire de Marseille représentee par :
a Jean-Marc Coppala ;

- 2 représentants de FEtat : Monsieur le Préfet de Région, Monsieur le Directeur
régional des affaires culturelles ou leurs représentants respectifs régulizrement
désignes ;

- 1représentant de la Conférence régicnale des grandes écoles PACA : Madame Héléne

Corset-Maillard, Directrice de FEcole Watianale supérieure d'Architecture de
Marseille ;

1 représentant d'Aix-Marseille Université :
Monsieur Patrice Yanelle, vice-Président d'Aix Marseille Université,

- Autres membres {13} :

= 1 personnalité qualifiée désignée par arrété du Maire de Marsaille pour une durée de
3 ans renouvelable ou pour la durée du mandat électif restant & courir des
representants €lus de la Ville :
= 3adésigner;
- 1personnalite qualifiée désignée par arrété du Préfet de région jusqu’au terme de son
mandat de 3 ans: '

o Matlame lsabelle Bourgeois ;
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2 représentants élus du personnel administratif et technique et leurs suppléants pour
une durée de 3 ans ou jusqu’aux elections de nouveaux représentants ;

o Monsieur Daniel Martin ;
o Madame Christine Mahdessian, titulaire, Madame Solweig Cussac, suppléante ;

- 6 représentants des enseignants et leurs suppléants pour une durée de 3 ans
renpuvelable ou jusquaux dlections de leurs reprézentants {actuellement en poste} :

o Monsieur Sylvain Deleneauville, titulzire, Monsigur Ronan Kerdreux, suppléant ;
o Madame Lise Guehenneuy, titulaire, Monsieur Denis Prisset, suppléant ;
o Meonsieur Luc Jean d'heur, titulaire, Monsieur Pierre Architta, suppléant ;

- 2 représentants lus des étudiants des Beaux-Arts et lewrs suppléants pour une durée
de 2 ans renouvelable ou jusgu’aux élections de leurs représentants {actuellement en
poste) : 3 désipner ;

- 1 représentant des parents d"éléves du conservatoire ; 3 déslgner.

Viotes !

La proposition de composition du nouveau Conseil d’administration est adopiée, dans la forme
proposée, al'unanimité des votants, a 16 voix pour.

Le Conseil d’administration procéde ensuite & 'élection de ses Président(s) et Vice-Président(e).

?) Election du Président.et vice - Président.e {DELIB 2)

vu

- lesarticles L.2121-3, L.14314 ot R.1431-4 ot 5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
= Larticle 7 des statuts,
= Ladélibération 01_11 06 22 du Conseil dadministration du 22 juin 2011,
=~ Ladélibération 140046/EFAG du Conzeil municipal de [a Ville de Marseille du 28 avril 2014,
= ladélibération n"02_14707/11 INSTALLATION du 11 juillet 2014,
te.la Frésident.e du Conseil d’administration {article B 1431-8) est élu.e par celui-ci au sein des
personnes publiques et des personnalités qualifiées, a la majorité des deux tiers, pour une durée de
trois ans renouvelzhle, qui ne peat excéder le mandat &lectif, le cas échéant.
Le.la vice-Président.e est élu.e dans les mémes conditions.

En raison des élections municipales des 15 mars et 28 juin 2020, & mandat des représentants
précadents de Iz Ville de Marseille au Conseil d'administration de FINSEAMM a priz fin, rendant de fait
le poste de Président du Consell d"administration vacant.

Mme Mazzéo demande qui est candidat aux postes de Frésident et de Vice-Président,

_Page 6 5ur 92

. Mt avmrue s Luemiry CS 70912 Marselile T3nEmadaii-T4E e '
LAk SIRETS260/078 20500016 3AREBRERE: EA= cNEF




013-200029205-20201216-01CR160CTPJ1-AU

Accusé de réception en préfecture E‘ _.
Recu le 16/12/2020 (PN S—

INSEAMM CA 1671242020

bélibération n®DELIB_G1_ADM_20_3i2_16 OJ CR_PI11

Se declarent candidat.es :

Candidat.e 2 la Présidence | Candidat.e 3 la Vice-Présidence

Nams ) -
{signature] {signature)

M. Jean- Marc Coppofa X
hWme Sophie Camard X

Ohservations
Mme Antoinetie Mazzéo représentante du Préfet designe en tant que serutateurs :
M. Théo Challande-Névaret et Mme Christine Mahdessian

M. Coppola est élu a 'unanimité en tant que Président de INSEAMM
Mme Camard est &lue 3 'unanimité en tant que vice-Présidente de 'IMSEAMM

Votes :
Le projet, mis aux voix, est adopté a Funanimité des votants, dans la forme proposée, & 16 voix pour.

. Jean-Marc Coppola est élu président du Conseit d’administration.

Monsieur le Frésident désigne M. Philippe Campos comime secrétaire de séance
Monsieur le Président remercie les personnalités participant 3 |a réunion.

La séance se poursuit sous |a présidence de M Coppola.
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3] Adoption du campte-rendu de séance du 23/06/20 {DELIE 3}

- le Code Geénéral des collectivités territariales et notamment ses articles L1431-1 3 L1431-9 at
R14321-1 A R.1431-21.

-TIarticle 8.2 des statuts.

Le compte-rendu de la séance 23 juin 2020 est soumis a I'apprabation du Canseil d'administration
s0us réserve des éventuelles sugegestions de modification.

Votes !
La projet, miz aux vaix, ast adopté, dans |a forme proposée, a 15 voix pour et 1 abstention.

4) Désignation du président du Comité technigue [CT) (DELIB 4)

vy

- Le Code Geéneral des Collectivités Territoriales,

- La Loi n® 84/53 du 25 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Publique Territoriale,

- Le déeret 2011-2010 du 27 décembre 2011 relatif aux comités techniques et aux commissions
administratives paritaires des collectivités territoriales et de feurs établissements publics,

- le décret 85-565 du 30 mai 1985 relatif sux comités techniques des collectivités territariales et de
leurs établissements publics,

- Les statuts de I'établissement,

- la deliberation du Consell d'administration n* DELIE_16_ADWM_20_03 06_REG_INT_INSEAMM_CT
du 6 mars 2020 apprauvant |e réglerment intérieur du Comité technigue de Fétablissement ;

Uarticle 7 du décret 2011-2010 du 27 décembre 2011 dispose que les comités technigques
comprennent des représentants du personnel et des représentants de 'établissement public.

Au regard de Feffectif de I"établissement compris entre 50 et 350, le nombre de représenianis
titulaires du personnel de 'ITNSEAMM doit &tre compris entre 3 et 5.

Le Comité Technigue devant comprendre des représentants de I'établissemeant et des représentants
du personnel en nombre égal; en application de la délibération du Consetl d'administration n®
DELIE_16_ADM_Z0 D3 06 REG_INT_INSEAMM_CT approuvant le réglement intérieur du comité
technique de I'établissernent, ie nembre de représentants de chague college estfixe a:

Collége des représentants de 'établisscement

- 5 titulaires
- S suppléants
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Coliege des représentants du personnel
- 5 titulaires
-5 suppléants

le collége des représentants de I'établissement est composé ;
= Du président du comité technique : désigné parmi les membres du Conseil d’administration .

- Des membres représentant |'établissement - désiznés par le Président du Conseil
d’administration , autorité investie du pnuvdir de namination en application de I'article 4 du
décret 85-565 modifié, parmi les membres du Conseil d’adtministration ou parmi les agents de
I'établissement. .

Le président du carmité technigue étant dasigné parmi les membres du Conseil d’administration , il est

propasé de désigner M. Jean-Marc Coppola pour assurer la présidence du Comité technigue de
FINSEAMP. -

Les membres du comité technique représentant I'établissement seront, conformément aux
dispositions de Farticle 4 du décret 85-565 modifié, désignés par arrété du Président du Conseil
d’'administratian .

Observations : M. lean-Mare Coppola, candidat pour assurer la présidence du CT, a été désigné 3
I'unanimiié.

Il est précisé que de nouvelles élections professionnelles vont &tre prganisées afin que les deux
établissements compesant 'INSEAMM y scient représentées.

Votes :
Le projet, mis aux vorx, est adopté a Funanimité des votants, dans la forme proposée, 3 16 voix pour.

5) Commission d'appel d'offres (CAD} {DELIB 5]

VU ;

- L'ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 ;
- Uarticle L}411-5 Il du Code Général des Colléctivités Territoriales ;

CONSIDERANT
La nécessité de mettre en place une Commission d'appel d'offres composde conformément aux

dispositions |égislatives et réglementaires applicables, et d’en définir les régles de fonctionnement.
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1. Election des membres de la Commission d*Appel d’Offres

Le droit applicable en matiére de commande publigue a &té réformé ces derniéres années par
I'adiction de plusieurs textes, soit, par N'ordonnance 2015-899 et son décret d'application 2016-3&0
aginsi que par 'ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 abrageant les textes de 2016.

En application de ces textes, les modalités de composiion de la Commizsion d'Appel d'Offres sont
désormais fixdes par le Code Général des Collectivités Territoriales en son article L.1411-5.
Conformément aux textes en vigueur, la Commission d’Appel d'Offres de I''NSEAMM doit &tre
composee de son président et de dix membres glus au sein de son Conseil dadministration {ting
membres titulaires et cing membres suppléants).

Selon "article L.1411-5 1 3) du CGECT, le président du Conseil d'administration est président de la CAQ.
I vous est donc proposé d'élire les membras de la Commission d"Appel d'Cffres comme suit ;

5 Membres titulaires 5 Membres suppléants

- M. Théo Challande-Névoret

- Mme Nouriati Djambae

= M. Ronan Kerdreux

« M. Daniel Martin -

- MmeaSophie Camard -

Il st précisé que les membres suppléants remplacant indifféremment chague titulaire dans I'ordre de
i2 liste &tablie restent a designer.

2. Régles de fonctionnement de la Commission d'Appel d"Cffres

La nouvelle réglementation refative 4 la Commande Publique sappuie désormais uniquement sur les
articles du Code Général des Collectivité Territoriales (CGCT) paur organiser Mactivité de ta Commission
d"Appel d"Offres.
Toutefois, certaines régles de fonctionnement antérieurement présentes dans le code des marchés
publics n"ont &té reprises ni par les textes de 2016, ni par les textes en vigueur. Tel est notamment le
cas du déiai de convocation de la CAO, de la voix prépondérante de son président en cas de partage
de voix ou de |3 gestion des absences occasionnelles ou permanentes des membwes titulaires.
Il apparait donc nécessaire de préciser ces régles par voie de délibération afin de leur donner une base
juridique opposable et prévenit toute contastation quant 3 leur application.
Il veus est donc proposé d'adopter e mode de fonctionnement suivant :

- Les membres de |a CAQ sont convogués au plus tard 3 jours francs avant |a date de sa réunion ;

- La convocation des membres peut se faire par courrier ou courriel ;
- L'ordre du jour de la réunian figurera sur la convocation ou v sera joint ;
- L'ordre do jour pourra &re modifié jusgu’au jour de la réunion de 1a commission ;

- Le President de la CAQ aura voix prépondérante en cas de patage des vaix ;

En outre, pourront &tre conviés aux réunions de la Commission d’Appel d'Offres avec woix
concultative :
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= Le comptahle public de I'établissement ;
- Le représentant de la Direction de la Concurrence ;

- Des personnalités ou un ou plusieurs agents de FINSEAMM, désignés par |e Présideni de |a
CAD en raison de leurs compétences dans |z matigre qui fait Iobjet de |a réunion de |2
Commission ou de leurs compétences juridiques.

Sauf délibération particuliére du Conseil d'administration pour une procédure donnge, cette
COMMIsSon sera également compétente pour connaitre de 'ensemble des procédures de passation
relevant du code de la cormmande publigue pour lesguelles Fintervention d'une commission ou d'un
jury, dont elle fera office, gst requise.

Observations : les 5 membres titulaires ont été &lus, les 5 membres suppléants serant &lus dans un
second temps.

Vates :
Le projet, mis aux voix, est adopté 3 ["'unanimité des votants, dans la farme proposée, a 16 voix pour.

6~ Délégaticn de compétences du Conseil d'administration au Directeur
général {DELIE &)
yu.

= le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles R, 1431-7 et R.1431-13,
= les statuts de F'EFCC et notamment ses articles 11 ot 13,3,

Varticle R. 14317 du Code Géneral des Collectivités Territoriales prévoit que le Conseil
d'administration d’un Etablissement Public de Coopération Culturelle {EPCC) délibére sur toutes les
questions relatives au fonctionnement de I'établissement et notamment sur :

- Les conditions générales de passation des contrats et conventions,
= Les transactions.

Afin de simplifier la gestion et "'organisation des affaires de I'établissement, le Conseild’administration
peut deleguer au Directeur général, dans certaines limites et sous conditions, la responsabilité de la
gestion des attributions ci-dessus relevant de sa compétence,

Aussi, il est donc proposé au Conseil d’administration de deléguer au Directeur général de 'TNSEAMD -

= La passation et 'ex@cution de tous les marchés publics dont e mentant est inférieur au seuit
des pracédures formalisees applicables aux marchés de fournitures courantes et de services,

= lasignature et [e suivi des avenants nécessaires a la poursuite d'exécution des marchés publics
inférievrs au seuil des procédures formalisées applicables aux marchés de fournitures
courantes et de services, et n‘entrainant pas une augmentation du montant nitigl du marché
de plus de 5 %,

= Lasienature des conventions partenariales autres, i visée pédagogique, artistigue et culturelle
n‘entrainant pas pour 'EPCC une dépense supérieure & 23.000€
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Le Directeur général devra informer le Conseil d’administration une fois par an des décisions gu'il a
prises en application de cette délégation.

En application des dispositions de Iarticle 14.3 des statuts de FINSEAMM, les transactions sont
conclues par le Directeur général.

Vates ;
Le projet, mis aux voix, est adopté a Funanimité des votants, dans |a forme proposée, 4 16 voix paur.

Vil-  ELEMENTS BUDGETAIRES ET FINANCIERS

71 Décision modificative n°2 [DELIE 7)

- Les dispositions du chapitre 1§ du titre unique livre Yl de la premiere partie du Code Général
des Collectivités Territoriales ;

- L'instrizctlon budzétaire et comptable M14 ;
- Les statuts de 'établissement

- Les  délibérations du Conseil dadministration ,  dont [a délibération
DELIB 12 FI_19 32 08 BUDGET_PRIMITIF 2020 du & Décembre 2019 portant approbation
du Budget Primitif 2020, la délibération DELIB_06_FI_20 03_06 BS_ 2020 du 6 Mars 2020
portant  approbation  du  Budget  Supplémentaire 2020 et  la  délibération
DELIB_D& FI_20 05 23 BM1 portant approbation de la décision medificative n*t ;

La décizion madificative n*2 de I'exercice 2020 a pour vocation d'ajuster les inscriptions budeétaires,
pour tenir compte de la consommation finale effective des crédits, mais aussi des nouveaux
engagemenis de 'atabiissement.

Ces ajustements se traduisent a la fois par des sugmentations, des diminutions de crédits, des
transferts de crédits entre chapitres budgétaires, ainsi que des virements d'article & article au sein
d'un méme chapitre.

Il est rappelé que les opérations d’ordre correspondent & des opérations comptables, qui ne se
traduisent pas par une entrée ou une zortie d’argent, et qu’elles sont sans incidence sur 'équilibre
budgétaire.

La présente décision modificative a notamment pour ohjectif d'apporter les correctifs budgétaires

suite a I'intégration au sein de 'EPCC des activités du CHRR {intégration du personnel et prise en
charge progressive des paies, paiement des charges courantes...).
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< En recettes de fonctionnement les recettes nouvelles proposées sont tes suivantes :

+ 32.236,80 € de subvention de I"agence ERASMUS+ Fuur la mohilité de Fenseignement supérigur
{Acompte de 80% pour une subvention totale prévisionnelle de 40 256 €)

+ 10.656,18 £ de subvention de 'Office Franco-Allemand pour 12 jeunesse Deutsch-Franzésisches
Jugendwerk (Acompte de B0% pour une subvention totale prévisionnelle de 13 320.22 €)

+ 11.000,00 £ de subvention de la Région Sud pour T'u']amfeata Paraltéles du Sud Résidence las
Collines Blanches

+ 6.000,00 £ de subvention de |a DRAC pour ManleSta Faralléles du Sud Résidence les Collines
Elanches

o Endepenses de fonctionnement les crédits supplémentaires proposés sont

+32.236,80 € au chapitre 67 sur article 6714 - Bourses et prix pour le financement, des bourses
ERASMLIS+ .

+ 10.656,1B £ au chapitre 011 sur I'article 6288 - autres services extérfeurs pour le financement des
frais de voyage et de séjour des étudiants et enseignants de Weissensee Kunsthochshule

+ 16.000,00 £ &n cradits de fonctionnement au chap'lltre 011 et au chapitre 67 pour le financement
du projet Manifesta — Paralléles du Sud Résidence les Collines Blanchas

o En dépenses de fonctionnement les transferts de cradits proposés sont les suivants :

2.400.000 € de "ariicle 6218 — Autres personnel extérieur & 62578 — Remboursement & o’autres
arganismes, En effet, compte tenu de la crise sanitaire COVID-19, Ja mise a disposition du personnel
municipal, devant &tre remboursiée a la ville de Marsenle fixée & I'arigine au 17 Septembre est
reportée au 1% janvier 2021

La section d'investissement reste pour sa part inchangée.

Synthése des propositions nouvelles :

SECTION DE FONCTIONNEMENT
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
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Observations : Mime Mazzeo demande si le remboursement des 2 400 000 € 3 la ville de Marseille,

repoussé au 1% janvier 2021 sera imputé sur le budget primitif 2021,
il lui est précisé que cela figurera dans la DM2, mais sur une ligne budgétaire différente.

Votas :

Le projet, mis aux voix, est adopté & Funanimité des votants, dans 1a forme proposée, 3 16 woix pour.
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£) Débat d’'orientaticn budgétaire {DELIB B}

vu’

- Le Code Génaral des Collactivitas Territoriale%ﬁ, et notamment ses articles L1431-1 3 1431-9 et
R1431-1aR.1431-21; _

- Laloi N"2002-6 du 4 janvier 2002 modifiée re:Iati'n.re 3 la création des &tablissements publics de
coopération culturelle ;

- LaleiN"2015-951 du 7 Aciit 2015 portant nouvelle organisation territariale de la Républigue ;

- Larrété du préfet des Bouches du Rhbne di 1% février 2020 (R93-2020-03-04-001) portant
modification des statuts de F'&tablissement public de coopération cutturelle {EPCC) dénommeé
« Ecole Supérieure d’Art Marseille-Méditerrange »

- Les statuts de 'Institut National Supérieur ' Enseignement Artistique Marseille Méditerranée ;

51 I"action de I'établizsement est principalement conditionnée par le vote de son budget annuel, f2
cycle budgétaire est rythmé par la prise de nombreuses décisions. Le débat d'orientation budgétaire
constitue la premidre étape de ce cycle. Les grandes lignes de ces orientations sont exposées dans e
rappart cl-annexé. :

Le contexte de tenue de ce debat d'orientation budgétaire est inédit. Le 8 Avril 2019, 8 ans aprés |2
création de I'EPCC, le Maire de Marseille a fait connaitre a la Frésidente sa volonté de voir le
Conservatoire National a Rayonnement Régional de Marseille (CNRR) « Pierre Barbizet »,
etablissement d'enseignement de la Musique et de I'Art Dramatigue, constitué en service municipal,
rejoindre juridiquement "école supérieare dart et de design au sein d'un méme établissement
public. '

Le transfert des activités CNRR a 'EPCC a donné lieu & une délibération du Conseil Municipal du 25
novembre 2019, '

Suite aux votes des assemhblées portant avis favorable a la modification des statuts de FEPCC [Cansei!
d'administration de I'INSEAMM du 9 Septembre 2019 et Conseil Municipal Ville de Marseille du
25/11/2018) les statuts de 'EPCC ont 2té modifids par Arrété préfectoral du 19 Février 2020, avec
pour conséyuence notamment 'élamgissement de ses activités et la modification du nom de la
structure [« Institut National Superieur d'Enseignement Artistique Marseille Méditerranée »).

Au cours de cette période, la Ville de Marseille a diligenté une &tude financigre afin &' évaluer les
coiits de transfert des activités CNRR & FEPCC, avec pour ambition de créer un péle structurant
d’enseignement. Cette &tude, réalisée par le cabinet d'audit Finance-Consult, et remisez a la Ville 2 29
Octobre 2019, a notamment eu pour pbjectif de déterminer les coiits de I'activiié CNRR {années
antérieures et celles & venir] ainsi que kes codts supplémentaires pour FEPCC du fait de
I'&largissement de ses activités. Le transfert des activités CNRR & PEPCC avec mise & niveau des
effectifs enseignants a été évalué & 9. 7ME an 2020 na'tI 11,2M€ an 2021,
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Cette modification a une forte incidence sur la structure du budget de I'établissement, passant en
fonctionnement de 6,6ME 3 17 BME.

Les grandes lignes directrices de censtruction du budget 2021 sont les suivantes :

- Elargissement des sources de financement et accroissement de la part de ressources propres
(4.89%] ;

- Qptimisation budgétaire et rationalisation des dépenses [politique d’achat, anzalyse et
réduction des colts de fonctionnement) ;

-  Développement de ses enzeignements et de sa programmation artistique sur les sites Beaux-
Arts et CNRR, notamment par Finvitations d'artistes et de designers de renom et
I'organisation d'événements ;

- L'accroissement de sa politigue d'édition et de diffusion ;

- le développement de sa formation professionnelle (CFPI} et des pratiques dédidges au public
amateurs, notamment par le biais de I'institut des Formations Artistiques ;

- Le renforcement de parienariats diversifiés, publics et privés ;

- laconsolidation des échanges détudiants et d'enseignants au niveau eurapéen et
international ;

L'établissement entend également entreprendre un ensembie d'investissements :
s Afin de permettre a ses étudiants de développer leurs savoir-faire en matiére de production :

o Création d'une base « volume 2 par laménagement de Factuel atelier C5, le transfert
de "atelier bois et "acquisition de machines supplémentaires ;

o Création d’'une base & arts du feu » par I'acquisition d’égquipements ;
permettant de développer, au-deld de la céramique, la pratique du verre ;

o Maodernisation de la base « photo » ;

oo Réaménagement de I'atelier design.

- Afin de lutter contre la fracture numérique touchant les &tudiants les plus précaires ;
o Creation d'une salle informatique en libre accés ;
o Dotation d'une tablette numeérigue pour tous celles et ceux qui le scuhaitent.

Ces ohjectifs doivent permettre a 'EPCC de porter une dynamigue de niveau national et
international susceptible de contribuer, par sa créativité et son rayonnement, 3 |3 vitalite de [a ville,
de [a métropole et de [a région,

Observations :

M. Pierre Qudart précise gue le nouveau périmeétre inclut le conservatoire, plus important que Pécole
des beaux-arts en terme de personnel et de collt et que la masse salariale représente 84 % du budeet ;
le ot paur la Ville demeure identigue et Faugmentation s expligue seulement par Félaraissement du
pErimatres,

Mme Antoinette Mazzdo souhaiterait revenir sur 2 sujets @ "élargissement du nombre de financeurs
et la rationalisation des dépenses. Pour Pélargissement des sources de financement, elle demande
quelles pistes il est envisagé d'explorer. Four la pricrisation des dépenses d'investissermnent, elle
demande =i une priorisation des investissements va étre établie et, si oui, dans quels délais une
proposition, @n ce sens, pourra &tre sowmise au Consell dagdministration.

. Pierre Oudart répond gu’efectivement i heure actuelle, les financeurs principaux sont la Ville de
Marseille et 'Etat, fondateurs de FEPCC. Les autres collectivités devraient &tre sollicitées en soutien
au titre de leurs différentes compétences ; 'enseignement supérieur pour la Métropole, la formation
professionnelle pour la Region et 'enseignement artistique pour le Departement.

Page lﬁ sur 42

E— !
Eirumups Frangane

b - s (S 70015 Marsellle 1088 ceder 05 =T33 s 820 | o
“fpﬁ&; RET IEI820 5100 16 - APE: 85522 Am- ﬁ i

= | ot

.m



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20201216-01CR160CTPJ1-AU
_ Recu le 16/12/2020
INSEAMM CA 16/12/2020
Délibération n°DELIB 01 ADM_20_12_16 0] CR_PI1

Ence quiconcerne la priorisation des investissements, i s'agit d'un projet de création d'un péle volume
incluant I'option design, et de |3 rénovation des ateliers bois et métal, en améliorant les installations
qui ne sont plus aux nermes et en investissant dans des outils technigues performants.

Pour le conservataire, le renouvellement du parc d'instruments et le développement des musiques
anciennes.

M. Pierre Qudart indique gu'un paint sera fait avec la Ville fin 2021 pour voir ce qui 3 ét6 dépensé dans
ces domaines.

8. Ronan Kerdreus s’interroge sur le prajet de salle informatique.

M. Pierre Qudart précise que le projet est déja prévu car budgété sur 'année 2020,

Mme Heéléne Carset-Maillard informe gue école d'architecture, voisine de I'école des beaux-arts
doit déménager en 2022/2023 et qu’il ¥ a un enjeu de réappropriation des iieux.

Elle met Faccent sur un vrai sujet immobilier, de valorisation des b3timents que ce soit I'école d'art
ou le Conservatoire dont Farchitecture est remarquable mais qui sont laissés depuis plusieurs années
8n magvais état,

Mme Sophie Carnard note la problématigue et précise qu'elle regardera attentivement |2 dossier.

M. Joél Canicave propase gu'au prochain CA, une visite du site soit programmée pour évaluer I"état
des batiments.

Mme Anne-Marie Estienne d'Orves précise que depuis 2011, date de la création de EPCC, 'éocle des
beaux-arts a bénéficié d'un programme de travaux de 10 millions d’euros. Il est vrai qu’en 2013, la
Municipalite a choisi de privilégier |a réatisation de travaux sur les musées plutét gue sur le
conservatoire. Elle informe quiun projet de rénovation du centre-ville est programmé par le
Département et qu'il faudrait & ce titre élaburer un partenariat avec cette collectivité poury inclure
le conservatoire.

M. Jean-Marc Coppola intervient en précisant gue la crise sanitaire a fragilisé le monde de art et de
la culture et qu'il va prendre « son bdton de Palerin » pour mobiliser les différentes collectivités pour
mutualiser les moyens et danner un élan a la culture,

Le projet, mis aux vaix, est adopté & lunanimité des votants, dans la forme proposée, & 16 voix pour.

9) Bourses de résidence « White Mountain Cellege » {DELIB 9}

vu

- lesarticles L 1431-1 4 L 1431-9 du Code Général des Callectivités Territoriales,

- le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié, relatif & la gestion budgétaire et
compiable publigue,

- Le décret 2013-756 du 19 aclt 2013 medifié, relatif aux dispositions réglementaires des
livres W1 &t VIl du Code de 'Education,

—  Le décret 2012-455 du 04 avril 2012 maodifiant le décrec 2008-274 du 18 septembre 2003
relatif aux bourses et aides financiéres accordées aux étudiants relevant du ministére de
I'enseignement supérieur,

- ladeliberation n® 09/12/11_ & BOURSES du 9 décembre 2011
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- ladélibération n"12 01 05 04 13 du 5 avril 2013,

- la délibération n® 8_13_12_13 BOURSES OF du 13 décembre 2013

-~ ladélibération n® 12_02_05/04/13 SOLIDARITE du 5 avril 2013

- la délibération n°10_14 07 11 du 11 juillet 2014.

- La délibération n°DELIB_10_PEDA_18 12_10_BOURSE_SOLID

- Ladélibération n® DELIE 15 PEDA 19 12 05 BOURSE_SOLID du 6 décembre 2019,
- Vinformation n®_INFG-15_ADM_20_06_13 _MESURES_AIDES

Dans |e cadre du programme « les paralléles du sud » de |3 Biennale internationale itingrantes
tanifesta et avec le soutien de la Région- sud et de la Direction Régionale des Affaires Culturelles,
I"écple des beaux-arts de Marceille a proposé des résidences d'artistes sur le site de Luminy.

La sélection des candidatures s’ est opérée sur la base d’'un dossier artistigue et culturel.

Ce programme de résidence expérimental dénommeé « White Mountain College » par évocation des
mythiques « Black Mountain College Summer Institutes » qui ont vie [ nalssance de la premiere
perfarmance artistique, a contribué au projet de développement artistique et culturel de
I'établissernent en multipliani les sceasions de découvertes d'expositions et de contacts avec les
grtistes.

Afin de valoriser et encourager les participants, le jury du programme de résidence du White Mountain
College Summer Institute a ativibug des « bourses vivrieres » aux 18 artistes lauréats de lappel & projet,
d’uin montant calculé sur la durde du séjour.

La région Sud et la DRAC ont soutenu ce prajet, respectivernent 4 hauteurde 11 000 € et 5 000 £
Compte tenu de Pintérét présenté par cette initiative et du succés rencantré, Fétablissement souhaite
inscrire ce programme d'actions dans [a durée en en modifiant cependant le programme.

Les modalités de candidature et de résidence seront définies dans des conventions particuliéres en
fanction de chaque projet propasé.

Des bourses de rézidence d'artiste pourrent &tre attribuées par décision du Directeur géneral aprés
avis d'un jury de sélection en fonction des projets, leur montant sera calculs sur la durée du séjour,

CObservations :

Mme Christine Mahdessian demande si ce dispositif sera reconduit.

. Pierre Oudart précise qu’il pourrz effectivement &tre reconduit sous une farme pluridisciplinaire
{associant les Beaux- Arts et |e Conservatoire) dédié aux diplémés dans le cadre de |a
professionnalisation.

Vates :
Le prajet, mis aux voix, est adopté a Funanimité des votants, dans la forme proposée, a 16 voix pour.

10] Bourses o"atde d'urgence [DELIB 10)

Fage 18 surd2

e 194 venunie Lot CEZ NG Wemeiile 8
’3@ BTREE: 200:029 205000 16~ APE: 65522

b e

desredir 09— T+33(0M4 91 933978 g




Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20201216-01CR160CTPJ1-AU
Recu le 16/12/2020

INSEAMM CA 161272020
Déllbérabon n*DELIB_03I_ADM_20_12_16_0J_CR_P11

vu
tes articles L 1431-1 3 L 14319 du Code Général des Collectivités Territariales,

Le décretr 2012-1246 du 07 novemnbre 2012 madifié, relztif 4 la gestion budgétaire ot
comptable publique,

Le décret 2013-756 du 19 aolt 2013 medifie, relatif aux dispositions réglementaires des
livres ¥l et Vil du Code de FEducation,

Le déeret 2002455 du 04 avril 2012 modifiant le décret 2008-974 du 18 septernbre 2003
redatif aux bourses et aides financiéres accordées aux Studiants relevant du ministére de
I'enseignement supérieur, '

La circulaire 2018-079 du 25 juin 2018 [NOR: ESR51816795C) relative aux modalités
d’attribution des bourses d'enseignement supérieur sur critéres sociauk, des aides au
mérite et des aides & la mebilité internationale pour "année 2018-2019,

La circulaire 2018-002 du 06 aclt 2018 {NOR : MICB1821142C) relative aux modalités
d'attribution des bourses d’enseignement supérieur sur critéres sociaux, des aides au
merite et aides & |a maobilité internationate du ministére de la culture pour 2018-2019

L'arréte du 19 juillet 2018 fixant les plafonds de ressources relatifs aux bourses
denseignement supérieur du ministére de Fenseignement supérieur, de la recherche et
de 'innovation pour I"année universitaire 2018-2019,

L'arréte du 19 juillet 2018 portant sur les taux des bourses d’enseignement supérieur du
ministare de enseignement supérieur, de |a recherche et de Finnovation pour Fannée
universitaire 2018-2019,

La délibération n” 09/12/11 & BOURSES du 9 décembre 2011
la déliberation n®12_01 05 04 13 du5 avril 2013,

la défibération n® §_13_12_13 BOURSES OF du 12 décembre 2013

la délibération n® 12_02_05/04,/13 SOLIDARITE du 5 avril 2013

a délibération n°10_14_07_11 du 11 juillet 2014,

La délibération n"DELIB_10_PEDA_18 12 10_BOURSE_SOLID

La délibération n® DELIB _15_PEDA_19_12_06 BOURSE_SOLID du 6 décembre 2019,
Linformation n®_INFO-15_ADM_20 06 13 MESURES_AIDES

Pendant [a péricde de confinement de la population liée 4 I'état d'urgence sanitaire, ayant constaté
gue certaing etudiants de I"école étaient confrontés & de graves difficultés, le directeur général de
I"INSEAMDM avait décidé de mettre en ceuvre une nouvelle aide d'urgence, complémentaire aux

measures daja en place {bourses de solidarité Delibération du 6 décembre 2019} ou aux aides
apportées directement par le CROUS.

o
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(ette mesure d'aide d'urgence a été présertée aw conzeil d’administration de Fétablissement lors de
la séance du 22 juin 2020. INFO_15_ADM_20_06_13 MESURES _AIDES.

Cette note d'information précisatt les modalités d'attribution et de versement de cette aide d'urgence
pour lutter contre la précarité des étudiants

Ce dispositif a €té accueilli favorablement par les membres du conseil d administration.

Cette aide a été attribuée sous forme de bourses d'un montant forfaitaire de 100 ou 200 € par
&tudiant.e. {attribution par e directeur général de I'INSEAMM selon |a situation perscnnelle, aprés
censultation d'une déclaration sur I'honneur remise par I'étudiant et sur proposition et avis des
conrdinatrices.eurs d'année).

Cette aide npuvelle a pu bénéficier du financement de la part restituge a I'etablissement de la
Contributton de Vie Etudiante et de Campus (CVEC), comme v invitalent les orientations du Ministére
de la Culture transmises par note du 30 mars 2020,

Tous. tes les Etudiant.e.s francaizs ou étrangers inscrits dans un cursus d'enseignement supérieur a
I'INSEAR M — Les Beaux-Arts de Marseille pour Fannée 2019/2020 pouvaient béneéficier de ces bourses
sous réserve de remplir une ou plusieurs des conditions suivantes

- perte de revenus due a une perie d'emploi en raison de |a crise sanitaire ;
- perte de gratification de stage en raison de la crise sanitaire ;

- situation de handicap ou besoin d'un accompagnement spécifique ;

-~ hébergé.e en résidence CROUS ;

- absence de moyens infarmatiques ;

- autre cas d'urgence avérée,

L étudiant.e sollicitant Iattribution de cette aide devait transmettre i la chargée de vie Atudiante
référente oy i ses coordinatrices.eurs, une déclaration sur Fhonneur expliguant sa situation et le
montant de sa baisze de revenus. Aucun autre justificatif n‘a été demandé.

Cependant, cette note précisait que ce dispositif s'éteindrait 3 I'iszue de la période d'urgence sanitaire
pronances parvoie [Egislative, sans préjudice de la création d' un dispositif pérenne qui serait diment
presente au conseil d' administration.

Aussi, il vous est proposé de pralanger ce dispositif d'aide d’urgence stiribué sous forme de bourses,
de fagon peranne dans les conditions definies ci-dessus.

Observations :

Mme Antatnette Mazzea sauhaite connaitre le nombre d'étudiants ayant pu bénéficier de ce dispositif,

M. Pierre Qudart informe gue 9 étudiants ont été repérés par les coordinateurs et ont bénéficié de
- cette bourse,
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M. Ronan Kerdreux alerte sur les difficultés que rencontrent certaing Studiants et trouve & montant
de {"aide tropfaible. Les cours mixtes [présentiel et 3 distance) sont trés compligués 3 gérer ; et certzins
&tudiants n'ont pas d'éguipements informatiques,

M. Pierre Qudart précise que le montant de ces bourses a &té fixé par rappart aux disponibilités
kudgetaires et que la part de la CVEC restituée a Fétablissement (21 £/ étudiant) a été utilisée & cet
effet

Par ailleurs, il faudra trouver de nouvelle ressources; en réactivant par exemple le fonds de dotation
afin de pallier |a précarité et d’aider a la production des étudiants en difficu lté financiére.

Mime Dalia Messara s'interroge sur |a relation de Iétablissement avec le CROUS.

M. Pierre Qudart répond gue établissement est en relation avec le CROUS pour divers dispositifs : les
bourses sur critéres sociaux, le FNALL, |25 repas a 1€ pour les boursiers, mais que de nombreux
etudiants preécaires « échappent » a ces dispositifs :  décalage entre attribution et versement des
bourses, rupture familiale, perte de @ petits boulots #, &tudiants &trangers.) Mme Dalla Messara
informe gu'elle représente la DRAC CA du CRCOUS et que fe directeur souhaite ure réunian pour
echanger aver 'ensemble des directeurs des scoles d'arts.

Far ailleurs, de nouvelle élections de reprézentants d'étudiants se tiennent du 12 au 30 novembre (le
22 nuvemnbre pour le CROUS d'Aix-Marseille). Les étudiams des &coles d’art sont donc invités 2 y
participer.

Le projet, mis aux voix, &st adopté 3 l'unanimité des votants, dans |a forme proposée, & 16 voix pour.

11} Bowrses pouvant &tre délivrées par FINSEAMM (INFO 11)
Cette présentation n'appelle pas de passage au vote

vu

= les articles L 1431-1 & L. 1431-9 du Code Général des Collectivités Territoriales,

= Le décret 2012-1246 du 07 novembire 2012 modifie, relatif 3 |a gestion budgétaire et
comptable publique,

- le deécret 2013-756 du 19 aolt 2013 modifié, relatif aux dispositions réglementaires
des livies V1 et VIl du Code de ['Education,

= Le décret 2012-455 du 04 avril 2012 wnodifiant le décret 2008-974 du 18 septembre
2008 relatif aux bourses et aides financiéres accordées aux étudiants relevant du
ministére de Fenseignement supérieur,

- la circulaire 2018-079 du 25 juin 2018 {(NOR : ESRS1816798C) relative aux madalités
d"attribution des bourses d’enseignement supérisur sur critéres sociaux, des aides au
mérite ef des aides i la mobilité internationale pour l'année 2018-201%,

= Lacirculaire 2018-002 du 05 ao(t 2018 (NOR : MICB1521142C) refative aux modalités
d’attribution des bourses d'enseignerhent supérieur sur critdres sociaux, des aides au
meérite et gides a la mobilité internationale du ministéere de fa culture pour 2018-2019

= L'arrété du 19 juillet 2018 fixant les plafonds de ressources relatifs aux bourses
denseignement supétieur du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche
et de l'innovation pour Fannée uniuer%'rta]re 2018-2019,

- L'arrété du 19 juillet 2018 portant sur' les taux des bourses d'enseignement supérieur
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du ministére de Fenseignement supérieur, de la recherche et de linnovation pour
Fannée universitaire 2018-2015,

La délibération n® 09/12/11 6 BOURSES du 9 décembre 2011

la délikération n"12 01 05_04 13 du 5 awrif 2013,

la délibération n® 8_13_12_13 BOURSES CF du 13 décembre 2013

la délibération n® 12_02_05/04/13 SOLIDARITE du 5 avril 2013

la délibération n"10_14 07_11 du 11 juillet 2014,

- Ladélibération n"DELIB_10_PEDA_18 12 10 BOURSE_SOLID

- 1iadélibération n® DELIB _15_PEDA_19_12_06 BOURSE_SOUD du 6 décembre 2018,
- Linformation n™_INFO-15_ADM_20_06_13 _MESURES_AIDES

- Lladélibération n"DELIB_10_PEDA _20_10_16_BOURS_ARTIST RESID

- Ladélibération n® DELIB_11_peda 20 10_16_BOURS_AIDE_URGENCE

Piusieurs delibérations du Conseil d"administration de 'ESADMM ont fixé les modalités d'attribution
et de versement des bourses aux dtudiants, aux dipldmés, aux artistes chercheurs et aux artistes en

résidence.

Pour une meilleurs lisibilité, établissement a sauhaité lister ces délibérations relatives a Fattribution
et au versement des différentes bourses.

Ce document pourra faire objet de mises & jour en fonction des évolutions réclementaires ou de
modifications concernant les modalités d’attribution ou de versement.

1)

2]

3)

4)

Bourses aux étudiants et artistes charcheurs :

ta délibération n*09/12/11_6_BOURSES du 2 décembre 2011 définit les modalités
d'attribution des bourses d'études et de soutien aux tudiants et jeunes diplimés et le
reversement des allocations percues par FESADMM dans le cadre des disposiiifs de
mohilité internationale en vigueur.

Bourses de mobilité :

La délib&ration n*8 _13_12_ 13 BCOURSES _OF du 12 décembre 20132 détermine [es critéras
d’attribution des bourses de mokilité pour les étudiants en année 4 d'art et de design.

Bourses de solidarité :

La délibération n°12_02_05/04/13 _SOLIDARITE du 5 avril 2013 definit les modalités
d'attribution de bourses pour les etudiants en trés grande difficulté, a £té supprimée par
la délibération n"10_14/07/11 _BOURSES _SOLID_SUPP du 11 juillet 2014 considérant la
complexité d'Stabliv des eritéres objectifs d'attribution.

Aides exceptionnelles de solidarité pour étudiants étrangers :

La delibération n® DELIB_10_PEDA_18 12 10 BOURSE_SOLID du 10 décembre 2018 crée
un dispositif interne & 'écale visant & accorder des bourses exceptionnelles 4 des &tudiants
étrangers en grande difficulté et 3 leur accorder un droit o'inscription réduit
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carrespandant a celui des étudiants boursiers.
B} Aides exceptionnelles de solidarité pour étudiants :

La délibération n°delib_15_PED 19 12 06 BOURSE_SOLID du & décembre 2019 étend
les dispositions concernant les droits dinscription réduits de la délibération du 10
décermbre 2018, 3 tous fes étudiants qui c:unnaissent des difficultés financiéres et ajoute |a
possibilité d'exonérer du paiement des droits o’inscription les dtudiants Etrangers
redoublants.
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6} Mesures prises pendant la periode de cenfinement liée 3 'état d'urgence sanitaire ¢

Information a°INFO_15_ADM_20 06_13 MESURES_AIDE concernant les modalités
drattribution de bourses versées par INSEAMM, pour lutter contre la précarité des
étudiants, en péricde d'urgence sanitaire

7] Bouwrses aux artistes en résidences ;

La délibération n*DELIB _10_PEDA_20_10_16 du 16 octobre 2020 fixe les modalités
d'attribution et de versement de hourses aux artistes en résidence dans les logements de
I"ézale des beaux-arts de Marseille.

8] Bourses d'aide d'urgence ;

La délibération n°DELIE _11 PEDA_20_10 16 du 16 actobre 2020 prolonge le dispositif
d'aide d'urgence attribué aux Studiants en grande difficulté financigre, mis en place
pendant le confinement iié a 'etat d’'urgence.

12) Impact du COVID sur I'établissernent ({NFO 12)
Cette prézentation n'appelle pas de passage au vote
VU

- Les articles L 1431-1 a L 1431-9 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- ledécret 2020-247 du 13 mars 2020 relatif aux réquisitions nécessaires dans |2 cadre de la lutte
contre le virus Covid-19 et notamment son article 1 ;

- Le décret 2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face
a I'épidémie de Covid-15 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire et notamment san article 12 ;

- Lla loi 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions ;

- Le Décret 2020-548 du 11 Mai 2020 prescrivant les mesures générales ndcessaires pour faire face
& I'épidémie de Covid-19 dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire, notamment ses articles 10 |
27,10V, 10Viet 12 W ;

- Le Décret 2020-524 du 5 Mai 2020 modifiant le décret 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
canditlans 2t modalités de mise en ceuvre du t&étravall dans la fonction publique et la
magistrature ;

- La Délibération_09 RH_19 03_15 du 15 mai 2019 du Consell D Administration de PINSEAMM sur
le télétravail ;

- Lz Délikération DELIB_13_Fi 20 06 _23 PRIME_COVID fixant une prime exceptionnelle de
continuitd de service dans le cadre de 'état d urgence sanitaire déclaré pour faire face A Fépidémie
de COVID-19 ;

La crise zanitaire de la COVID-19, survenue en Mars 2020, est venue perturber le cycle des
enseignements, le fonctionnement des services technigues et administratifs ainsi que équilibre
budgétaire de 'établizsement, par I"apparition de charges nouvelles pour I'établissernent en vue de s
conformer aux protocoles sanitaires,
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La situeatlon sanitaire du pays a conduit a la fermeture de 'établissement & compter du 16 Mars 2020,
La mise en place de mesures d'urgence a permis, par le travail & distance et le télétravail, d'assurer e
maintien d'une activité réguliére ponctuée par un ensemble de réunions en visio et audio conférence.
La mise en place d'une continuité pédagogique a distance a permis de maintenir un contact régulier
avet 'ensemble des &tudiants et de poursuivre les enseignaments,

Un plan de reprise d’activité {PRA} validé le 2B/05/20 et diffusé & Fensemble du personnel et des
Etudiants & &t¢ mis en application & compter du 2 juin 2020. ' ohjectif de ce plan est d'assurer un
service public ¢ plus large possible en préservant |a santé des étudiants et des agents. Le PRA tend &
définir une organisation de travail adaptée aux exigences du service & rendre et de la protection
sanitaire {juridique, technigue/flogistique, organisationnelle et managériale), 3 définir les regles
colectives et individuelles de sécurité sanitaire {désinfection) et i cnordonner la mise en place des
mesures par 'ensembte des acteurs.

Le PRA a até mis a jour le 18/06 suite & Févolution de-la crise sanitaire en mettant en place une reprise
progressive des services en présentigl,

La crise sanitaire a eu des répercussions sur le niveal de recettes de I'établissament, notamment du
fait de nombreux désistements pour les cours de pratiques amateurs, Cette perte de recettes est
évaluée 3 31 500 €.

En outre, les achats de produits visant aux respects des mesures sanitaires (lingettes désinfectantes,
gel hydro alcoclique, gants, savons, masques..) ont considérablernent progressé & Véchelie de
I'établissement : 16.560,45 € en 2020, 34.000 £ envisageables sur 2021, Les charges courantes,
notamment les frais de nettoyage des locaux, sont également en hausse et feront Fobjet d'une
rédvaluation tarifaire sur le prochain marché.

L'etablissement 3 egalement di acquérir un certain nombre d'équipements {achats de plexiglass et
Bangue d'accueil zinsi que de distributeurs de pel hydro alcoolique et de petits matériels de protection
individuelle) évalués 3 11.762,95 € en 2020

La geéneralisation du télétravail a conduit I'établissement 3 faire "acquisition de nouveaux postes de
travail et d'équipements informatigues {8.740,80 £€) &t & souscrire de nouveaux services de téléphonie
{1.153,20 £},

En application du décret N"2020-570 du 14 maj 2020, ot suite 3 la dalibération du 23 juin 2020 PRIME-
EXCEPTIONNELLE COWID-15, Iétablissement a decidé de procéder au versement d’'une prime
exceptionnelle pour les agents soumis & un surcrof significatif de travail, que oe soit en présentiel ou
en t&lé&travall, pendant la crise sanitaire. Le montant total des primes versés en ce sens s'éléve
14,400 €. :

Enfin Fétablissement g aussi versé 1.800 £ de bourses supplémentaires pour les étudiants en grande
précarité.

Aussi, le montant tetal des charges de fonctionnement en 2020 s’élgvent a 33.913,65 £ et pourrait
s'etablir 3 34.542,05 € en 2021 {année pleine). Enfin les coiits d'investissemants pour 2020 s'élévent 3
20.503,75 € et restent & définir pour 2021 dans le tadre notamment du plan pluriannuel
' investissernent.

Observations : Mme Mazzeo demande i guelle échéance sera présent le plan pluriannuel
d'investissements.

[ lui est répondu que ce sera a l'occasion du dernier conseil d'administration de Iannég 2020, avant [a
canstruction du budget primitif 2021,
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VHI-  EMPLONS

13} Point sur les recrutements [INFO 13)

YL
Le Code Genéral des Collectivites Territoriales,
La Loi n® 84/53 du 26 janvier 1984 madifide, partant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publigue Territoriale,
Les ordoanances 2020-347 du 27 mars 2020, 2014-1329 du 6 novembre 2014,
Les statuts de I'établissement,
La délibaration du Canseil dadministration de 'ESADMM n® DELIE_ 03 RH_19 12 06du 6
décembre 2019 modifiant les effectifs des agents de FESADMM,
La délibération 19/1198/ECSS du Conseil municipal de |a Ville de Marseille du 25 novemnbre 2019
approuvant les statuts de 'INSEAMM et y désignant ses représentants,
L'arrété du Fréfet de région, Préfet du département approuvant les decisions du Conseil
d’administration du 9 septembre 2019 et du Conseil municipal du 25 novembre 2015 ;
La délibération du Conseil d’administration de TNSEANMM n® DELIB 05 RH 20 06 23 du 23 juin
2020 fixart Jes effectifs des agents de VINSEARBM,

Conformément & l'article 34 de la lpi n"34-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois des établissements ont été créées par I'organe
délibérant de I'établissement, & savoir |2 Conseil d’administration de FENSEAMM lors de sa séance du
23 juin 2020.

Lors de la présentation du projet dlintégration du CNR au sein de INSEAMB, le Conseil
d’administration s'est engage a maintenir les emplois et de résorber "'emploi précaire.
Ces engagements ont &t€ tenus selon les modalités suivantes :

4 vacataires qui etaient lauréats de concours ont At4 stagiairizés (2 professeurs d'enseignement
artistique et 2 assistant d'enseignement artistique principal 2eme classa) ;

Un enseignant dant le COD arrivait & échéance & la Ville de Marseille le 30/8/20 a été recruté par
IINSEAMBM ;

6 enseignants vacataires et titulaires dans d’autres collectivités ont intégre I'INSEAMM par voie de
mLtation externe ;

9 enseignants vacataires ont benéficié d'un COD d'un an ;

5 postes ont fait I'objet de recrutements ponctuels dans I'attente du lancement d'un recrutement
etfou un départ 3 |a retraite :

Filite traversiére ;

Formation musicale ;

Guitare {1 PEA et 1 AEA)

Basson ;

a a2 0

Trois procédures de recrutement sont en cours

o Flite traversidre ;
oo Guitare [1 PEA et 1 AEA) ;
o Basson ;
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Plusieurs postes vant prochainement faire objet de pmcedures de recrutement ;
- Electroacoustique ;

- Harpe:;

- Tuba;

- Accompagnateur piano ;
- Llavecin;

-  Pano.

Un poste de PEA enseignement de chant iyrigue de PEA sera transformé en poste de PEA
enseignement de |3 direction scénigue. .
Les professeurs d'enseignements artistigues titulaires seront transférés au 1/1/21 par voie de
mutation externe (4 agents refusent ce transfert ot resteront  Ia Ville de Marseille},

Vingt agents administratifs et techniques intdgrent IINSEAMM en &tant mis & disposition de
I'établisserment pendant 2 ans.

Treize agents administratifs et techniques ont sollicité leur réintégration auprés des services
MuUnicipaux.

Deux enseignanis non titulzires feront Fobjet d'un C[IJD avec I'INSEAMM,

Observations :

kMadame Sophie Camard s'interroge sur les modalités de recrutement des enseignants.

KMonsieur Rapha&l Imbert rappelie que, dorénavant, les procédures de recruternent des enseignants
comprennent une Epreuve musicale (ceuvre au choix et ceuvra imposée) ainsi gu'un entretien et une
mise en situation pédagogique. Il remarque que ta qualité des candidatures est en progression depuis
Fintégration du CRR au sein de FINSEAMM. Le CRR de Warseille redevient trés attractif pour les
enseignants. If indigue que la crise sanitaire a eu un impact sur la situation des artistes et peut
également expliquer gue de plus en plus de musiciens répondent & des offres d'emploi d’enseignant.

Cette prézentation n'appelle pas de passage au vote,

14} Tableaw des emplois et des effectifs {DELIE 14)
yu

- Le Code Général des Collectivités Territoriales,

- La Lol n® 84/53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale,

- Les statuts de I'établissemenit,

- La délibération du Consell d’administration de FINSEAMM n® DELIE_05 RH_20 06 23 du 23 juin
2020 modifiant les effectifs des agents de FINSEAMM,

Conformément & Farticle 34 de la loi n"84-53 du 26 janwier 1384 portant disposition statutaires
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relatives 3 |z Fonction Publique Territoriale, les emplols des établissements sont créés par Iergane
délibérant de I'établissement, & savoir [e Conseil d'administration de UHNSEAMM.

Il appartient done au Conseil d administration de ficer Feffectif des emplois & temps complet £t non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s"agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancerments de grade. En cas de suppression J'emploi, la décision est
soumise a ['avis préafable du Comité technigue et de la CAP (Pour les décisions prenant effet avant le
ler janvier 2021,

la délibération portant création d'un emplol permanent doit préciser le grade, la catégorie
hiérarchigue &t ta durée hebdomadaire de service afférente & Femploi en fraction de temps complet
exprimé en heure.

Pour les recrutements [création ou transformation), FINSEAMM recrutera des fonctionnaires,
conformément au statut de la fonction publigue territoriale.

En cas d'impossibilité de recrutement d’un fonctionnaire [nature des fonctions, contrat de projet au
o' opération, cendidature infructueuse cu besoins du service}, Fetablissement peut recruter des agents
non titulaires de droit public. lls seront rémunérés sur la base de I'achelle indiciaire prévue par i grade
de recrutement ou en référence a un gradefcadre d’'emploi dans I'éventualité ol il n'existe pas de
cadre d'emplois de fonctionnaires qui pourraient assurer les fonctions correspondartes.

Le tableau des emplois (créations, modifications et suppression] (pigces jointes n°l1, n°2,n"3, n°4) &5t

modifié dans 1es conditions précisées ci-dessous au vu de :

= La nécessité de donner aux services les moyens humains pour mener 3 bien les missions de
FINSEARMA ;

- La nécessaire évolution de I'organisation des services de I'INSEAMM ;

Certaines fiches de poste sont également créées ou modifiees conformement aux documents
suivants (cf. pieces jointes) :

- Professeur d’enseignement artistique CHR ;

- Assistant d’enseignement artistique CNR ;

= Technicien informatique ;

- Agent informatique ;

= Contréleur de gestion ;

- Régisseur de recettes ;

- Rédacteur formation professionnelle ;

- Acheteur public;

- Aszistant {e] instances

- Assistant (e} juridigue ;

- Gestionnaire juridigue / marchés publics ;

Dhservatians :

Madame Antoinette Mazzeo s'interroge sur les modalités de financement des postes non permanents
d'enseignants.

Monsieur Raphaél Devey rappelle gue I'équilibre budgétaire est assurd, conformément au plan de
recrutemnent 2020,
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Votes .
Le projet, mis aux voix, est adopt® & unanimité des vetants, dans la forme proposée, & 16 voix pour.

15) Régime des astreintes (DELIB 15)

- Le Code Général des Collectivités Territariales,

-La Lai n® 84/53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispasitions statutaires relatives 3 la Fonction
Publigue Territariale,

- Les statuts de I'etablissement,

- le décret n"2000-815 du 25 aolt 2000 modifié refatif & Yaménagement et 3 la réduction du temps de
travail dans |a fonction publique de 'Etat et dans |a magistrature,

- e décret n"2001-523 du 12 juillet 2001 modifié pris:pour 'application de "article 7-1 de |a loi n*84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & Ia réduction du temps de travail dans la
fonction publigue territoriale,

- le décret n*2002-60 du 14 janvier 2002 modifie relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplementaires,

- le décret n"2002-147 du 7 février 2002 modifid et arrété ministériel INTA1523834A du 3 novembre
2015 pour les autres agents bénéficiaires,

- le décret n"2002-148 du 7 février 2002 modifié relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au benéfice de certains personnels gérés par la direction générzle de
I'administration du ministére de l'intérieur,

- le décret a"2003-545 du 18 juin 2003 modifié relatif 3 l'indemnité de permanence attribuge 3
certains agents du ministére de "équipement, des trénspﬂrts, du logement, du tourisme et de [a mer,
- le décret a"2005-542 du 1% mai 2005 relatif aux modzlités de |a rémunération ou de 1a
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territariale,

- e décret n"2015-415 du 14 avril 2015 et les arrétés ministériels du 14 avril 2015 pour les agents
relevant des cadres d'emplois de |a filiére technigue,:

- le décret n"2016-151 du 11 février 201G modifié relatif aux conditions et modalités de mise an
ceuvre du télétravail dans a fonction publique et la magistrature,

-Varrété INTADL00B05A du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités de permanence er application
gdu décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au bénéfice de certains personnels gérés parla direction générale de Fadministration
du ministeére de l'intérieur,

- 'arrété du 14 avril 2015 fixant les taux de l'indemnité de permanence aux ministéres chargés du
developpement durable et du logement,

Il appartiernt au Conseil d'administration de fixer, dans les limites prévues par es textes susvisés, les
astreintes, et les permanences, de définir les emplois concernés et les modalites d'organisation, aprés
avis du Comité technique.
Il est proposé d'étendre ce régime aux emplais de ;-

- Responsable de la |logistigue et de Iintendance de 'école supérieure ' art et de design ;

- Responsable administratif et financier du Conservatoire Pierre Barbizet ;

= Responsable de la régie technigque du Conservatoire Pierre Barbizet ;

- Respeonsable de la logistigue et de la sécurité du Conservatoire Pierre Barbizet ;

- Agents polyvalents de maintenance.
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Votes :

Le projet, mis aux voix, est adopté & M'unanimité des votants, dans la forme praposee, 3 16 voix pour.

18} Régime o’attribution des logements de fonction [DELIB 16}
vu

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Ia loi n" 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,

- |2 loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 |a fonction
publique territoriale,

- la loi n® 90-1067 du 28 novernbre 1990 maodifide relative 4 la fonction publique territoriale, et
notamment son article 21,

- le décret n*2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de |a rémunération ou de la
compensation des astreintas et des permanenceas dans la fonction publigue territoriale,

-le décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 medifiant le Code général de la propriété des personnes
publigues,

-le Code Général de 1a Fropriété des Personnes Fubliques [CG3P) : articles R.2124-64 4 0.2124-75-1
-le décret n*2013-651 du 19 juillet 2013 maodifiant le déeret n® 2002-752 du 9 mai 2012 portant
réforme du régime des concessions de logement,

Il appartient au Conseil d'administration de fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de
fonction peut &tre attribue 3 titre gratuit ou moyennant une redevance, en raizon des contraintes liées
aleur exercice,

Un logement de fonction ne peut &re attribue qu’aprés avis du comité technigue.

1] Les deux types dattributions de logement de fonctions :

= Concession par nécessité absolue de service

Ce dispositif est réservé :

- aux agents gui na peuvent accomplir normalement leur service sans &tre logés sur leur lieu de travail
o A proximité notamment pour des raisons de siireté, de sécarité ou de responsabilits,

- & certains emplois fonciionnels {directeur général des services d'une commune de plus de 5.000
habitants],

- & un seul collaborateur de cabinet.

Chaque concession de logement est octroyee a titre gratuit.

L'attribution de ce logement est cumulable avec te versement d'IHTS {Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires).

Les agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absalue de service ne peuvent
hénéficiar :

- ni de l'indemnité de permanence ni du repos compensateur correspondant,

- ni de {'indemnité d'astreinte ou d'intervention ni du repos compensateur carrespondant,

- ol de I'lFTS {indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires).

= Convention d'occupation précaire avec astreinte
Ce dispositif est accordé aux agents tenus d'accomplir un service d'astreinte et gqui ne remplizsent pas
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les conditions ouvrant dreit a la concession d'un logement par nécessite absolue de service
- Emplois compoitant une ohligation pour I'agent d'intervenir & tout mement, y compris en
dehors des heures habituelles de travail, pour assurer la bonne marche duy service
Cette convention donne obligatoirement lieu au paiement d’une redevance, & |a charge de son
bénéficiaire, égale a 50% de la valeur locative réelle des lncaux occupés [c’est-3-dire Iz valeur locative
du logement en fonctien du prix du marché (non celle prise en compte pour le calcul de la taxe
d'habitation).

Lattrlbution de ce logement est cumulable avec e versement d'IHTS {(Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires) et les IFTS (indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires).

2] Dispositions tommunes aux concessions de Iggg_ ment de fonctions par nécessité absolue de

service et aux canventions d'occupation précaire aves astreinte.

¢ les charges afférentes au logement (R.2124-71}

Les charges courantes biées au logement de fonction (eau, électricité, chauffage, gaz, travaux
d’entretien courant et menues réparations, impdts et taxes lides 4 Foccupation. ) sont acquittées par
lagent, que l'occupation seit par nécessité abisolue de service ou précaire aver astreinte.

L'agent bénéficiaire doit également ohligatairement souscrire une assurance contre |es risques dont it
doit répondre en gualité d'oocupant,

& Durée:

La concession de logement par nécessité absolue de service et la convention d'accupation précaire
avec astreinte sont accordées a titre précaire et révocable 3 tout moment. Leur durée est limitée 3
celle pendant laguelle les intéressés accupent effectivement les emplois qui les justifient et elles
prennent fin, en toute hypothése, en cas de changement d'utilisation ou d'aliénation de I'immeuble.
Elles ne peuvent &tre renouvelées gue dans les memes formes et conditians.

 L'arrété individuel d"attribution {R.2124-65)

Larticle R.2124-66 fixe [es régles applicables aux arrétés pris pour Fensemble des concessions de
logement de fonction.

Ainsi, ils doivent &tre nominatifs. Par ailleurs, ils doivént obligatoirement indiguer :

- La localisation du logement ;

- La consistance et la superficie das iocaux mis & dispasition ;

- Le nombre et la qualité des personnes a charge de l'agent occupant le logement ;

- Les coanditions financiéres, les prestations accESSGirE's et les charges de la concession ;

Au regard de I'article R.2124-74, 'occupant gui ne ap-eut justifier d’un titre pourrs faire I'objet d’'une
mesure d'expulsion.

[l doit par ailleurs souserire une assurance (art, R. 2124-?1 code général de |a propriété des
personnes publiques, -voir R2124-F1FR).

[l est propesé au Conseil d’administration de fixer |a liste des emplois hénéficiaires d'un logement de
fonction dans I'INSEAMM comme suft ;
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Concession de logement pour nécessite absolue de sarvice :

Emplois Dhligations lides & 'octroi du logement

Directeur Géndral | Assurer "accueil des artistes en résidence, le suivi des projeis artistiques et
des événements artistiques, assurer la surveillance des locaux et des abords

{Luminy}.
Concierge annexe | Assurer Faccueil des éléves et des enseignants, le suivi des projets artistigues
Melchicn et des Sydnements artistiques, assurer la surveillance des locaux et des
abords.

n réglement détailiant les missions, les attributions, les sujétions, les congés, les dispositions relatives
au ternps de travail sera transmis ultériesrement au Comité technique pour avis et présenté au Conseil
d’adrinistration pour validation.

Votes :

Le projet, mis aux voix, est adopté a l'unanimite des votants, dans la forme propusée, § 16 vaix pour.

17} Assurance risques statutaires — Adhésion contrat de groupe du centre de gestion 13 -
Avenant n°1 (DELIB 17)

- Les statuts de établissement ;

- Le réglement intérieur de "établissernent ;

-le Code des Assurances ;

- le Code Genéral des Collectivites Territoriales ;

- 1a loi n® 84-53 du 26 janvier 1584 modifiee ;

-l'ordonnance n"2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie legislative du Code de la Commande
Publique ;

- le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour I'application de I"arficle 26 alinea 2 de laloin

54-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d"assurances souscriis par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

- le decret n® 2018-1075 du 3 decembre 2018 portant partie réglementaire du Code de la Commande
Publigue ;

- la délibération du Conseil d"administration du COG 13 en date du 20 décembre 2017 approuvant le
renguvellement du contrat groupe d’assurance des risgues statutaires ;

- la délib&ration du Conseil d'administration n® DELWE 11 RH 128 03 30 RISO_STAT du 30 mars 2018
autorisant 'établissement a se joindre & la procédure de renégociation du contrat de eroupe
d'assurance engagée parle CDG 13 ;

- la délibération du Conzeil d"administration du CDG 13 en date du 3 juillet 2018 autorisant le President
du CDG13 3 signer le marché avec le groupement composé de SOFAXIS {courtier-gestionnaire) et CNP
assurances {porteur de risques) ;

- Iz délibération du Conseil d'administration n° DELIB_15_RH_18 12 10 ADM _ASS_RISG_STAT du 10
décembre 2013 approuvant la démarche d'assurance des risques statutaires de I'ESADMM et
autorisant |3 signature de 'adhesion au contrat de groupe ;
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Far une délibération n® DELIE_15_RH_18_12_10_ADM_ASS_RISQ_STAT du 10 décembre 2018 vous
avez approuvé la démarche d'assurance statutaire ‘'de FEPCC, et autorisé la signature du bulletin
d’adhésion au contrat de groupe souscrit par le CDG 13,

Pour rappel, antérieurement a la signature de I'adhésion au contrat de groupe, I établissemant assurait
statutairement chaque année le salaire et le régime indemnitaire {uniguement la NBI) des agents en
congés de maladie ou en arrét de travail selon la réglementation en vigueur :

- S'agissant des agents contractuels, les remboursements étaient effectués par la Caisse
primaire d'assurance maladie.

- S'agissant des agents fonctionnaires, lintégralité du traitement versé restait & la charge de
I"etablissernent.

L'adhesion au contrat de groupe d'assurance des risques statutaires souscrit par le CDG13 permettait
de garantir I'etablissement adhérent contre les risques financiers découlant de ses obligations
statutaires (maladie ardinaire, longue maladie, accident de service...).

A la lecture des données statistiques de 2015, le Conseil ¢ administration a décidé, lors de sa séance
du 10 décembre 2018, de souscrire une garantie pour les agents relevant de la CNRACL selon les
modalités ci-dessous |

Statut agents Garantie franchise taux Regime ]
Agents CNRACL | decés néant ' .15% o Capitalisation
Agents CNRACL | Accident du | néant _ 0.65% Capitalisation

travail / maladie
professionnelle

Agents CNRACL Maladiz ordinaire | néant 2.50% Capitalisation

Les coikts pour I'établissement caleulés enfonction de |a masse salariale assurée [soit Traitement +NBI)
&tant fixés comme suit :

TITULAIRES ET 5TAGIAIRES COUTS ANNUELS D'ASSURANCE
Base 2017 CNRACL = 2 179 079.77€ [traltement +MEBI] Taux Coit
Dacas ,15% 3 268,61 €
AT / MP j 0,65% ) 14 164,00 €
Maladie Crdinaire {sans franchise] 2.50% 54 476,00 €
TOTAL ' 71 909,60€

L'aghésion au contrat de groupe a pris effet le 1% janvier 2000149 pour une durée de 4 ans.
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Apris plusieurs mois d’adhésion et I'étude du rapport codt ennee! d'gssurance / remboursement, il est
apparu que "assurance du risque « maladie ordinaire » s"avére coliteuse pour 'établissement.

Aussi, il est propose de modifier le certificat d'adhésion par avenant, en retirant la couverture du risque
maladie ordinaire des risques statutaires assurés,

L‘avenant parmettra dealement d'acter la transformation de 'EPCC en madifiant la raison sociale de
la collectivité adhérente [« Institut Mational Supérieur d’Enseignement Artistique Marseille
Méditerranée », en lieu et place de « Ecole Supérieure d'Art et de Design Marseiflle Méditerranée »)
Votes :

Le projet, mis aux volx, est adopté & Funanimité des votants, dans la forme proposée, a 16 voix pour.

IX-  CALENDRIERS

Cette présentation o’appelle pas de passage au vote
18) Réunions des instances 20202021 : CA, CT, CHSCT (INFO 18)

Afin de faciliter la présence des membres appelés 4 siéger dans les différentes instances de
Fétablissement, celui-ci a mis en place le calendrier suivant 2020/2021 :

Comité technigue Comité hygiéne et | PrépaCA CcA

sécurité
18/11/20a9h 18/11/2 5 11h 30/11/20a10h 16 f12/20a10h
17/02/21a9h 17/02/21a411h 08/03/21al10h 19/03/21 310 h
05410/21a%9h 05/10/21 411 h 11/10/204 10 h 22/10/214 10h
23/11/21a39h 23/11/21 311 h 03/12/21a10h 17/12/214 10

19) Evénements artistiques et pédagogiques : Beaux-arts, CNRR, IFAMM (INFC 19}

X- QUESTIONS DIVERSES

20] Création d’une régie de recettes aw CNRR {DELIB 20

- Yy le décret n°2012-1246 du 7 Novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable
publigue ;

- Wu le déeret n"2008-227 du 5 Mars 2008 relatif 3 la responsabilité personnelle et pécuniaire
des régisseurs ;

- Wules articles R.1617-1 4 R.1617.18 du Code Général das Collectivités Territoriales relatifs 3 12
création des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d’avances des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux;

- Yu linstruction codificatrica N"06-031-A-B-M du 21 Avril 2008 sur les régies de recettes,
d"avances et de recettes et d'avances des collectivités territariales et de leurs établissements ;

Page 34 surd2

E— !
Eirumups Frangane

. g O T ERiarsele 13288 ceden, 00— Ty 33t0) ) 82 6370 W -
. SIRET: 200 020 205 00— ARE: & : LY e §E
H prill e o



Accusé de réception en préfecture E‘ _.
013-200029205-20201216-01CR160CTPJ1-AU

Recu le 16/12/2020

INSEAMM CA 16/12/2020
Délibération n®DELIB_(1. ADM_20_12 16 0] CR_PI1

- Yu larréte du 3 Septembre 2001 relatif aux taux des indemnités de responsakilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant du cautionnement imposé § ces agents ;

- Wulesarticles R.1431-14 R.1431-21 du Cade Général des Collectivitas Territariales relatifs aux
Etablissernents Publics de Coopération Culturelle, notamment I'article R.1431-7 ;

- Vu les statuts modifiés de 'EPCC par arrdté préfectoral du 19 Février 2020 et notamment le
Titre IV « Régime Financier et Comptable » ;

- Wulavis conforme du comptable public assignataire en date du 14/10/2020 :

Le & Avril 2019, & ans aprés la création de 'EPCE, le Maire de Marseille a fait connaitre 3 la Présidents
sa volonté de voir le Conservatoire Mational & Rayonnement Régional de Marseille [CNRR} « Pierre
Barbizet », établissement d'enseignement de fa Musigue et de I'Art Dramatigue, constitué en service
municipal, rejoindre juridiqguement Fécole supérieure d'art ef de desien au sein d'un méme
établissement public. Le transfert des activités CNRR a 'EPCC a &té donné lieu & une délibération du
Conseil Municipal du 25 novembre 2019,

Donnant suite aux votes des assemblées portant avis, favorable & la modification des staiuts de PEPCC
{Conseil d"administration da FINSEAMM du 2 Septembre 2019 et Conseil Municipal Ville de Warseille
du 25/11/2019) les statuts de I'EPCC ont £té modifiés par Arrété préfecteral du 19 Février 2020, avec
pour conséquence notamment P'élargissement de ses activités et la modification du nom de la
structure {# Institut National Supérieur d’Enseignement Artistigue Marseille Méditerrange »).

L'INSEAMM dispose depuis la création de FEPCC d'une régie de recettes permettant 'encaissement
des frais d'inscriptions £t de scolarité sur le site des Beaux-Arts. La Ville de Marseille dispase
actuellement d'une régie de recettes sur de site du CNRR. Compte tenu du transfert progressif des
gctivités & FINSEAMM (et notamment de la perception des recettes d’inscriptions sur e budget
INSEAMMY, il convient pour "EPCC de procéder a Ta creation d'une seconde régie de recettes sur le site
du Conservatoire. Cette régie de recettes est amence & se substituer a la régie municipale [La Direction
des= Finances et hoyens Généraux pracédersa 3 |a suppression de |3 Régie Municipale).

Article 1 ; A compter du 17 Décambre 2020, il est institus une régie de recettes destinée a la perception
des recettes du Conservatoire National de Région de Musigue de Marseiile, La Régie est rattachée 3 [a
Direction Générale du CHRR. Le public concernd est constitué des éléves du CNRR.

Article 2 : Cette régie est installée 2, place Auguste Carli - 13001 Marseille ;
Article 3 : La régie fonctionne toute année, du 1* Janvier au 31 Décembre ;

Article 4 : La régie encaisse les produits suivants :
- Les droits de scolarité
- Les frais d'inscription
- Les frais de concours
- Les produits des presiations culturelles {publications, éditions...)
- bes produits des manifestations artistigues ol culturelles
- Lalocation d'instruments
~  Les lacations de salles
- Lesfrais de stages
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Arficle 5 - Les recettes désignées & Farticle 4 sont encaissées selon les modes de recouvrement
suivant selan les plafonds en vigueur :
- AU moyen de chéques bancaires
- Par carte bancaire (terminaux sur site et paiement a distance)
- Parvirement hancaire
- Par prélévement s'agissant de natures de recettes que les comptables peuvent &tre autorisés
& percevoir ainsi

Ces recettes sont percues contre remise A l'usager d'une gquittance de paiement [regu) et en
applicatian des tarifs votés par le Conseil d'administration ;

Article 6: Un compte de dépdis de fonds est ouvert au nom du régisseur &5 qualité auprés du
Comptable Fublic assignataire ;

Article 7 ; Le rmontant maximum de Pencaisse consolidée gue le régisseur est autorisé & conserver est
fixé & 25.000 euros sur le compte de disponibilité, Le régisseur est tenu ge verser au comptable public
le montant de Fencaisse dés que celui-ci atteint le maximum ainsi fixd, et au minimum une fois par
mois ;

Article 8 : La Régisseur verse auprés de Pordonnateur |a totalité des justificatifs des opérations de
recettes au minimam «ne fois par mois ;

Article 9 : Le régisseur est assujetti a un cautionnement selon les barémes fixés par la réglementation.
Le régisseur percevra ung indemnité de responsabilité dont le taux est précisé dans l'acte de
nomination selon la réglementation en vigueur. Il convient en outre de procéder & la nemination d'un
mandataire suppléant. Le mandataire suppléant pourra percevoir une indemnité de responsabilité du
mé&me montant que e régisseur titulaire pour la périgde durant laguelle il assurera effectivernent [e
fanctionnement de |la régie ;

Article 20 : L'intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixees par leur acte de nomination

Votes :
Le projet, mis aux voix, est adopté a 'unanimite des votants, dans la forme proposée, a 16 voix pour.

21} Projections évolutions tarifaires {INFO 21)
Cette prézentation n"appelle pas de passage au vote,

L' &tablissermnent est confronté a I'aggravation de fa précarité etudiante quirend les conditions d’&tudes
de plus en plus difficiles.

Celle-ci concerne un nombre croissant d'étudiants francais, ressortissants européens ou hors Europe.
Le constat est egalement établi de 'aggravation de situations d'étudiants déja précaires.
L'établissement, quia déjd pris un certain nombre de mesures de soutien par le biais de bourses, étudie
désormais les incidences d'une évolution de sa politique tarifaire.
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ETAT DES LIEUX

»  Evolution des tarifs d'inscriptions formations diplmantes :

Etudiants UE Etudiants UE Etudiants Hors LIE Etudiants Hors
Boursiers LUE Boursiers

2015-2016 350 € 160 € FiLtES Mon prevy
2016-2017 400 £ 180 € 800 € Mon prévu
2017-2018 500 £ 20 € 1200€ Mon prévy
2018-2019 LS00 € 200 € 1500€ SH0 €
2019-2020 ILEE S 200 € 1500€ S0 €
ANDEA 541,61£ 37918 € 1400 € NC
MOYENNE

Le muntant des frais d'inscription a progressé entre 2005 et 2020 de : + 42,85% pour les étudiants
non boursiers UE, +25% pour les étudiants boursiers UE et +114,23 % pour les étudiants UE.

" Autres frais d'inscriptions :

Sécurité Sociale {sauf Sport | Médecine | CVEC Fournitures {Dépenses
étudiarms bhoursiers) Préventive mayennesfétudiant)
2015-2016 | 213 € 20€ {27€
2016-2017 215 € 20 E 27 E
2017-2018 | 217 € 20€ |27€ 2062 €
20182019 | 20€ |27€ 90 € | 14.13€
2019-2020 0E |0 91€ | 1899 €

Pour un &tudiant non boursier, les autres frais &'inscription pnt baissé de -50%. Le montant total des
frais d'inseription pour un gtudiant non boursier est passé de A10£ 4 B30 £

= Evolution des recettes d'inscriptions formations diplémantes :

&

SARET: 20 B 070 PO G0 ARE: BSAZ:

‘Total des ressources Part des ressoufces Total des droits Fart des droits
propres propres dans budget | d'inscriptions d'inscription
(%8} furmationg formations
diplémantes dipléimantes sur
ressources propres (%)
2015 293 74T 86 € 4.62 % 169 617.00 € 57.74 %
Page _3? sur 42
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2016 245 20763 £ 5.55 % 207 563.00 £ G.12 %
2017 | 359 95750 € 581% 210 122.00 € 58.37 %
2018 | 348447.15€ 529 % 237 900.00 € 68.27 %
2019 | 319428.03€ 489% 198 750.00 € 62.22 %

»  Eynlution des étudiants boursiers

Nb &tudiants Part % &tudiants Tarif Applicable | Coit des
d'étudiants boursiers ftotal Mesures
Baursiers étudiants tarifaires
' [recetlas non
perpues)
2015-2016 301 Absence de
dannées
2016-2017 EELS Absence de
dannées
20172018 360 Absence de
donndes
2013—2[}15 o 343 Absence de
donrnees
2019-2020 336 125 38405 200 € 38700 £

FActions entreprises {commission d'exonération)

Nb étudiants UE | Nb étudiants Mb etudiants Mb etudiants Meontant Total des
bénéficiant Hears-LIE LIE Hors-UE réductions f
d'une reduction | bénéficiant d'un | bénéficiant bénéficiant exonérations
tarifaire {tarif réduction d'une d’une
boursier} tarifaire (tarif exanération exonération
boursier) totale tatale
2018-2019 3 1 3 5 10900 £
20192020 |5 B 0 2 14900 €

= Répartition des Studiants &trangers
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Nb étudiants | Nb étudiants | Nb étudiants | Nb étudiants | Nb étudiants
Originaires ariginaires driginaires ariginaire origingires
Chine / Corée | Afrique, Amérique Amérigue du | Europe du
/ lapon Moyen et Latine MWord Mord fest
Proche-Orient hors LIE
[ Asie
2015-2016 &0 14 5 11
2016-2017 52 15 4 9
2017-2018 49 14 7 9
2018-2014 L2 12 3 12
2019-2020 34 13 & 9
MESURES ENVISAGEABLES :

*REDUCTION / ALIGNEMENT DES DROITS INSCRIPTIONS

®  Hypothése 1: Baisse des Droits d’Inscriptions pour les étudiants Hors UE avec organisation

d'une cornmission d'exanération pour les situations individuelles (étudiants en grande
P

difficultal)
Tarif applicable | Tarif envisageable | Montant Nh Coiitdela
[-30%) dela étudiants | mesure
réduction | concernés
2015-2016 JOO€ 490 £ 210 € 80 16 800 €
2016-20017 800 € 5e0 € -2A0 € 80 19 200 €
20172018 | 1200€ 840 € 360 € 79 28440 €
2018-2(K19 1500 € 1050 € L0 € 79 35550 £
2019-2020 1500 € 1050 € -450 € G2 278900€

" Hypothése 2 : Instauration 4'un tarif commun paor les étudiants UE et Hors UE pour les non

boursiers
Tarif applicable | Tarif envisageable | Montant Mb Colt dela
cdela étudiants | mesure
réduction | concernss
2015-2016 JO0 € 3s0 € 350 € 20 28000 €
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2016-2017 800 £ 400 € 00 £ 80 32000£€
2017-2018 1200€ 500 € 700 € 79 55300 €
2018-2019 1500€ S00€ - -1000€ |79 73000 £
2019-2020 1500 € 500 € BT BZO0DE |

" Hypothése 2 ; Instauration d'un tarif unique pour les &tudiants LFE et Hors UE {boursiers

compris}

Tarif applicable | Tarif envisageable | Montant | Nb Coilt de la
de la étudiants | mesure
réduction | concernés

2015-201& Absence
données
2016-2017 Absence
donnéas
2017-2018 Absence
donnges
2018-2019 Absence
donndes
2019-2020 500 £ 200 £ 300 £ 207 62 100 £

L'hypothése de 'instauration d'un tarif unique de 200 € conduirait a une baisse des recettes
d'inscriptions de 19%.

*EXQONERATION DES ETUDIANTS REDOUBLANTS

Man boursiers Baursiers Coiit de la mesure

2020-2021 11 10 7500 £

Observations :

k. Pierre Oudart précise qu'il serait souhaitable de passer & un tarif unigue mais que cela conduirait
gutomatiguement & un mangue & gagner sur le budget de fonctionnement qu’il conviendrait de
combler par des ressources nouvelles.
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22) Subvention Etat PISOURD (DELIB 22).
vu

- le Code Ganéral des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1431-1 3 £1431-9 et
R1431-1 4 R.1431-21, | 1441-1 et suivants et les articles R. 1431-1 et suivants ;

- le Code de I'Education nationale, notamment ses articles L.216-3 et L75-10 ;
- les statuts de I'Etablisserment et notamment les articles 4.1, 4.2,9,11.3, 18.3 ;
- ladélibération n® 11 _FI_16 12 09 BUDGET du 2 décembrea 2016,

Désignée en 2005 « site pilote » par le Ministére de la Culture, FESADMM met en application des
maodalités particuligres d'accompagnement et d’accueil d'étudiants sourds et ralentendanits.

Le programme comprend des actions pédagagigues rassemblees dans PILAB CREATION et des dispositifs
spécifiques permettant ["accds des etudiants sourds aux études d'art et de design.

Uobjectif général est de construire des pistes de réflexions artistiques, linguistigues et soriales,
conditions véritables d'une mixité culturelle sourde et entendante.

Cet ensemble d'activités pédagogiques vise a mieux inscrire le dispositif 4’ enseignement pour sourds et
malentendants, dans le projet général de 'école et Fenseignement de Fart et du design.

Il s'agit de pérenniser cet enseignement par la signature d'une convention pluriannuelle & objectifs
202172023 avec le Ministére de la Culture et de la Communication.

Le budget prévisionnel pour Vexercice 2021/2023 est de 238.000 eurcs. La demande de subvention &
IEtat §'éléve & 190.400 euros.

Vates ;
Le projet, mis aux volx, est adupté & 'unanimité des votants, dans la forme proposée, & 16 voix pour.

En raison de I'heraire et de 'ordre du jour particuligrement dense du conseil d’administration, p.
Cudart présente rapidement un diaporama gui sera transmis par messagerie aux memhbres du CA,
gui vise & présenter aux nouveaux membres [es fondamentaux de 'INSEAMM.

il insiste sur le fait gue '&tablissement public de coopération culturelle est un outil au service d'une
mise en ceuvre plus efficiente des services publics de la culture. Dans le cas de FINSEAMM, il 5’ agit
d’un transfert de services municipaux en régie et des crédits et ressources gui keur étaient
précedemment dévolus, L'EPCC a reontré qu'une gestion de proximité permettait pour un colit
équivalent d’atteindre de meilleurs résultats.

Le projet de FINSEAMM est un projet innovant, pluridisciplinaire au service du territoire, gui vise
I'excellence peédagogique et artistique.

L'INSEANIRA veut Atre un établissement inclusif en luite contre toutes les formes de discrimination.
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Dans son périmétre actuel, FINSEAMM pourrait &tre une étape intermadiaire vers une mise &n
réseau plus forte, sous une forme ou une autre, des acteurs de Fenseignement artistigue du
territoire, et en tout premier lieu I"Ecole nationale de danse et ia Cite de la musigue.

t"ardre du jour &tant épuisé et les deébats clas, le Président l&ve la séance & 12 heures.

Le Directeur Général ) Le Prosident
\. XN
< .
Pierre Oudart Jean-Marc Coppola
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