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Grade Fonctions Filière Catégorie
Quotité de 

travail
Grade Fonctions Filière Catégorie

Quotité de 
travail

MOTIF

ras

Grade Fonctions Filière Catégorie
Quotité de 

travail (poste 
actuel)

Grade Fonctions Filière Catégorie
Quotité de 

travail (poste 
actuel)

MOTIF

 1 assistant 

d’enseignement 
artistique 

Assistant Institut des 

Beaux-Arts (Pratiques 

amateurs)

Culturelle B
100% 

(20h/semaine)

 2 assistants 

d’enseignement 
artistique 

Assistant Institut 

des Beaux-Arts 

(Pratiques 

amateurs)

Culturelle B
50% 

(10h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services : 

tranformation d’un poste d’AEA à 
temps complet (20h/semaine) en 

deux postes d’AEA à temps non 
complet (10h/semaine) 

 1 assistant 

d’enseignement 
artistique 

Assistant Institut des 

Beaux-Arts (Pratiques 

amateurs)

Culturelle B
40% 

(8h/semaine)

 1 assistant 

d’enseignement 
artistique 

Assistant Institut 

des Beaux-Arts 

(Pratiques 

amateurs)

Culturelle B
50% 

(10h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services : 

tranformation d’un poste d’AEA à 
temps non complet (8h/semaine) 

en un poste d’AEA à temps non 
complet (10h/semaine) 

1 technicien 

principal 2e 

classe

Responsable régie 

technique
Technique B

100% 

(35h/semaine)

1 technicien 

principal 2eme 

classe

Responsable de 

l'intendance et de 

la logistique

Technique B
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services : 

Modifications de la fiche de poste 

(cf. document joint)

1 agent de 

maîtrise  

Contremaitre régie 

technique
Technique C

100% 

(35h/semaine)

1 agent de  

maîtrise  

Responsable  régie 

technique
Technique C

100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services : 

Modifications de la fiche de poste 

(cf. document joint)

1 agent de 

maîtrise  principal

Conseiller développement 

durable / responsable 

hygiène et sécurité

Technique C
100% 

(35h/semaine)

1 agent de  

maîtrise  

Conseiller 

développement 

durable / 

responsable 

hygiène et sécurité

Technique C
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services : 

Modifications de la fiche de poste 

(cf. document joint)

1 rédacteur Assistant RH Administrative B
100% 

(35h/semaine)
1 rédacteur

assistant RH 

(recrutement/form

ations / instances 

paritaires)

Administrative B
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services (création 

de l'INSEAMM) : Modification de la 

fiche de poste (cf. document joint)

1 rédacteur Assistant Comptabilité Administratif B
100% 

(35h/semaine)
1 rédacteur

assistant budget / 

finances
Administratif B

100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services (création 

de l'INSEAMM) : Modification de la 

fiche de poste (cf. document joint)
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1 rédacteur Assistant Comptabilité Administratif B
100% 

(35h/semaine)
1 rédacteur

gestionnaire 

comptable et 

financier

Administratif B
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services (création 

de l'INSEAMM) : Modification de la 

fiche de poste (cf. document joint)

1 rédacteur 

principal 2e 

classe

coordination 

enseignements/ vie 

étudiante

Administratif B
100% 

(35h/semaine)

1 rédacteur 

principal 1ère 

classe

coordination 

enseignements/ 

vie étudiante

Administratif B
100% 

(35h/semaine)

Tranformation de poste suite à un 

avancement de grade 2020 (au 

choix)
1 assistant 

d'enseignement 

artistique 

principal 2e 

classe

coordination 

enseignements/ vie 

étudiante

Culturelle B
100% 

(20h/semaine)

1 assistant 

d'enseignement 

artistique  

principal 1ère 

classe

coordination 

enseignements/ 

vie étudiante

Culturelle B
100% 

(20h/semaine)

Tranformation de poste suite à un 

avancement de grade 2020 (suite à 

examen)

1 attaché
Responsable 

programmation
Administratif A

100% 

(35h/semaine)
1 attaché

Responsable 

recherche , 

programmation, 

évènements

Administratif A
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services  : 

Modification de la fiche de poste (cf. 

document joint)

1 attaché
Responsable relations  

internationales
Administratif A

100% 

(35h/semaine)
1 attaché

Responsable 

Stratégie 

Internationale

Administratif A
100% 

(35h/semaine)

Transformation liée à l’évolution 
des besoins des services (création 

de l'INSEAMM) : Modification de la 

fiche de poste (cf. document joint)
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Quotité de 
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