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1-Compétences

La création d'un ou de plusleurs CHSLT est obligatnire dans dnaque oolleclivild ol
alablissetient cmplavant au meins 30 agents.

L CHSCT a pour milssion de contrlbuwer ;

= A la protection de la santé physique el mentale ot de la séourité des agents et du
persannel mis & la disposilich de 'autorité termitotlale et placds sous sa
responsahilitd pRr une entreprise exteroure |

« A l'amélinration des conditions de travail, nolammaeant oh voe de faciliter |'accés des
femmies 4 tous las emplois et de répondre aux problémes lids & la maternité,

Le CHSCT waille & 'ocbscrvation des prescripions légales prises en cos matiéres el procede
& I'analysa des risgues profossionrels,

Le CHECT a pour misslon de @

- Cantribuer 4 Ya promolion de |a prévention des nsques professionnels et susciter [ouka
iniialive quil cstime utlle dans cette perspective, Il peut propaser nafamment des actions
de privwentlen de harcélement morad € du harcélemant saxuel ;

- Sugo@rer baute messre de nature & ameliorer I'hygigne et 1 securite du trevail, & assurer
linstruckipn ef la perfectionnement des agents dans les domaines de I'hygiene et la
séruritd. Il coapére & la préparation des actions de formation @ I'hygiene et & la securita at
veilie & leur mise en @uvre ;

- Proceder, 3 intervailes réguliers, a 1a visite des services relevant de son chamgp de
compétence, Pour ce faire, le CHSCT détermine la campasition de la délégation chargée de
la wislte qul comprend au moins un représentant de la callectivité oo do "#tabllssement et
au molns un représentant du persunnel, délégalion qui bénéficle dun drolt d'acces aux
locaux, Cette délegation peut &re assisiée d'un médecin de préventlon, de Fagent charge
de |a fonction dfinspaction [ACFI), de 'assistant de préventlan. Un rapport de |a visite sera
présente au CHSCT ;

- O procéder 3 des enquétes en cas d'accidents du travail, d'accldents de seryvice, de
maladies prafessionnelles ou & caractére professionnel grava au ayant un caractére répete,
Ces enquétes sont réalsees par une delegation comprenant un représentant de la
collectivitd ot un représentant du personnel. Cethe déldgalion pout Atre assiskée d'un
madecin de prévontlen, de 'ACFI, de 'assistant de prevention. Le CHSCT st Informé des
ronclusions oo chague enquéte et des sueites qui leur sant dannées ;

- De derander au preésident du CHECT de faire appel 4 un exXpert agree en as de risgoe
grave, révélé ou mnon per un accident de service ou un accident du travail ou en cas de
raladle professionnelle ou & carackése professionnel, en cas de projet important rmodiliant
leg panditlons de santé et de s2curite ou les condillans de travall, Les frais d'expertise sonl
5 la charge de la collectiats, Lexpert, soumis 8 une chligation de discrétlon, recoit les
inforrnations nécessaires & sa misslon. La dacision de 'autorite tarritarlale refusant de faire
appel & un expert dolt Etre substantielement motivee at communiqueée au CHSCT. En cas
de désacoord séneux et persistant entre le CHSCT el 'autonté terftonale sur 13 quastion
du recours 3 Mexpert agrésg, la procédure de recours 3 'inspelian du travail peut atre mise
Bl (2T ;

- O'2tre Informé de toutes les visites et observations faites par I'ACFL ;

- De demander & 'autetlté territoriale de salliciler une audition cu des ohsarvations de
l'eTnplovewr d'un établissormnent dont 'activiteé expese les agents de son ressort @ des
nulsances particuligres. 11 esl informé des suites reservees a sa demande.

Le: rdle consultatif du CHSCT est également précise. Il ezl mnsulté dans les cas sulvants

aze 2anr @
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- Sur les projets daménagement mportants medifiant les condidons de sante &t de
securte gu les gondition:s de travail, et notamment avant toute transformatlon Importante
des postes de trawvail déceolanl de la moedilicalion de MPootillage, dan changement de
produit ou de MForganisalion du travail ;

- 5ur les projets Imztants dintroduction de nouvelles technologies et lors de
Mntroduction de ces nouvelles technologles lorsquielles sont susceptlbles dawvolr des
consaquences sur la sentd el la séeurild des agenls

- Sor les inesures goncrales prises on voc de [acililer la rmise, 3 remise gu le maintien au
travall des accldentés du tavall ef accidentés de servica, des lnvalldes de querre, dos
invalides civils et des travailleurs handicapés, notarmment sur l'aménagement dos postes
fe brawvail ;

- 8ur les mesures generales destinées § parmetre |2 reclassement des agents recannus
iraphess A l'exarcice de leurs fenchions ;

- Sur tout dooument 52 rattachant @ sa mission et notamment des reglements of des
consignes que aubaritd envisege d'adopter en matlérs dhygléns, de sécuritd et de
conditlons de travall. Ces dacuments sont communigues 3 'ACFT.

Des docements cont portés & =3 cannaissance :

- Les decuments dtablis (dlode de danger et atude d'impact) a 'intention des DMrecioions
Ragianatss de 'Environnairent, de 'Amonagacrtent et do Logemenf (OREALY dans de cadre
des fnstallations classées pour la pratection de anvironnameant ;

- Les observations et suggestons relatives 3 la prévention des Asques professionnels et 3
'mrélioration des conditions de travall consigndes sur le registre de sanfé et secorké au
travail.

Le CHSCT emet un avls *

- &ur le rappart anhuel Faicanl & bilan de 13 sibuation générale de |a santé, de la séeurile
el des onditions da travail (indications contenues dans ke rapport prévo par e décret
W7 B7-443 du 25 aeril 19971, Ca reppert fait £tat des Indicateurs contenus dans le meoistre
de sanld ol de secoritd au travail. Un exemplaire de ce rapport est transmis ad canlre de
qestion qul dtablit un rapporl de syrthése hisannuel l:r’ansrms au Consell supdricur da la
fonction publigue terriloriale (CSFPTY} ;

- Sur le programme annugl Je prevention des risques professionnels ot d'amdliorlion des
cofditiong de bravail établi @ partir de M'analvse des risques prafessionnels el do rapport
annuel. Il fixe la Ifishe des actions @ entreprendre pour ahnds A vanir. 1| précise, pour
chagque adbian, ses condiions d'exécutlon ot l'eslimaiion de son codt. Le CHSCT peut
proposer un ordre de prionté et des mesures supplémentaires au pregramme annuel de
préventlon, Lorsgue les mesures prévues an progremme de prévention n'ont pas &té
prises, fes motifs en sont dennés ch annaxe au rapport annuel.

Le CHSCT examine le rapport annuel établl par le service de médecing préventive,
2-Composition

Le comite d'hygidne, de sécudlé e des condifons de fravail comprend des roprécentants
de la colleclivitg gu de ["SRblissement, ainsi que des représentants du persanmel

Chague membre dis CHSCT disposa d'un suppléant.

af Représentants du personnel

Fiaue J 21 B
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Les représentants du persannel sont déslgnés par les organisations syndicales remplissant
les conditions pour se présenter aux élecdons professionneiles. Toul agent déligible au
Comité kechnique peut 3ire désigné.

L'autorité territoriale &lablit
a @ liste des organisations syndlcales habilitées & désigner des représentants ;
= L& nombre de sléges auxquels elles ant droit.

Elle Five dgalement le délat imparti poue la désignatian cles représentants du personnel, La
désignalian doit avolr é0é effecude dans un délai d'wn mais suivant la date des elections
au Comitd technigue.

Le nombre de sigges auxrucls ont drolt les organisations syndicaies ost Staall
proporticnmellement au nombre de volx obtenu lors des élections au Comité technigue.

La liste mominative des représentants du personnel au CHSCT, ainsi que l'indication de leur
liew hahituegl de travail sank partdes 3 la connaissance des agents.

La durée du mandat des représentante du personnel est de quatre ans. 11 est renouvelabla,

Il est réduit ou promnd, au besoln, pour explrer au moement de 1a désignatinn du nouveau
CHSCT,

S un CHSCT est crée ou renpoveld an cours de oycle électorat, les representants du
parsenial sont désignés pour |a durée du mandat restant & counr avant |2 renouvelement
géngral,

b Représentants de I'etablissement

Les roprésentants de |'S@blissement sont designés par Vaotoried werrltorale, parmi 65
mentbres du Conseil dadministralion ou parml les agents,

Lo mandat est rencuvelable,

Uae déllbératlon flxe |2 nombre de représentants de F'&tablisscment, ainsi que 12 nombre
de représentants do personnel, dans 1es limltes réglementaires suivantas

»  Le nomire de représentants de établissement ne peut excéder (o nombre de
representants du personnel ;

= Dans les collectivités ou etablissements employant entre B0 et 199 agents, le
nombre de membres titulalres des représentarts du personnel doit 8tre compris
entre Tols ct cng.

Il est propocd: de fixer & nombre de représentanis da 'etablissement & 4,
Les reprisschlants de la colleckivit? peuvent se suppléer [un 'autre,

La designation des représentants de Vétablissement au sein du comité technlgue fers
l"abjet d'une délibérgtion du Conscll d'administration 3 chague rennuvalement des &us,
memires du Consail d'adminisbratlion,

d- Fonctionnement

al Convacation des rmembres du CHSCT

Chague fols que les droonskances Mexlgent, of au minimum trois fois par an, & CHSCT se
réunit sur la canvocation de son président, soit 3 l'iniliative de ce dernier, soit a la demande
écrite de 2 représcntants Houdaires, Dans ce demier cas, la demande écrite adressae aw
président dolt préclser (2 ou ies quastans & inserine 4 Fordre du Jour,

Pdye & uar B
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Le CHECT deit &tre réunl dans les plus brefs délais en cas d'urgence, natamment en cas
d'acddent drave ol ayank g entrainer des consequences graves af dans les 24 hewres en
cas d'applicztion de |3 procedure fixge 3 l'artidde 5.7 alinea 2 du dacret n= 42-453 modIfié
tu 28 mai 193 (droit de retrait). Dans le cadme de la rdunion du CHSCT prévus au
Lroisitriie alinga de larticle 5.7, le Préstdent en informe inspecteor duo travail
territorialemeant campatant.

Le Président stablit annuellement, en llen avee v seerdtaire mentionng § Farticle 66 du
décret n?32-4153 du 28 mai 1982 modiflt, un calendrier predsionnel des réunlons
vrdinaires de linstanca, LUn calendrier prévisienned annoel peut egalameant &tre &laboré
pour programoner les visites de site pravues a lartele 52 du déerel du 28 mai 1982 modifié
susmentionné.

Dans les deux soimaines précadant e CHSCT, une réunlon préparatolie est eroanises antre
"administralian et lus représentants du personnel auxquels serant remis les documents
préparaloires.

Son president convoque les représentanls du personnel titulaires et suppléants du comitd,
Il en informe leur chef de service. Sauf lorsque la reunion du CHSEOT est miolives par
'urgence telle que définfe supra | les convocations ainsl que Fordre du jour et fes
documents gui 5y rmppotent sont adressds, 8 jeurs au mains avant 13 dake de |2 résnion,
aux reprasentants 4u personnel au CHSCT, Stulaires et suppléants,

Tout représentant du personnel tlalalre du CHSCT gui ne peut pas répondre & la
convacabion dait en informer Immédlatement le Président.

Le Président conwoque alors o représentant du perscnne! suppléant désigré par
I'organisation syndlcale au gtre de laguells aurait di sigger e représentant Lilulaire
empéché. Les représentants suppléants du personnel qui n'ont pas &bd convogués pour
remplacer un reprasentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunians du CHSCT,
IMais sans pouvair prendra part aux débats et aux vales.

L Srdre du Jour

L'ordre du jour de changus réunion du comiké est arrécé par lo présidanl. aprés nonsultakion
du secrelaire du comite. Og dernier peut proposer MInscriplion de poinks & 'ardre du jour,
aprés consultation des autres représentants du persannel.

A& Tordre du jour sont adjolntes toutes questions relevant du champ de compétence du
CHECT en gpplication du chapltre W do décrat Ne35-603 duo 10 juln 1985 modifid, dent
['examen est demande par acrit ao Président do CHSCT par deus représentants titolaires
fu persanmel.

Le President doit également informer lefs) assistant(s} de prévention, le médecin de
préventon ainsi que I'agent chargé de la fanelion dinspection (ACED des réunlons du
CHSCT et leur communiguer tous les domuments trensmis aux membres des représcntaniz
du personnel.

Les acteurs mentlonnds au pramier alingés participent aux débats mals ne prerment pas
part ay wate.

Let experts et los personnas qualiiées peuvent &tre nvités par le Prdsident du CHSCT 44
heures au moins avant Fouverbure de la séance. Toulelais, @ délai de convocation peut
&lre plus iref dans & cas ol 13 réunion est motivee par Morgonne.

Le Frésident peol inviler certains membres de Fadministradon ool Interviennent sur des
guestions relevant de leur domaine de compétenoes.

Ces experts et personnes quallfides n'unt pas de vaix deliberative,

Fouu 5 a0 8
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Dans 12 respect des dispasitions des atides 47 4 63 eb 70 du déeret n® B2-453 susvise,
I'erdre du jour de chague réunlon du comité est arrété par le président aprés consultation
du secrétaire, désigneé selon les modalités prévues & I'arfide 17 du présent réglement. Le
sacrétaire peul praposcr [‘ajout de points & I'ordre du jour, apeds consultation des autres
représentants du ersonncl.

A I'ardre du 1our sant adjointes toutes questions ralevant de la compatence du CHECT en
applicatlan des artlcles 47 & A3 et 70 du diécret n® B2-453 susvise, dont Pesamen est
dermand? par écrlt au Président du CHSCT par dewx représentants du personnel titulaires.

f Déroulemeant des réunlons du CHSCT

Le Président du CHSCT ouwre |a séance aprés avoir vérfig que lex conditions du quarum
sont hien remplies, soil la préscnce de la moitié des représentants du personnel (présents
ou représentds par un suppléant), c'est-3-dire 3,

Dans |e mas o le guorum n'est pas stteint, une nouvelle corvocatlon est adressée dans un
délai de huit jours aux membres du comité d'hygiene, de saourile ef des condltlons de
travail gui sibge alors valablement, quel que soit e nombre des membres présents.

Chaque membre détient ure voix délibérathee en Fabsence du membre titulaire quill
remplace. Par ailleurs, ces memores peuvent asslster aux seéances & intervenlt, 4 13
dernande des membres dtulaires, sur on poinl technique particulier, Dans oe cas, ils ne
prennent pas part au vote.

apris avelr vénflé que le querum est réuni, lo Président du CHSCT guvre la séance an
rappelant les questlans insmites a 'erdre du jaur.

Le ©HSECT, a la majorilé des présents (1), déclde, |2 cas acheant, o examiner (o5 questions
dans un ordre différent de eclul flxé par 'erdre du jaor,

Le Président est charge: de wailler & 'application des dispositions réglermantaires aw<quelles
sont soumises les délibérations ¢u comité ansl quta Mapplication du présent réglemoent
inténeuy. O'une facon plus genarals, il esl chargé d'assurer la bonne benue 2t la discipline
e raunions.

Le secrékariat adminlstratif du comité est assuré par un agent du senvlce, specifiquement
disigne par le président, et qui assiste aux réunions. Cet anenl est notamnient charge de
la rédardion du pracés-yerbal des sdances, en lien avar le secretaire du CHSCT,

Los représentants du persannel choisissenl parmi cux un secrétaire du comite. I est
déslgne & la suite de chaque renauvellernent do comlte et pour toote la durge du mandat
de celui-ci, ou paur na parie do mandat.

I est désigné & la majorite des présente. Le seordtaire du CHSCT contrbue au bon
fonckionnement de I'Instance, I est Finterlacuteur de ladminlsiration et effectue une veills
antre les réundons du CHSCT. I transmet aux augtres représchtants du personnel les
informaliohs qul lul sont communiquess pac Padministeation, |1 aide a la collacfa
dinfoRnalions &t & leur transmission.

Les axports ot o5 parsonnes qualifiees convagués par le Président du CHECT en applicalion
de "artide 70 du déost n® B2-453 susvisd et de ['article & dur présant régiemenl intérleur
n'onk pas voix delibérative. Ils ne peuvent asslster qu'a la partie des débats reladve aux
questians pour lesquelles ils ant &té convoqués, & 'exdusion do vale,

Les documents complemeantaires wtiles & Pinformatlon au comite, autres que ceux transmis
avec |la convocation, peuventl Elre Tus etfol distribugs pendant 1a réunian a la demande
d'au ralns un des représentants du persannel ayant voix dalibdrative.

Yupe Grur B
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Les observatlons et suggeslicns relatives 3 la préventon des risgues projessionnels et
'arélioratlon des conditione de travait, CONSignéas sur |es reqlstres canktd al securita ay
travall de chaque service, font 'objet d'un point fixé 4 chague ordre ca jour 4'uns réunion
du CHSCT.

A la majorité des membres présanbs ayvant voix délibérative, e CHSCT paul faire appeal, &
titra consultatif, au concours de toule persaonne qui lui paraitratt gualifide.

Ces perscnnes qualifless parlicipent aux débats mals ne prennent pas part aux votes,

Le Président peul. décider, @ son initistive ou & la demande den membre ayant valx
dellbérative, une suspension de séance, Ul prononce la clftuee de la réunlon, aprts
gpuisement de I'ordre du jour.

4! gvis el wote -

Le comité émet ses avis 4 1o majoriteé des présents ayant waix délibérative. Tout membre
présent ayanl woix délibérative peut demander qu'il soit procsdd 3 un vote sur des
pragsitions farmulées par Padrinistration ou des propositions émanant d'un au de
ptugiaurs repréasentants du personnel avanl voix dalibérative,

Eh toute fonaliare, il ne peut Btre procédé€ 4 un vole avant que chagque membre présent
ayant voix délibérative ait 2ta invits a prendre la parmle.

S est procede 4 un vobe, celui-ci a lieu a maln levés. Les abstentions sont ad mises. Aucun
vt par délépation n'est admis.

A la =uite de I'interyantion da 'un des fonclisnnpires de conbrdle mentiennd 3 'article 5 et
5.5 du dévret n? 82-453 susvisé, [e CHSCT regeit communication du rapport en mésultant,

de la repense faibe par 'autorté administrative compétente, alnsi gua, la ms echaant, de
la réponse falte par l'sulorlé ministérialle,

Le CHSCT csl également tenu informe des refus moktives de Fadmlnlstraton  ces
propositlons formuldes par le médecin da préventon on application d4e 'arfde 26 du dérrat
du 23 mai 1982,

&f Procés-verhal

Le secrétaite administratif du comite établit le prmcés-verbal de la réunion, Pour chacgue
point inseHL 4 erdre du jour qui auralt falt 'abfel J'un vote, ce doument Indigue e résultat
2k |2 wote de chacune des organlsalions syndicales représentéos al sein oo comité, g
Fexclusion de toute Indlcation naminative.

En cas de partage de volx, avis de celui-ci est répute avalr éod donne.

Le: pracés-varbal de la réunlon, signé par le Président du CHSCT el contresigné par le
sacretaire, est adressé & chacun des membres du comlté dans un délai dun mais,

Lors de chatune de &4 réunions, |8 CHECT est Informe &l procede 3 Mexamen des sultes
qui ont €cé données awx questions qu'il a traitées et aux propasilions qufl @ emises [ars de
ses pracadentes réunisms.

Il est tenu un repertoire des procés-verbaux des réunions.

£f Prrolts oofrovés aux meinbires dg CHSCT

Toute Facllitd deilk dkre donnés aux membres du CHSCT pour exercer leurs fonchons.

Hage FuarE
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Une auterisation speciale d'abzence est accordés aux représentants du persannel titulalre,
aux repreésentants do personnel suppléants appelés & remplacer des representants
titulaires défaillants ainsi qu'auy experts comyoques par 2 président en application de
l'articke 70 du déerel n¥ B2-453 susvisé et de Marticle & du présent riglement Intérieur, La
duréa de celle autarlsation comprend :

- La clurée préwisible de la réunion ;
- Leg délais de route ;

- Un temps égal 3 la durée prévisible de la réunion, qui est desiing & la préparation et ao
compte rendu des Lravauy du comité, Ce temps ne peut pas &bre Inféneur & une dermi-
joLIFnEe.

Sur simple presentation de la letre de 'administration 185 infarmant de |a tenue d'une
réunion du CHSCT, les représcntants suppleants du persoanel qui souhaitent assister a
cette réunion sans avoit volx déllberative et sans pouveir prendre part aux débats, ont
également draik 4 une autorsadon spéciale d'absence caleulér selon les madaleés définies
(i TERSSUE.

Les personnes qualifides appelées & prendre part aux séances du CHECT en application de
Tarticle 70 du décret n® 82 453 wusvist ot de Martide 17 du présent reglement inténeur
dlsposent du temps nacessaire pour pacticipor aux travacx du CHSCT,

un crédit de temps syndical est accard® & chacun des représentants des organisations
gyndlcales au comité d'hygiens, e séourite et des conditlons de travail, Ce cradit de lamps
gyndical comprend wn cantingent snnusl d'avtonsations  d'absence, accorde  aus
reprézentants du personnel Bitulaires el soppléants, pour 1'exercice de leurs missions. Ce
contingent est fixe en jours, proparkiannellement aux effectifs couverts et aux compébancas
des instances. Il peut &tre majord pour tenlr compte de cribéres péographigues oo de
risques professionnels  partculiers (art, 61-1 D n°R%-603 du 10 juin 1985).
Les durées de ce contingernt annuel d'autari=ations d'absence sont précisess aux arkidos
ler et 2 du décret n?2016 1626 du 289 navermbre 2016 (voir DE291116).

ne autarization diabsencae est accordée, dans be cadre de leur mandat de membre du
comite, aux représentants du persannel qul font partie de la delegation assurant une visite
au une enguiéte, gy oui reuvrent & la recherche de mesures préyantives an cas de situation
d'urgenca [arf. &1 0. n*85%-603 du 10 juin 1925).

of Modilicaliohs du réqteroant interieyr CHICT :

Le présent réglement peut étre maodifie aprés avis du CRSCT,

Fogpe e - &
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