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1= =

L= io.T est =aisi obligatolrement pour aviz préalable concernant. @
* ‘prganisalion do I"Btablissemeant: @
- suppressions de services et d'emplols ;
- organisation des services (répartition, création, Framsferts de  services,
changemants darganigranime resyltant de oot néorganlsations) ;
- rhaix du mode de gestion du service public
- pregrammes de mademisation des méthodes et technigues de wavai' |
- participation i la protection saciale complémentaire des agents ;
- prestations dactions soclales ;
* Les cenditions générales de fonctlonnement des services :
- mpdalités d'organisation du temps de travail : amdoagement des horaires, recalrs
aux astreinles, autorisations exceptionnelles d'absence, omganlsation du temps
partial, nrganisation de |z journés de solldanté ;
- compka épatgne-temps ;
- adeption de réglements intérieurs ;
- &laboration de plans de formation ;
- cpnditlons daccuell des apprentls |
* L'hygiene ek |3 séourilg au travail :
Le romité technlque est onsultd pour avis sur les sujets dordre géngral intéressant
Ihyqgigne, la séeurké ef les conditions de wavall, Il bénefide du concours du CHSCT dans
les matiéres relevant de sa compétence of paut la saisir da toule question. I examine 2n
outre |es questions dent 11 est saisi par ke CHSET. I regoit communication du rapport armiLel
el du programme annuel de prévendon des risques professlonnels accompagnes de Favis
sorrmulé par ke CHSCT.

Le ©.T &6t calsd pour information cancemant :
- du rappert arnuel suc les agents mis a dispesilion ;
du rapport annuel sur |ehligalian d'emplel des travaillaurs handicapes ;
- du rappery, biennal sur "853k de la celleclivite (bllan social) ;
- des lettres de cadrage des agents charges de la mise en ceuvTe des reghes
d'hygiene et de sécurité [assistants/conseillers de prévenlion] ;
- des ghegrvatlons faites par 'ACFI ;
- des suggestions contenues dans e registre d'hyglene et de seCurita
- des Tésultats de twules mesures =b analyses demendées par le médecin de
prévention |
- de toute dédsion malivée cdans le cas du refus de suivl de [favis du medecin de
prévention dans e cadre de la proposition d'un arenagement de peste de Lrawall
ol des conditivns dexerclie des fonctinns.

Dans la nauvelle reprasentativite syndicale issue des Accords de Bercy (et mise en ceuwre
3 partir 20 oclobre 20113, le CTP perd son caract®re parifaire et devient un Comike
Technique dans lequel 1es sewls représenlants us sont habilités a voler,

Con role demeyre consulkatit,

Un comiteé techoique ost crée dans fout etablissement employant ae moins dnguants
aqents,

2 - ition

En wertu de l'arlicle 2 du decret 2011-2010 du 27712711 les comites technigues
comprennanl des représentants du porsennel et des représentants de I'éahliszarmcnt
public, Compte lenu de son effectit comprs enire 50 et 350, e nombre de representante
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elus doit étre compris entre 3 &t 5. Cr hombre ne pert &re madifié qra 'oocasion de
nauvetles elackions.

Le Coiil® Techoigue cemprend en nombre éoal des représentants de 'établissemanl, gl
des représentants du personnst,

Les représentants de 'établissement sont désignés par 1‘autorité investie du pouvalr de
nomlnation,

Les representants du personnel sont éus, confonmément ame dispositions des décrets
g5 565 du 30 mai 1945 modifié.

L2 nombre de représentants de chagque oildoge el de

College des élus Colldge des agernts

- & fitulaires - 5 titulalres

- S zuppléants - 5 suppléants
1/Elections des représentants du nersonrel

Les representants du personnel sont ¢lus pour une derée de quatre ans.,
Celte €lection a lleu au scrutin de liste avec représentation proportionnella.

Les candidats sonk inscrils sur des listes, qul sont préseniéss par les organisations
synidlcales,

Lex sieges de membre sont répart!s enire ces organisations syndlcales propostionnellemeant
ai naombre de vaolx abtenu par leur liska,

a-Date des &ladions

la date des élections pour le renouvellernent général des comitds techniques est fixée par
arrété conjoint du Premier minlstre, du ministre chargé de fa fonctlon pubdligue et du
rinistre charpeé des collectivites territoriales. Elle est rendue publique au moing six mois
avant |a fin du mandat, sauf renouvellement anticips.

b- La liske dos dlecters
* Lee canditions 3 rempdir pour étre électeur
- exermer 525 fonctions dans le périmétre du comite technique ;

- paur |es fonctionnaires ttlalies @ élre en position d'activite ou de congd parental, gu
etre accueilli en détachernent ou mis & la disposidon de 'établisscment

- pour les fonctlohnaires slagisires : &tre en positlon d'activit® oo de conge parental
- pour les agonts contrrctuets de droit public oo de droil prive

*l'une part, béndficier d'un CBI, d'un contrat d'au mains six mods, ou dan
contrat recondult sucoessivernent depuis au Molng sk mois ;

* dautre parl, exercer l2urs fenctons ol 3tre en onge rAMUOSre au e
oM parental

* Frabllssement de |a st Elactarg|e

La lestrr &lecianale est etablie par IMautonté terviforiale en prenant comme référence la date
du serutin,

L= liste électorale est rendue publique, &0 jours au molns avant le CrUkitg, selon les
maclaliltes suivantas
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- la possibllité de consulber la liste et le liew de consultadon doivent &lre signalés par
affichange dans les locaux adminisorasts de 'stablissemment |

A partir de I'affichage ot Jusqu'as S0&me jour précédant le scrulin, |es électeurs peuvent
verifier les inscripions et présentar des dermandes dfinscripkion ou ces réclamations contre
les Inscriptions ou omlssions. Lavtoritd terrtoriale dait staluer sor les reclamalions dans
un délai de treit jours ouvreas.

c- Leg listes de candidats
# Los fonctionnaires @lidibles
Tous los agents avant [a gualité d'électeur sorl éligibles & I"exception de
- geux qUl sont en conge de [ongue maladie, de lengue durée, de grave maladle ;

- &oux qul ont €68 sanclichnés d'une retregradation ou d'une exdusian tenporaire de 1b
jolrs 3 deux ans, sauf gtls ont 808 ammisliée ou sl 1a sanchion & b8 eftacée du dassier |

cews qul sent frappes d'one des incapacites privues aux articles L. & et L, & di rode
&larioral @ tutelle, interdiction du droit de vote et d'élection ;

* Capditions de présenkatiop dune llste par |es grganisalions syndicales
Sont autoriséas § présenter des candidats, les organisaliens

- syndicales e fonctionnaires qui, dans la FET, sont constituees depuis au mains deux ans
(& compter de s date de dépdt 18gal des statuts) et satisfrnt aux chkéres de respecl des
yalaurs republicalnes et dlinde pendance |

- gyndicales de fonctionnmires offilkées & une union de syndlcats de fonctionnalres qui
ramplil: les mémes conditions |

% Modalibes de présentation gdes |istes

Les listes daivent &tre déposées an moins Sk semaines avanl |a date du scrutin o un
récépisse de dépdl est remls au délague de liste,

une déclaration de candidature signée par chagque candidat doit &tre Jointe au rnement du

depit,

* Composilian des listes
Chaque liste .

carmparte N nombre de nans $gal au moins dux 243 et au plus au glouble du nombre de
zidges de représentants titulalres et de représenlants suppléants a paurvelr |

- COMpMarte un nembre palr de noms
- ne delt pas mentipnner, pour les candidas, la gualité de titulaire ou de suppléant ;

doit comporter |2 nom d'un délégué de liste, randidat ou non, deésigné par Perganisation
syndicale pour representer la liste dans toutes les aperations électorales 1l peuk v avoir
un d&légué suppléant.

- cotnprend un nombree de femmes ab d’hurenies correspandant aus parts respectives de
fernmes et d'hommes représentés au sein du comibé technique, Ca nombre est catoule sur
'an=emble des candidats imscrits sur iz liste, Larsgue oo caloul n'aboutil pas @ un nomare
entler de cendidats & déslgner pour chacun des deux sexes, I'organlsakion syndicale
pracede indifféremment & arrondi & Penlicr InfEReur ou SLpEriBUr,

- chague liste déposde mentionne les nom, prénoms e sexe de chaque candidal et Indlguie
le nombre de femmes el dhommes,

- dpit &tre accompagnée d'une dédaration de candidature signee par chague candidat.
Faan 3 a0 13
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* Moditication des listes apres lepr depadt

Apras (@ date limile e depdt, auoune liste de cendidabs ne peut plus &tre modiflée.
Tourefols 5f dans un délai de 5 jours francs sulvant la dale limite de depdt des lstes En o
Plusieurs cendidats inscrits sur une liste sont reconnus ineligibles, "autorle terdtorale
ldarre sans delai le délégué de llske. Celui o franssmet alors & lautoritt territariale, dans
ut délui de 3 fours francs 8 compter de Vexpiration du délal de 5 jours srsmentionns, les
reclifications nacassaires

Les lIstes de candidats sont affichees dans I'Elablissement auprés duguel est place le comité
kachnifue, aur plus tard le deuxigrme jour suivant |3 date limile de dépdt.

Aucun autre retrait de candidature nie paut étre opéré aprts le dépdt des listes,
d- Les opéralivns elactorgles

* La mice en place des byreguy de wote

L'autarile territoriale instltue un burear central de vote [sitge de 'THS EAMHJ &t 1n burcau
e vete secandaire (Consaryatalre).

Chaque bureau est présids par |'autorité terrtoriale air san représentant, ek comprend ;
- un secratalre désigné par oalle-gi ;

- un délégué de chaguoe liste, i celle-ci en désigne un ; chaque liste peut o outre désigner
un délegnd suppléant ;

® Bulletins e vote et enwvalopsess

Le mpdele des bulleting de vole o des enveloppes est fixg par I'autorlté tervlorale, Les
bulleting de vote

- indiquent le rom de ['organisatlon syndicale ou des arganizalions syndicales qul
présentent les mndidats ;

- Indiquenl également, le cas échéant, M'appartenance d'une organisatian syndicale, ala
date de dépdl ey listes, 3 wne unlon de syndicats & caractére natianal ;

- font apparaitre 'ordre de présentation des candidats

La charge financiére des bulletins of des enveloppes, leur fosmiture st leur mise an placs
alnsl gue Facheminement des professions de foi et des chveloppes des électeurs vataut
par comespondance sont assurés par I'ataklissernent,

® Wote direct 4 I'urpe ou vote wir correspondance

Le wate & liew solt directement 3 I'ume, solt par cemespendance. Peuvent tre autorises &
vakter par correspondance

les agents qul mexcroent pas Irurs foncdons au siége dun bureau de vote ;
les agents en congé parental au de présence parartala ;
les fonctivnnalres e conge: au titre de larticle 57 de la o n°84-55 modifide -

- les agents non titulaires qui benéficient d’'un conge annuel, dun congé pour formation
syndlcale, d'un cange de représentation d'une assaciation ou dune muloelle, oy d'un congé
remunéré prévu par le décret neB8-L45 modifies du 15 févrler 19es ;

- les agents henéficlant d'une aulursation d'absence, ou d'une décharge de service au kil
d'une adivité syndicale
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- les agents qui, cooupant un emploi @ terops non cormplet oo exercant leurs fonrckion:s &
terps partiel, ne travalllent pas ke jour du scratin ;

- les agents empdchés, en rmisan des nécessités du service, de se rendre au bureau de
waka ;

Al moins 20 jours avant les Slectians, |a liste des agents admis a voker par comaspondance
est affichée, et lat agents sont avisés par L'autorité berritariale de leur inscriptian sur certe
liste ainsi que de leur Impossibilité de vater directement a Fume.

La liste peut &tre rectifiée jusquiau 15&me Jour précedant ke jour du scrutin,

Pour les agents qui wolent par correspondance, les bulletins de votes ef enveloppes [aur
sont transmis par Fauterltd territorale au plus trd le dixieme jour précédant la daole de
I"&leckdon.

# Déroylement du vote

L srrutin s= déroule dans les locaux administratlfs durank |es heasres de service, pendant
au molns six eures sans Interruption.

Leg wotes par correspandance dotvent parvenic as bureau central ce vole avant Ieurs de
clfture du scrutin,

La ygte 3 liew en porsonne [dang sans posslbilité e procuralion) et au sarutin secret dans
les conditions prévues par les articles Lo 60 & L &4 du code &lectoral,

Les électeurs daivent waber pour une liste compléle ; ils ne peuvent ni mycr ou ajourer des
nams, ni medifier I'ordre de présentation des candidats, sans quoi le bulletin de vwote est
riul.

La distribution et 1a diffusion de documents de propagande dlectorale sont interditas e jour
i scrulin.

gf Let réwultpts des dlections

* Recansemanl ef dépolilement

Lews bureaux de vote procédent au recensement et au dépauillemnent des bulleting des la
cldture a scrurln, Les vokes par correspondance sonk dépouiliés en méme temps que les
volas directs mais font au préalable objet dun recensement. Une fois termings be
recensement et le dépoulllernent, un procds-verbal de ces opératione ost rédigé par les
memires ou bureau. vn exemplaire en asl affiché, Lotsquil sfagil du bureay secondaire,
un autre exemplaire cst Immeadiatement fransmis au président du bureaud central de vote

¥ Comptabilisatinn

Le bureau Canlral de vote ©

- canstate e oombre total de vatants

- détarming e nambre total de sullrages valables ;

- dé&termineg le nombre de voix abfaniues par chaque liste ;

- detarmine la quulient electoral en divisani e nombre de suffrages vitlables par le nombre
de représentants Hhulalres 8 &lirm.

* Msignation des représentants du personrel

- 18re éfape o atttbution des sieges e reprdsentant titulaire awx Jilférontes listes,
désignation des reprdsentants |
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Chaque liste a droik 4 antant de siéges de représenlunts titulaires do personnel que le
nombre de volx gu'elle a abtenu contient de fols e quolient éladoral.

Las membres titulalres sool désignes :

- @ la proportionnclle, avec attibotion des restes 4 la plus forte moyenne
- et selon Pordre de présentatian de |3 lste ;

- 2éme Slape  dduignation des représentantc supnidants

Chaque liste a drolt @ un hambire de sigges de représentanls suppléants £9al au nembre
de sieges de Htulalres gu'alle o abtenu. Les suppléanis sont dasignés selon lardre de
présentation de la l1ske.

* Procés-vorbal récapitulatif, proclamation des méoultats

Le hureau central de vole -

- procede au récalement des apérations de chaque bureau ;

- puls établit la proces-verbal récapitulatif de l'ensemble des operatlons ;
- &t procede immediatemant & |la proclamation des résulkgks

Le proces-verlsal doit mentionner le nombre de wvotants, 12 nombre de suffrages valahles,
le norbre de vobes nuls et le nombre de vaix phtenu par chaque lste.

* Publicité
Le= mesures de communication ot de publicité suivantes dalvenl &tre prises :

- un exemplaire du proces-verbal cslimmediatement adressé au préfet du département,
Binsi gu'aux delsques de liste ;

L'atmblissement assure la publicité des résulkats ;

* Conkeskation

La valldité des apwerations €lectorales peut dtre contestée devant le président du bureau
central de wate, dans un délai de cing jours francs & compter de la prodamation des
résultale, pois, |2 cas echéant, devant la jurdiction administratlve, Le president du bureau
central deit statuer dans les 48 heures, par une décision motivée donl il adresse
immediatement une copie ay prefet,

ff Demission f remplacemsnt

Il est ohligatoirernent mius §in au mandat d'un représentant du personnel lorsqu'il
demissionne de sen mandat ou qu'il ne remplit plus les conditions tisses pour &tre électeur
oUu podr &tre Elglble,

Les representants de I'établissement cholsis parmi les agents spnt remplaces lorsqu'ils
cessent d'exdercer leurs fonctions par suite d'une démission, de mise e conge de longus
maladie ou de lengue duree, de mise en disponibllité ou de oute autre cause gue
I'avancernent ou dorsgu’lls n'exercent plus leurs fonctlions dans le ressart kerrvitorial du
ocoNmitéE technigue.

Le Conseil «sdministration fixe au ples 160 la date d'élection des représentants du
persprnel au Comité technique dans le respect du delai réglementaire de 10 sernaines.
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2/ Déslgnation des représeritants de 'etablissemeant :

Les membres des comitds techniques représentant 'établissement forment avec e
présidenl du comité le collége des représentants de I'atablissement poblic
- Le président du comité technigque est désigné parmi les membres du Consedl
d "B miniskraiian.
- Les membres représentant Pétablissement zont déslgnés par le président ge
I'ttablissement, autarité investie du pouvoir de narinatlion en application e Fartice
4 du décret B5-565 maditié, parml les membres du Conselt d'administration ou
parmi las agents de Métahlissemant.

Lz iombre de membres de ce collége ne peut dbre supdileur au nombra de représentants
du persannel au sein du cemite.

Dans ke cas ol le natnbre de membres Ju collége des représentants de ["Stablissement ast
Inférieur & celui des représentants du pemsonne), le président du comitd technlque est
assiste, en tant que «de bosoln, par le ou les membres & 'argans délihéranl ek par le ou
les agents de |'dtahiissament concernés par les guestions ou projets de textes soumis &
Pavis du comlts, Ces derniers ne sont pas mambres du oemitd techniqus.

Lis cdurée du mandat do calége des représentants de VElablissement ast de & ans.
1l cet obllgatoirernent mis fin au mandat d'un représentant de I'établissement lorsqurll

dérnicsionne de son mandat vu gutl ne remplit plus les condilions fxées pour 8tre lactour
ou &tre aligible.

13 désignation des represcntants de IEkalfssament aw seln du Comité technique fera
Tobjet d'une délibération du Conseil d"Administrakion & chague renouvelerneanl. des &lus,
mambres du Conseil dacdhininistratlan (sauf lorsque le représentant de Vétablisseinent ost
nommé cn ralson de ses fonckinns).

3 Exercice du mangat

Fir du rmandat

Le mantat des meprésentants du persannel, qui est renouvelable, dure 4 ans. Il explre une
semalne apres |a dake des gleclions orgams2es pour leur rencovelletnent,

Le matidat des représentants des employeurs expire en méme temps que leur mandat. ou
fanction pour quelle que cause gue ce solt, ou 3 |3 date du rencuvellement tetal o parliel
de 'organe délibérant de I'établissernent.

L3 durée du mandat de tout représentant cesse agalerment dans les cas suivants

- démission,

- mlse en conge de lengue maladie ou de lengues dursa,

- mise an disponibllité ou pour toute aulrg cause que |'avance ment,

- JarsAuils nfexercent plus leurs fondions dans le ressort terrtorial du cemité technique,

- agents [rappds dune sanction disciplinalre du troisiérme groupe {(sauf amnistie oo
relevement de la peinel,

- agents frappes d'une des Incapacités pronpnoaes pac lec artlcles L 5 eb L7 du eade
&lectoral (majeurs placds sous tutelle, interdictian de droil de vote et drelection pronohose
par jugemsant, candamnations prevaes auwd artlcles 432-10 ad37-16, 433-1, 433-2, 4335-
3 el 433-4 du code pénal qu peur le 8t de recel de 'une de ces infractionsg.

- Pemplacement en cours de muandat ©
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En cas de vecance du sigye d'un représentant titulaire ou suppléart des employeurs, il v
oot pourvy par la désignadon par ke Prgsident de Pétabliesement d'un nouveaw
reprasantant. La durée du mandat du remplacant est iminée jusquiau renavvallement de
I'vrgane délibSrant.

En cas de vacance du sidqge od'un représentant titulaire du persennel, |2 siége ost attribus
a un representant suppléant de la méme [fske pour la durée du mandat en dours, En cas
de vacance du sigge d'un représentant suppléant du persennel, |e sidge est attribug au
premig candidat nen ¢u de la liste.

Lorsque la llste des candidats ne comporte plus aucun nom, les siéges lalssés vacants sonk
attribues selon la precédure de tirege au sort prévoe 3 l'article 20 du décret NPB5-565 du
A0/05/85 madifié.

3 - Fonctionnemant :

8¢ PRESIDENCE

- Déslgnalion :

Le Précident du Comitg Technlgue csl désigné parmi les membres de I'argane déhbérant
de Fetablictement. 1| est comptabiflsd parmi les représentants des ernployeurs.

- Béle du président :

Le Présldent assure |a police de lassernblée, arvre les séances, dirige &t veille au bon
déroulement des débats {organisation «e la prise de parole des membres) et matntlent
Fardre. 11 decide de la suspenslon de séance d'une durée maximale de 15 minutes, & la
demande: e 3 membres du Comité Technigue avant voix délibérative, 11 clét le débal,
soumet au vole et léve la séance. 1| veille & Vapplication des dispositions réglamenlaires

auxquelles sont soumnises les delibeérations du Comilé Technique ainsi qu'a %application du
raglament intéreur.

b SECRETARIAT

Le sacretariat du Comité Techninize est assuné par un representant de "autorlte tarriloriala,
Les fonctions de secrétalre-adjeint sont assurées par un représentant du persannel titulgire
pu en cas d'absence du titulaire, par un suppléant, Ce dernier est désigné au début de
chaque seance el pour s seule durée de celle-ti par les représentants du perspnnel syant
vl délibéralive.

Pour I'execution des mches matérielles, le secrétalre du Comité Technique peut &tre
soeondd par un fencdonnalre qui aszishe aux séances.

Les thches d'Aassistance adminlstralive (préeparation des ordres do jaur, convoCations,
procés-vertiaux.. ) sont effectuges par les services administratife de 'étashlisserment.

¢/ TENUE DES REUNIONS
Le Cornite Technique Bent au mains deux réunions par an sur coneocation de son Prés doent

- sait g Finltladve de e demiear,
- 50lt & la demande 2crite de la Toltlé des representants toutalres du persenng [=saic 3],

Feon 9 a1~ 13
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La derande écite cst adressée au Président et précise la ou les guestions & inserire 4
I'prdre du jour. Dans ce cas, |e Comitd Tochnique se réunit dang le délai maximal d'un ma's
& ompter de [2 salsine.

U calendrer des réunions sera &mbli en debut d'annde.

La 5T =& réunit dans les incaux de |'etahblissament,

o COMNWOCATLON

la date de réunlon est commuriguée aux membres un mols précédent le Comité
Technicue:.

Dans les deux semalnes précédanl le Comité Technique, une réunlon préparstaire cst
organisés entre "Administration et les Roprésentankts du personnel. En vue de cells
FEunion, les CoCUMEnts préparateines sont transmis par |"Administration aux represenlants
du parsochnel,

les conyocatlons sofit adressées par voie électranique au postale, aux représentants
tibagires ot suppléants, au mains 10 jours avant la «date de la reunian, a 'adresse
électronique o jpustale, quiils ont indiguée au secrétariat.

En cas durgence, ra délal peut &tre réduil & trols Jours minimum.

Elles sont accompagnées de lordre do jour de la séance et des dasslers d'élements
d'lnfarmation definilifs. Elles comportent Findlcation du jour, de lheure et du liew de
réunlo,

LInformation 2 la kransmisslon des documents pesvent s'effectusr par voic glectronique
avec des garanties bochnlques assurant keoar orlglne, leur intégricé ainsi que leur réception
par les agents concemEs.,

Les documenls utlles & Pinformalion du comité autres que coux transmis avec |a
canvocation pewvent. Etre lus ou distribues pandant |a réunion a la dermande d'au moins un
des membres du comité ayant voix délibérative avec Vaccord du president.

Tout membre titglaire du Camits Technique gui ne peul <o nendre 4 la seance, en informe
imrnédiaterent le secrélanat adrlnistratif du Comitd Technigue, par tous moyens, afln
(que caldi-cl convogue .

- i suppléant des représenlants des employeurs,
- un suppléant des représentants du persennel de la méme organisation syndicale.

Si 8 son toirr, ce suppldant ne peut sigger et an pedvient |e secretaniat du Comitd Technlque,
un aumre suppléant est convoqué, jusqu'a epuisernent de la lske des supplaant.

Le président du comité lechnicue peut convoquer des experts, d la demands de
I"adroinlstration ou des représenlants du personnel, afin quils saient entendus sur un pain.
inscrit & Vordre du jeur, Leur convocatlon delt Intervenir quaranle-hult heures au mains
avanl Mauverture de la réunien. Ils n'ont pas volx delibérative. Ils ne pelvent assister qu'a
la partie des débats relatifs aus guestlans pour lesquelles leur préscnce a ate demandae 4
I'gzxclusion du vote,

Siune gquestion & l'ordre du jour, dant la mise en ceuvre nécessile une dellbération,
recusllle un avis defavoralle unanime des représentants du personnel, ceteg question doil
At réexaminge et donner licl & une nouvelle consultation dy comlté technique: dans un
délai maximal de 30 jours sang condlitlon de guoram.

Dans ce cas, la convocation sera adressée aux membres dans un délal maximal de bt
jours. Le conité technique ne peul pas e appele 3 deliberer une hotvelle fois suivant
cette meme procedurs sur la méme question,
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&f QRDRE DU 10

L'ordre du jour do chague réanion du Comité Technigue esl arrété par le Président. I dalt
rnentlonner également les quesions entrant dans  compétence du Comité Tedhnigue danl
Finscription & &8 demandée par la moitie 2y meins des représentanls titulzires du
perspnnel (5Ht 3].

En debul. de séance, Vordre du jour pourra Elre complété par des dossiers ne rescessitank
pas une instriection particuliére, aprés accorr «de la majorité des membros présents du
Comited Technigue,

Ff DEROLLEMENT [ES SEAMTES

Chaque mernbre suppléant détient une voix délibérative en Fabsence du membee titulaire
qull remplace. Par gilleurs, ces membras peuwvenl. assister aux séances et INtervenir, 3 1a
demande dos menbires boulaires, sur un point lechnique particwier. Dans co cas, ils ne
pranment pas part au wotba,

Le President peut inviter certains membres de |'adminisiration qui Interviennent sur des
guestions relevant de leur compétence mu dont |es fonchons sant indispensables au bon
deroulement de [a séanoe.

La consdltaton d'ewperts peut 8re effectude sor des guestions relevant e lour
COMPEtence.

Dans le cas o I rmombre de membres du colldége des représentants des collectvilts at
stablissemcnts pubilics est inferieur & celul des représentants du personmel, le président du
C.T est assistd, en tant que de besoin, par l2 au les membres de I'ergane délibérant et pEr
le ou las agents de la colledtivite ou de Mélablissement concemés par los questions ou
[rrojats de textes soumls & Mavis du comité. Ces derniers ne sont pas membres du C.T.
Les seances du Comlité Technitue ne sont pas publigues.

Le Président rappelle les guestions inscrites & 'ordra du jour

A la majarile des suffrages exprimés, ces questions peuvent Stre exaninécs dans un grore
diffiéranl: de celui fixé par I'ordie du jaur.

Ces documents complémentalres peovent le cas échéant &tre cormuniaques pendant |a
SEANCE.

En debut de reasmian, |2 Président proceéde & I'appel, Le Président désigne | secrékaire et
fait désigner |e secrétaire adioint oo la séunce.

Le President soumet le procés-verbal de |a séance préctdene 8 l'approhation des
Mmermbpgres,

Les membras du Cormité Technigue et les experts sont soumis & |'ohligation de discrétlon
professtonnele en e gui concerae tous les falts el dacurnents dont ils ont connalesanos an
cette gualits. Ils ne doivent en auoun cas communinguer 8 des personnes extérleures au CT
des éléments relatifs au contenu des dessiers ni anticiper 13 notification des avis.

Toute Facllite dolt £lre donnée aux membres du C.T pour exercer leurs fonctions. En autre,
commiunlcation dail leur Btre donnée de toutes pidces oy documents nécessalves 4
l'accomplissament de leurs fonctlons au plus Ferd § jours avant la date do la séance.
Austorisgki ! oe

Les représentants du persennel, Bulaires et suppléants convaruds ef les experts appelés
a partidper aw séances béndlicient d'une autorisation dabsence pour participer aux
réunions sur simple prdsentation de leur convacation.

La durée de celle auturization comprend, outre les délais de route 26 la durée prévisible
de la réunion, un temps egal & cette durte paur permettre aux intéressés d'ascurer la
préparation ot le cormpte rendy des travaux,
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Fraiz de deplucemont

les memires du €T et les exparls convoqués ne perghivent aucune ndemmits du fail de
leurs fonctions dans cetbe instance. Les participants sidgeant avec voix delibémtive sant
Loutefols [ndemnises de leuvs frais de deplacemeant selon |2 baréme réglementalre
applicable aux fenctionnaires en prenant paur rétérence [eur adresse adminicatlive,

af GUGRUIM

Le Président du Comité Techninue ouvre [a sSance aprés avoir wvérlfié que les condilions du
guarum seit bien remplies, soil la présence de [a moitié das représentants du personnel
fprésents ou représentés par un suppléant), a savair 3 représentants du persannel.

Dans le tag ol le quorum n'esk pas atteint, une nouvelle aovocatlon est adressee dans le
délai de huil jours aux memhbres du Comité Technigue gui sikge alors valablemernt, el
que soil le nombre des membres présents.

hf ANIS ET WOTE

Si l'awvis du C.T ne lie pas autodte terrtodale, il est cependant obligakoire pouc las
domaines nui relévent de sa competanoe .

Le Comité Technigue &met ses avis 3 la majorité des représentanls du personnel presant
ayant voix délibératve. En cas e parlage des voix, ta propasition est réputes adoptee.

% une délibéretion prévolt le recusik par le CT de Vavls des représentants du collége
employeur, chaque collbge émet son avis A la majorteé de ses membires présents ayant
waix delibérative. En cas de partage des voix au seln d'un college, Pavis de celui-ci est
rapute avoir 6t donng.

Sur Lout point & l'ordre du jour, tout représentant du personnel present avant voix
délingrative peolt demander qutil seit procéedd & un vote sur des prepositlsns fonm Llées par
le président ou des propasitions dmanant d'un ou de plusieurs représentants du personrel
ayant woix deéliberative.

La questior au le projet de texte soumis au vobe est colle ou celui figurant a llardre du
jour, éventusilement madifid suske aux propasitiong fbiles par e comite et aorepléas par
le président,

En toute matiére, il ne peut &tre procéde 4 un vole avant que chagque mermkre présent
ayant vaix délbdrative alt &8 invite a prendre la parole.

Lorsqu'une queslion & l'ordre du jour dant ka misc en ceuvTe necessite une elélibération de
I'atabliszement recucille un avis detavorable shanime des reprasentants du personnel,
motbe queskion fait I'objet d'un réexamen et donne lies & une nouvells consultation du
comité technigue dans un délai qui ne peut &tre inférieur & hult Jours et exceder trente
jours. La convecation est adressée dans un délai de huit jours aux membres du crarmile.

Lo comité technique siege alers valablement sur cette question quel gue soit le nambre de
membres présents. Il ne peul &tre appelé & délibérer une nauvelle fols suivant cethe méme
pracedura.

Les avig &nis par le comité technique sont portés, par tout meyen approprie, a la
cannaissance des agents en fenclichs dans '&tablissernant. .
Le Comité Techrigue dail, dans un délai de deox mois, &tre informe, par uhe

communication écrite du Présiden: & chacun des membres, des suites données 8 sa5 avis.

Le wobe & liwa & maln leves, sauf volonké contralre exprimeés par la tiers au mons des

membTes prisents ayant voix delibéralive. Auguel cas, il a lisu & bulleling secrets, Aucum
wiote par procutation n'ast accepts,

l.e Président ne dispose pas de voix prépondérante.

v L2 var L3
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Le déparl £n cours de séance, de touk o partlc des membres n2 fait pas abstacle & 1a
procédure. Le Comité Techniyue pout continuer & délibérer.

i PROCES VERBAL

Le secretaire, assisle du secrétalre-adjoint, gkahlit 1e prords-verbal de la séance,

Le projet de procés-verbal de séance est transmis pour approbation par waie Slectronique
par le Présldent, au secrétaire ainsi guou secrétalre-adijeint. Des apprababian, leor
signabure électronlgue ou réele est appoasée au dacdment, qui est ensuite transmis aux
membras tilulaires ok suppléants du comité par weie dledrenigue ou postale, dans un dela
de 15 jours & compter de |3 date de la séance.

Le proces-verbal est approuve lors de [a seance sulvanie.

i/ MODIFICATTION, ADOPTION ET PUSLICTTE

La modification du présent réglement poursa &tre demandée et decidee a la majorile dag
rembres du Comiteé Technique.

Sl des dispositions réglementaires conlenues dans le présent réglement interieur sont
rmodiligas, clles €"appllqueraont de fait.

Apres adaplinn, le présent réglement sera remis & chague mermbre AU comite.
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