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Préambule,

Lz 27 noverabrs 2017, Mensieur le Président de la République a consacre Fégalils onlre Tes femmes
et les hommes, « prande use nalionsle du qulngueetnat =,

Dans le prolongernent de cetre daclarstion, Madame b Minisira de la Oufture a adresse un courder 3
Yomsemble des directeces trices d'établissements d enseigneriuil supériedr artisticue et cultarel,
réabfirmant la ndcessild, des b formatinn, de diffuser cette culture de I'égalite.

L'beole Supérieure d'Art et de Dezsign Marseille-Mediterranas, o sa qualltd de liey de transmissinn,
de savoir, d'émancipalion, de réflexian et de questinonnement, se doit d'&tre un espace ot chuatuan
RRLE construire et attirmer eremuont sae ideatild, sans disceimination, harcdlament, demination ou
viglenco o toute sore.

Cette rulture de Fégalite, de la diversibé el de lulle conlie Loute forme de discrimination interesse
tant les dtudiant.as que o godvernance de Fétablizsement, les perannnels et les intervenants.

A58, FESAMRMR cauhaitent s'engagzer autour d'une charle, @ prévenir, sensibiliser et lutter rontre
toute ferme de discriminalion, @ny assocant uwh ensemble de procédares et d'actions concribe:s
Visant & garantir une mise en cauvre effective.

La charte sera soumise 4 Fapprobation du Conseil dAdministration &t sara annexée au livret des
étudiant ainsiqu'au raglement intdreur ; elle sera mise on ligne sur fe site internet de
I"atabslssemonl.

L= suivi de la mise en cenvre du plan d'action fera Fobjet d'une présentation el d'un débal annuel en
Comite Terhnigue.

| — Mise cn place o' un réféqent daalité [/ Privention des
discriminaticns

Une réfirente au an référent powr Yégalité et |a préventian des discriminations est designe par la
Direction de FESADAM. Ses mizsians lui sant précisées dans une lettre de mission du Directaur de
"Etublissvrnenl,

I*abjectif £t qua 'ensemnble cdes Etudiant.e.s et du personnel sache vers qui ils peuvent == tourner
en toule conliare en cas de probléme, of oo, quelle gque soil b posilion dautorité de la personne
dézignes. Il ou =lle dispose d'une advasee alacktranigue dedise communigues 3 'ensemble des
persanels ot des Sldves DB esadimm fri.

Il - Prévenir et traiter la discrimination, |2 viclence ou le harcélemens
li: au genre ou a Forientation sexuelie

Les personnals ol dtudianle s s'engugenl & adepter en toutas circonstances:, une attitude
respectususe des différences. Les attitudes et compartements inapproprids sant proscrits.
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Les personnes confrontées 3 ces situztions au celles qui &n zant FEmMains sont encouragées i les
sirnaler.

La préventicon et e traitcment des falts de discriminalion, vialence au harcélement doit passer par la
mize en place de procédures de remontes dinfarmation claires et transparentes, orvue de recuwllic
|3 pavale des victimes ou Emains dans des conditions de confidentialicé adaptées.

L'ESADIMM se dott d'assurer une lange diftusion partous les canaux possibles aux dtodionls,
crscignanle. s el personnels, des informations sur les draits des victimes ce violenoes at
dizrEminations, aingi que les woies de recours passibles ; brochures, puides, compugnes d'affichage,
site inkermet,..

Flus particulierament, les structures de conzeil, d'aide, de snutien et déonute 3 disposition &
Fexterieur de I"'atablissernent font Uabjst d'une communlaatien larae.

Les étudiard.e.x et le personnels se waiert dizspensées des modules de formation mis en place par e
mipistérg de 12 culture traitant de manidre appiafondie des technique s de deépistuge at
d'accompagnement du harceélernent. sexuel. '

Il - Développer das statistiqres fh

L'EPCC sr doil de rendre visible des donnges sexuées au sein de Mécole, quiil 5" agisse des
etidiant.e, s, des enscipnantoes, 428 jurys, de o Dircelion de Fétablissermant ou des persannels.

L'&tablissement pracéde donc confarmérment auy dispasitions de [a 191 2024-5.04 du 04 aodl 2014
pour I'égatité réalle entre les fernmes et lez hommes, & |3 présentation annuelle du rappaort galité
LIF & sen Conscil I administralion, apres avis du Comité Technique. Ce rapport permet 3
I'établissrment empliyvenr d'afficher sa politique en matigre d"égalité professicnnelle enlre les
femmes et les hommes sor le recrutement, la formation, le temps de travail, 2 promotion
protessignnelle, 1es conditions de travail, la révnanévatlan, Farticulation wic professionnelle f oy
privee | ceci en dressant un atat des liews, ainsl qu'un bilan dos ackions maences,

L'EFCC sauhaite Elargir o2 repport egalité HYF aux Studiant.e.s. Aussi, i1 ezt présents chague année un
Clat de Fégalibe en rmizlicm de pédugagie, faisant mention de statistiques zur plusieurs anneées
concernant le concours d'entree, les effectifs de Macole ainsi que la réussite au LRSLE,

Les donnees chiffrées du rappart égalité doivent abautir & mesurar les propartians de femnmes afin
de pouyoir révéler les inégahtds ot mellre e plocye des ackions & mener pour les carriger, comme par
exemple :

- Lélaboration d’'un rapport de situation Comparés

La publication anfuelle dfun Clul des livwe statiskique sexué surtous les aspects de Ja vie de
I'établissement
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I —Weillor & Vaguité

= NS e NrasFRRGT JF reorutement, Je dérowiemient de carmices ot
dtargaeisalics du druwoe!

Ert matiere de recrulement, TESADMM respecte les préconisations présentérs dans le guide du
miniztéere de la culture % recrutons sans éliguelle », gui délaille les bonnes pratiques paur préveniv
les riseques de dlscrimination dang fautes les étapes du recnicement des agants.

I *Frabklissemenr :

- Weille autanl gque pussible d Lz parité dans [2 recngement de ses équipes {personnels
administratit et technigue, personned ersgignant),

- Met e place des procédures de condute des antretiens de recrutemenl afin d éviler au
maximum les pratiques pouvact Stre discrlminantes ; présdlection sur des critéres [Es aux
missions du poste & poureoin, procédure de canduite d'entretien aver questions prédafinics
et relatives au poste & pourvois, respact des délais ...,

- Veille guzanl que possible au caractégre non diseriminant de sa noliticre salariale, ainsi que
ces pripcédures de promatian,

- S'attache a resarber les Searls de réraundratlan pour les pessannes eeercant des fonctions
ST Qi Fes paur U sttt et nne experienns dquivalants,

- Azsure un egal aveds des lemmes et des hommes aux possibilités de fermatinn continoe,
cl"éwvalutian et de premotion au cours de la c=rriare,

Favarlse Yéquité dans les parcares.

Concamnant Larpanisatian du travail, FEPCC asmis en place plusieurs praliques :

- Dotation d'une « valise du nouveau recruté v a chaque nauvells eenbauche,
Honise & [odr de I'2nsembBle des fiches de poste,

- Entretien avec les nouveaus recrulds 1 mois aprés leur prise du puzle,

- Weille A Fergonomie des posles de travail,

- Mizr fn plack d'une possitilite de télétravail,
Bédaction mensaelle d'une lettre dinformation R

T Oons Vaccds 4 rocter ler foncMors of daae footes les (sLances oo saTuriives ol oy
g

IYFPC se dnnme pne abjectif :

D Leosdre wers e cespect sysbEmatique dFun Couililre elleclil enlee les Temmes o Les
hinrmes dans la comphsition des jungs de recritement, de concooors et de diplames.

- D'aboutir & des procédures d'zdmission nen discriminatoires au concowrs d'enlrde. Aucun
critére autre quartistique £t de connaissance ne peut &tre retenu pour ditferencier daw:
candiclatires.

- Deveiller @ ne pas pénaliser ls carricre des personnels ou le déroulernent des Etudes des
Srydiant.e.s du fait de ey Sventuslles abligatians Faniliales,
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L' &tablissermenl dermeura vigilant sur le respeact de la parité dans les instanoss déasionacllos oL
consultatives de "établissetaent. |l favorise la parité entre les fammes et =25 hommes Au sein des
instances consultatives et de decision [conzeil d'adminislealivn, CHSCT, CT, CERYVE..).

V- Transmettre une culture de I'dgalilé pour changer les
representatlons

L éqqueipe pédagogique de Fétablissement dait tendre wers pn dguilibre entre [os fommes of les
hommes dans I corps enseignant : choix des intervenunt.e s extdrieur.e.s, recruternent des
@nseignanl. es permanenk.e .

LLPLCC s doil d*auyrir le champ des pessibles auy étudiantes en portant une information dive rilica
zur les meéiers par Finterventinon res professionnels, et notamment en portact une attention
particuliere & ki prosenee d'arbsles, auteures et desipners femmes dans les diff&rents savolrs
1heosiques vt pratiques délivrés.

Letablissement soubaile faire cvoloer les référantiels sociaux et culturels au moyen de sa palitioue
pedapopique et de recherche Ainsl que sa pragrammation Geéneraenliclle : respeck de la panité dans
[ programmation des confrences, expositions et toutes les activiteés culturallps.

FSARMNM s'engage & mettre en place des aclivns de sensihbilisation et de formation dans = cursus

pedagagiqua afin de danret auw éléves [es autils paur mieux snalyser, ideatifier vt mettre 3 mal
cortalns stéréolwaes,

Wl—Se doter d'outils da siiivi sur la progression de 'égalilé réelie
entre les femmes et les hommes ol la lutte contre les giscriminations

L'CFCC delt notammenl mollre en place des mpports des jurys de conogars 4 admizsion, des junys
ol'examen ! &quilibre ay sein de chagque Jury, slalisliques penrees sur la proportion de candidates et
curidicduls adrrie. ..

L'établiszernent au moven de san bilan sorial, fait S300 de slalislivues genréas sur les effectits par
statuts et par dge, sur I'évolulion des rémunérakions £t du régime indaimnitairg, sur les promatlons,

&L sur 3 répartition au sein des différentes insLances. || mesure et interprete les difbérents écarts
CatsiakGs,
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Annexe 1 Vers qui se tourner

a  [LASCHES fCallectif de Luiie Anfi-Suxiste Contre Je Horcdlemert sexrel dars
I'Ensefgneraeant Tupdrlour]
Sigge o T impasse Milord — TH1LE Paris
clasches@email.cam

v OEfersevr des droits
Yous pense: que yos droits ne sont pas respectss
Suisine du Nafensenr dec droits -
Par téléphane :
& 09 69 Ak Dd D
Fh_prenant rendez-vaus :
htpy: /e defense yedesdroite. frisaisin delegues
Far courder gratuit sans oliranchissament @
Défenseur dos Jraits — libte réponse 71120 75392 Paris codex 0/
Far un formulaire en ligne :
hittgs o Tarmulalre. defenseord esd roite. frfvode ‘affich er, php A TAPE=accueil 20106

Délépues de prakimits ;

Mlairice du 910 — 150 baulevard Paul Claudel — 13009 harseille S d 91 14 63 50
honsieur Christian Grua -

Yemnanenoes tous kes lundis de 14000 5 L7 hid)

Christian. grua @dele nscurdesdroits fr

Mensicur Michal &iosd -

Fermanences bous les lundis do 9hi] & 12hon

rTichel giustii defenze urdesd roits fr

2 Aide gux wickiroes
T e YhOood Z1han
W 07842 24537

o Gispostil] ge lufts nantra je horcélement sexuel de FARML
i 1M.13.550.550

naseeleme nt-zexuel @y nt-amu,fr

Standard ouvert le lundi de 130308 16030 ; los mardi, mersredi et jeondi de @haoa 1280 et da
11k 30 4 16030

r Wolvnees femmes infa
Plureé o " appel gratuit - 39149

a  LUFT [Associaticn exragéenne contie les Vialences fafies qux Feiimes ou Trovcil}
Aecueil téléphenigue le lundi de L1h00 & 17h30 et les mardi et vendredi de 9h30 & 12030
01158424 23
conkactTavit.ore
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. RAF Femmes 13
Accanpagnemenl, avcueil @t information : accompapnement juridique ; hébergement ; LEcphone
découte ou grand danger
10 avenue du Prada — 1AM)B Marseil[e
® 1451 2451 50

t  Dlogrring foweilial 13
Accampagnemenl, acouril et information ; téléphnne d'écoute ou grand danger
106 boulevard national — 1205003 Marseille
W 0451910933
guestions@leplanningl3. any squestions ananyites o réponse soas $3h00H

= Lenlre dtnformablon surles drofts des feranras et des fomilles de Aarseille [CIGEE)
Accampagnement, ronueil At infoem ation
o lunedi 2w vendredi de 2hao d 12615 et de 13030 4 17k
1rie de Farbin — lFimeukle le Strashount 2 — L3003 Marseille
= 04055110793

¢ GARNS Jud fgroupe aalr Febaolition des mudloifions sexuslles, des Movinaes foroiy of
GLires protiques nefestes a fo sentd des fommey of B0s oRfents)
Aecompagnenment, acclel ot infarmmalion
32 ruede Crimée 13003 Marzeille
B NG 73 43 9633

¢« Referent recisme s anilsdmilisme AL
Richard Ghevontian : richard. ghevontia o univ-agm). fr

a  E0% Rocisrive

Permanence teléphanigue : les mardi, jeud! ot voendredi de 10h30 a 13800
Lervice juridique ; & 011 40 35 26 55

¢ Ecowie comire Fhomophkobic
Ligniv Asus ;% 0BLO 20 2010
Cu‘EalsRal 1292

s S0% Rcugpiohie
Lipne d*&coute anonyine - & 0L43 06 £2 11
Cru lundi au vendredi de 18103 & 22hiN
L= zamedi = de 1410 2 1eh0i)
Lo dimanche - de 18600 & 20h00
Pas d'éranrte les jrurs férigs
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