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INTRODUCTION

Préambule

L'Ecole supérieure d'art et de design Marseille-Méditerranée est un établissement public.
Le Ministére chargé de la Culture en fixe le régime pédagogique. Elle est un établissement
d'enseignement artistique supérieur. Le déroulement des études, tel que précise chaque
année dans le livret de I’étudiant, simpose a I'ensemble des étudiants de I'école. Le service
public de |I'enseignement supérieur est laic et indépendant de toute emprise politique,
economique ou religieuse ; il respecte la diversité des opinions. Le principe de laidté de
I'enseignement public est un principe a valeur constitutionnelle,

Champ d'application

Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation & s'appliguer @ & I'ensemble
des usagers de I'ESADMM et notamment aux etudiants a I'ensemble des personnels a toute
personne physique ou morale présente, a quelque titre que ce soit, au sein de |'école (ex :
personnels d'organismes extérieurs ou hébergés, prestataires, visiteurs, Invités,
collaborateurs bénévoles, livreurs..). Les personnes relevant d'établissements ou
d'organismes distincts de |'école, notamment l|es étudiants étrangers en séjour 2
I'ESADMM, ne peuvent se prévalolr de dispositions propres qul seraient contraires ou
incompatibles avec les dispositions du présent réglement intérieur ou des réglements
intérieurs des différentes composantes de |"école.

Hiérarchie des réglements intérieurs

Le présent réglement intérieur s'insére en aval des dispositions légales et réglementaires
qu'il compléte dans un souci de « vivre et travailler ensemble = harmonieux. Les lois et
régles en matiére notamment d'ordre public, de laicité, de harcélement, de discrimination,
de respect du droit d'auteur (...) s'appliguent a l'intérieur de |'établissement. Certaines
dispositions guelles recélent sont rappelées ici dans un souci de pédagogie et de clarté,
non pour y contrevenir ou pour les méconnaitre. Si certaines composantes de |'école,
espaces pédagogiques, atellers, bureaux, espaces collectifs, sont amenés a adopter des
dispositions spécifiqgues, celles-ci ne pourront s'imposer au présent reglement ni faire
abstacle a4 son application.
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1. Premiers secours

En cas d'accident, avertir le gardien au 04 91 82 83 44 en dennant sa position dans |'école
et les secours attendus. Le gardien a pour instruction d'appeler les secours. En fonction de
la gravité, une trousse de premier secours est disponible dans les bureaux administratifs,
au service technigue et dans chacune des bases technigues.

2. Interdiction de fumer et de vapoter

Conformément aux dispositions de la loi, et notamment du Décret n®2006-1386 du 15
novembre 2006 fixant les conditions d'application de I'interdiction de fumer dans les lieux
affectés & un usage collectif, il est interdit de fumer et de vapoter dans l'ensemble des
locaux de I'école : ateliers, bureaux, réfectoire, locaux associatifs, etc.

3. Interdiction de consommer de I'alcool

Il est interdit & toute personne d'introduire ou de consommer des boissons alcoolisées,
sauf autorisation exceptionnelle du directeur général.

4. Respect des consignes de sécurité et exercices d'évacuation

Quel que soit le lieu ol elle se trouve au sein de |'école, toute personne doit imperativement
prendre connaissance et respecter les consignes générales de sécurité, et notamment les
consignes d'évacuation en cas d'incendie.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de
I"école.

La participation aux exercices d'évacuation organisés périodiquement par 'ESADMM est
une obligation réglementaire qui simpose a tous.

Le risque dincendie dans les ateliers et le site extérieur etant un danger majeur, il est
interdit :

- d'utiliser des appareils & feu nu, de modifier le réseau de distribution électrique sans
autorisation, d'encombrer ou d'entraver la circulation au sein des batiments, ateliers et
locaux, les Issues principales et de secours, les couloirs, paliers, escaliers, fenétres (...),

- de laisser des produits inflammables ouverts dans les ateliers,

- de stocker des matériaux inflammables ou a fort pouvolir calorifique en dehors des
armoires spéciales prévues a cet effet,

- d'utiliser, d'obstruer ou de dérégler les moyens de lutte contre l'incendie (extincteurs,
RIA, porte coupe-feu etc.),

- d'introdulre au sein de I'ESADMM tout mobilier,
- d'Introduire au sein de 'ESADMM tout objet encombrant a fort potentiel calorifique.

Les étudiants doivent maintenir en bon état les locaux qu'ils occupent ainsi que le mobilier,
le matériel et les diverses installations mises a leur disposition.

Page ¥ sur 102

184, avenue de Luminy - C5 FO091d 13288 Marseille Codex 9 - TEL. 04 91 82 83 10 FAX 04 91 82 83 11 - mﬁ\esﬂﬂlﬂ"ﬁ!

E!

Labrred ~ dpaksd - Fomrrarst

Eirvmkps Frasgane




Accusé de réception en préfecture

013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
ESADMM CA 06/12/19 Recu le 09/12/2019

Délibération n°® DELIB_02_ADM_19_12 06_REG_INT_PJ1

Toute dégradation fera |'objet d'une réparation du dommage causé, la responsabilité
pécuniaire de son auteur étant automatiguement engagee. Des sanctions disciplinaires

pouvant aller jusqu'a '

Il en est de méme pour le matériel emprunté au magasin qui, en cas de dégradation, perte
ou vol doit &tre dédommagé a valeur d’un produit ayant les caracteristiques identiques.

Il est interdit de transvaser des produits dangereux dans des récipients autres que leur
conditionnement d'origine de jeter des produits toxiques en dehors des récipients prévus
pour le traitement des déchets d'amener des produits dangereux ou susceptibles de |'étre
dans I'enceinte de |"école d'utiliser des matériels électriques (cafetiéres, four & micro-
ondes, bouilloires, convecteurs...).

Le non-respect de ces consignes peut entrainer des sanctions pouvant aller jusqu'a
I'exclusion définitive de |'établissement ; des poursuites pénales peuvent aussi &tre
Engagees.

5. Traitement des déchets

Les étudiants doivent ranger leur matériel et nettoyer leur atelier en fin de journée. Il leur
est demandé de contribuer a I'entretien, en maintenant les lieux dans un état de propreté
correct, notamment aprés des travaux salissants (pldtre, terre, peinture...}.

D'une maniére générale, tous les déchets et détritus doivent étre déposés dans les
poubelles ou conteneurs prévus a cet effet.

6. Nuisances sonores

L'usage personnel de radios, chaines Hi-FI, enceintes connectées, instruments de musique
ete. sans écouteurs est Interdit, sauf accord de tous les occupants de 'espace alentour.

7. Ateliers techniques

L'accés aux ateliers est exclusivement réservé aux étudiants inscrits, stagiaires ou
partenaires d’autres écoles, ainsi qu'au personnel de I'ecole.

L'entrée de toute autre personne non autorisée est strictement interdite et engagerait, en
cas de dommage, sa propre responsabilité. L'usage des ateliers est réservé aux travaux
entrant dans le cadre de la scolarité et sulvis par un enseignant. Les travaux nécessitant
l'usage de machines spécifiques sont interdits hors la présence du personnel pédagogique
et / ou technique de |'établissement. L'utilisation de produits dangereux ou d'outils devra
étre effectuée dans le respect des consignes données par l'enseignant.

L'usage des ateliers est réservé aux travaux entrant dans le cadre de la scolarité et suivi
par un enseignant, Les travaux nécessitant I'usage de machines spécifiques sont interdits
hors la présence du personnel pédagogique et / ou technique de I'établissement.

8. Prévention

Il est interdit de dormir sur le site ou dans I"école sauf autorisation du directeur général.
Une autorisation doit étre demandée aux professeurs et au service technigue pour tous
produits menés a |'école dans le cadre du travail. Les produits dangereux ne doivent pas
étre introduits dans I'école. Toutes manipulations d'outils, produits, etc. autres gue sur les
bases techniques doivent étre faites en accord avec un enselgnement et le service
technigue. Les prises électriques de |"école ne dolvent alimenter que des appareils d'une
puissance adaptée et répondant a la norme BFC 15100, ils ne doivent servir que pour
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l'usage pour lequel ils ont été créés. Toutes les protections doivent &tre utilisées {masgque
pour les soudeurs, paravent pour les autres usagers, protectlon pour es risques d'incendie,
protéger les embouts de fer & beton, etc.). Un registre d'hygigne et de sécurite est 4 la
disposltlon de tous les usagers au secrétariat de direction, En vue d'assurer le bon
fonctionnement des services et le blen-&tre de chacun, iF est conselllé aux agenis de
signaler, dans les meilleurs délais, toute situation de travall déllcate susceptible d’entrainer
des cas éventuels de souffrance au travail, dont ils auralent connaissance.

4. Visites madicalas

Chaque agent est tenu de se présenter aux convocations 2 la visite medicale et de se
soumettre aux examens prévus par ia réglementation relative a la meédecine de prévention
fembauche, visite de reprise _}.

Tout agent exposa a des risques spécifiques, est fenu de se soumettre aux obligations de
vacginakion prévues par la |égisliation.
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H TRE 2 : DISPOSITIONS CONCERNANT LES LOCAUX

1 - Maintien de "ordre dans fes locaux

1.1 Le Directeur genéral de 'ecale est responsable de 'ordre et de la séririte dans les
enceintes et locaux affectds & I'établissement dont 1| 2 1a charge, Sa compétence s'étend
aux locaux mis & la disposition des usagers et du personnel. Elle s'exerce a I'égard de tous
les services et organismes publics ou prives installés dans les enceintes et locawx précités,

1.2 Le Directeur géneral est competent pour prendre & titre termnporalre toute mesuire utile
afin d'assurer le maintien de I'ordre : interdiction d'aceés, suspenslon des ensaignements. ..
Les falts qul ont conduit au pronancé dune telle mesure peuvent donner feu & une
procédure disclplinaire.

2- Accés g I'écele et & ses locaux

2.1 L'accés au site de I"école of 3 ses locaux est strictement réserve aux étudlants, aux
persannels de I'écale ainsi gu'a toute personne diiment aukorlsée,

2.2 L'accés peut &tre limité pour des ralsons liées notamment a la sécurité (plan vigipirate,
chantlers de travaux..) et étre conditionne a la presentation de la carte d'étudlant ou
professionnelle et foi 3 I'ouverture des sacs ou coffres de véhicule.

2.3 lLes intervenants exteriaurs doivent élre porteurs de l'identification de l'organisme ou
de la société dont Hs dépendent (port ¢u badge...).

2.4 La présance d'animaux ost interdite & Vinterieur da 'ESADMM sauf exception (chiens
accompagnant les personnes mal ou non voyantes oud cas d'autorisation expresse..).

3 - Circulation et stationnement

3.1 La circulation et le statlonnement des véhicules swr le parking ne sont ouverts qu'aux
personnels et aux etudiants de Fécole au aux personnes diiment autorlsées. Un badge leur
sera delivre, Celui-ci davra &tre facllement vislble lors du passage devant le gardien. Les
véhicules dalvent appartenlr 3 un usager de I'école et &tre assurés. Iis ne dolvent pas
séjourner plus de 4 jours sur le méme emplacement,

3.2 Les dispositions du code de 1a route sont applicables au sein du parking de 'école,

3.3 I est interdit de stationner en dehors des emplacerments prévus & cet effet et,
notamment, sor les alres réservées aux personnes handicapées et sur les zones de
cheminement ou d'évacoation (escaliers, issues de secours.). Les voles d'accés des
pompiers ou de vehicules de secours deivent &tre dégagées en permanence.

Seuls sont admis & utiliser les véhicules de service de |'établissement les ggents en
possessian d'un ordre de misslon nominatlt précisant le cadre genéral des misstans et le
perimetre dans lequel ifs doivent intervenir. Tout agent qui, dans |e cadee de ses fonctions,
est amend & conduire un véhicule ou engin spéclaliséd doit Atre titulaire d'un permis de
conduire valide correspondant & la catégorie du véhicule conduit.

Le carnat de bord davra &tre complété pour chague déplacement.
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En cas de retrait de permis, I'agent doit en informer immédiatement la direction de
I'établissement, sans qu'il ne puisse lui étre demandé la raison de ce retrait.

A tout moment, la validité du permis de conduire peut-étre contrélée par la direction de
I'établissement.

Chague début d'année, les agents bénéficiant d'un ordre de mission devront fournir au
Service des Ressources Humaines une attestation sur I'honneur relative a la validité de
leur permis de conduire.

4 - Utilisation des locaux

4.1 Les locaux doivent &tre utilisés conformément & leur affectation, a leur destination et
a la mission de service public dévolue a |"école.

4.2 Tout aménagement ou equipement lourd ou modification de locaux (y compris les
maodifications d'accés ou les changements de serrure...) doit &tre soumis a l'autorisation
preéalable du Directeur général.

4.3 Les locaux peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, sous réserve d'avoir
obtenu les autorisations prévues a |'article 2.1 du présent chapitre.

4.4 Les magasins seront soumis a un réglement spécifique pour I'emprunt de matériel par
note interne.

5 — Batiments et parc

Il est strictement interdit de porter atteinte a |a vie animale ou végétale du parc de |'école.
La fragilité du biotope, la difficulté de son entretien, les risques élevés, surtout en période
estivale, de dégradation et d‘incendie, doivent étre sensibles a chacun. Linstallation
d'ceuvres a |'extérieur, utilisant ou non, transformant ou non, des éléments naturels, doit
étre autorisée par le directeur.
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CHAPITRE 3- DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ETUDIANTS & AUTRES USAGERS
I - DISPOSITIONS GENERALES

1 - Moticn d'usager

Les usagers de |"8cole sont les beénéficiaires des services d'enseignement, de recherche et
de diffusion des connaissances au sens du code de |"&ducation.

2 — Libertés et ohligations des usagers

Z2-1 Les usagers disposent de la liberié dinformation et d'expresslon 3 1'2gard des
problémes palitiques, économiques, sociaux et cultureds.

2-2 1ls exarcent cethe liberte & titre Individuel et collectif, dans des conditions gui ne portent
pas atbeinte aux activités d'enselgnement et de recherche et qui ne troublent pas l'ordre
public, et dans te respect des dispositions du présent réglement interiaur.

2-3 La présence et ta ponctuabité 3 tous les cours obligatoires et aux nvitatlons de 'équipe
pedagogique sont indispensables. Les absences répétées, sans moetif valtalble, peuvent
entrainer I'exclusion. Les redoublants ne sont aucunement dispensés de ces obligations.

II - DROITS DES USAGERS
1- Représentation, participation des étudiants

Les étudiants sont représentés au sein des diverses commissions de Fécole conformément
aux textes en vigueur, au sein du Consail da "anseignement, de la recherche et de la vie
éturdlante {CERVEDY, ainsi quiau sein du Conseil d'administration, conformément aux statuls
de I'établissement.

2 — Conseil de I'enseignement, de la recherche et de la vie étudiante

Le Conseil de l'enseignernent, de la recherche et de la vie étudiante {constitue
conformément au decret 76-106 du 21-01-19756 modifié par le décrel 95-513 du 27 avrif
19953, est cansulté sur toute question relative & l'orlentation générale de 1"établissement,
au budget et & ses ventilations, & |'organisation, aux méthodes et au contenu de
I'enseignement et de fa recherche, ainsi qu'a la vie etudiante.

3 - Responsabilité et autonomie pédagogiques

les professeurs sont recrutés en fonction de critéres artistiques, professionneis, de
recherche et pédagogigues sur |a base d'un profil de poste qui inscrit leur intervention dans
le pancrama général de lenseignement de [|'école. Iis sont responsables des
enseignements qu’ils assurent, en patticuller en ce qul concerne les champs, les methodes,
I'encadrement de projets, le bien-fondé des contextes, dés lors que cedl reste compatible
aver le profil de poste gui a préside a leur recruterment, aux orfentatlons et organisations
de I'équipe pedagogique dont ils font parle, alnsl que des orientations du prejet
drétablissement. Les coordinateurs sont désignés par le Directeur général sur proposition
collégiale des enseignants en accord avec |a Direction pédagogique avant le début de
l'année universitaire.

Leurs missions conslstent & encadrer le travail des étudianks au cours de année
unlversitalre en vue des différentes echéances, a veiller aux bonnes conditlons d'exercice
de la pédagogie en coordination avec la Directlon pédagogigue. A ce titre, ils peuvent
participer & Forganrisation matérlelle des espaces de Erawvail, en lien avec le service
technique de I'école.
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4 - Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d’'une
association au sein de l'école est soumise & autorisation préalable du Conseil
d’administration  aprés avis du Conseil sdentifique et pédagogique.
La mise & disposition éventuelle d'un local doit faire I'objet d'une autorisation préalable qui
peut prendre la forme d'une convention conclue entre |'école et |'association. Cette
disposition doit faire au préalable I'objet d'un débat au CERVE et d'un vote.

5 - Tracts et affichages
5-1 L'école met des panneaux d'affichage a la disposition des etudiants.

5-2 Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problémes
politiques, économiques, sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document
par les étudiants et les personnels est autorisée au sein de I'école sous conditions.

5-3 La distribution de tracts ou de tout document {notamment a caractére commercial}
par une personne extérieure  |'Ecole ou pour son compte est interdite.

5-4 Affichages et distributions doivent : ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles
a l'ordre public ne pas porter atteinte au fonctionnement et aux principes du service public
ne pas porter atteinte au respect des personnes et a l'image de 'école étre respectueux
de l'environnement.

5-5 Toute personne est responsable du contenu des documents qu'elle distribue, diffuse
ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans
confusion possible avec |'école.

6 — Liberté de réunion

6.1 Aucune réunion ou manifestation ne peut se tenir ou étre organisée au sein des locaux
sans la délivrance préalable d’une autorisation écrite par le Directeur Général.

6.2 1l ne doit exister aucune confusion possible entre |'école et les organisateurs des
réunions ou manifestations qul restent responsables du contenu des interventions.

III - OBLIGATIONS DES USAGERS
1 - Tenue vestimentaire

Les étudiants peuvent porter des signes manifestant leur attachement personnel a des
convictions religieuses ou philosophiques, dans le respect des dispositions du présent
réglement intérieur. En revanche, sont interdits les signes ostentatoires qui constituent en
eux-mémes des éléments de prosélytisme ou de discrimination, de nature & porter atteinte
a l'ordre public, au fonctionnement du service public ou a I'organisation de la pédagogie.
En toute circonstance, une tenue correcte est exigée.

2 - Accés a |'école

Seuls les étudiants, les professeurs et intervenants, les stagiaires ainsi que les personnels
administratifs et techniques de I'école sont admis dans I"école. Aucune autre personne ne
peut étre invitée 3 y pénétrer sans |'autorisation préalable du Directeur Général (a
I'exception des diplémes qui peuvent accueillir du public extérieur). Des contriles peuvent
étre exercés a l'entrée, des consignes particuliéres peuvent étre prescrites, de fagon
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temporaire ou prolongée, pour réglementer |'accés et la circulation des personnes et des
véhicules. Les locaux sont ouverts aux heures normales de bureau et d'enseignement (a
partir de 8h30) modulées en périodes d'examens, de cours, ou autres activités
pédagogigues encadrées par des enseignants. Des autorisations exceptionnelles de travail
dans les ateliers en dehors de ces périodes peuvent étre délivrées par le directeur sous sa
responsahbilité personnelle. La demande de ['8tudiant wvalidée par un enseignant
responsable de |'atelier considéré doit étre présentée au service de |'enseignement, de la
recherche, et de la vie étudiante au moins 7 jours & l'avance. L'école est ouverte aux
étudiants lors des périodes de vacances d'hiver et de printemps selon les horaires de
l'administration. L'école doit étre vidée de tout occupant a 23h. Cette disposition implique
qu'il est strictement interdit de dormir de nuit dans |'établissement.

3 = Carte d'étudiant

3.1 La carte d'étudiant, document nominatif et personnel, doit permettre 'identification
rapide et sans ambiguité des étudiants inscrits. Les documents photographiques demandés
par les autorités de I'Ecole doivent répondre aux mémes régles que celles concernant la
Carte Nationale d'Identité.

3.2 La carte donne accés aux espaces et locaux de I'école. Elle doit étre présentée aux
autorités de I'école ou aux agents désignés par elle chaque fois que ceux-ci la demandent.
Tout refus de présentation expose I'étudiant a une procédure disciplinaire.

3.3 Tout prét, échange, falsification ou tentative de falsification de carte est interdit et est
passible de sanctions disciplinaires,

4 = Contrile des connaissances, examens et concours

4-1 Les travaux demandés (rendus de projet, devoirs, exposés, mémoires, théses...)
doivent revétir un caractére personnel, ce qui exclut tout plagiat.

4-2 En vue de prévenir toute fraude ou tentative de fraude, le port de tenue ou de signe
ne doit pas aller a I'encontre des régles et nécessités liées a l'organisation et au
déroulement des examens et concours,

5- Rangement des ateliers

Un rangement des ateliers est effectué par les étudiants, sous la responsabilité des
coordinateurs d'année et de cycle, au moins une fois par trimestre et avant tout événement
particulier {Journées Portes Ouvertes...). La demande de rangement sera transmise aux
étudiants par la Direction Artistique et Pédagogique.

IV- SANCTIONS DISCIPLINAIRES

La mise en ceuvre de la procédure disciplinaire et le prononcé, au terme de celle-ci, d'une
sanction, sont Indépendants de la mise en ceuvre, a raison des mémes faits, d'une action

pénale.

Le prononcé d'une sanction s'accompagne, selon le cas, de la nullité de I'inscription ou de
la nullité de I'épreuve correspondant & la fraude ou a la tentative de fraude, voire, pour
I'dtudiant concerné, de la nullité du groupe d'épreuves ou de la session d'examen ou du
concours, I'exclusion temporaire pour une durée maximale de cing ans ou l'exclusion
définitive de I'école ou de tout établissement public d'enseignement supérieur.
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Fait I'objet d'une procédure disciplinaire tout usager lorsqu’il est auteur ou complice d'un
fait de nature a porter atteinte & I'ordre public ou au bon fonctionnement de |'école, d'un
manguement au réglement intérieur.

- Il de discipli
Le pouvoir disciplinaire est exercé par le Directeur général.

En cas de manquement grave d'un.e étudiant.e aux régles de fonctionnement de
I'établissement ou de comportement dangereux, irrespectueux ou préjudiciable a autrui,
I'étudiant.e peut faire I'objet de sanctions disciplinaires.

Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants.es sont :

= I'avertissement,

- L'interdiction d'accés a certains ateliers,

- le bladme,

- I'exclusion de |'établissement pour une durée déterminée ou définitive.

Aucune sanction ne peut étre prononcée sans que I‘étudiant.e n'ait été en mesure de
présenter ses observations.

En toute matiére relevant de la discipline, le Directeur général entreprend toute demarche
paraissant de nature a faire evoluer favorablement la situation, et notamment en
entendant au préalable le ou les intéressés.

Si cette démarche ne donne pas de résultat, le Directeur général peut notifier a I'étudiant.e
concerné.e ou au titulaire de |'autorité parentale en cas d'étudiant.e mineur.e, un
avertissement par courrier recommandé avec accusé de réception, porté au dossier de
I'intéressé.e, sans avis préalable du Conseil de discipline.

Pour un acte aggravant, ou a risque pour |'établissement et ses usagers, pouvant en
particulier entrainer des conséquences pour la sécurité des personnes et des biens, le
Directeur général convoque un Conseil de discipline.

Le Conseil de discipline émet un avis sur tout acte de non-respect du réglement intérieur
de I'établissement et des autres réglements auxquels il renvoie, dont le réglement des
études.

Le Consell de discipline, au vu du dossier constitué par le Directeur général, émet un avis
sur la sanction. La décision de sanction est prise par le Directeur Général de
I'établissement.

La sanction peut consister en l'interdiction d'accés a certains ateliers, a l'exclusion
temporaire pouvant aller d'une semaine &8 un semestre, voire a 'excusion définitive de
I'étudiant.e concerné.e. Dans I'hypothése d'une exclusion définitive, les frais d'inscription
restent dus.

Tout manguement, par un.e étudiant.e au respect des dispositions du reglement des
études, du réglement intérieur ou des réglements auxquelles ils renvoient, tout acte
aggravant ou & risque pour I'établissement et ses usagers, constaté par le personnel, doit
&tre immédiatement signalé au Directeur général ou au Directeur général adjoint, ou a la
Secrétaire générale, ou a la Directrice des études, de la recherche et de |a vie étudiante.
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Les membres du Conseil de discipline sont soumis & I"obligation de discrétion.

& Composition :
Le Conseil de discipline est composé :
¢ Du Directeur géneéral qui le preside ;
e Du Directeur général adjoint ;
¢ De la Secrétaire générale ;
« De la Directrice du service des études, de |la recherche et de la vie étudiante ;
* Du ou des coordinateur.trice.s pédagogiques de I'option, de I'année, concernées ;
s [Nun.e. étudiant.e élu.e membre du Conseil d'administration ;
& D'un.e étudiant.e délégué.e de I'année et de 'option concernée ;
s D'un représentant choisi par I'étudiant.e concerné.e par la réunion du Conseil de
discipline,

Le Conseil de discipline est autorisé 3 siéger dés lors que la majorité de ses membres en
exercice est présente ; seuls les membres a voix délibératives sont autorisés a prendre part
aux votes. Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimeés.

s Maodalités de fonctionnement :

Le Directeur général informe I'étudiante.e de sa décision de le.a traduire devant le conseil de
discipline et le.a convoque au plus tard 8 jours francs avant |a date fixée pour sa réunion.

Il lui notifie dans la lettre de convocation les faits qui lui sont reprochés, et l'invite a consulter
les éléments du dossier en vue de preparer sa défense. Si I'étudiant.e est mineur.e, le
directeur général informe les représentants légaux dans les mémes délais.

Le conseil de discipline entend I'étudiant.e concerné.e qui peut se faire assister ou représenter
par la personne de son choix. Si I'étudiant.e est mineur.e, il/elle sera nécessairement
accompagné.e d'un représentant légal.

Le Directeur général peut inviter, & titre consultatif, toute personne en mesure d'éclairer le
Conseil de discipline.

Le conseil de discipline délibére aprés que les personnes invitées a titre consultatif,
I'étudiant.e et son/ses représentant.s se soient retires.

Le conseil de discipline rend son avis aprés débat. En cas d'égalité des voix, la voix du Directeur
général est prépondérante.

Un compte rendu de séance est obligatoirement rédigé et signé par le Directeur général et les
membres du conseil de discipline ayant siége.

La sanction motivée doit &tre notifiée par courrier recommandé avec accusé réception a
I'étudiant.e concerné.e dans les huits jours francs suivant la date de la décision ; elle doit
mentionner les délais et voix de recours.

La sanction prend effet a compter de sa date de notification.
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e Défense et recours

Les avis du Consel de discipline peuvent faire |‘'objet d'un recours aupres de |a Présidente
de I'Etablissement. L'étudlant peut également exercer un recours auprés de ia jurldiction
adminlstrative du lleu de résidence de I'&tablissement contre la sanction.

Les procédures disciplinaires étant indépendantes d'autres procédures contentieuses,
I'action disciplinaire engagee a 'encontre d’un.e etudiant.e ne prve pas celul-cifcelle-ci de
la possibilité que d'autres procédures contentieuses solent engagées en raison des mémes
faits.

Les ackivités du Conseil de disclpline font I"objet d'un rapport annuel présenté par le
directeur général devant le conseil d'admintstration.

V- AUTRES DISPOSITIONS
1 - Collaborateurs bénévoles

La présence de collaborateurs bénévoles au sein de V'école peut &tre autorisée sous
conditions. Les collaborateurs bénévoles doivent impérativement déposer aupres de |'écale
une déclaration préalable, an déclinant feur identlté et en communiguant les garantles
dassurance dont s bénéficlent 3 Etre personnel.

2 - Vie artistique

At-dela de l'enseignement au sens strict, la formation dispensée a I'école veut sinscrire
dans la variéte des modes d'axpression et de diffusion des arts visuels dans les champs
cutkurels contemporains, i faut entendre bien entendu, wnon seuiement les lieux
institutionnels de la culture et des arts, mais aussl 'expression dans les tissus urbains,
industriels, et sociaux. L'école, avec 528 ateliers publics, ses ateliers décentrallsés, ses
partenariats avec les autres institutions ou acteurs artlstiques, a vocation a jouer un rdle
actif dans la création contemporalne. 1l est attendu de 'gtudiant dés le début de sa
scolarlté, quiit sfintéresse, participe, non seulement aux cours et ateliers de Lumlny, mais
aussi & la vie artistique, en genéral et a calle de |a ville en partleulier. La Direction Géngrale,
les enseignants et les services de école ont egalement pour mission de relayer
'infarrnaklon et inltlakive.

3 - Propriété artlstique des travaux d’'étudiants et communication de I'école

Les travaux ef ceuvres réalises par les étudiants pendant leur scolarité sont leur progriete
pleing et entiére quel que soit le degré d'encadrement qui y a présidé. Les étudiants caédent
automatiguement & I'dkablissement leur droit a I'image a des fins non commerclales, pour
tous leurs travaux réalisés a "écale. L'école créditera les travaux de I'étudiant lors de tout
acte lié au droit & limage. Au-deld de ces dispositions, toute action faisant intervenir fes
travaux de |"étediant sera sourmise & autorisation préalable, Sauf exception, chague année,
tes étudiants récupérent leurs travaux réalisés a l'école dés la fin des cours. Dans le cas
contraire, le travail peut &tre considéré carnme Inaboutl, et donc susceptible détre détruit.
Les cauvres réallsées et montrées ayant recy le soutien financier ou pédagogdique de "école
doivent clairement indiquer ce soutien. Les &tudiants doivent vy &tre partlcullérement
attentifs lorsquils ant fait I'abjet d'une aide sous forme de bourse aux travaux d'étudiants.
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4 - Modalités de prét du matériel pédagogique

Dans le cadre de leur projet, les étudiants avec |'accord d’un enseignant peuvent emprunter
du matériel vidéo, photographique, son etfou Informatique. A ce titre, I'étudiant devra
joindre chaque année a son dossier diinscription une attestation de son assureur
garantissant la couverture du matériel en cas de vol ou détérioration.

5- Modalités d'utilisation des véhicules de I'école

Dans le cadre d'événements culturels et artistiques, de workshops, diplomes,
expositions.... les étudiants et les diplomés, aprés avis de la Directrice des enseignements
de la recherche et de la vie Etudiante et avec |'accord de la Directlon Générale, peuvent
utiliser les wéhicules de I'école.

A ce titre, un formulaire est & renseigner auprés du service technique et & signer par la
Direction Générale. L'utilisation des véhicules de |'école est soumnise a la présentation
obligatoire du permis de conduire et d’ un relevé faisant figurer le solde de ses points .

| SECTION 1 : Fonctionnement des instances de I'établissement public

Le reglement intérieur présente les compétences et compositions des Conseil
d'administration, Conseil pédagogique et scientifique, Comité technique ainsi que du
Comité Hygiéne et Sécurité dont il prévoit le mode de désignation des membres qui les
constituent.

1 - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu les délibérations n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n®18/10/11-06 du 18 octobre 2011,
ne9/12/11-04 du 9 décembre 2011, n°10/07/12-04 du 10 juillet 2012, n°10/07/12-09 du
10 juillet 2012, n®21/09/12-05_01 du 21 septembre 2012

1.1-COMPOSITION

Personnes publigues (10} :

- 6 représentants de la Ville de Marseille, et leurs suppléants, pour une durée de 3
ans renouvelable dans la limite de la durée de leur mandat électif ;

- Le maire ou son représentant, élu délégué & I'Ecole supérieure des beaux-arts pour
une durée de 3 ans renouvelable dans la limite de la durée de leur mandat électif ;

. 2 représentants de |'Etat : le Préfet et le Directeur Régional des Affaires Culturelles,
ou leurs représentants ;

- 1 représentant d'un Etablissement d'enseignement supérieur sur le territoire
régional pour une durée de 3 ans renouvelable.

Autres membres (9) :

- 1 personnalité qualifiée désignée par la Ville de Marseille pour une
dureée de 3 ans renouvelable ; "

- 1 personnalité qualifiée désignée par |'Etat pour une durée de 3
ans renouvelable ;

- 2 représentants élus du personnel administratif et technique et
leurs suppléants pour une durée de 3 ans renouvelable ;

- 3 représentants des professeur(e)s et leurs suppléant(e)s pour
une durée de 3 ans renouvelable ;
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- 1 représentant{e} des assistant{e)s d'enselgnement et s(alan
suppléant{e} pour une durée de 3 ans renouvelable ;

- 1 représentant(a) €lule)} des étudiant{e)s et s{ajon suppléant{e)
pour une durée de 2 ans renouvetable.
En cas de vacance, pour guelle que cause gue ce soit, survenant plus de six mois avant
I'expiration du mandat des membres, un autre représentant est désigne ou élu dans les
mémes conditions pour la durée du mandat restant & courir {Article R1431-5}.

.2 “REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Article 1 : Convocati = :

Conformément & I'article 8 des statuts, le Conseil d’Adrminlstration se réunit au moins deux
fois par an sur cenvocation de son Président qul en fixe I'ordre du jour. En cas d'absence
ou d'empéchernent de son Président, le Conseil d'Administration peut tre convoqué parle
vice-Président.

Le Conseil d’Administration est réuni de dralt a la demande de la moitie de ses membres,
ot & la demande d'une des persopnes publiques, membre de 'Etablissement.

Les membres sont convoques au minimum dix jours francs avank ia réunion.

Les projets de délibération ainst que les pléces techniques nécessajres leur sont remis
cette occaston par voie électronique.

Une réunion de préparation avec les représentants du personnel et des étudiants puis avec
les persornes publiques peut &tre organisee environ 3 semalnes avant le Conseil
d'Adminlstration.

article 2 : Le guorum

{e Consail d’Adminlstration ne peut valablement délibérer gue si la moitié au moins de ses
membres est présente, Si le quorum n’est pas atteint, le Conseil est de nouveau canvogue
avec le méme erdre du jour & trals jours francs au moins d'intervalle (hars jour d'envoi des
eonvocatlons et hors jour de la réuniond et conformément & l'article 8 du statut de
I'établissement, dans un délai maximal de guinze jours francs, 1l délibére alors valablement
guel gue soit le nombre de membres présents.

Le quatum s'apprécie en déhut de séance et a chague mise en discussion d'un sujet de
I'crdre du jour. Les administrateurs qul quittent la séance en cours de discussion sont
gonsidérés comme s'abstenant pour la délibération en cours de discussion, leur départ est
sans influence sur le quoram, méme au moment du vote.

Article 3 : Déroulement anisation des débats

Les réunlons sont présidées par le Président ou en cas d'absence par le Vice-Président. En
cas d'absence du Président et du Viee-Président, la présidence du Conseil est assuréea par
le plus anclen des membres présents, et a ancienneté égale, par le plus 3g¢.

Le présldent de séance ouvre la séance, procede & l'appel des membres, constate le
quorum, fait approuver te campte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats,
accorde la parole, vellle & ce que les debats portent sur les affalres soumlses au conseil,
aceorde le cas échiéant les suspensions en en fixant la durée, y met fin, met aux voix les
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propasitions et deliberations, déecompte les scrutins, en praclarme les résuitats et pronoence
la eldture des séances,

En début de séance le Présldent fait adopter I'ordre du jour. Le Conseil peut voter des
changements dans la présentation chronologique des affaires qui y cont Inscrites. L'ordre
du jour étant adopte, les affaires sont examindes dans 'ordre arrété, Chague affaire
Inscrite & l'ardre du Jour falt l'objet d'un résumé sommaire par le Président de séance, |&
Directeur Gendral ou e Directeur General Adjoint qui peuvent se Falre assister, durant les
seances du conseil d’administration, par tout collaborataur dont [l jugerail la présence ukile,

Le Président donne |a parole & I'administrateur gut la demande aprés avoir déterming
Pardre des Interventions. Nl ne peut prendre la parole s'l n'y ast fnvité par le Président,
nl Interrompre e propos d'un adiministrateur en train d'exposer son point de vue,

Le Présldent a la faculié dinterrompre un orateur aprés un temps dlintervention gl i
narait trop long et de linviter a conclure briévement.

Les séances dut consei| dadministration ne sonk pas publigues. Tous fes administrateurs
et tous les autres participants sont tenus de respecter la confidentialité des delibérattons
et des Informations dont ils auraient el connaissance aw cours d'une séance ou lars de sa
preparation.

Un membre du conseil dadministration absent peut se faire représenter par un autre
membre appartenant au méme collége. Chague membre du conseil dadminlstration ne
peut recevoir guun seul pauvaoir,

| présence des membres du consetl d'adrminlstrabion est constatée au maoven de la
signature du registre de présence auguel sont rattachées les délégations de vote.

Une délégation de wvote produit ses effets de sa notification au presldent du conseil
d'administrakion, qui peut intervenir au cours d'une séance, jusquau terme de fa seance
concernde, La notion d'absence ayant un caractére ponctuel, une méme délégation de vote
ne peut pas concerner plusieurs sgéances.

Le Président du Conseall d*Administration paut Fnviter pour avis au Conseil d'Administration,
toute personne dont il Juge la présence utlle au regard de 'ordre du jour (article R1431-5
du CGCTY, mais sans qu'elle puisse prendre part au vote,

Le directeur geénéral de {établissement, le directeur général adjoint et l'agent
comptable assistent au Consell d'Administration avec woix consultative, sauf lorsgu‘ils sont
personnelfement concernes par I'affaire en discussion.

Le Président falt observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur,

Articie 4 : Secrétariat des seances

La Directeur Général asslste aux réunions du Consell d'Administration et en assure le
secrétariat. En cas d'absence du Directeur celui-ci est remplacé par le Directeur General
adjoint ou par un des membres de la direction déslgnée par le Directeur Général,

i : Vote des délibérations

Les délibérations sont votéas dans Fordre des affaires portées a l'ordre du jour proposé et
accapté en début de séance.

Les délibératlons, qui peuvent étre présentées sgus une forme dematerialisee, sont votées
a la majorité des voix. En cas de partage égal des volx, cefle du Président est
prepondérante (article R 1431-6 du CGCT).
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Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres
présents ou représentés,

Le Consell d’Administration vote & main levée.

La validité des délibérations du conseil d'administration est au minimum subordonnée a
leur signature par le président ou le directeur général.

sbat d'or] o) :

Dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget primitif, un debat a lieu au sein
du Conseil d'Administration sur les orlentations générales du budget, Ce débat ne donne
pas lieu au vote d'une délibération mais il est enregistré sous la forme d'un compte-rendu
dans le registre des délibérations.

bl Debat sur le budget et le compte administratif
Le budget primitif et supplémentaire ainsi que les budgets annexes sont proposés au

Conseil d’Administration par le Président et soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu
par la lal.

Seront joints au budget et & ses etats annexes les piéces et documents prévus la
reglementation.

Les régles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables a I'EPCC.

Le compte administratif est présenté par le (la) Président(e) et le Directeur général,
ordonnateur des recettes et des dépenses, dans le délai prévu par la loi. IIs quittent ensuite
la séance, le vote du compte administratif ayant lieu en leur absence.

Article 7 : Compte rendu des débats et des délibérations.

Le compte rendu de séance est élaboré par le Directeur général sous la responsabilité du
président de Séance. Celui-ci mentionne les administrateurs présents et les personnalités
qui ont participé a la séance et rend compte des principales interventions et des décisions
prises par le conseil d'administration. Les débats sont résumés dans un compte rendu
intégrant les délibérations dans |'ordre des affaires Inscrites a l'ordre du jour de la séance.

Le procés-verbal est établi par |'établissement public a partir de relevés (écrits ou
enregistrés) des débats intervenus en séance. Tout en recherchant |'exhaustivité, il peut
comporter des ellipses ou des reformulations afin d'améliorer sa lisibilité.

Le procés-verbal d'une séance est communiqué une premiére fois a tous les
administrateurs et aux personnes ayant assisté 3 la séance, qui peuvent, jusqu’a
I'ouverture de la séance suivante, faire part au président de leurs demandes de
modification.

Lors de la séance suivante, le conseil d'administration délibére sur I'approbation du proces-
verbal.
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Les deux alinéas précédents ne s'appliguent pas aux seances du conseil dadministration
gui auraient seuiement pour objet de constater gue le quorum n'est pas réunl.

Le procés-verbal devlent définitif dés lors ;

- gue la délibération portant sur son approbation a été rendue valide dans les condltions
indiguées ci-dessous ;

- gu'il @ &té signe conjointement par fe président et par le directaur génédral ;
- que les délibérations de ta séance concernéde (Ui ont &té annexées.

Il est alors archivé par I'ékablissement et transmis au préfet.

ommunication des délibérations

Les délibérations du Conseil d'Adminlstration ainsi gue les actes d caractére réglementaire
de I'Ctablissement font lobjet dune publicité par wvoie diaffichage au siége de
I'établissermnent et par publication au recueil des actes administratlfs de la Préfecture des
Bouches du Rhiine.

Les delibérations sont également archlvées dans un registre,

Seuls les membres du Consedl d’Administration et le Directsur Genéral ont accés au registre
des délibérations.

Toute personne physigue ou morale a le droft de demander communication, de prendre,
éventueflement et sans déplacement, copie tolale ou partielle des comptes rendus des
debats du Canseil d’Administration et des dalibérations. Cette commurlcation se fait dans
les imltes fixées par la jurlsprudence de la commission d'accés aux documents
admilnlstratifs et des juridictions.

l.a demande de communication des documents est faite auprés du Président de I'ERCC. Le
service est rendu moyennant le palement par e demandewr de la reproduction des
dacuments, selon le tarif en vigueur fixé par le Conseil d°Administration.

Article 9 : Modification du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur peut, & tout moment, faire 'objet de modificatians par le
Conseil d'Administration & la demande et sur proposition du Président ou d'au moins ua
tiers des membres en exercice dudit conseil.

1.3 — ATTRIBUTIONS BU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Conformeément & |‘article 9 des statuts, le Consell d'Administration est I'organe délibérant
de I'EPCLC.

Le Conseil d'Administration wote {art, L1431-7 du CGCT) :
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- Les orientations générales de la politique de I'établissement et, le cas échéant, un contrat
d'objectifs :

- Le budget et ses modifications.

- Les comptes et |'affectation des résultats de |'exercice.

- Les créations, transformations et suppressions d'emploi permanents.

- Le réglement intérieur de |"établissement.

- Les projets d'achat ou de prise a bail d'immeuble et, pour les biens dont |'établissement
public est propriétaire, les projets de vente et de baux d'immeuble.

- Les conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés et
d'acquisitions de biens culturels.

- Les projets de délégation de service public,.

- Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres .

- L'acceptation des dons et legs.

- Les actlons en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent
étre engagées par le directeur.

- Les transactions.

- Les suites a donner aux observations consécutives aux inspections, contréles ou
évaluations dant |'etablissement a fait I'objet.

- Les créations de filiales et les participations a des sociétés d'économie mixte,

1.4 - LE PRESIDENT

Conformément a I'article 10 des statuts, le Président du Conseil d’Administration (article
R 1431-B du CGCT) est élu par celui-ci au sein des personnes publiques et des
personnalités qualifiées, & la majorité des deux tiers, pour une durée de trois ans
renouvelable, qui ne peut excéder le mandat électif, le cas échéant. Le vote est effectué
lieu a main levée par les personnes publiques et qualifiées.

Il est assisté d'un vice-Président désigné dans les mémes conditions, qui peut le remplacer
en cas d'absence ou d'empéchement.
Il préside les séances du Conseil d‘Administration, qu’ll convoque au moins deux fois par

an et dont il fixe l'ordre du jour, dans les conditions précisées par le réglement intérieur.
Le Président nomme le directeur de I'établissement dans la liste proposée par le Conseil

d'Administration.
Il nomme le personnel de |'établissement sur proposition du directeur de I'établissement.
Il peut déléguer sa signature (article R 1431-8 du CGCT).

Fl ra

- " P
D'ADMINISTRATION

Conformément aux articles L 1431-4 et R 1431-4 du CGCT et des articles 7 et 7-1 des
statuts de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle, il est prévu que deux
représentants des personnels administratifs et techniques et quatre représentants des
personnels pédagogiques siégent au Conseil d’Administration de I'EPCC Ecole supérieure
d'arts « Marseille-Méditerranée »,
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Comme le précisent les statuts, deux représentants des services administratifs et
techniques, et leurs suppléants, sont élus pour une période de trois ans renouvelable.

Le collége des personnels du service technique élit un candidat et un suppléant figurant
sur les listes du personnel, en un tour a la majorité des voix.

Le collége des personnels des services administratifs elit un candidat et un suppléant
figurant sur les listes du personnel, en un tour & la majorité des voix.

Le vote s'effectue a bulletin secret.
Les représentants titulaires élus siégent au Conseil d’Administration dés leur &lection.

En cas de vacance, pour guelgue cause que ce soit, survenant plus de six mois avant
l'expiration du mandat des membres, un autre représentant est €lu dans les mémes
conditions pour la durée du mandat restant a courir (Article R1431-5).

L'élection des représentants du personnel au Conseil d’Administration est organisée par le
Président de I'EPCC (qui peut déléguer, par arrété, la signature des actes relatifs a leur
organisation au Directeur général ou au Directeur général adjoint).

- Représentants des enseignants

Comme le précisent les statuts, les représentants des enseignants sont élus pour une
période de trois ans renouvelable,

Le collége des professeurs élit 3 représentants titulaires et trois représentants suppléants,
en un tour & la majorité des voix. Le vote a lieu au scrutin uninominal majoritaire a un
tour. Les électeurs doivent mettre un, deux ou 3 bulletins de vote, correspondant aux trois
postes a pourvoir.

Le collége des assistants élit un représentant titulaire et un représentant suppléant, en un
tour & la majorité des voix. Le vote a lieu au scrutin uninominal majoritaire & un tour. Les
électeurs doivent mettre un bulletin de vote, correspondant au poste & pourvoir.

Le vote s'effectue au scrutin secret et sous enveloppe. Le passage dans lisoloir est
obligatoire,

Les représentants titulaires é&lus siegent au Conseil d’Administration des leur élection,

En cas de vacance, pour quelle que cause gue ce soit, survenant plus de six mois avant
I'expiration du mandat des membres, un autre représentant est élu dans les meémes
conditions pour la durée du mandat restant a courir (Article R1431-5 du CGCT).

L'élection des représentants du personnel au Consell d’Administration est organisée par le
Président de I'EPCC (qui peut déléguer, par arrété, la signature des actes relatifs a leur
organisation au Directeur géneéral et au Directeur général adjoint).

Pour |'établissement de la liste électorale, sont comptabilisés parmi le personnel, les
fonctionnaires titulaires ou contractuels suivants, inscrits au tableau des emplois
permanents :

- les agents en activite,

- les agents mis & disposition au sein de |'EPCC ou en détachement au sein de I'EPCC,
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- les agents en congé rémunérs, en congé parental ou de présence parentale,

- les agenis recruies depitis au moins deux ans sur |a base de 1'alinda 1 de {'article 3
de ta lot n% B4-53 du 26 janvier 18984 modifige.

Concernant 'ensemble des agents, ne sont pas comptabilisas :

- Les agents en conges iongue maladie ou conges longue durée ;
- Les agents mis a disposition par I'E.P.C.C. suprés d'une tierce structure,
- Les agents en détachement auprés d'une tlerce structure,

Le Président du Conseil d'Administration établit les listes élackarales, at vérifle I'&igibtlite
des candidats.

Caompte teng de deur participation au Consell d’Administration, en raison des fonctions qu'ils
exercent, les Directeur général, Directeur dénéral adjcint, Directeur(s) et Respansabie
administratif ne sont pas eligibles au titre de representants du personnel.

Les agents sont inscrits sur 1a liste électorale dés lors quiils remplissent les conditlons
indiguees en point 1.5, Nul ne peut prendre part ag vobe s ne fgure sur une liste
glectoraie.

Arrétees et publiées 15 jours avant le scruting, ces listes sont affichées jusqua la
proclamation des reéswltats.

Toute persanne remplissant lés conditions d'éligibllité, mals ne flgurankt pas sur les listes
glectorales, peut demander son Inscripkion auprés du Président du Conseil d'Administratian
dans les § jours suivant lewr publication.

Les électeurs gui ne peuvent voier personnellement ont fa possibllité de donner
procuration écrlite pour voter en leur lieu et place,

Le mandataire doit &tre Inscrit sur fa méme liste électorale que le mandant. Nul ne peut
éfre porteur de plus d'une procuration.

Le depdt de candidatures est obligatoire et doit se faire au plus tard & jours avant la date
du scrutin, auprés du Président de Conseil d'Administration.

La campagne électorale débuke 10 jours avant le scrutin,

Chaguea candidat & la possibllité de rediger une profession de fol présentée sur une feuille
recto verso format A4, en un nombre d'exemplaires égal au nombre d'électeurs de la liste
CoNcemée.

Ces documenis sont remis 3 chaque électeur .

L'administration de |'école se charge de ['affichage des candidatures at des professions de
foi sur des panneaux resarveés & cet affet.

Pendant fa durée et surfe Hlew du scrutin, toute propagande est interdite,
Le scrutint est organisé sur une dami-journée,

Le bureau de vote est composé dun président et d'un assesseir nommes, pour toute la
duree du scrutin, par le Président du Consell d’Administration, parmi les personnsls
permanents non candidais. Une, au moins, des personnes compaosant fe bureau de vote
doit &kre inscrite sur la liste électorale de Félectlon.
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Le bureau de vote comporte un ou plusieurs iscloirs.

Il doit étre prévu :

- Pour les personnels administratifs et techniques :

o Une urme pour les représentants des personnels administratifs,
o Une ume pour les représentants techniques.

- Pour les personnels pédagogigues :

o Une urne pour les représentants des professeurs,
o Une urne pour les représentants des assistants.

Les noms des candidats seront affichés dans le bureau de vote,

Pendant toute la durée des opérations électorales, une cople de la liste électorale reste
déposée sur la table autour de laquelle siége le bureau de vote. Cette copie constitue la
liste d'émargement.

Le vote est secret. Le passage dans l'isoloir est obligatoire,

Le vote de chague électeur est constaté par sa signature sur la liste d'émargement ou par
la signature de celui qui détient sa procuration.

Le dépouillement est public et se déroule dés |a cloture du scrutin.
Est considéré comme vote blanc :

- toute enveloppe vide ;

- toute enveloppe contenant un papier blanc non déchiré, sans annotations ;
Est considére comme vote nul :

- toute enveloppe contenant plus de bulletins que de poste a pourvoir ;

- toute enveloppe contenant plusieurs bulletins d’'un méme candidat ;

- toute enveloppe contenant un bulletin raturé ou déchiré, ou non conforme a
l'ariginal.

En cas d'égalité des suffrages, le plus dgé des candidats est proclamé élu.

A l'issue des opérations de dépouillement, le président du bureau de vote dresse un proces-
verbal des résultats.

A lissue des opérations de dépoulllement, si le nombre de candidats est inférieur au
nombre de postes de représentants ouverts, dans |'une ou |'autre catégorie, la Direction
Générale consultera les instances de |'établissements afin de désigner sur la base du
volontariat, les représentants acceptant cette mission.

L'impossibilité & pourvoir ces postes, aprés avoir épuisé tous les recours précités,
entrainera une modification du quorum jusqu'au terme théorique des mandats en cours.

Fage 26 sur 102

{84, avenue de Luminy = £S5 70912 - 13288 Marseille Cedex 9 = TEL, 04 21 82 83 10 FAX 04 91 B2 83 11 - www esadmm.fr

E!

Labrred ~ dpaksd - Fomrrarst

Eirvmkps Frasgane




Accusé de réception en préfecture

013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
ESADMM CA 06/12/13 Recu le 09/12/2019

Délibération n® DELIB_02_ADM_19_12_06_REG_INT_PJ1

Le Président du Conseil d'Administration proclame les résultats dans les 3 jours sulvant la
fin des opérations électorales et procéde 3 'affichage de ces résultats.

Les recours dolvent étre déposés dans un délal de 5 jours & partir de la publication des
résultats devant le Tribunal administratif de Marseille,
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Conformément aux articles L 1431-4 et R 1431-4 du CGCT et des articles 7 et 7-1 des
statuts de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle, il est prévu qu'un &tudiant slége
au Consell d'Administration de FEPCC Ecole supéreure d'art Marseille-Méditerranée.

Le représantant des ekudiants et son suppleant sonk &flus pour ung durde de deux ans.
Le représentant elu siége dés son élection,

En cas de vacance, pour gustgue cause que ce solb, survenant plus de slx mois avant
'expiration du mandat des membres, un autre représentant est elu dans les mémes
conditions pour |3 durée du mandat restant a courir {Article R1431-5 du CGCT).

L'éleckion du représentant des étudiants du Conseil d'Administration est organlsée par le
Président du Consell d'Administration (qui peut déléguer, par arréts, |a slgnature des actes
relatifs a leur organisation au Directeur),

Compaosition des listes electorales

Les étudiants sont inscrits sur {a liste électorale dés lors quikts sont régulidrement inscrits
a I'E.P.C.C. Ecole supericure d’art Marseille-Méditerrange (hors étudiants en échange
notamment Brasmus}.

Arrétées et publiees 15 jours avant le scrutin, ces listes sont afflchées jusqu'a la
proclamation des résultats.

Toute personne remplissant les conditions d’&ligibilité gqui ne figurerzit pas sur la liste
£lectorale peut demander son inscription awprés du Président du Conseil d*Administration
dans les B jours suivant leur publication.

Les éfacteurs qui ne peuvent voter personneflement ont {a posaibilité de donner procuration
&crite pour voter en feur lieu et place.

Le mandatalre dolt étre Inscrit sur la méme liste électorale que le mandant.
MUl ne peul étre porteur de plus d'une procuration.
Dépit des candidatures

Le dépdt de candidatures est obligatoire et dolt se falre au plus tard 3 jours avant la date
du seruting, auprés du Président du Consell d'Administration.

La campagne fectorale débute 10 jours avant le scrutin,
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Chague candidat a la possibilité de rédiger une profession de fol présentée sur une feullle
recto verso format A4, en un nambre d'exemplaires égal au nombre d'électeurs de la liste
concernée,

Ces documents sont remis a chague electeur.

L'administration de |'école se charge de |'affichage des candidatures et des professions de
foi sur des panneaux réservés a cet effet.

Pendant la durée et sur le lieu du scrutin, toute propagande est interdite.

Le scrutin est organisé sur une demi-journée.

Bureau de vote

Le bureau de vote est composé d'un président et d'un assesseur nommeés, pour toute la
durée du scrutin, par le Président du Conseil d'Administration, parmi les personnels
permanents. Une, au moins, des personnes composant le bureau de vote doit &tre inscrite
sur la liste électorale de I'élection. L'étudiant participant au bureau de vote ne peut étre
également candidat.

Le bureau de vote comporte un ou plusieurs isoloirs,
Une urne sera prévue a cet effet.
Les noms des candidats seront affichés dans le bureau de vote.

Pendant toute la durée des opérations électorales, une copie de la liste électorale reste
déposée sur la table autour de laquelle siége le bureau de vote. Cette copie constitue la
liste d'émargement.

Le vote est secret, Le passage dans |'isoloir est obligatoire.

Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature sur |a liste d'émargement ou par
la signature de celul qui détient sa procuration.

Le dépouillement est public et se déroule dés la cloture du scrutin.
Est considéré comme vote blanc :

= toute enveloppe vide ;

- toute enveloppe contenant un papier blanc non déchiré, sans annotation ;
Est considéré comme vote nul :

- toute enveloppe contenant plus de bulletins que de poste a pourvoir ;

- toute enveloppe contenant plusieurs bulletins d’'un méme candidat ;

- toute enveloppe contenant un bulletin raturé ou déchiré, ou non conforme &
I"original.

En cas d'égalité des suffrages, le plus &gé des candidats est proclamé élu.

A lissue des opérations de dépouillement, le président du bureau de vote dresse un
Page 28 fur 102
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proces-verbal des résultats,

Si tous fes postes ouverts n'ont pas été pourvus faute de candidats, |3 Direction générale
procédera A ieur désignation, parmi les delégué.e.s d'année et d'option &lu.e.s sur la base
du volontariat et  aprés avis du service des enseignements, de ta recherche et de |2 vie
etudiante.

LYimpossibilité 3 pourvair ce poste, aprés avoir épuisé tous les recours précltés, entraingra
une madification du gquortn Jusquay terme théorigue du mandat en cours.

Le Frésident du Consall dAdministration proclame les résulkats dans les 3 jours suivant la
fint des opérations électorales of procéde a leur affichage.

Les recours dolvent étre déposés dans un délal de 5 jours a partir de la publicatlon des
resuftats devant le Tribunal administratit de Marsailla.

7 ~ FONCTIONNEMENT BDES INSTANCES - LE CORNSEIL SCIENTIFIQUE ET
PEDAGOGIQUE

Déliberations
22/06/11_04 du 22 juin 2011
1007712 02 du 10 juillet 2012

10_05_04_13 du 5 avril 2013

2.1 - CONSTITUTI

Conformément & l'article 14 des statuts, un Conseil scentifique et pedageglque de
I'établissement est constitué pour l'ensemble de '"établissement.

Il est cormposé des membres suivants :
s Le directeur général, Président du Conseil scientifique et pedagogique ;
s Le directeur géneral adjoint de I'EPCC ;
« Le directeur artistique et pedagogique ;
« La directrice adminlstrative et financiére |
» La responsable de la pédagogie et de la recherche ;

» 3 représentants des professeurs (tituialres et suppléants), deux pour Foptlon at et
urt podr 'option design, élus pour une pericde de trois ans renowvetable ;

« 1 représentant des assistants (titulaire et suppléant}, &lus pour une pericde de trois
ans renpuvelabile ;

= 2 représentants des étudiants {ktulalres et suppiéants), un pour 'optlon art et un
pour l'option design, élus pour une période de deux ans; ces etudiants sont
également les représentants des etudiants de I'EPCC & FANDEA,

« 3 personnalités quallfiées appartenant au milieu prefessionnel concerné, désignées
conjointement pour une période de trois ans par le directeur et tes directeurs de
pole, sur proposition de Féquipe enselgnante ;

+ Le responsable de |a bibliothégue.
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Invité permanent : un enseignant par option éventuellement non représenté (dont ateliers
publics)

La direction générale de I'établissement en prépare les travaux.

Les fonctions de membre du Consell sont exercées a titre gratult.

2.2 - MISSIONS

Le Conseil scientifique et pédagogique est consulté sur toutes les questions touchant aux
activités pédagoglques, scientifigues et culturelles de |'établissement. Il peut formuler, de
son propre chef, tout avis sur les mémes questions et toute proposition en vue de la
détermination de I'ordre du jour du Conseil d’Administration.

1l se réunit au molns deux fois par an. Il peut également se réunir a l'initiative du directeur,
a la demande de la moitié de ses membres.

Le Consell scientifique et pédagogique peut constituer des commissions de travall
comportant des membres associés exergant leur activité au sein de I'établissement.

Le directeur présente le rapport des travaux du Conseil scientifique et pédagogique devant
le Conseil d’Administration.

-3 - MODALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS AU CONSEIL SCIENTIFIQUE
ET PEDAGOGIQUE

Conformément aux articles L 1431-4 et R 1431-4 du CGCT et des articles 14-1 et 14-2
des statuts de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle, Il est prévu que le
réglement intérieur de I'établissement détermine les modalités des élections des membres
elus au Conseil Scientifique et Pédagogique.

2. D 4 PROFESSEU

CONSEIL SCIENTIFIQOUE ET PEDAGOGIQUE

Trois représentants des professeurs (titulaires et suppléants), deux pour 'option art et un
pour l'option design, siégent au Conseil Scientifique et Pédagogique de I'EPCC Ecole
supérieure d'arts « Marseille-Méditerranée ».

Comme le précisent les statuts, les représentants des enseignants sont élus pour une
période de trois ans renouvelable.

Les colléges des professeurs élisent :

- Deux représentants titulaires et deux représentants suppléants, pour I'option art, en
un tour a la majorité des voix.

- Un représentant titulaire et un représentant suppléant, pour l'option design, en un tour
a la majorité des volx.

Le vote a lieu au scrutin uninominal majoritaire & un tour

- Pour l'option art: Les électeurs doivent mettre jusqu'a deux bulletins de wvote,
correspondant aux deux postes a pourvoir.

- pour l'option design : Les électeurs doivent mettre un bulletin de vote, correspondant
au poste & pourvoir.
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Le vote seffectus au scrutin secret ef sous enveloppe. Le passage dans lsololr est
abligataire.

Les représentants tifulaires élus siégent au Conseil Scientifique et Pédagogique dés leur
électian,

En cas de vacance, pour quelgue cause gue ce soit, survenant pius de six mois avant
i'expiration du mandat des mernbres, un autre représentant est €lu dans les mémes
condltlons pour la durée du mandat restant & courir.

L'élection des représentants du personnel au Consetl Scientifigque et Pédagogique est
organisée par le Président de I'EPCC (qui peut déléguer, par arrété, la signature des actes
relatifs & leur organisation au Directeur général et au Directeur genéral adjoint).

Conmposition des listes slectorales

Four les représentants des professeurs, deux |Istes électorales sont prevues :
« e pour tes professeurs, eption art

- une pour fes professedrs, option design ;

Un enseignant ne peut figurer sur les 2 [stes électorales, Tous les professeurs de theorle
figurent dans ta liste électorale des professeurs, option art.

Pour |établissement de la liste &lectorale, sont comptabilisés parmi le personnel, les
fonctionnaires titulaires ou contractuels suivants, tnscrits auw tableau des emplois
permartents :

- les agents en activité,

- las agents mis & dispasition as sein de I'ERCC ou en detachement au seln de I'EPCC,

- les agents en congé rémunere, en congé parental ou de présence parentale,

- les agents recrutés depuis au moins deux ans sur 1a base de I'alinéa 1 de Farticle 3
de i3 loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide.

Ceoncernant I'ensemble des agents, ne sonk pas comptabilisés

- Les agents en congés longue maladle ou congés longue durée ;
- Les agenis mis & disposition par PE.P.C.C. auprés d'une tierce struckure,
- Les agents en détachement auprés d'une tierce struclture.

Le Présldent du Consell d’Administration établit les deux listes électorales, et wvérifie
["&ligibilité des candidats,

Les agents sont inscrits sur |a liste électorale dés lars gu’lls remplissent les conditions
précitées. Nul ne peut prendre part au vote st ne flgure sur une liste glectorale.

Arrétées et publiées 15 jours avant le scrutin, ces listes sont affichées jusqu'a la
proclamation des résultats.

Toute personne remplissant les conditions d*éligibilité, mats ne figurant pas sur les listes
électorales, peut demander son inscription auprés du Présldent du Conseil d’Administration
dans les B jours suivant leur publleation.
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Les électeurs gui ne peuvent voter personneliement ont fa possibilite de donner
procuration écrite pour voter en leur lieu et place.

Le mandataire doit &tre inscrit sur la méme liste &lectorale que le mandant. Muf ne peut
Etre porteur de plus d'une procturation.

Dépét des candidatures

Le depdt de candidatures est obfigatalre e deit se faire au plus tard 8 jours avant ta date
du seruting auprés du Président du Conseil d'Administration.

La carmnpagne &leckorale débute 10 jours avant le scrutin.

Chaque candldat & ta possibilité de rédiger une profession de foi présentge sur une feuifle
recto verso format A4, en un nombre d'exemplatres égal au nombre d'électeurs de |a liste

concernse,
Ces documents sont remis & chague électeur,

L'admindstration de I'école se charge de I'affichage des candidatures et des professions de
fol sur des panneaux réservés & cet effiet,

Fendant la durée et sur le lieu du scrutin, foute propagande esk Inkerdite.

Bureau de volse

Le scrufin est organiseé sur une deml-journée.

le bureal de vote est composé d'unt président et d'un assesseur nommes, pour toute la
durée du scrutin, par le Président du Conseil d’Administration, parmi les personnels
permanents non candidats, Une, au maolns, des personnes composant te bureaud de vole
dalt &tre inscrite sur la liste &lectorale de |"election.

Le bureaw de vote compotte un ou plusieurs isoloirs,
It dolt étre preévy

o LIne urne pour les représentants des professeurs, option art ;
= \Ine urne pour les représentants des professeurs, optlon design.

Les noms des candidats seront affichés dans le bureau de vote,

Pendant koule 1a durée des opérations électorales, une copie de fa liste électorale reste
déposés sur |a table autour de laguelle siege le bureau de vote, Cette copie constitue la

liste d'émargement.

Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature sur la liste d'@margement ou par
fa sigrtature de celui qui détient sa procuration,

Le dapolillerment est public et se déroule dés |a cldture du scrutin.
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Est considére comme vote blanc :

- koute enveloppe vide ;

- boitte enveloppe contenant un papier blanc non déchied, sans annotations ;
Est congldéré comme vote nul .

- koute enveloppe contenant plus de bwdleiins que de poste & pourvelr ;

- toute enveloppe contenant plusieurs bulletins d’'un méme candidat ;

- toute enveloppe contenant un builetin raturé ou déchiré, ou non conforme a
l'ortglnal.

En cas d'égalité des suffrages, le plus 3ge des candidats est proclamé élu.

A lissue des opérations de depouillement, le président du bureau de vote dresse un
procés-verbal des résultats.

Le Président du Conseil d'Administration proclame les résultats dans les 3 jours suivant |a
fin des operations électarales et procéde 3 1affichage de ces résuliats.

Les recours dobvent &tre déposés dans un detai de 5 jours & partlr do la publication des
réswitats devant le Tribunal administratif de Marseille.

2,3.2 MODALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS_ DES ASSISTANTS AU
CONSETL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

Un représentant des assistants (titulaire et suppléant}, siege au Consell Scientifique ef
Pédagogique de I'EPCC Ecole supérieure d'arts « Marseille-Mediterrange =,

Comme le précisent les statuts, les représentants des enseignants sont élus pour une
pericde de trois ans renouvalable,

Les colléges des assistants éllsent un représentant fitulaire et un représentant suppiéant
€n un tour 3 la majorité des voix,

Le vote a llew au scrutin uninominal majoritaire a un towr.
Les électeurs dolvent metire un bulletin de vote, correspondant au poste & pourvoir.

Le vote s'effectue au sgrutin secret et sous enveloppe. Le passage dans |'isoloir ast
obligataire,

Le représentant £lu sidge au Conseil Scientifique et Pédagogique dés son election.

En cas de vacance, pour quelgue cause gue ce soit, survenani plus de six mois avant
Mexpiration du rmandat des membres, Un autre représentant est elu dans fes mémes
conditions pour la durés du mandat restant a courir.

L'élection du représentant des assistants au Consell Sclentifigue et Pedagogique est
oraanisée par le Président de I'EPCC [qui peut déléauer, par arrété, la signature des actes
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relatifs 3 leyr organisation ay Directeur genéral et au Diracteur genéral adjeint).

Composition des listes slactorzles

Pour |'2tzblissement de la liste alectorale, sont comptabitlsés parmi le personnel, les
fonctionnaires titulaires ou comtractuels suivanks, Inscrits au tableau des emplois
permanents :

- les agents en actlvité,
- las agents mils & disposition au sefn de 'EPCC ou en détachement au sein de I'EPCC,
- les agents &n congé rémunéré, en congé parental ou de présence parentalke,

- les agents recrutés depuls au meins deux ans sur la base de 1alinéa 1 de l'article 3
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifies,

Concernant l'ensemble des agenks, ne sont pas comptabilisés :

- Lesg agents en conges longus maladie ou conges longue duréde ;

- Les agents mis a disposition par I'E.P.C.C. auprés d'une tierce structure,

- Les agents en détachement auprés d'une tierce structure.

Le Préstdent du Consell d’Administration établit la liste electorale, et vérifie I'éligibilité des

candldats,

Les agents sont inscrits sur la fiske électorale das lors guiils remplissent les conditions
nrécitéas. Nul ne paut prendre part au vote 5491 he flgure sur une liste électorale,

Arrétées et publiges 15 jours avant le scrutin, ces listes sont affichées jusgu'a ia
proctamation des résultats.

Toute personne remplissant les conditions d’8ligibillté, mals ne figurant pas sur les listes
electorales, pout demandar son Inscriptlon asprés du Président du Censell d’Administration
dans les & jours suivant leur publication.

Les electeurs qui me peuvent woter personnellement ont la possibillté de donner
procuration écrite pour voter &n leur lieu et place.

le mandatalre dolt &re inscrit sur ta méme liste électorale gue le mandani. MNul ne peut
éfre porteur de plus d'une procurakion.

r

Depit des candidatures

Le depdt de candidatures est chligatoire et deit se faire au plus tard 8 jours avant la date
du scruting auprés du Président du Conseil d'Administration.

La campagrne cleckorale débuta 10 jours avant le scrutin,

Chaque candidat a ka possibilité de rédiger une profession de foi présentée sur une feutlle
recto verso format A4, en un nambre d'exemplaires égal av nombre d'électeurs de la liste
concernas,

Ces documents sont remis a chague électeur.

L'administration de "école se charge de 'affichage des candidatures et des professions de
fol sur des panneaux réservés & cet effet,

Peaa 35 o inz

184, avennz oF inmicy - O5% 70012 15388 Moresils: Sinlex 2 TEL 04 M B3 8310 TAE 1 9L #2635 11 seman s8R



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
Recu le 09/12/2019

Défibération n® DELIB_02_ADM_19_12_06_REG_INT_F]1

ESADMM CA 06/12/19

Pendant la durée et sur le fieu du scrutin, toute propagandes est interdite.
Bureau de vofe
Le scrutin est organisé sur une demi-journee.

Le bureay de vote est composé d'un président et d'ur assesseur nommés, pour toute |a

durée du scrutin, par le Président du Consell d‘Administration, parmi les personnels
permanents nen candidats. Une, au motns, des personnes composant le bureau de vote
daoit &tre inscrite sur 1a liste électorale de "&lection.

Le bureau de vote comporte un ou plusteurs iscloirs.,
Il dolt étre prévu une seule urne.

Les noms des candldats seront afflchés dans le bureau de voie,

Pendant toute la durée des opérations électorales, une copie de la liste électorale reste
déposée sur la table autour de laquelle siége te bureau de vote. Cette copie constlitue 1a
liste d'émargement.

le vote de chague éleckeur est constaté par sa slgnature sur la liste d'emargement ou par
la signature de celul qui detient sa procuration.

Le dépoulllemeant est public et se déroule dés la cliiture du scrutin.
Est considére comme vote blanc

- toute enveloppe vide ;

- toute enveloppe contenant un papier blanc non déchirg, sans annotations ;
Est considéré comme vote nul :

- toute enveloppe contenant plus de bulletins que de poste & pourvolr ;

- toute enveloppe contenant plusieurs bulfeting d'ur méme candidat ;

- toute enveloppe contenant un bulletln raturé ou déchirg, ou non conforme a
I'original.

En cas d'égalité des suffrages, le plus 4g8 des candidats est proclame &l

A lissue des opérations de dépouillement, le président du bureau de vote drasse un
procés-verbal des resultats.

Le President du Conseil d'Administration proclame les résultats dans {as 3 jours suivant |a
fin des opérations électorales et procéde a I"affichage de ces resultats.

Les recours doivent 8tre déposes dans un délal de 5 jours & partlr de la publication des
résultats devant le Tribunal adminlstratif de Marseille.
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2.3.3 - MODALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS DES ETUDIANTS AU
CONSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

Deux représentants des dtudiants (Htulaires et suppléants), un pour Foption art et un pour
Foptlon design, slégent au Conseil Scientifique et Pedagogigue de I'EPCC Ecole supérleurs
d'arts et de design Marseille-Méditerranee.

Le représentant des étudiants et son suppléant sont &lus pour une durée de deux ans.
Le représentant &lu siége dés son élection.

En cas de vacance, pour gquelgue cause que ce soit, survenant plus de sk meis avant
'expiration du mandat des mambras, un actre représentant est élu dans les meémes
conditions pour la durée du mandat restant & courir,

L'éfectlon du représentant des étudiants du Conseil d'aAdministrabion est organisée par fe
Président du Conseil d"Administration {qui peut déleguer, par arrété, Ia skgnature des actes
relatifs & keur organisation au Directeur).

Pour les représentants des étudiants, sont prévus deux listes electorales .
- une pour les étudiants, option art ;
- une pour les étudiants, option design ;

Un étudiant ne peut figurer sur les 2 listes dlectorales. Les étudiants de premiére annee
figurent dans |a Hske &lectorale des &tudlants, option art.

Les &tudiants sont Inscrits sur |& liste électorale dés lors gu'ils sont réguliérement inscrits
a I'E.P.C.C. Ecole supérieure dart Marseille-Méditerrande {hors étudiants en échange
notamment Erasmes).

Arrétées et publides 15 jours avant le scrutin, ces listes sont affichées jusqu'd la
prociamation des résultats.

Toute personne remplissant les conditions d'éligibilité qui ne figureralt pas sur la liste
électorale peut demander son Inscriptlon auprés du Président du Conseil d'administration
dans les 8 jours sulvant letr publication.

Les éiecteurs qui ne peuvent voter personnellement ont |a possibilité de donner procuration
écrite pour voter en teur lieu et place.

Le mandataire doit &re inscrit sur la méme liste elactorale que te mandant.

Mul ne peut ére parteur de plus d'une procuration.
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Le dépit de candidatures est obligatoire et doit se faire au plus tard 8 jours avant la date
du scrutin, auprés du Président du Conseil d"Administration.

ESADMM CA 06/12/19

La campagne électorale débute 10 jours avant le scrutin.

Chaque candidat a |a possibilité de rédiger une profession de foi présentée sur une feuille
recto verso format A4, en un nombre d'exemplaires égal au nombre d'électeurs de la liste
concernee.

Ces documents sont remis a chague électeur.

L'administration de I'école se charge de I'affichage des candidatures et des professions de
foi sur des panneaux réserveés a cet effet,

Pendant la durée et sur le lieu du scrutin, toute propagande est interdite.

Le scrutin est organisé sur une demi-journée.

Bureau de vote

Le bureau de vote est composé d'un président et d’un assesseur nommés, pour toute la
durée du scrutin, par le Président du Conseil d’Administration, parmi les personnels
permanents. Une, au moins, des personnes composant le bureau de vote doit étre inscrite
sur la liste électorale de I'élection. L'étudiant participant au bureau de vote ne peut étre
également candidat.

Le bureau de vote comporte un ou plusieurs isoloirs.
Une urne sera prévue a cet effet.
Les noms des candidats seront affichés dans le bureau de vote,

Pendant toute la durée des opérations électorales, une copie de la liste électorale reste
déposee sur la table autour de laguelle siege le bureau de vote. Cette copie constitue la
liste d'émargement.

Le vote est secret, Le passage dans l'lsoloir est obligataire.

Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature sur la liste d'émargement ou par
la signature de celui qui détient sa procuration.

Le dépouillement est public et se déroule dés la cléture du scrutin,
Est considéré comme vote blanc :

- toute enveloppe vide ;

- toute enveloppe contenant un papier blanc non déchiré, sans annotation;
Est considéré comme vote nul :

- toute enveloppe contenant plus de bulletins que de poste & pourvoir ;

- toute enveloppe contenant plusleurs bulletins d'un méme candidat ;
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- toute enveloppe contenant un bufletin raturé ou dechiré, ou non conforme a
Iorigingl.

En cas d'égalité des suffrages, e plus Agé des candidats est proclame élu.

A l'issue des opérations de dépouillament, le président du bureau de vote dresse un
procés-verbal des résultats.

Le Président du Consail d’Administration proclame les résultats dans les 3 jours suivant la
fin des opérations électorales et procéde a leur affichage.

Les recours dolvent étre deposes dans un delai de 5 jours & partir de |a publication des
résultats devant le Tribunal administratif de Marsalife.

des fonctions de repr Conseil scientifi

pédagogique et au Conseil d’Administration

Les fonctions de représentants des enseignants et étudtants (titulalres ou suppléants) au
seln du Conseil sclentifigue et pédagegigue sont compatibles avec celles de représentanks
des enseignants et studiants (titulaires ou suppléants) au Conseil d’administration,

3 - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES - LE COMITE TECHNIGUE

Wy la détibération 12/02/12 2 du 21 février 2012,
VU la détibération 02_Ca_14 12 12 du 12 décembre 2014.

2.1- Compétences

Les comités technigues sont consultés pour avis sur les questions relatives :

- 1° A lorganisation et au fonctionnement des services ;

- 27 Aux évolutlons des administrations ayant un Impact sur les personnels ;

- 3% Aux grandes orientations relatives aux effectifs, emplois ek compétences ;
4° Aux grandes orientations en matlére de politique indemnitaire et de critéres de
répartition v afférents ;

- 52 Ala formation, & Iinsertion et & la promotion de |'égalité professionnelle ;

- 62 Au¥ suljets d'ordre aénéral intéressant Fhygiéne, la sécurité et les conditions de
travail.

Les comités techniques sont égatement consultés sur les aides a la protection sociale
compiémentalre, lorsque la collectivite territoriale ou I'établissement public en a décide
I‘attributton & ses agents, ainsi gue sur ["action sociales.

Dans la nouvelle representativite syndicale |ssue des Accords de Bercy [t mise en 2uvre
3 partir 20 octobre 2011), le CTP perd son caractére paritaire et devient un Comité
Technique dans lequel les seuls représentants &lus sont habllités & voter,

Son rdle demeure consultatif,
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Un comité technique est créé dans tout établissement employant au moins cinquante
agents.

3.2 - Composition
En vertu de l'article 2 du décret 2011-2010 du 27/12/11 les comités techniques
comprennent des représentants du personnel et des représentants de |'établissement
public. Compte-tenu de son effectif compris entre 50 et 350, le nombre de représentants
élus doit &tre compris entre 3 et 5. Ce nombre ne peut étre modifié qu'a |'occasion de
nouvelles élections.

3.2.1-Elections des représentants du personnel

Les représentants du personnel sont élus pour une durée de quatre ans.
Cette élection a lleu au scrutin de liste avec représentation proportionnelle,

Les candidats sont inscrits sur des listes, qui sont présentées par les organisations
syndicales.

Les siéges de membre sont répartis entre ces organisations syndicales proportionnellement
au nombre de voix obtenu par leur liste.

3.2.1.1-Date des élections
La date des élections pour le renouvellement général des comités techniques est fixee par
arrété conjoint du Premier ministre, du ministre chargeé de la fonction publique et du
ministre chargé des collectivités territoriales. Elle est rendue publique au moins six mois
avant la fin du mandat, sauf renouvellement anticipé.

3.2.1.2- La liste des électeurs
- exercer ses fonctions dans le périmétre du comité technique ;

- pour les fonctionnaires titulaires : étre en position d'activité ou de congé parental, ou
étre accuellll en détachement ou mis a la disposition de |'établissement ;

- pour les fonctionnaires stagiaires : étre en position d'activité ou de congé parental ;
- pour les agents contractuels de droit public ou de droit prive :

*d'une part, bénéficier d'un CDI, d'un contrat d'au moins six mois, ou d'un
contrat reconduit successivement depuis au moins six mais ;

* d'autre part, exercer leurs fonctions ou étre en congé rémunere ou en
congé parental ;

* lissement de la lis I ral

La liste électorale est établie par |'autorité territoriale en prenant comme référence la date
du scrutin.

La liste electorale est rendue publique, 30 jours au moins avant le scrutin, selon les
modalités suivantes :

- la possibilité de consulter la liste et le lieu de consultation doivent &tre signalés par
affichage dans les locaux administratifs de |'établissement ;
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A partir de I'affichage et jusqu'au 20&me jour précédant le scrutin, les électeurs peuvent
vérifier les inscriptions et présenter des demandes d'inscription ou des reclamations contre
les inscriptions ou omissions. L'autorité territoriale doit statuer sur les réclamations dans
un délai de trois jours ouvrés.

3.2.1.3- Les listes de candidats
* Les fonctionnaires eligibles
Tous les agents ayant la qualité d'électeur sont éligibles, sauf :
- ceux qui sont en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladle ;

- ceux qui ont été sanctionnés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de 16
jours & deux ans, sauf s'ils ont été amnistiés ou si la sanction a été effacée du dossier ;

- ceux qui sont frappés d'une des incapacités prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code
électoral : tutelle, interdiction du droit de vote et d'élection ;

* Conditi - d'une liste isations syndi
Sont autorisées a présenter des candidats, les organisations :

- syndicales de fonctionnaires qui, dans la FPT, sont constituées depuis au moins deux ans
{(# compter de la date de dépdt légal des statuts) et satisfont aux critéres de respect des
valeurs républicaines et d'indépendance ;

- syndicales de fonctionnaires affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui
remplit les mémes conditions ;

* Modalité : 1]

Les listes dolvent &tre déposées au moins six semaines avant la date du scrutin ; un
récépissé de dépdt est remis au délégué de liste,

Une déclaration de candidature signée par chague candidat doit étre jointe au moment du

dépét.

i ition listes
Chaque liste :

- comporte un nombre de noms égal au moins aux 2/3 et au plus au double du nombre de
sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir ;

- comporte un nombre pair de noms ;
- ne doit pas mentionner, pour les candidats, la qualité de titulaire ou de suppléant ;

- doit comporter le nom d'un délégué de liste, candidat ou non, désigneé par l'organisation
syndicale pour représenter la liste ; il peut y avoir un délégué suppléant.

* Modificati li rés leur dépé
Aprés la date limite de dépét, aucune liste de candidats ne peut plus étre madifiée.

Les listes de candidats sont affichées dans |'établissement auprés duquel est placé le comité
technique, au plus tard le deuxiéme jour suivant la date limite de dépét.

Aucun autre retrait de candidature ne peut étre opéré aprés le dépdt des listes.
3.2.1.4/ Les opérations électorales

* |a mise en place des bureaux de vote
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L'autorité territorlale instltue un bureay centrat de vote,
Chaque bureau est présidé par 'autorité territoriale ou son représentant, et comprend :
- un secrétaire designé par celle-ci ;

- un délégué de chague liste, sl celle-cl en déslgne un ; chaque liste peut en outre désigner
iy ddldgud suppléant ;

* Bulletins vpte et enveloppes

Le modéle des bulleting de vote ek des enveloppes est fixé par 'autorite territoriale. Les
btiletins de vote .

- indiguent le nom de |'organisation syndicale ou des organisattons syndicales qui
présentent les candidats ¢

- Indlguent égaiement, le cas échéant, 'appartenance d'une organisation syndlcale, a la
date de dépdt des listes, & une union de syndicats & caractére nationai ;

- font apparaitre |'ordre de prasentation des candldats ;

La charge financiére des bulletins et des enveloppes, leur fourniture et leur mise en place

ainst gue l'acheminement des professions de foi et des enveloppes des glecteurs votant
par correspondance sont assurés par 'établlssement.

* Wote direct 3 |'urne ou vote par correspondances

Le vote a lieu soit directement & I'orne, solt par correspondance. Peuvent &tre autorises &
voter par correspondance

- les agents qui n'exercent pas leurs fonctions au sigge d’'un bureau de vote ;

- les agents an congd parental ou de présence parentale ;

- les fonctionnaires en congé au titre de 'article 57 de ia lol n984-53 maodifiée ;

- les agents naon titulaires qul bénéflcient d'un conaé annuel, dun congeé pour formatlon
syndicale, d'un congé de représentation d’une association ou d’ure mutuelle, ou d'un congé
rémunére prévy par le décret n988-145 modifiée du 15 février 1988 ;

- les agents bénéftclant d'une autorisation d'absence, ou d'une dacharge de service au titre
d'une activité syndicale ;

- les agents qui, occupant un emplal & tempes non complet ou exercant leurs fonctions &
tarmps partlel, ne travalllent pas le jour du sorutin ;

- les agents empéches, en raison des nécessltés du service, de se rendre au bureau de
vote ;

Au Thoins 20 jours avant les élections, |a liste des agents admis & voter par correspondance
est affichee, et les agents sont avisés par I'autorité territoriale de leur inscription sur cette
liste atnsl aue de leur impossibilité de voter directement a I'ome.

La liste peut &tre rectifiée jusgu’au 15éme jour précédant le jour du scrutin,
Pour les agants qui votent par correspondance, les bulletins de wotes et enveloppes leur

sont transmis par I'autorité territoriale au plus tard le dixieme jour précédant la date de
I'électian.

* Déroulement du yote

L& scrutin se dérpule dans les locaux administratifs durant les heures de service, pendant
au moins slx heures sans interruption.
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Les votes par correspondance doivent parvenlr au bureau central de vote avant |'heure de
cldture du scrutin.

Le vote a lieu en personne {donc sans possibilité de procuration) et au scrutin secret dans
les condltions prévues par les articles L. 60 & L. 64 du code electoral.

Les &lecteurs doivent voter pour une fiste compléte ; ils ne peuvent ni rayer ou ajouter des
noms, ni modifier P'ordre de présentation des candidats, sans guoi le bulletin de vote est
nul.

La distribution et la diffusion de doruments de propagande électorale sont interdites le jour
du scrutin,

3.2.1.5/ Les résultats des #lections

* Recensemeant et dénouillement

Lz bureau de vote procéde au recensement et eu dépouiliement das bulletins dés |a cléture
du scrutin. Les votes par correspondance sont dépouillés en méme temps gue les voles
directs mais font au préalable I'ebiet d'un recensement. Une fois termines le recensement
et le dépouillement, un procés-verbal de ces opérations est rédlgé par les membres du
bureau. Un exemplaire en ast affiche.

* Comptabilization

Le bureau central de vote :

- constate le nombre total de votants |

- détermine te nombre total de suffrages valables |

- détermine le nombre de voix obtenwes par chague liste

- détermine le gquotient électoral en divisant te nombre de suffrages valables par |2 nombra
de représentants tHulaires a glire.

* Designation des représentants du personnéal
- 1&re étape - attribution des sidges de représentant titulaire aux différentes fistes,
désignation des représentants :

Chague liste a droit & autant de siéges de représentants titulaires du personnel que le
nombre de voix gu'elle a abtenu contient de fais le quetlent électoral.

Les membres titulalres sont designés

- & la proportionnelle, avec attribution des restes 3 la plus forte moyenne ;
- et selon Pfordre de prasentation de la liste ;

- 2éme étape : désignation des représentants suppléants

Chaque lIste & droit & un nombre de sléges de représentants suppléants €gal au nombre
de sieéges de titulaires qu'elie a obtenu, Les supptéants sont désignes selon l'ordre de
présentation de la liste,

* Procés-verbal récapltulatif, proclamation des résultats

Le bureau central de vote .

- precéde au récolement ces opérations de chague burea ;

- puis établit le procés-verbal récapitulatif de l'ensemble des opérations ;
- et procéde immédiatement & la proctamation des résultats ;
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Le procés-verbal doit mentionner ke nombre de votants, le nombre de suffrages valables,
le nombre de votes nuls et k2 nombre de voix obtenu par chague liste,

* publicite
Les mesures de communication et de publiclté suivantes doivent Etre prises :

- un exempiaire du procés-verbal est immédiatement adresse au préfet du departement;,
ainsi qu'aux delegués de liste ;
- L'établissement assure |a publicité des rasuitats |

* Contestation

La validité des opérations électorales peut étre contestée devant la président du bureau
central de vore, dans un délai de cing jours francs & compter de la proclamation des
résultats, puis, le cas échéant, devant la juridicton administrative. Le preésident du bureau
central doit statuer dans les 48 heures, par une decision motivée dent 1| adresse
immediatement une copie au préfet,

2.2.1.6 Démlssion / remplacement

Il est obligatoirement mis fin ad mandal d'un représentant du persennet forsqu'it
démissionne de son mandat ou qu'il ne remplit plus les conditions fixées pour ékre étecteur
ou pour &tre éligible.

Les représentants de |'établissement choisis parmi les agents sont rempiaceés lorsgu'lls
cessent d'exercer leurs fonckions par suite d'une démission, de mise en conge de longue
maladle ou de jongue durée, de mise en disponibilité ou de toute auktre cause gue
avancement ou lorequ'ils n'exercent plus leurs fonctions dans le ressort territorial du
comite technigue.

Le Conseil dadministration fixe au plus tit la date d'électlon des représentanis du
persannel au Comité technique dans le respect du délai réglementaire de 10 semaines.

3.2.2./ Désianation_des représentants de |"etablisserment :

Les membres des comités technlgues représentant 'établissement forment avec |e
préslident du comité e collége des représentants de I'établissement public :
- Le president du comite techrique est déslgng par 'actorité investie du pouvair de
naotnination parmi les membras du Conseil d'administration.

- Les membres représentant I'établissement sont désignés par Fautorite investie du
pouvair de nominatlon parml les membres du Conseil d'administration ou parmi les
agents de I"établissernent.

Le nombre de membras de ce coilége ne peut &tre supérisur au nombre de representants
du persortnel au sein du comite,
Danz fe cas ol |e nombre de membres du college des représentants de |"établissement est

inférieur & celui des représentants du personnel, le président du comité technigue est
asslsté, en tant gue de besain, par le ou les membres de 'organe délibérant et par le ou
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les agents de I"établissement concernés par les questions ou projets de textes soumls 8
I'avls du comilté. Ces derniers ne sont pas membres du comité technique.

La durée du mandat du coliége des représantants de I'Etablissement est de 6 ans.

I est chligatoirement mis fin au mandat d'un représentant de |"établissement lotsgqul
démissionne de son mandat ou qu'll ne remplit plus ies conditions fixées pour &tre électeur
au étre &llgibie.

La désignation des représentants de I'Etablissement au sein du Comité technlque fera
I'abjet d'une délibération du Consell d’Administration a chaque renouvéiement des elus,
membres du Conseil d'administration {sauf lorsque le représentant de 'étalilissement est
nomimé en raisan de ses fonctions).

3.2 - Fonctionnement :

Article ler : OBJET

Le présent réglement @ pour obiet de préciser les conditions de fonctionnement du Comité
Technigue, conformément aux dispositions de ia lof n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée
dans e cadre des fals et régiements en vigueur,

icle 2 1 COMPETENCES

Le C.T est saisi obllgatolrement pour avis prealable concernant :
* 'organisation de I'établissement :
- suppressions de services et d'amplols ;
- organisation des serviees (répartition, création, transferts de  services,
changements d'organigramme résultant de ces réorganisations) ;
- choix du mode de gestion du service public ;
- programimes de modernisation des méthodes &t technlques de travail ;
- particlpation & 1a protection sociale complémentaire des agents ;
- prestations d'actions sociates |
* Les conditions générales de fonctionnement des services
- modalités d’organisation du temps de travaill 1 aménagement des horaires, recours
aux astreintes, autorisations exceptionnelles d'absence, organisation du temps
partiel, organisation de ta journée de solidarite
- compte épargne-temps ;
- adoption de réglements [ntérieurs ;
- élabaration de plans de farmatlon ;
- conditions d'accueil des apprentls ;
* L'hygiene et la securiteé au travail :
Le comité technlgue est consulié pour avis sur les sujets d'ordre général intéressant
I'nygiéne, la sécuritd et les conditions de travail. Il bénéficie du concours du CHSCT dans
les matiéres relevant de sa compétence et peut le saisir de toute guestion. I examine an
outre les guestions dont il est saist par le& CHSCT. I recoit commumication du rapport annuet
et du programme annuel de prévention des risgues professionnels accompagnés de 'avis
formulé par [& CHSCT.

Le C.T est saisi powr information concernant @
- du rapport annuel sur les agents mis & disposltion ;
- du rapport annuel sur I'obligation d'emploi des travallleurs handicapés ;
- du rapport biennal sur V'état de la collectivité (bilan soclal} ;
- des letires de cadrage des agents charges de la mise en oceuvre des régles
d'hygigne et de sécurité {asslstants/conseillers de prévention) ;
- des observations faites par 'ACF] ;
- des sugaestions contenues dans le registre d'hygigne et de sécurité ;
- des résultats de toutes mesures e analyses demandées par le médecin de
prévention ;
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- de toute décision motivée dans le cas du refus de sulvi de l'avis du médecin de
préventlon dans le cadre de la proposition d'un aménagement de poste de travall
au des condltlons d'exerclce des fonctions.

Articke 3 : COMPOSITION

Le Comite Technlque camprend en nombre égal des représentants de I'établissement at
des représentants du personnel.

Les représentants de I'établissement sont désigrés par I"autorlté Investie du pouvair de
nomination.

Les représentants du personnel sont élus, conformément aux dispositions des décrets
n°85-565 du 30 mal 1985 modiflé. B

Le nombre de représentants de chague collége est de ;

Coltége des &us . Coilége des agents
- 4 titulalres - 4 tituaires
- 4 suppléants - 4 suppidants

Article 4 : PRESIDENCE
4 - 1 Designation :

Le Président du Comlté Technique est désigng parmi les membres de 'organe délibérant
de I'gtablissement, Il est comptahilisé parimi les representanis des emplayeurs,

4 - 2 Rille du preésident .

Le Président assure |z police de 'assemblée, ouvre les seances, dirige et veille au baon
derovlement des débats (organisation de la prise de parole des membres) et maintient
'srdre, I déclde de la suspension de séance dune durge maximale de 15 minutes, 4 Iz
demande de 3 membres du Comité Technigue ayant voix délibérative. 1l ciot le déhat,
soumet au vote et l&ve la séance, 1| vellle & l'application des dispositions réglementaires
auxquelles sont soumises les délibérations du Comite Technique alnsl qu'a {"application du
réglement intereur,

Article 5 : SECRETARIAT

Le secrétariat du Comlté Technlgue est assuré par un représentant de l'autorite territoriale,
Les fonctions de secrétaire-adjoint sont assurees par un representant du persennel bHtulaire
ou en cas d‘absence du titulaire, par un suppléant. Ce dernler est désigné au debut de
chaque séance et pour [a seule durée de celle-ci par les représentants du personnel avant
voix délibérative,

Four l'exécution des tdches matérielles, |le sacrétaire du Comité Technigue peut Etre
secondé par Un fonctlonnalre qui assiste aux séances.

Les taches d'assistance administrative {preéparation des ordres du jour, convocatlons,
proces-verbaux,. ) sont effectuses par les services adminlstratifs de I'établissement,

Articte 6 : TENUE DES REUNIONS
Le Comité Technigue tient au meins deux réunlons par an sur convocation de son Président

- soit a linitiative de ce dernier,
- soit & la demande écrite de 1a moitié des représentants titulaires du personnel (seit 2}
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La demande &crite est adressée au Président et précise |a ou les guestions & inscrire 3
I'ordre du Jour. Dans ce cas, le Comiké Technique se réunit dans le délai maximat dun mais
4 compter de fa saisine.

Un cafendrier des réunions sera établl en début d'annés,
Le C.T se réunlt dans les locaux de 'établissement,

article 7 : COMNYOCATION

La date de réunion est communiquée aux membres un mois précédent le Comite
Technlgue,

Dans les deux semaines précédant le Comitdé Technlgue, une réunion préparatoire est
arganisés entre "Administration et les Représentants du personnel. En wue de cette
réunion, les documents préparaioires sont transmis par I'Adrminlstration aux représentants
du personnel.

les convocations sont adressées par voie électronigue ou postale, aux représentants
tittilaires et suppléants, au meins 10 jours avant la date de la réunion, 3 |'adresse
glectronigue ou postale, gu'ils ont indigquéc au secréfarlat.

En cas d'urgence, ce délal peut &tre réduit & trois jours minimurm.

Elles sont accompagnées de l'ardre du jour de la séance et des dossiers d'eléments
d'information définitifs. Elles comportent Vindication du jour, de 'heure et du lieu de
réuniom.

L'infarmation et la transmission des documents peuvent s'effectuer par voie électronlgue
aver des garanties bechnigues assurant leur origine, leur integrité alnsl gue teur réception
par les agenks concernés.

Les documents utlies A l'Information du comité autres gque ceux transmis avec la
eonvocation peuvent &tre hes ou distribués pendant la réunlon 3 |a demande d'au moins un
des membres du comité ayant volx déllbérative avec ['accord du président.

Tout membre ttulalre du Comité Technigue gui ne peut se rendre 8 la séance, en informe
immédiatement fe secretariat administratlf du Comité Technigque, par tous moyens, afin
gue cefdi-ci convooue |

- un suppléant des représentants des employelurs,
- un suppléant des représentants du personnet de la méme organisakion syndicale.

51 & son tour, ce suppléant ne peut sidger et en prévient e secrétariat du Comité Technigue,
un autre suppiéant est convogqué, jusqu’a épuisement de ia liste des suppléants.

Le président du comlté technlgue peut conwvoguer des experts, & la demande de
["adiministration oy des représentants du personnal, afin qu'lls soient entendus sur un paint
inscrit a I"'ordre du jour. Leur canvocation doit intervenir gquarante-huit heures au moins
avant I'ouverture de la réunion. Ils n‘ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu'a
l# partie des débats relatifs aux questions paur lesquelles leur presence a éte demandée &
I'exclusion du vote.

St ume guestlon & lordre du jour, dont la mise en ceuvre nécessite une délibération,
recueille un avis défavorable unanirmne des représentants du persennel, cette guestion doft
&tre réexarninge et donper llew & une nouvelle consultation du comité technigue dans un
détal tmaximal de 30 jours sans condition de guorum.

Dans ce cas, la convocation sera adressée aux membres dans un délai maximal de huit
jours. Le comlté technigue ne peut pas étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant
cette méme mrocédure sur fa méme guestion.

Article 8 : ORDRE DU JOUR
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L'ordre du jour de chaque réunion du Comité Technique est arrété par le Président. I doit
mentionner également les questions entrant dans la compétence du Comité Technique dont
l'inscription a été demandée par la moitié au moins des représentants titulaires du
personnel {soit 2).

En début de séance, l'ordre du jour pourra étre complété par des dossiers ne nécessitant
pas une Instruction particulidre, aprés accord de la majorité des membres presents du
Comité Technigue.

Chaque membre suppléant détient une voix délibérative en |'absence du membre titulaire
qu'il remplace. Par ailleurs, ces membres peuvent assister aux séances et intervenir, a la
demande des membres titulaires, sur un point technique particulier. Dans ce cas, ils ne
prennent pas part au vote,

Le Président peut inviter certains membres de |'administration qui Interviennent sur des
guestions relevant de leur compétence ou dont les fonctions sont indispensables au bon
déroulement de la séance.

La consultation d'experts peut étre effectuée sur des questions relevant de leur
compétence.

Dans le cas ol le nombre de membres du collége des représentants des collectivités et
établissements publics est inférieur & celul des représentants du personnel, le président du
C.T est assisté, en tant que de besoin, par le ou les membres de I'organe delibérant et par
le ou les agents de la collectivité ou de I'établissement concernés par les questions ou

projets de textes soumis a l'avis du comité. Ces derniers ne sont pas membres du C.T.
Les séances du Comité Technigue ne sont pas publiques.

Le Président rappelle les questions inscrites a l'ordre du jour.
A la majorité des suffrages exprimés, ces questions peuvent étre examinees dans un ordre
différent de celul fixé par |"'ordre du jour.

Des documents complémentaires peuvent le cas échéant étre communigués pendant la
séance.

En début de réunion, le Président procéde & I'appel. Le Président désigne le secrétaire et
fait désigner le secrétaire adjoint de la séance.

Le Président soumet le procés-verbal de la séance précédente & |'approbation des
membres.

Les membres du Comité Technique et les experts sont soumis & l'obligation de discrétion
professionnelle en ce qui concerne tous les faits et documents dont ils ont connaissance en
cette qualité. Ils ne doivent en aucun cas communigquer & des personnes extérieures au CT
des éléments relatifs au contenu des dossiers ni anticiper la notification des avis.

Toute facilité doit étre donnée aux membres du C.T pour exercer leurs fonctions. En outre,

communication doit leur &tre donnée de toutes piéces ou documents nécessaires a
I'accomplissement de leurs fonctions au plus tard 8 jours avant la date de la séance.

Article 10 : QUORUM

Le Président du Comité Technique ouvre la séance aprés avoir vérifié que les conditions du
quorum sont bien remplies, soit la présence de la moitié des représentants du personnel
{présents ou représentés par un suppléant).

Dans le cas ol le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans le
délai de huit jours aux membres du Comite Technique qui siege alors valablement, quel
que soit le nombre des membres présents.
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Article 11 ; AVIS ET VOTE
51 I'avis du C.T ne lie pas I'avtorité territoriale, | est cependant cidligateire.

le Comlité Technique émet ses avis a la majorité des représentants du personnel présent
ayant vaix délibérative. En cas de partage des voix, 12 proposition est réputée adoptée.

Si une délibération prévoit ie recusll par le CT de 'avis des représentants du collége
employeur, chague coflége emet son avis a Iz majorité de ses membres présents avant
voix délibérative. En cas de partage des woix au seln d'un colidge, I'avis de celui-ci est
répute avoir été donne.

Sur kout polnt & lordre du jour, tout représentant du personnel présent ayant volx
délibérative peut demander gu'il soit procedé a un vote sur des prepositions formulees par
le président ou des propositlans émanant d'un ou de plusieurs représentants du personned
avanl voix délibérative,

La question ou le projet de texte soumis au vote aest celle oo cefui flgurant a lordre du
jour, dventusllement modlflé sulte aux propositions faites par le comité et acceptées par
le président.

En toute matiére, il ne peut étre procédé & un vote avant que chague membre présent
ayant voix délibérative ait été invité & prendre la parote.

Lorsguiune question & f'ordre du jour dont la mise en ceuvre nécessite une déllibération de
I'"étalblissement recusille un avis défavorable unanime des représentants du personnel,
cette guestion Tait 'objet d'un réexamen ef donne liew & une nouvelle consultatlon du
comite technigue dans un délai qui ne peut &tre infédeur & hulk jours et excéder trente
jours. La convocation est adressée dans un délal de huit jours aux membres du cornité.
Le comité technique sidge alors valablement sur catte quastion quel gue soit le nombre de
membres présents. Il ne peut &tre appelé & délibérer une nouvelle fois suivant cette méme
procédure,

les avis emis par le comité technigue sont porkés, par tout moyen approprig, a la
connakssance des agents en fonctions dans "stablissement.

Le Comite Technique dnit, dans un délai de deux maols, étre informe, par une
comrmunication ecrite du Préslident & chacun des membres, des siites donnges & sas avls.
Le vote & llew & main levée, sauf volonté contraire exprimes par le tiers aU moins des
mermbres présents ayant veix déllbérative. Auquel cas, il a lieu 2 bulletins secrets. Aucun
voke par procuration n'est accepté,

Le Président ne dispose pas de voix prépondarante.

Le départ en cours de seance, de kout ou partle des membres ne fait pas obstacle a |a
procédure, Le Comité Technigque peut continuer & délibérer.

Arklcie 12 : EXERCICE DU MANDAT
12 -1 Fin du mandat

Le mandat des représentants du personnel, qui est renouvelable, dure 4 ans, 1l explre une
semaine aprés la date des elections organisees pour leur repouveliement.

Le mandat des représentants des employeurs expire en méme temps que leur mandat ou
fonction pour quelle gue cause gue ce soit, ou & la date du renouvellement total ou partiel
de I'organe deliberant de |'etablissement.
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La durée du mandat de tout représentant cesse également dans les cas suivants :

- démission,

- mise en congé de longue maladie ou de longue durée,

- mise en disponibilité ou pour toute autre cause que l'avancement,

- lorsqu'ils n'exercent plus leurs fonctions dans le ressort territorial du comité technigue,

- agents frappés d’'une sanction disciplinaire du troisidme groupe (sauf amnistie ou
relévement de la peine),

- agents frappés d'une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et L.7 du code
électoral (majeurs placés sous tutelle, interdiction de droit de vote et d'élection prononcée
par jugement, condamnations prévues aux articles 432-10 a 432-16, 433-1, 433-2, 433-
3 et 433-4 du code pénal ou pour le délit de recel de 'une de ces infractions).

12 - 2 Remplacement en cours de mandat ;

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire ou suppléant des employeurs, il y
est pourvu par la désignation par le Président de |'établissement d'un nouveau
représentant. La durée du mandat du remplacant est limitée jusqu’au renouvellement de
I'organe délibérant .

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel, le sidgge est attribué
a un représentant suppléant de la méme liste pour la durée du mandat en cours. En cas
de vacance du slége d'un représentant suppléant du personnel, le siege est attribué au
premier candidat non élu de la liste,

Lorsque la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, les siéges laissés vacants sont
attribués selon la procédure de tirage au sort prévue a l'article 20 du décret n°85-565 du
30/05/85 modifié.

f *

= il
Les représentants du personnel, titulaires et suppléants convoqués et les experts appelés
a participer aux séances bénéficient d'une autorisation d'absence pour participer aux
réunions sur simple présentation de leur convocation.

La durée de cette autorisation comprend, outre les delais de route et la durée prévisible
de la réunion, un temps égal a cette durée pour permettre aux intéressés d'assurer |a
préparation et le compte rendu des travaux.

Les membres du C.T et les experts convoqués ne percoivent aucune indemnité du fait de
leurs fonctions dans cette instance. Les participants siégeant avec voix délibérative sont
toutefols Indemnisés de leurs frais de deéplacement selon le baréme réglementaire
applicable aux fonctionnaires en prenant pour référence leur adresse administrative.

Le secrétaire, assisté du secrétaire-adjoint, établit le proces-verbal de la séance.

Le projet de procés-verbal de séance est transmis pour approbation par voie électronique
par le Président, au secrétaire ainsi gu'au secrétaire-adjoint. Dés approbation, leur
signature électronigue ou réelle est apposée au document, qui est ensuite transmis aux
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membres titulaires et suppléants du comité par vole électronique ou postale, dans un délai
de 15 jours & compter de |2 date de |a séance.

Le proces-verbal est approuvé lors de la seance suivante.

Article 14 : MODIFICATION, ADOPTION ET PUBLICITE

La modification du présent régiement pourra Stre demandée et décidée a la majorité des
membres du Comite Technigue.

Si des dispositions réglementaires contenues dans fe présent réglement intarieur sont
madifiees, elles s'appliguerant de fait.

Aprés adoptlon, le présent réglement sera remis & chague membre du comiké.

4 - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES - LE COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

VU |la délibération 12/02/12_2 du 21 février 2012.
Vu la délibération 02_CA 14 12 12 du 12 decembre 2014,

lLa création d‘Uun ou de plusieurs CHSCT est obilgatoire dans chagque collectivité ou
établissement employant au meins 50 agents.

i. Compétences

Le CHSCT a peur mission :

- De contribuer & |a protection de la santé physique et mentale et de la sécurite des agents
et du personnet mis & la disposition de 'autorité territoriale et place sous sa responsabllité
par une entreprise extérieures ;

- De contribuer a I"amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter
l'accés des fermmes & tous tes emplois et de répondre aux problémes lids 4 1a maternité ;
- De velller au respect de la koi dans ces domaines.

Dans ce cadre .

- 1l analyse ies risques professionnels et fes facteurs de penibilité auxquets peuvent éire
exposes ies agents et les fammes enceintes, ainsi gue les conditions de travail ;

- Il contribue & ka promation de la prévention des rlsques professionnels, et suscite toute
initiative gu’il estime utile dans cette perspective ; if peut notamment proposer des actions
de prévention en matiére de harcélement moral et sexusl ;

- 1| suggére toute mesure de nature 3 améliorer I'hygiéne et la sécurité au travall, ainsi

que l'nstruction et le perfectionnement des agents dans ce domaine ; H participe ala
préparation des actions de formation et veille 3 leur mise en uvre,

Concernant les compétences relatives aux conditions de travail, la circutaire du 12 octobre
2012 a precisé gu’ellas portalent notamment sur les domalnes suivants

- L'organlsation du travail {charge de travall, rythme, pénihilite des tiches, élargissement
et enrichissement des tdches) ;
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- Lenvironnemeant physfgue du bravall (température, éclafrage, aération, bruit, poussiére,
vibration) ;

- L.'aménagement des postes de travail et leur adaptation 3 i'homme ;

- La construction, {"aménagament et 'enkretlen des lleux de travail et leurs annexes ;
- |a durée et les hovalres de Fravail ;

- L'aménagement du temps de travail (travail de nuit notamment) ;

- Les nouvelles technologies et teurs incidences sur tes condikions de travall.

Z. Composition

Le comité dhyqidne, de sécurité et des conditions de bravall comprend des représentants
de la coliectivité ou de |"8tablissement, ainsi que des représentants du personnel.

Chague membire du CHSCT dispose d'un suppléant.

Z.1. Représentants du personnel

Les representants di personnel sont deslanes par les arganlsations syndicales remplissant
les conditlons pour se présenter aux élections professionnelles. Tout agent eligibie au
Comité technique peut tre désigné.
L'autarice territortzle établit :

« Lz Hste des arganisations syndicales habilitées J désigner des représentants

s Le nombre de sigges auxguels elles ont droit.

Elie fixe dgalement le délal Imparti pour ta désignation des représentants du personnel. ta
désignation doit avoir été effectuée dans un délai d’'un mois suivant |a date des élections
au Comité technigue,

le nombre de siéges auxquels ont droit les organisations syndicales est établl
propartionnellement au nombre de voix obtenu lors das élactlons au Comilté technigue.

La liste nominative des représentants du persannel au CHSCT, ainsi que Vindication de leur
lieu habituet de travail sont portées a la connaissance des agents.

La durée du mandat des représentants du parsonnel est de quatre ans. I est renouwvelable.
Il est réduit ou proroge, au besoin, pour expirer au memeant de |a dasignation du nouwves
CHSCT.

Sioum CHSCT est eréd ol renouvelé en cours de cycle électoral, les représentants du
personnel sont désignés pour la duree du mandat restant a courir avant le renouvellament
genéerat.

2.2. Représentants de I'établissement

Les représentants de 'établissement sont designés par l'autorité territoriale, parmi les
membres du Conseil dadministration ou parm| fes agents.
Le mandat est renouvelable.
Une délibération fixe le nombre de représentants de |"établissement, ainsl gue le nombre
de reprasentants du personnel, dans les limites regiemeantalres sulvantes :
= Le nombre de représentants de Fétablissement ne peut excéder le nombre de
représentants du persgnnel
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»  Dans fes collectlvités ou établissements employant entre 50 et 199 agents, le
nombre de membres titulaires des représentants du persennel doit étre compris
enkre trois ef cing.

Il est proposé de fixer e nombre de representants de Pétabiissement & 4.
Les représentants de la collectivite peuvent se suppléar 'un "autre.

1a désignation des représentants de I'établissement au sefn du comité technique fera
lobjet dune délibération du Consell d'administration & chaque renouvelement des &lus,
mermbres du Conseil d'administratian.

3. Fopctionnement

Préambuie ;| Missions du CHSCT
Le CHSCT a pour misslan de contribuer ;

= A la protection de la santé physique et mentale et de la séeurité des agents et du
personnel mis a la disposition de autorité berrttorlale et places sous sa
responsabilité par une entreprise extérieure ;

« A 'amélioration des conditions de travall, notamment en vue de facliter 'accés des
femimeas a tous les emplols et de répondre aux probigmes |1€s & la maternité.

Le CHSCT vaille & I'ebservation des prescripkions 1égales prises en ces matiéres et procéde
a l'analyse des risques professiannels.

l.e CHSCT a pour mission de :

- Contribiuer & la promotion de fa préventlon des risgues professionnets et susciter toute
Inltlative qu'il estime utile dans cette perspeciive. Il peut proposer notamment des actions
de préventlon du harcélement moral et du harcélement sexuel ;

- Suggérer toute mesure de nature 3 améliorer I'hygiene et la sécurtté du travail, & assurar
l'instruction et e perfectionnement des agents dans les domaines de FPhygléne et la
séeurlté. It coopére a la préparakion des actlons de formation a I'hygléne et @ |a sécurité et
veille 3 leur mise an Uvre ;

- Procéder, & Intervalles réguliers, & la vislte des services relevant de son champ de
compétence. Pour ce faire, le CHSCT détermine |a composition de la delégation chargée de
la visite qui comprend au meins un représentant de la collectivite ou de I'établissement et
au molns un représentant du personnel, délégation qui bénéficle d'un droit d'accés aux
jocaux. Cette délégation peut &tre assistée d'vn meédecin de prévention, de I'agent chargé
de |a fonction d'lnspection { ACFD, de 'assistant de prévention. Un rapport de 1a visite sera
présenté au CHSCT ;

- De procéder & des enquétes en cas d'accidents du travail, d'accidents de service, de
maladies professionnelles ou & caractére professionnel grave ou ayant un caractire répete.
Ces enguétes sont réalisées par une délégation comprenant un représentant de la
collectivité et un représentant du personnel. Cette délégation peut 8tre assistée d'un
médecin de prévention, de I'ACFY, de I'assistant de prévention. Le CHSCT est informe des
conclusions de chague enduéte et des suites qui leur sont données ;

- De demander au président du CHSCT de falre appel @ un expert agrée en cas de risque
grave, révélé ou non par un accident de service ou un accident du travail ou en cas de
maladie professionnelle ou & caractére professionnel, en cas de projet impaortant modifiant
les candltions de sante et de sécurité ou las conditions de travail. Les frals d'expertise sont
4 la charge de la collectivité. L'expert, soumis & une obligation de discrétion, recoit les
informations nécessaires 3 sa mission. La décision de |'autorite territoriale refusant de faire
appel & un expert doit étre substantiellement motivée et communiguée au CHSCT. £n cas
de désaccord sérieux et péarsistant entre le CHSCT et 'autorlté territoriale sur la question
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du recours & I'expert agréé, la procédure de recours  l'inspection du travail peut étre mise
en ceuvre ;

- D'étre informé de toutes les visites et observations faites par I'ACFI ;

- De demander a |'autorité territoriale de solliciter une audition ou des observations de
I'employeur d'un établissement dont |'activité expose |les agents de son ressort a des
nuisances particuliéres. Il est informé des suites réservées a sa demande.

Le rile consultatif du CHSCT est également précisé. Il est consulté dans les cas suivants :

- Sur les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail, et notamment avant toute transformation importante
des postes de travail découlant de la modification de I'outillage, d'un changement de
produit ou de |'organisation du travail ;

- Sur les projets importants d'introduction de nouvelles technologies et lors de
l'introduction de ces nouvelles technologies lorsqu'elles sont susceptibles d'avoir des
conséquences sur la santé et la sécurité des agents ;

- Sur les mesures générales prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au
travail des accidentés du travail et accidentes de service, des invalides de guerre, des
invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment sur I'aménagement des postes
de travail ;

- Sur les mesures générales destinées a permettre le reclassement des agents reconnus
inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

- Sur tout document se rattachant @ sa mission et notamment des réglements et des
consignes que l'autorité envisage d'adopter en matiére d'hygiene, de securite et de
conditions de travail. Ces documents sont communiqués a I"TACFI,

Des documents sont portés a sa connaissance :

- Les documents établis (étude de danger et étude d'impact) a l'intention des Directions
Régionales de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL) dans le cadre
des installations classées pour |la protection de I'environnement ;

- Les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travail consignées sur le registre de santé et sécurité au
travail,

Le CHSCT émet un avis :

- Sur le rapport annuel faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité
et des conditions de travail (indications contenues dans le rapport prévu par le décret
n® 97-443 du 25 avril 1997). Ce rapport fait état des indicateurs contenus dans le registre
de santé et de sécurité au travail. Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de
gestion qui établit un rapport de synthése bisannuel transmis au Conseil supérieur de la
fonction publigue territoriale (CSFFT) ;

- Sur le programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de trawvail établi & partir de I'analyse des risques professionnels et du rapport
annuel, Il fixe la liste des actions a entreprendre pour I'année a venir, Il précise, pour
chaque action, ses conditions d'exécution et I'estimation de son colt. Le CHSCT peut
proposer un ordre de priorité et des mesures supplémentaires au programme annuel de
prévention, Lorsque les mesures prévues au programme de prévention n'ont pas été
prises, les motifs en sont donnés en annexe au rapport annuel.

Le CHSCT examine le rapport annuel établi par le service de médecine préventive.
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Article 1er - Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et
réglements en vigueur, les conditions de fonctionnement du comité d’hygiéne, de sécurité

et des conditions de travail de I'Ecole : : i il \

1. Convocation des membres du CHSCT

Article 2 - Chaque fois que les circonstances |'exigent, et au minimum trois fois par an, le
CHSCT se réunit sur la convocation de son président, soit a l'initiative de ce dernier, soit &
la demande écrite de 2 représentants titulaires. Dans ce dernier cas, la demande écrite
adressée au président doit préciser la ou les questions a inscrire a I'ordre du jour.

Le CHSCT doit étre réuni dans les plus brefs délais en cas d'urgence, notamment en cas
d'accident grave ou ayant pu entrainer des conséquences graves et dans les 24 heures en
cas d'application de la procédure fixée & |'article 5.7 alinéa 3 du décret n® 82-453 modifie
du 28 mai 1982 (droit de retrait). Dans le cadre de la réunion du CHSCT prévue au
troisieme alinéa de I'article 5.7, le Président en informe |inspecteur du travail
territorialement compeétent.

Le Président établit annuellement, en lien avec le secrétaire mentionné a [‘articie 66 du
décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié, un calendrier prévisionnel des réunions
ordinaires de l'instance. Un calendrier prévisionnel annuel peut egalement étre élaboré
pour programmer |es visites de site prévues a l'article 52 du décret du 28 mai 1982 modifié
susmentionné.

Article 3 - Dans les deux semaines précédant le CHSCT, une réunion préparatoire est
organisée entre "administration et les représentants du personnel auxquels seront remis
les documents préparatoires.

Son président convoque les représentants du personnel titulaires et suppléants du comité.
Il en informe leur chef de service. Sauf lorsque la réunion du CHSCT est motivee par
'urgence telle que définie a l"article 2, les convocations ainsi que |'ordre du jour et les
documents qui s'y rapportent sont adressés, 8 jours au moins avant la date de la réunion,
aux représentants du personnel au CHSCT, titulaires et suppléants, .

Tout représentant du personnel titulaire du CHSCT qui ne peut pas répondre a la
convocation doit en informer immeédiatement le Président.

Le Président convoque alors le représentant du personnel suppléant deésigné par
I'organisation syndicale au titre de laquelle aurait di siéger le représentant titulaire
empéché. Les représentants suppléants du personnel qui n'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunions du CHSCT,
mals sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 4 - L'ordre du jour de chaque réunion du comité est arrété par le président aprés
consultation du secrétaire du comité. Ce dernier peut proposer l'inscription de points a
I'ordre du jour, aprés consultation des autres représentants du personnel.

A l'ordre du jour sont adjointes toutes questions relevant du champ de compétence du
CHSCT en application du chapitre V du décret N°85-603 du 10 juin 1985 modifié, dont
I'examen est demandé par écrit au Président du CHSCT par deux representants titulaires
du personnel.

Article 5 - Le Président doit également informer le(s) assistant(s) de prévention, le médecin
de prévention ainsi que |'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI) des réunions du
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CHSCT et leur communiquer tous les documents transmis aux membres des représentants
du personnel.
Les acteurs mentionnés au premier alinéa participent aux débats mais ne prennent pas
part au vote.

Article 6 - Les experts et les personnes qualifiées peuvent étre invités par le Président du
CHSCT 48 heures au moins avant l'ouverture de la séance. Toutefois, le deélai de
convocation peut étre plus bref dans le cas ol la réunion est motivée par l'urgence.

Le Président peut inviter certains membres de |'administration qui Interviennent sur des
guestions relevant de leur domaine de compétences.

Ces experts et personnes qualifiées n‘ont pas de voix délibérative,

Article 7 - Dans |le respect des dispositions des articles 47 & 63 et 70 du décret n® 82-453
susvisé, I'ordre du jour de chaque réunion du comité est arrété par le président aprées
consultation du secrétaire, désigné selon les modalités prévues a l'article 12 du présent
réglement. Le secrétaire peut proposer l'ajout de points a l'ordre du jour, apres
consultation des autres représentants du personnel.

A l'ordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la compétence du CHSCT en
application des articles 47 a 63 et 70 du décret n® 82-453 susvise, dont I'examen est
demandé par écrit au Président du CHSCT par deux représentants du personnel titulaires.

II. Déroulement des réunions du CHSCT

Article 8 - Le Président du CHSCT ouvre la séance aprés avoir vérifieé que les conditions du
guorum sont bien remplies, soit la présence de la moitié des représentants du personnel
{présents ou représentes par un suppléant).

Dans le cas ol le guorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressee dans un
délai de huit jours aux membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail qui siége alors valablement, quel que soit le nombre des membres présents.

Chaque membre détient une voix deliberative en |'absence du membre titulaire qu'il
remplace. Par ailleurs, ces membres peuvent assister aux séances et intervenir, a la
demande des membres titulaires, sur un point technigue particulier. Dans ce cas, ils ne

prennent pas part au vote.

Article 9 - Aprés avoir vérifié que le guorum est réuni, le Président du CHSCT ouvre la
séance en rappelant les questions inscrites a l'ordre du jour,

Le CHSCT, a la majorité des présents, décide, le cas échéant, d'examiner les guestions
dans un ordre différent de celui fixé par l'ordre du jour.

Article 10 - Le Président est chargé de veiller a I'application des dispositions réglementaires
auxguelles sont soumises les délibérations du comité ainsi qu'a I'application du présent
réglement Intérieur. D'une fagon plus générale, il est chargé d'assurer la bonne tenue et la
discipline des réunions.

Article 11 - Le secrétariat administratif du comité est assuré par un agent du service,
specifiquement deésigne par le president, et qui assiste aux réunions. Cet agent est
notamment chargé de la rédaction du procés-verbal des séances, en lien avec le secrétaire
du CHSCT.
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Article 12 - Les représentants du personnel choisissent parmi eux un secrétaire du comité.
Il est désigné & la suite de chaque renouvellement du comité et pour toute la durée du
mandat de celui-ci, ou pour une partie du mandat.

Il est désigné & la majorité des présents. Le secrétaire du CHSCT contribue au bon
fonctionnement de l'instance. Il est l'interlocuteur de I'administration et effectue une veille
entre les réunions du CHSCT. Il transmet aux autres représentants du personnel les
informations qui lui sont communiquées par |'administration, il aide a la collecte
diinformations et & leur transmission.

Article 13 - Les experts et les personnes qualifiées convoqués par le Président du CHSCT
en application de |'article 70 du décret n® 82-453 susvisé et de l'article 6 du présent
réglement intérieur n‘ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu'a la partie des
débats relative aux questions pour lesquelles ils ont été convoqués, a l'exclusion du vote.

Article 14 - Les documents complémentaires utiles & I'information du comiteé, autres que
ceux transmis avec la convocation, peuvent étre lus et/ou distribués pendant la réunion a
la demande d'au moins un des représentants du personnel ayant voix délibérative.

Article 15 - Les observations et suggestions relatives & la prévention des risques
professionnels et I'amélioration des conditions de travail, consignées sur les registres sante
et sécurité au travail de chagque service, font |'objet d'un point fixé a chaque ordre du jour
d'une réunion du CHSCT.

Article 16 - Le comité émet ses avis 3 la majorité des présents ayant voix délibérative.
Tout membre présent ayant voix délibérative peut demander gu'il soit procédé a un vote
sur des propositions formulées par I'administration ou des propositions émanant d'un ou
de plusieurs représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé & un vote avant que chaque membre présent
ayant voix délibérative ait &té invité a prendre la parole.

S'il est procédé & un vote, celui-ci a lieu a main levée, Les abstentions sont admises. Aucun
vote par délégation n'est admis.

Article 17 - A la majorité des membres présents ayant voix délibérative, le CHSCT peut
faire appel, & titre consultatif, au concours de toute personne qui lui paraitrait qualifiée.

Ces personnes qualifiées participent aux débats mais ne prennent pas part aux votes.

Article 18 - Le Président peut décider, a son initiative ou a la demande d'un membre ayant
voix délibérative, une suspension de séance, Il prononce la cléture de |a réunion, aprés
épuisement de 'ordre du jour.

Article 19 - Le secrétaire administratif du comité établit le procés-verbal de la réunion.
Pour chaque point inscrit a I'ordre du jour qui aurait fait l'objet d'un vote, ce document
indique le résultat et le vote de chacune des organisations syndicales représentées au sein
du comité, a I'exclusion de toute indication nominative.

En cas de partage de voix, I'avis de celui-ci est réputé avolir été donné.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le Président du CHSCT et contresigné par le

secrétaire, est adressé & chacun des membres du comité dans un délai d'un mols.
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Lors de chacune de ses réunions, le CHSCT est informé et procéde a I'examen des suites
qul ont été données aux questions qu'il a traitées et aux propositions qu'il a émises lors de
ses précédentes réunions.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux des réunions.

Article 20 - A la suite de I'intervention de I'un des fonctionnaires de contréle mentionné a
I'article 5 et 5.5 du décret n® B2-453 susvisé, le CHSCT regoit communication du rapport
en résultant, de la réponse faite par I'autorité administrative compétente, ainsl que, le cas
échéant, de la réponse faite par I"autorité ministérielle.

Le CHSCT est également tenu informé des refus motives de |'administration des
propositions formulées par le médecin de prévention en application de |'article 26 du décret
du 28 mai 1982.

Article 21 - Toute facilité doit étre donnée aux membres du CHSCT pour exercer leurs
fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordée aux repreésentants du personnel titulaire,
aux représentants du personnel suppléants appeles a remplacer des représentants
titulaires défaillants ainsi qu'aux experts convogqués par le président en application de
I'article 70 du décret n® 82-453 susvisé et de |'article 6 du présent réglement intérieur. La
durée de cette autorisation comprend :

- La durée prévisible de la réunion ;

- Les délals de route ;

- Un temps égal & la durée prévisible de la réunion, qui est destiné a la préparation et au
compte rendu des travaux du comité. Ce temps ne peut pas étre inférieur a une demi-
journée.

Sur simple présentation de la lettre de I'administration les informant de la tenue d'une
réunion du CHSCT, les représentants suppléants du personnel qui souhaitent assister a
cette réunion sans avoir voix délibérative et sans pouvoir prendre part aux débats, ont
égalerment droit & une autorisation spéciale d'absence calculée selon les modalités définies
ci-dessus.

Les personnes qualifiées appelées & prendre part aux seances du CHSCT en application de
I'article 70 du décret n® B2-453 susvisé et de l'article 17 du preésent réglement intérieur
disposent du temps nécessaire pour participer aux travaux du CHSCT.

Un crédit de temps syndical est accordé & chacun des représentants des organisations
syndicales au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. Ce crédit de temps
syndical comprend un contingent annuel d'autorisations d'absence, accordé aux
représentants du personnel titulaires et suppléants, pour I'exercice de leurs missions. Ce
contingent est fixé en jours, proportionnellement aux effectifs couverts et aux compétences
des instances. 1l peut &tre majoré pour tenir compte de critéres géographiques ou de
risques professionnels particuliers (art. 61-1 D n®°85-603 du 10 juin 1985).
Les durées de ce contingent annuel d'autorisations d'absence sont précisées aux articles
ler et 2 du decret n®2016-1626 du 29 novembre 2016 (voir DE291116).

Une autorisation d‘absence est accordée, dans le cadre de leur mandat de membre du
comité, aux représentants du personnel qui font partie de la délégation assurant une visite
ou une enguéte, ou qui ceuvrent & la recherche de mesures préventives en cas de situation
d'urgence {art. 61 D. n®85-603 du 10 juin 1985).
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Article 22 - Le présent réglement peut étre modifié aprés avis du CHSCT.
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[ SECTION 2 : ADMINISTRATION DE L'ETABLISSEMENT

£ : . -

Sont délégués au Directeur général de |’établissement la préparation, la passation,
I'exécution et le réglement des marcheés de travaux, fournitures et services, d'un montant
n‘excédant pas le seuil des procédures formalisées des marchés de fournitures courantes
et de services, ainsi que des conventions et éventuelles transactions dont le montant total
demeurerait inférieur a ce montant.

Le Directeur Général peut déléguer sa signature en cas d'absence ou d'empéchement au
Directeur Général Adjoint

Le Directeur Général doit alors, rendre compte au Conseil d'administration, lors de sa plus
prochaine séance, des décisions prises en vertu de cette délegation.

Tout engagement égal ou supérieur au seuil des procédures formalisées des marchés de
fournitures courantes et de services ou de travaux, est soumis a l'approbation du Conseil
d'administration aprés avis de la Commission des marchés.

2 - MODALITES DE PASSATION DES CONTRATS DE COMMANDE PUBLIQUE
Délibérations :

-09/12/11_ 04 du 9 décembre 2011

- 10/07/12_09 du 10 juillet 2012

2.1 -RAP 5 URNMITURES
TRAVALX

Le seuil s'apprécie en tenant compte du montant total maximum, sur toute sa durée, du
marché dont la passation est envisagee :

Les seuils sont différents en fonction de la nature du besoin (fournitures, services, Tavaux)
et du montant estimé :

. (Pas de procédure imposeée) :

Les achats d’'un montant inférieur au seuil en dega duquel le Code de la
Commande Publique autorise la passation du marché sans publicité ni mise en
concurrence

La procédure correspond & I'hypothése ol le marché public est passé librement, et n'est
soumis & aucune obligation de publicité ni de mise en concurrence.,

- 1¥ geuil :
Les marchés d’'un montant compris entre le seuil visé ci-dessus et inférieur
au seuil des procédures formalisées des marchés de fournitures courantes
et de services ou de travaux : Les marchés a procédures adaptées (MAPA)
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Les MAFA sont passés sefon des modalités de mise en concurrence et de publicité
déterminées par chague acheteur public, dans le respect des obligations generales de
publiclké et de mise en congurrence.

. Le 2&me geuil marque la [Imite entre les marchés passés seton une pracédure adaptée
et ceux passés selon une procédure formalisée !

Les marchés d'un mentant égal ou supériedr au seuil des procédures adaptées sont
des marchas formaliseés de fournltures courantes et de services ou de travaux

+ EAppel d'Offres Quverts (AQD) : lorsque tout opérateur économigue peut
remetire une offre,

= L'Appel d'Offres Restreint {A0R) : seuls certalns opérateurs econormigues qul
y ont été-autorisés peuvent remettre des offres.

+« L'ensembie des autres procédures visées par le Cede de la Commande
Fubliqgue sous la dénomination de procédure formatisés

2.2 - LA PROCEDURE DE PUBLICITE ET DE MISE EN CONCURRENCE

La procédure retenue pour les achats de fournltures, services au travaux est |a suvante :

- Les achats d'un montant inférieur au seuil en dega duquel le code de la
Commande Publlque autorise 1a passation du marché s2ns publiicité préalable
ni mise en concurrence © une mise en concurrence sera réalisee sous la forme
d’une demande de devis auprés de plusieurs entreprises, au choix de 'EPCC,

- Les marchés d'un montant compris entre le seuil visé ci-dessus et inférieur i
au seuii au-detd duguel || convient de publier un avis au Butletin Oificiel
d'Annances de Marchés Pubiics @ en fonction de 1'urgence ou de la spécificité,
la publicité sera assurée par vaie de presse {locale, nationale, spéclallsée. .}
ou sur des sltes Internet {le site de I'EPCC, tout slte d'annonces de marchés
ou sur la profil acheteur de 'ESADMM)

- Pour les achats d'un mentant £gal ou supérieur au seuil au-dela duguel |
convient de publier un avis au Bulletin Officiel d'Annonces de Marchas Publics
et jusgu'au seuil des procédures formalisées pour les marchés de fournitures
courantes et de services ou de travaux : I'EPCC publiers sur le Bulletin
Officiel des Offres et des Annonces des Marchés Publics {BOAMP), ains| que
dans |la presse specialisée, le cas echdant et le profit acheteur).

- Pour les achats d'un montant égal ou supérieur au seuil des procédures
formalisées des marchés de fournitures courantes et de services ou de
travaux : Modalités flxées par Code des Marchés Publics - Bulletin Officiel
des Offres et des Annonces des Marchés Publics (BOAMP) et Journal Officiel
de I'Unicn Eurcpéenne (10UEY et profll acheteur.
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SECTION 3 - PEDAGOGIE Etudiants et personnels

Délibération 21/02/12 03
i - Comportement général

1.1- Le comportement des personnes (actes, attitudes, propos ou tenues) ne doit pas étre
de nature : & porter atteinte a 'ordre public et au bon fonctionnement de Iécole & porter
atteinte au principe de laicité du service public de I'enseignement supérieur & porter
atteinte a la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens & créer une
perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement, administratives,
culturelles et, en général, de toute manifestation autorisée au sein de I"école.

1.2- D'une maniére générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux
régles communément admises en matiére de respect d'autrui et de civilité, ainsi qu'aux
lois et réglements en vigueur,

1.3- Signataire de la Charte sur les discriminations de I'ANDEA, 'ESADMM s'engage & :
- Promouvoir la diversité et I'égalité des chances

- Prévenir toute forme de violence et de harcélement

- Mettre en ceuvre I'égalité hommes-femmes

= Veiller au respect mutuel entre les sexes et transmettre une culture de |'égalité

- Favoriser la représentation proportionnelle des femmes et des hommes dans toutes les
instances, a tous les niveaux, pour toutes les catégories et tendre vers la parité dans la
composition du conseil d'administration, des jurys et des commissions de sélection, pour
contrer les solidarités et mécanismes conscients ou inconscients qui tendent a reproduire
des schémas inégalitaires

- Reconnaitre le rile déterminant de la direction d’établissement comme garant de I'égalité
hommes-femmes, du respect mutuel entre les sexes et de la lutte contre les stéréotypes
et contre toutes les discriminations

- Lutter contre toutes les discriminations et toutes les formes de harcélements quels qu'ils
soient

- Lutter contre les attitudes sexistes et de genre, contre toutes les discriminations et contre
les violences sexuelles, sexistes et homophobes
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2— Harcélement
2.1 Sont des délits punissables dans fes conditions prévues par e code pénal :

Le falt de harceler autryi par des agissements répétes, avant pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions d'exercice de lackivité o du travail, susceptibles de porter
atteinte & ses droits et a sa dignité, daltérer sa santé physigue ou mentale oo de
compromettre son avenlr professionnel ou sa reputation le fait de harceter avtrui dans le
but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle ou pécunialre.

2.2 Le fait de harcétement peut donner lieu & une sanction disciplingire independante de
la mise en Euvre de poursuites pénales.

3 — De&lit de bizertage

Le fait d'amener autreti, contre son gre ou roe, & sublkr ou 4 commettre des actes humtiliants
wt dégradants lors de manifestations ou de réunions est un délit punissable dans les
condikions prévues par le code pénal, Le fait de bizutage peut donner fleu & une sanction
disclpiinalre indeépendante de la mise en ceuvre de potursuites pénales,

4 - Usage des moyens de communication, taléphones ot accés Internat
A i ilencieux

Les téléphones portables et autres moyens de communication et de transrsslan doivent
&tre en positlon conforme & Ia demande formulée par les professeurs pendant les cours et
ételnts pendant les examens et concours atnsi qu'au seln de la biblicthéque.

4.2- Charte

Une charte a pour ohjet de définir les conditions d'accés ef les régles d'utilisation des outils
informatiques et de laccés & Internet mis a a2 dispositlon des utlllsateurs par I"Ecole
superieure d‘art et de design Marseille-Mediterranée, Les llgnes qui suivent resument ie
contenu de catte charle. Elle est susceptible d’évalutions et peut étre consuitée auprés de
I'administration de I'écale.

le réseau tnformatique de 'ESADMM est relié par {intermédiaire du réseau RENATER
{Réseau Wational de Télécommurications pour la Technologie, I'Enseignement et la
Recherche) & une communauté d'utllisateurs travaillant dans les domaines de "éducation,
de la culture, de la recherche et de la technolagia. L'oblet unlgue du réseau RENATER est
de permettre I'échange de donnees générées par les activités de recherche, de
développement technoloaglque et d'édueation.

Les ressources informatiques et les services Internet de 'ESADMM sant mis & la disposition
des utllisateurs a des fins d'enseignement, de culture, de recherche et de diffusion
d'informations scientifigues et pédagogigues. Etant donné qu'un réseau est caractérisé par
I'interdépendance de ses utillsateurs, un trouble ou acte malveillant met en péril 'ensembie
de fa comrmunaukg, Pour le bhon fonctionnement du réseau et le respect de ses utilisateurs,
I'ESADMM souscrit & un code de bonne conduite a respecter en matidre dfuttlisation
dinternet. Pour accéder aux services de RENATER, les utilisatewrs dolvent s'engager sur
les tarmes de ta présente charte,

4-3. Principes
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4.3.1 Finalité de I'utilisation.

L'accés aux moyens informatiques et a I'Internet est strictement personnel et incessible.
Cet accés est & des fins professionnelles, & savoir enseignement, recherche,
développements techniques, transfert de technologies, diffusion d'informations
sclentifiques, technigues et culturelles, expérimentations de nouveaux services présentant
un caractére d'innovation technique. A ce titre, est interdite toute utilisation des ressources
informatiques et d'Internet a des fins personnelles autres (commerciales, |ludiques...).
L'utilisateur ne peut, en aucun cas, donner accés 3 titre commercial ou non, rémunére ou
non, au réseau a des tiers.

4.3.2 Utilisation loyale du réseau.

Toute opération, sous quelque dénomination que ce soit, dont la finalité est de faire naitre
l'espérance d'un gain qui serait acquis par la voie du sort, notamment les loteries, est
strictement interdite. Tout utilisateur est responsable de l'utilisation rationnelle des
ressources du réseau auquel il a accés, de maniére a eviter toute consommation abusive
et/ou détournée de ces ressources. Plus particuliérement, il doit :

- S'abstenir de toute utilisation malveillante destinée & perturber ou porter
atteinte au réseau auquel il a accés.

- Utlliser de maniére loyale le réseau en évitant de créer ou de générer des
données ayant pour effet la saturation du réseau ou encore épuiser les
ressources de ses équipements.

- Appliquer les recommandations de sécurité de |"établissement qui permet le
raccordement,

- Signaler toute tentative de violation de son compte, ou dintrusion sur ses
équipements.

#

4.4 - LICEITE DU CONTENU ECHANGE

4.4.1 RESPECT DU DROIT A LA PROPRIETE « INTELLECTUELLE »

Les données diffusées sur Internet doivent avoir été obtenues licitement et ne pas porter
atteinte au droit des tiers. L'utilisateur des ressources informatigues et d'Internet doit
veiller au respect du droit de propriété d'autrul, et plus particulierement : L'utilisation des
logiciels sur le réseau ou sur des machines indépendantes s'effectue dans le respect des
termes de la licence d'utilisation lorsqu'il ne s'agit pas de logiciels « open source », I
s'interdit la reproduction des logiciels commerciaux autre que pour |'etablissement d'une
copie de sauvegarde,

Il respecte les droits de propriété intellectuelle sur des ceuvres protégées (livres, logos,
pieces musicales, images, logiciels...), qui font interdiction d'utiliser, de reproduire et
d'exploiter ces ceuvres sans |"autorisation de 'auteur ou du titulaire des droits.

E!

Labrred ~ dpaksd - Fomrrarst
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4.4.2 RESPECT DU DROIT DES PERSONNES

Il est interdit & tout utilisateur de porter atteinte & la vie privée d'autrui par un procédé
guelcongue et notamment par la transmission, sans son consentement, de son image ou
de ses écrits diffusés a titre confidentiel ou privé. De maniére générale, l'utilisateur veille
au respect de la personnalité, de l'intimité et de la vie privée d'autrui, y compris des
mineurs.

4.4.3 RESPECT DE L'ORDRE PUBLIC

Le réseau ne saurait &tre un vecteur de provocation et a ce titre, tout utilisateur doit agir
dans le respect de l'ordre public et s'interdire notamment tout acte malvelllant de quelque
nature que ce soit (trouble a l'ordre public, incitation au racisme, incitation au terrorisme,
incitation au suicide) ou toute diffusion de message a caractére violent de nature a porter
atteinte a la dignité humaine. La notion d'ordre public s'entend en cohérence avec le droit
francais et européen en la matiére, quel que soit le pays d'origine de |'étudiant.

4.4.4 CONFIDENTIALTE

L'utilisateur respecte les contenus a caractére confidentiel, et s'engage particuliérement :
a ne pas lire, copler, divulguer ou modifier les fichiers d’'un autre utilisateur sans y avoir
été explicitement autorisé par son propriétaire et/ou son auteur, a ne pas intercepter les
communications entre tiers.

4.4.5 SANCTIONS ENCOURUES

L'utilisateur qui enfreint une des régles énoncées dans la présente charte encourt
d'eventuelles sanctions disciplinaires etfou la suppression de son accés aux ressources du
réseau. Par ailleurs, il peut faire I'objet de poursuites pénales.

5 - PLAGIAT/CONTREFACON

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction
intégrale ou partielle d’'une cauvre faite sans le consentement de son auteur est illicite. Le
délit de contrefacon (plagiat) peut donner lieu & une sanction disciplinaire indépendante
de la mise en ceuvre de poursuites pénales.

Effets et objets personnels

L'école est un lieu collectif. Bien qu'attentive a la qualité de vie, et a la sécurite des biens
et des personnes, elle ne peut étre tenue pour responsable de la disparition ou de I'atteinte
aux biens personnels, lesquels sont toujours réputés demeurer sous la garde de leur
propriétaire ou détenteur.
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[ SECTION 4 : RESSOURCES HUMAINES |

CHAPITRE 1 - REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Délibération 10/07/12_05 du 10 juillet 2012

Délibération 11_RH_15_9 18 REG_TPS_TRAV du 18/09/2015
Délibération 03_RH_15_12 11 REG_TP5 TRAV du 11/12/2015
Délibération 02_RH_16_03 25 REG_TPS_TRAV du 25/03/2016

1 - PRINCIPES

Depuis le 1 octobre 2012, le temps de travail est organisé selon une logique d'horaires
variables.

Ceux-ci permettent une plus grande modularité et offrent aux agents la possibilite
d‘adapter leur temps de travail, sous réserve des nécessités de service ou de contraintes
spécifiques liées au poste occupé figurant sur la fiche du poste considere.

1.1 - Modéle horaire journalier

- Modéle horaire général (horaires variables)

Les horaires variables doivent prendre en compte les nécessités de fonctionnement du
service notamment sa continuité. Ils doivent siinscrire dans les bornes du cadre
réglementaire développé infra.

Les horaires variables comprennent des plages de présence obligatoires :

- de 9h30 & 12h00 ;
- de 14h30 a 16h00.

La journée devra s'effectuer entre 7h30 et 20h et la pause méridienne devra étre prise
entre 12h et 14h30, sauf sujétions particuliéres explicitement mentionnées dans la fiche
de poste ou demandées a I'agent par la direction générale.

Des aménagements d’horaires pourront s'appliquer notamment a |'équipe technique en
raison de conditions climatiques. Pendant la période estivale, en fonction des besoins du
service, les agents techniques travailleront de 6h30 & 14h (cette durée comprenant 20
minutes de pause obligatoire).

- Pause meéridienne
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La durée minimale de |a pause méridienne est fixée 3 45 minuies.

- Bornes réqglementaires

Le décret du 25 aoit 2000 et {a tal du 3 janvier 2001 précisent un certain nombre de régles
en matiére d'organisation du travail :

- Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut &tre inférieur
& 35 heures ;

- La durée guotidienne réguligre du travail ne peut excéder 10 haures ;

- Les agenis beénéficient d’un repos minimal quotidien de 11 heures ;

- Eamplitude maximale de g joumnée de travail ne peut excéder 12 heures ;

- La durée maximale du temps de travall hebdomadaire effectif, heures
supptémentaires comprises, est de 48 heures ou de 44 heures sur 12 semaines
consecutives.

— Horaires fixes

Les horaires fixes sont, repris sur |a fiche de poste de I'agent dont ils constituent Vune des
caractéristigues, La formute retente concernant les ARTT devra étre en cohérence avec
ces horalres.

En I'absence de dispositions particuliéres, I'agent est réputé pouvoir beneficier des horaires
variables,

Les horatres fixes inscrits sur la fiche ARTT sont définls dans le respect des plages de
presence obligateire, de la pause méridienne et des bornes définies précédemment sauf
sujétions particulieras.

1.2- Congés annuels
— Droit & congés
— Principe

Le droit & conges est reconnu & tout agent en position d'activite.

La loi dispose qu'il corraspond & une périodes d'absence durant laguelle l'agent est dispensé
d'exercer ses activités tout en canservart ses droits a remuneration ainsi que ceux liés au
deroulement de sa carriare,
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Pendant la durée des congés, |'agent reste soumis a ses obligations statutalres, notarnment
en matitre de discrétion ou de limitation de cumuls d'emplois et de rémunérations.

L'agent doit &tre en activité pendant |a période de réference, soit du I* janvier au 31
décembre de I'année en cours pour bénéflcter de |a totalité de ses conges,

-~ Conditions d'ouverture du droit
Sant pris en compte comme services effectifs pour le calcul du drolt & conges ¢

- La maladie (ordinaire, longue, de longue durée, accident de travail)

- Le congé de maternité, d'adaption, de paternité

- Le congé de formation (professionnelle, syndicale, de cadres de jeunesse}

- Les autorisations spéciales d'absence (événements Familiaux, exercice du droit
syndical ek}

- Le mi-temps thérapeutique

- Les périodes dinstriuction militaire

Me sont pas pris en compte :
- Le congé parental

- La posltlon hers cadre
- La dispontblité.

~ Durée des cengés annuels

Taut fonctionnaire territorial en activité a droit & des congés annuels égaux a 5 fols Ja duree
hebdomadaire de travail pour une année d’activité compléte du 157 janvier au 31 décembre,
s0lt 25 jours ouvres,

Compte tenu de la spécificitd des missions exercess et des sujétions particuliéres
{examens, congours, rentrée scolaire ), tes agents des services administratifs et
techniques disposent de :

- 40 jours de vongés annuels, dont 2 jours de fractionnement pour les agents ayant apté
paur 5 jours travaillés par seraine.

- 37,5 jours de congés annuels dont 2 jours de fractionnement pour les agents ayant opte
pour 4 jours travaillés par semaine,

Trois semaines {te manidre continue ou discontinue, a la demande de l'agent) sont
obllgatoirement posécs par les agents pendant la periode estivale {15 juin au 15
septembta).

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux enseignants, qui béneficient des CONgés
universitalres,

~ Agents en ackivite du 1% janvler au 31 deécembre

La durée des congés est de 40 jours owvres pour un agent titulaire ou non titulaire dont le
contrak est supérieur a un an, travaillant 5 jours par semaine.

- Agents entres aprés e 1% janvier
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Les agants concernes ont droit a 3,1 jours de congés par mois effectivernant travaillé.
- Evoluttons en cours d’annde

¢ Detachement : les droits conserves sont de 40 jours deduction Faite des
conges effectiverment consommés.

o Mutation @ les dreoits sont conservés en totallté, sur atftestation de la
collactivité d'orlgine.

o Cessation d'activité en cours d'annce : les droits seront cajcuies au prorata
du temps d'activite. La prise effective est a 'initiakive de ['agent et ne pourra
donner lieu & rémunéraktlon compansabolre.

o Cumul de changaments : dans [Mypothése d'un cumul de plusledrs cas
precgdants, le caleul des droits résiduels sera établi par comblnaison des
differentes formules concernées.

~ Temps partiel

Le droit & congés est déterminé proportlonnellement au régime dastorsation de travail &
temps partlel :

[QUOTITE BE TRAVAIL (en %) ;DRDIT A CONGES (en jours)

90 B 34,5

80 30,5

70 T T 27 T

60 23

5(_'.'1 e e e e e e 5 e e — .;
!

- Modalités d attribution

Chague service peut organiser les modalités de dépdt des congés annuels,

Le calendrier des congés est défini par service aprés consultation des intéresses, compte
tenu des fractionnements et echelonnement des congés que intérét du service nécessite.

Les membres du parsonnel chargss de famille béneficient d’une priodité pour le choix des
pérlodes de congés annuets, dans le respect des drolts de chacun,

L'absence de services ne peut excéder 31 jours calendalres, sauf cas particuller (congés
bonifiés, CET ...0.

Les demandes de congeés doivent étre déposées de manidre anticipee en respectant un
délai d'examen raisonnabla.

Le depdt d'une demande ne vaut pas acceptation. Il est imperatif de s'assurer que celle-c
a blen &té validée avant de partir. Les réservations retenues sans accord sur les dates de
£onggs ne prévaudront pas sur les demandes des autres agents,

Feyo &7 our 10
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Les demandes de congés annuels sont validées par le responsable de service.

En I'absence du responsable de service, la Direction Générale ou le Service des Ressources
Humaines assure la validation des congés au regard des nécessités de service.

Les jours de congés annuels des agents travalllant & temps partiel sont détermineés
proportionnellement a leur quotité de travail a temps partiel, sur la base des droits ouverts
pour un agent travaillant a temps complet.

= Jours de fractionnement

En dehors de la période du 1* mai au 31 octobre, les congés deéposés pourront se voir
bonifiés de jours supplémentaires selon les modalités :

« D‘un jour de congé supplémentaire s'ils prennent 5, 6 ou 7 jours de congés annuels
en dehors de la période 1ler mai - 31 octobre,

= De 2 jours supplémentaires s'ils prennent au moins 8 jours en dehors de cette
période.

Ces modalités sont applicables, quelle que soit la quotité de travall des agents (travail a
temps complet, temps non complet ou temps partiel).

- Maode de calcul

Le décompte des jours de congé s'opére aprés déduction des dimanches, jours fériés, ainsl
que des jours non travaillés au titre du repos hebdomadaire complet de la semaine, de la
journée ou 1/2 journée du temps partiel.

Le décompte n'est opéré qu'a partir du jour ouvré suivant immédiatement le jour de repos
hebdomadaire, solt le 1% jour normalement travaillé (le lundi dans le cas d'un repos
hebdomadaire du samedi au dimanche).

- Rémunération

L'agent continue & percevoir son traltement mensuel pendant son congé dans les mémes
conditions que lors des périodes d’activité.

- Incidences d'autres types de congés

= Interruption pour cause de maladie

L'agent conserve ses droits aux congés annuels devant étre utilisés dans les conditions
générales.
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* Agent malade a la date de son départ en congés : le congé est reporté a la date de
reprise, sous réserve des nécessités de services, certificat d'aptitude a I'appui.
= Agent malade durant ses congés : le congé est suspendu jusqu’a la date de reprise,

arrét de travail puis certificat d'aptitude pour reprendre les congés.

= Cumul avec d'autres congés

Le cumul peut étre autorisé, sur demande de l'agent, compte tenu des nécessités de
service,

1.12.1- Organisation des congés annuels
1.12.1.1 - Demande de congés

Tout congé devra faire I'objet d’'une demande saisie dans 'application de gestion du temps
de travail selon un deélai de prévenance.
1.12.1.2 - Conditions d'attribution des congés

L'attribution des congés (annuels, bonifiés, autorisations d'absence, divers etc.) repose sur
les principes suivants :

* La continuité du service ;
= Les necessités de service.

En fonction de ces principes, il appartient a chaque responsable hiérarchique de planifier
les congés annuels aprés consultation des agents et de sa hiérarchie.

Les reports ne peuvent étre accordés qu'a titre exceptionnel, sur justifications de service,
dans la limite de 5 jours.

1.3 =Conaqés bonifiés
1.3.1 - Disposition relative aux congés bonifiés

Les fonctionnaires territoriaux originaires des départements d'outre-mer (Guadeloupe,
Guyane ; Martinique et Réunion) et de Saint Pierre et Miquelon, qui exercent en métropole,
peuvent bénéficier d'un congé bonifié tous les 3 ans.

1.2.2 - Conditions d'attribution

1.3.2.1 - Bénéficiaires
Les congés bonifiés sont accordés aux fonctionnaires titulaires en position d'activité,

1.3.2.2 -~ Durée du service
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L'agent doit justifier d’'une durée de service ininterrompue de 36 mois en tant que titulaire
ou stagiaire.

1.3.2.3 - Résidence habituelle
L'agent doit avoir sa résidence habituelle dans un DOM ou a Saint Pierre et Miquelon et

doit apporter la preuve a partir des critéres suivants :

Domiclle des parents ou des parents les plus proches ;

Biens fonciers dont I'agent est propriétaire ou locataire ;

Domicile avant I'entrée dans I'administration ;

Lieu de naissance ;

Bénéfice antérieur d’'un congé bonifié ;

Tout autre élément d’appréciation pouvant prouver le lieu de résidence.

Il appartient a I'agent d'apporter la preuve du lieu diimplantation de sa résidence
habituelle.

1.3.2.4 - Modalités d'attribution

L'Etablissement attribue le congé bonifié en fonction des nécessités de service. Le délai de
prévenance est fixé a 3 mois minimum.

1.3.3 - Avantages accordés
1.3.3.1 - Bonification

Une bonification de 30 jours est accordée si les nécessités de service le permettent.

La durée totale du congé bonifié ne peut excéder 65 jours consécutifs (jours fériés et week-
ends inclus).

1.3.3.2 - Indemnité de cherté de vie

Cette indemnité est versée pendant la durée du congé :
« 40 % du traitement de base en cas de destination Antilles, Guyane ou Saint Pierre

et Miguelon ;
e 35 % du traitement de base en cas de destination Réunion.

1.3.3.3 - Prise en charge des frais de voyage

Cette prise en charge concerne les agents et ses ayant droits :

s Les enfants & charge au sens de |a légisiation sur les prestations familiales ;
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« Le conjoint sl ses ressources sont Inférieures au traitement carrespondant a lindice
brut 340 et avec une certlfication de non prise en charge par son employeur,

1.4 - Congé de paternité

Un congé de paternité de 11 jours consécutifs portés &4 18 jours en cas de naissances
muiltiples est accorde au pere. 1l st & prendre dans un délal de 4 mais suivant |a naissance
ou l'adoption. Il ne peut &re fractionng. Il peut étre cumulé avec le congé de nalssance.

1.5 Congé d’adaption

Les agents en activité ont droit & un conge d'adoption accordé au pére ou i la mére.

La durée est de 10 semaines (18 semaines, si le nambre d'enfants du menage s& monte 4
3 ou plus). Il débute & la date d'arrivée de l'enfant au foyer,

1l peut étre partagé entre le pére et la mere adoptifs. I! ne peut étre fractionne en pius de
2 periodes.

1.6 - Autorisations d'absence

Farmiliales ;

Engagement soclal ;

Engagement politique ;

Jours feries ;

Fétes religieuses ;

Jours offerks ;

Altres.

Les dispositions seront détaillées en annexe.

1.9 - ARTT

Dans ses principes, FARTT résulte de deux volontés :

+  La réduction du ternps de travall © de 39 & 35 heures de |a durée hebdomadaire du
temps de travail, soit une durée quotidlenne de référence de 7 heures de travail sur
5 jours ;

«  Paménaaement du temps de travail : possibilite de travailler au-deld des 7 heures
afin de libérer un temps variable en foncktion de |2 formule rekenue sur une période
de reférance.

La formule choisie par 'agent est valable une annéea et révisable une fois.

Ces dispositions ne s'appliqguent pas aux enseignants qui ne peuvent en bénéflckar,

1.7.1 - Formules

Deux formules sont proposées, au choix de "agent .

s Semaine de 37 heures 30 sur 5 jours aver 11 jours supplémentalres
Chague agent & temps complet effectise 37030 par semaine sur 5 jours. La duréa moayenne

d'une journée de travail pour un agent & temps complet est done de 7h30.
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« Sermnalne de 35 heures sur 4 jours sans jour supplémentalre
Chaque agent effectue en moyenine 35 heures sur 4 jours. La durée moyenne d'une journée

de travail pour un agent travaillant & temps complet est donc de 8h45. Le jour est chaisi
pour une année et révisable une fois par an. Ce jour tombant un jour férié ou offert n'est
pas récupérable. En effet, s‘agissant d'un cycle de travail determinég, les jours non travaillés
ne constituent pas des jours de RTT car il ne s'agit pas d'un dépassement de la durée légale
hebdomadalre {35h}).

1.7.2 -~ Temps partiel
1.7.2.1 - Déflnltlon :

Les agents & temps comnplat peuvent demander a leur employeur d'accomplir un temps
partiel, examiné sous réserve des nécessites de la continuité et du fonctionnement du
service, el compte tenu des possibilités d'amenagerment de 'organisation du Eravail,

Le temps partiel canstitue une facilité d'aménagement du temps de travail accordé aux
agents. 1| s‘exprime par rapport & une guatité du temps de travall d'un agent & temps
plein. Le termnps partiel ne peut étre inférieur au mi-termps.

L'zutorisation d'accamplir un travail 4 temps partie!, selon les quotites de 50 %, 60 %, 70
Uh, B0 %, 90% est accordé de pleln drolt aux fonclionnaires .

- Aloccasion de chague naissance jusqu‘au trolsléme anniversaire de 'enfant, ou de
chague adoption jusqu’d I'expiration d'un délai de trois ans & compter de {"arrivée
au foyer de Fenfant adopté ;

- Pour donner des soins & son conjolnt ou a un enfant & charge ou & un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personna, ou victime d'un
accldent ou d'une maladie grave ;

Les demandes de temps partiel dolvent étre effectudes un mois avant la date d'effet
souhaitée,

Les agents & kemps partiel ne peuvent récupérer LN jour férié tombant wn jour non travaillé,

Dans le cadre du temps partiel, les obiigations hebdomadaires de travall sont les
suivantes :

'QUOTITE DE TRAVAIL {en %]} TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE A
37h30 (en heures) E;
a0 T 33ha5 |
80 | 30 i
70 o 26h15 T
- Tnee FZar 19z
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1.7.3 - Impact des absences sur 'ARTT

Les absences au titre des congés maladle ont désormais un impact sur 'octrai des jours
de RTT. La circulalre du 18 janvler 2012 précise les modalites de mise en ceuvre de cas
dispositions.

Les différentes catégories d'absence pouvant impacter "ARTT peuvent étre répertoriées
ainsi :

¢« Pour les fonctionnaires © les congés de matadie ordinaire, |25 conges de longue
durée, les congés de longue maladie, las congés lies a un accldent de travall ou une
rmaladle professionnelie,

« Pour les non-ttulalres @ les congés de maladie ordinaire, les conges de grave
maladie, les congés sans traitement pour maladie, les congés maladie Hés a un
accident de travail ou une maladie professionnefle,

Les jours RTT ne sont pas défalgués a |'expiration du congé paur rafsons de santé, mais au
terme de l'annee civile de reféraence.

At vu de ces dispositions, dés que Pabsence du service atteint 21 jours, un jour BTT est
déduit du capltal de 11 jours,

1.8 - Temps supplémentaire mensuel

Une Indemnité horakre pour travaux supplémentaires peut étre attribuéea & 'ensemble des
agents de catégorie B et de categorie C dés lars qu'ils exercent des fonctions ou
appartiennent & des corps, grades ou emplois dont les missions impliquent fa réalisation
effective d'heures supplémentaires,

Le temps supplémentaire mensuel est fe temps de travail mensuel supériedr 3 ta durge
attendue du temps de travail et valide par le supérieur hlérarchique,

La compensation des heures supplementalres dolt &tre réallsée prioritairement sous |a
forme d'une Indemnlsation pour les agents de catégorie B, La compensation des heures
supplémentaires peut &tre réalisgée sous la forme d'un repos compensateur pour les agents
de catégorie B. Le temps supplémentaire dolt tre récupéré au cours des 12 mois suivant
i@ réalisation du temps supplémentaire, aprés validation du supérieur higrarchigue.

La compensation des heures supplémentaires doit tre réalisée pricritairement sous fa
forme d'une indemnisation pour les agents de catégarie C. Lindemnisation ast versée sous
forme d'lndemnités Haraires pour Travaux Supplémentaires (IHTS). Ce versement est
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subordonné & un contrdle du supérieur hiérarchique des heures supplémentaires
réellement accomplies.

La rémunération horaire est calculée sur la base du traitement brut annuel de |'agent,
lequel est majoré dans les conditions suivantes :

- Heures supplémentaires <ou égales & 14 heures : majoration de 1.25
- Heures supplémentaires> 14 h : majoration de 1.27

- Heures supplémentaires dimanche et jour férié : majoration de 1.66
- Heures supplémentaires nuit (entre 24h et 7h00) : majoration de 2

Les heures supplémentaires rémunérées ne peuvent dépasser un contingent mensuel de
25 heures (sauf circonstances exceptionnelles, sur accord du supérieur hierarchique et
information du Comité Technique).

Le paiement des IHTS sera effectué selon une périodicité mensuelle.

Conformément & la réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulables avec certaines
indemnités, notamment lindemnité dintervention ou le repos compensateur attribué au
titre d'une intervention effectuée durant une astreinte,

Les IHTS sont cumulables avec les IFTS.

Les fonctionnaires & temps partiel et & temps non complet peuvent étre autorisés a realiser
des heures en plus de leur temps travail habituel.

Les heures en plus ne sont pas rémunérées au méme tarif selon que les heures
effectuées se situent en deca ou au-deld des 35 heures, Ainsi les agents a temps
non complet effectuent des heures complémentaires jusqu'a hauteur des 35h. Au-
deld des 35h, ce sont des heures supplémentaires. Pour les agents & temps non
complet, le nombre mensuel d'heures supplémentaires est limité & 25 heures.

- Agents a temps partiel :
Les heures, en plus du temps de travail, réalisées par les agents a temps partiel se
calculent comme des heures complémentaires en divisant |e traitement brut annuel
d'un agent au méme indice exergant a temps plein (article 3 décret 82-624 du 20
juillet 1982). Ce tarif horaire s'applique « quelle que soient la guotité de temps de
travail a temps partiel, le moment ou sont effectuées les heures et leur nombre. Le
plafond des 25h est défini au prorata du temps de travail.

Les demandes d'heures complémentaire et/ou supplémentaires sont a effectuer sur le
document prévu & cet effet et doivent faire |'objet d'une validation par le responsable de
service et par le directeur général avant d'étre concrétement effectuees.

1.9 - Mission
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Le temps de déplacement professionnel est consideré comme du temps de travail :

« Temps de trajet entre la résidence administrative et le lieu de mission

= Temps de trajet entre le domicile et le lieu de mission (si le lieu de mission est
différent de la résidence administrative) et si I"agent sy rend directement
Le temps de trajet domicile - résidence administrative n'est pas du temps de travail

1.10 - Compte Epargne Temps

Le compte épargne temps (CET) permet & chaque agent qul en fait la demande de cumuler
des droits a congés rémunérés et non pris.

L'ouverture du compte épargne temps est optionnelle : elle se fait exclusivement a la
demande de I'agent. L'agent est Informé annuellement des droits épargnés et consommeés.

1.10.1- Les bénéficiaires

Ce dispositif est accessible aux agents titulaires et non titulaires sur un contrat permanent
exercant leurs fonctions de maniére continue et ayant accompli au moins une année de
service a 'ESADMM. Les professeurs et assistants d'enseignement artistiques ne peuvent

bénéficier de ce dispositif.

Conformément & la réglementation, les agents stagiaires ne peuvent pas en bénéficier.
Pour ceux qui ont été préalablement titulaires et qui ont acquis des droits a congeés au titre
du CET, ils ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler des nouveaux pendant le stage.

1.10.2- Les modalités de fonctionnement

1.10.2.1 - Alimentation du CET

Le compte épargne temps est alimenté avec des jours de congés annuels. Toutefois, les
agents peuvent aussi y déposer des jours ARTT.

Annuellement chague agent peut placer le nombre de jours de congés et, le cas échéant
de jours ARTT, qu'il souhaite, sous réserve d'avoir pris au moins 20 jours de congés annuels
dans |'année.

Le compte épargne temps par l'agent ne peut excéder 60 jours capitalisés. Toutefois,
comme le prévolt a titre transitoire le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010, les jours inscrits
sur le compte épargne temps au 31 décembre 2009 excédant le plafond global de 80 jours
peuvent étre maintenus.
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1.10.2.2 - Utilisation du CET

Les jours inscrits sur le CET ne peuvent &tre utllisés gue sous |a forme de congés, pris dans
les conditions mentionnées a Iarticle 3 du décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifie
relatif aux congés annusks des fonctionnaires territariawx,

Le congé pris sur le CET peut se cumuler avec les congés annuels et les ARTT. Dans ce
cas, la régie des 31 jours consecutifs ne s’appllque pas.

Toute demande de consommation de jours épargnés devra &tre soumise a I'accord du chef
de service.

£n cas de décés de Vagent, les drolts acquis au titre de son CET donpent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit. Il s'agit d'indemnisation forfaltalre par jous agcumulé ef
dans les conditions fixées a I'article 10-1 du décret n°® 2004-878 du 26 aodt 2004 relativ
au compte épargne temps dans la fonction publligue terrtoriale.

1.1G.2.3 - Incidences sur la carriére

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une pérlode d'activité. Pendant ses congés,
I‘agent conserve notamment ses droits & avancement, a retralte et aux conagés. Les droits
et obligations des fonctionnaires territoriaux lul restent applicables. Il conserve également

la rémunération qui était |a sienne avant l'octrol de ce congé.

Les agents qul choislssent de ne pas ouvrir un CET pourront reporter 5 jours de corgés
maximem au-deld de la fin de Fannée calendslire de référence, Ces jours devront étre pris
avant le 30 avril de I'annéea sulvante. Tout jour non pris avant cette date sera perdu.

1.11 -—Absences pour maladies

Chaque agent doit en cas de maladle prévenir son responsable de service. La procedure &
suivia differe au regard du statut des agents concemnés et du régime d'affiliation dont lis
dépendant .

- Pour |es titukaires et les stagiaires .

Le jour de |'absence, I'agent doit prévenir personnellement son responsable
hidgrarchigue o a defaut le Service des Ressources Humaines.

1l daoit falre parvenlr dans tes 48h, pour enregistrement au Service des Ressources
Mumaines las volats 2 et 3 de I'arrét de travail (imprimé CERFA) ou le certificat du
médecin,

- -Pour les agents non titulaires . o

Face TH AT L0

SR, e R ds Lomny - U5 PRI VI2EE Blarscille Ceves S - [EL, D4 9 HE 83 30 TAE 0401 82 533 11 wanlaIo iy




Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
Recu le 09/12/2019

Délibération n* DELIB_02_ADM_19_12_ 06_REG_INT_P11

ESADMM CA 0G/12/15

Le jour de |'absence, {'agent doit prévenir personnelfement son responsable
fierarchigque ou & défaut le Service des Ressources Hemaines. Il doit faire parvertr
dans fes 48h ;
n Le wolet n? 3 de |'arrdt de travail (imprimé CERFA) au Service des
Ressources Humaines ;
o Lagent les wolets 1 et 2 de larrét de travail {Imprime
CERFA) directernent au Centre de Sécurlté Soclale dont dépend ;

Le défaut de transmission de Marrét maladie dans les délais impartls peut entralner la
déduction des jours d’absence sur le traitement au titre d'une absence au titre dune
absence injustiflée,

Me sant justifiés autitre de la maladbe que ies arréts de travail établis par un meédedin.

Tout cangé paur maladie d'un agent peut faire 'obiet d'une contre visite medicale a laguelle
I'agent doit se soumettre.

Les rendez-vous médicaux dolvent &tre pris en dehors des heures de service.

1,12~ Absences pour accident

En cas diaccident du travail (accident de service et accidant da trajet), tous les agents
doivent renvover au Service des Ressources Humalnes le certificat médical initial dans les
3eh afin d'établir |a déclaration. Dans tous les cas, Vagent doit prendre contact
immédiatement avec son superieur hiérarchique ou & defaut te Service des Ressources
hurnaines.

Il conwvient également de retourner au service des Ressources hurmaines |le docwment
d'accident de bravail décrivant les circonstanccs de 'accldent attestées d'éventuels
térmolgnages.

Paur les titulalres et les staglaires : lappréciation de I'imputabilité de I'accident de service
appartlent & l'autorité territoriale. Toutefois, en cas de doute, la Commission de Réforme
peut Etre saisie.

Pour les non titulaires 1 I'accident de travail doit &tre déclard dans les 48h & |la Sécurité
Sociale.
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2. EVENTUALITES DE MISE EN (EUVRE D'UNE GESTION INTEGREE DU TEMPS
DE TRAVAIL

Le temps de travall de chague agent pourra étre enregistré gquotidiennement. Tous les
agents de 'ESADMM, a |'exception des agents extérieurs, auront, dans ce cas, |'obligation
d’enregistrer leur temps de travail.

En régle générale, I'agent enregistrera alors ses heures d'entrée et de sortie, soit ©

- Le matin en arrivant ;

- Le midi en début de pause meridienne ;

- En début d’‘aprés-midi, en fin de pause méridienne ;
- Le soir en partant.

Si I'agent ne travaille qu'une demi-journée, il ne devra alors s'enregistrer que deux fois, a
son arrivée et & son départ.

L'enregistrement s'effectuera en suivant alors la procédure mise en place par
I'administration.

Si I'agent oublie de s'enregistrer ou s'il le fait en dehors des plages autorisées, il devra le
signaler & son supérieur hiérarchique afin que sa situation soit régularisée.

Plages d'enregistrement
1l sera possible de s'enregistrer sur les plages suivantes @

- De 7h30 4 9h30 ;
- De 12h00 & 14h30 pour la pause méridienne ;
- De 16h00 a 20h00.

Le temps de travail effectué avant 7h30 ou aprés 20h00 n'est pas pris en compte sauf sl
résulte d'un accord préalable validé par la hiérarchie.

Les agents disposant d’horaires particuliers liés a des nécessités de service pourront
s'enregistrer en dehors des plages.

=Mission
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Une mission est un déplacement professionnel donnant lieu a Félaboration d'un ordre de
rmisslon. L'agent déclare 4 I'avance ou le jour méme les horaires inscrits sur l'ordre de
mission. Il n'est alors pas tenu de s'enreglstrer, les horaires déclarés en tenant fiew.

Pour jes agents gqul effectuent des déptacemenis directement ligs & leur achvité
professlomnelle, i1 est admis quil n‘est pas nécessaire de se déplacer au siége de
|'Etablisserment pour enregistrer leur prise etfou leur fin de service,

La prise en compte duy temps de trajet profassionnet s'effectuera sur la base des horairas
inscrits sur l'ordre de mission desquels sera déduite la pause minimum meéridienne de 45
minutes dans [a imlte des 10H00 conformément & la réglementation en vigueur.

- Déplacement

Un déplacement caorrespond & une réunlon a l'extérieur des laocaux de FESADMM ne signalée
par la remise d'un pianning d'activité mais ne donnant pas lieu a I"4laboration d'un ordre
de mission. L’agent devra rectifier toute dérogatlon particullére résultant dimprévus non
préalablement signalés,

- FTemps suppiémentaire mensuel

Toute demands de temps supplémentaire dolt étre validée par le supérieur higrarchigue.
Cette demande peut se falre avant ou aprés la réalisation de ce temps supplémentaire, et
devra ére vaildée par le supérieur avant la fin du mois,

- [Tela] absences

- Congés annuels, ARTT, demandes d'autorisations d'absence exceptionnelles et
récupération de temps supplémentaire

L'agent devra soumettre ses demandes d’absence (congeés, ARTT, autorisations d'absence
exceptionnelle, récupération de temps supplémentaire). Cas demandes sont transmises
paur validation au supérieur hlérarchique. L'agent pourra constater |a suite donnée & 53
demanda.

L'agent disposera du solde de ses conges annuels, de ses jours ARTT ef des différentes
absences enregistrées.

Les demandes d'autorisation d’absence dans le cadre de exercice du droit syndical serant
transmises au supérieur hlérarchigue pour valldation et enregistrées par la DRH.

- Autres absences

Les congés pour inapttude physique {(maladie, accidents du travail, congés maternité) sont
enreqgisirés par la DRH.

2.3 - Suivi du temps de travail
te supérteur higrarchique aura la possibilité de suivre & tout moment les horalres et le

temps de travail des agents placés sous sa responsabllité, I devra également valider les
demandes de temps suppiémentaires adressées par les agents placés sous sa
responsabilité.

2.4- Planning des services
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Chaque agent pourra avolr accés au planning des agents de son service. Il pourra alors
visualiser la présance ou |'ahsence dun collégue, sans connaitre toutefois le motif te

|"'zbsenca.

Chaque supérleur hiérarchigue peut avoir accés au planning des agents places sous sa
responsabllité, en visualisant le motlf de {'absence,
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3 - ANNEXES

- Evénements familiaux
L'article 59 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit |'octrol d'autorisations d‘absence a
I'occasion d'événements familiaux mais Il n‘en fixe pas la durée, déterminée localement.

- Evénements et duréea de I'absence

Les durées d'autorisations d'absence pour événement familial sont déterminées en fonction
de la nature de |'événement :

Evénement Nombre de jours Justificatif

Mariage ou PACS de l'agent 5

Naissance d'un enfant 3

Mariage ou PACS d'un enfant 1 trait d’acte d'état civil
Décés du conjoint, du pére, de la comportant les

meére, d'un enfant, d’'un frére, d'une B (+ délais de route mentions  marginales
seeur, d'un petit enfant ou des beaux- e 48h maximum}) sventuelles ou copie du
parents. ivret de famllle

Déces d'un parent ou allié {b;eéu-rrére, |
nelle-seeur, gendre, belle fille, grand
parent, oncle, tante)

1 (+ délais de route
de 48h maximum}

Certificat médical
Maladie trés grave ou hospitalisation sttestant que la maladie
du conjoint, d'un enfant, d'un pére, 3 st trés grave ou
1'une mére ou des beaux parents certificat

1'hospitalisation

sur justificatif medical
Agent cohabitant avec une personne Durée de la précis (variole,
atteinte d'une maladie contagieuse contagiosité diphtérie, méningite,
rérébro-spinale, etc.)

- Conditions d'attribution d'une autorisation d’absence

Les absences correspondant aux événements identifies ci-dessus, a |'exception de la
naissance d'un enfant, sont nécessairement continues par rapport a la durée de I'événement
invoqué, Elles ne peuvent étre ni fractionnées, ni étre reportées. En revanche, dans le cas
de la naissance d'un enfant, le conjoint peut demander a bénéficier du congé soit
immédiatement & la naissance, soit 4 |la sortie de la maternité de la mere.

Toutefois, un événement familial intervenant pendant une période de congeé n'ouvre pas
droit & une autorisation d'absence.

- Autorisations d’absence pour déménagement

L’agent peut, & I'occasion de son changement de domicile, bénéficier d'un jour de congé.
Ce congé est 3 prendre le jour du déménagement et ne peut étre récupére. Il est attribué
sur la base de la production d'un justificatif de changement d’adresse.

- Autorisations d'absence liées aux enfants

- Congé de naissance

A l'occasion de l'arrivée d'un enfant au foyer, un congé de naissance de 3 jours ouvrés est
accordé au pére. Ce congé doit étre pris dans un délai de 15 jours suivant la naissance ou
I'arrivée d'un enfant adopté,

Le congé de naissance est accordé sans condition d'ancienneté. Toutefois, sont exclus du
bénéfice de ce congé les agents employés de fagon intermittente ou discontinue.

- Autorisation d’absence pour soins a un enfant malade ou garde momentanée
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- Bénéficiaires

Cette autorisation concerne les agents parents d'enfants (ou ayant la charge d'un enfant)
jusqu'a I'Age de 16 ans. Il n'y a pas de limite d'3ge pour les enfants handicapés.

= Durée
Elle est fixée & 12 jours.

- Conditions d’attribution des jours pour soins a un enfant malade ou garde
momentanée

Le décompte des jours est effectué pour une année civile et ne peut faire I'objet d'un report
sur une autre année.

L'autorisation est accordée & I'agent quel que soit le nombre d’enfants.

L'agent doit produire un certificat médical ou un certificat ad hoc (attestation du directeur
d'école, de la créche, etc.) attestant que sa présence est indispensable aupres de I'enfant.
Les consultations médicales pour enfant ne peuvent étre prises a ce titre.

Le congé est accordé en fonction des nécessités de service,

- Autorisation d'absence pendant la grossesse

Des autorisations d'absence sont accordées pour participer aux séances préparatoires a
I'accouchement lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travall
dans la limite de 2 heures par semaine.

Entre outre, a partir du premier jour du troisiéme mois, I'agent peut bénéficier, sur avis du
médecin de prévention, d’une réduction de |'obligation journaliére dans la limite d'une
heure par jour de service. Cette autorisation d'absence n'est pas cumulable.

Enfin, des autorisations d'absences sont accordées de droit pour se rendre aux examens
médicaux obligatoires antérieurs et postérieurs a |'accouchement dans la limite de 2 heures
par semaine.

Ces autorisations d'absence ne sont pas récupérables.

Trois autorisations d'absence peuvent étre octroyées au conjoint, concubin ou partenaire
d'un PACS pour assister aux examens prénataux de sa compagne.

- Autorisation d’absence pour allaitement

Des facilités peuvent étre accordées en raison de la proximité du lieu o0 se trouve l'enfant,
dans la limite d'une heure par jour & prendre en deux fois. Cette autorisation d'absence
n'‘est pas cumulable.

- Autorisation d’absence dans le cadre d‘une assistance médicale a la procréation
(PMA)

Lorsque |‘agente publique recoit une assistance médicale a la procréation (PMA), elle peut
bénéficier d'une autorisation d'absence pour les actes médicaux nécessaires. Il est précisé
que l'article 2141-1 du code de la santé publique définit I'assistance médicale a la
procréation.

L'agent public, conjeint de la femme qui regoit une assistance médicale a la procréation,
ou lié & elle par un pacte civil de solidarité, ou vivant maritalement avec elle, peut bénéficier
d'une autorisation d'absence, pour prendre part &, au plus, trois des actes meédicaux
nécessaires a chaque protocole d'assistance médicale a la procréation.

La durée de |'absence est proportionnée a la durée de I'acte médical regu.

Ces autorisations d'absence rémunérées sont Incluses dans |le temps de travail effectif,
notamment pour le calcul des droits a jours de réduction du temps de travail. Elles sont
assimilées a une période de services effectifs.

- Autorisation d'absence en tant que parent d'éléve

. W

brved - dprksd - Frorrs

Eirvmkps Frasgane

Page B2 Sur 102

184, avenue de Luminy = C5 70912 - 137288 Marszille Cedex 9 - TEL. 04 91 82 B3 10 FAX 04 91 82 83 11 - wow.Bsadmm.fr



Accusé de réception en préfecture | , |
013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE E .-
Recu le 09/12/2019 R st Fiimaie

Délibération n® DELIB_02_ADM_19_12_06_REG_INT_PJ1

ESADMM CA 06/12/19

Des facilités horaires peuvent étre accordées chaque année a l'occasion de la rentrée
scolaire, dans la limité de deux heures, aux péres et méres de famille ainsi qu'a une
personne ayant seule la charge d’un ou plusieurs enfants scolarisés en maternelle, primaire
et college.

Des autorisations d'absence pour participations aux réunions de parents d'éléves (comité
de parents, conseils d'écoles, de colléges ou de lycées) peuvent étre également accordées.

§ ey 'al lides 3 ial

Si tout agent public a le droit de participer, a son choix, 8 une heure mensuelle
d'information tenue, pendant les heures de services, par une organisation syndicale
(représentée au Comité Technique ou au Conseil Supérieur de la Fonction Publigue
Territoriale), un régime spécial d'autorisation d'absence est prévu pour les agents publics
titulaires d'un mandat.

3.2.1 - Autorisations pour exercice d'un mandat syndical
Il existe deux types d'autorisations spéciales d'absence pour l'exercice d'une activité
syndicale prévues par le décret 85-397 du 3 avril 1985 modifié.

3.2.1.1- Autorisations spéciales d'absence individuelle

Des autorisations spéciales d'absences sont accordées aux représentants des organisations
syndicales, mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions d'organismes
directeurs dont les sont membres élus (conseil syndical, commission exécutive, bureau...).
Chaque représentant bénéficie de dix jours par an pour participer au congres du syndicat
national, de la fédération ou de la confédération dont il est adhérent.

Ce contingent est augmenteé de dix jours pour lui permettre de participer aux réunions des
organismes directeurs congrés du syndicat national, de la fédération ou de la confédération
dont il est membre ou & des réunions d'organismes directeurs d'organisations syndicales
internationales ou a des congrés syndicaux internationaux.

3.2.1.2- Autorisations spéciales d'absence globales

Des autorisations d'absences sont accordées aux représentants syndicaux mandatés pour
participer aux congrés ou aux réunions statutaires d'organismes directeurs des
organisations syndicales autres que celle énumérées au paragraphe précédent (exemple :
réunions d‘organismes directeurs de sections syndicales).

Un contingent global est calculé pour la collectivité, puis il est réparti entre les organisations
syndicales proportionnellement au nombre de voix obtenues au Comité Technique. Chaque
syndicat utilise sa part de contingent comme il I'entend. Toutefois, les bénéficiaires doivent
justifier de leur mandat et présenter leur demande trois jours a |"avance.

3.2.1.3- Autorisations d'absence pour participation aux organismes
statutaires

Sur simple présentation de leur convocation, sans limitation de la durée, les représentants
syndicaux appelés a siéger dans les Cormmissions Administratives Paritaires, Comité
Technique, Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de travail, ou auprés du Conseil
Supérieur de la Fonction Publigue Territoriale obtiennent une autorisation d’absence. Ces
autorisations se cumulent avec les autorisations spéciales d'absences obtenues a un autre
titre.

La durée de I'autorisation comprend, outre les délais de route et la durée prévisible de la
réunion, un temps égal & cette durée pour permettre aux intéressés d'en assurer la
préparation et le compte-rendu des travaux.

3.2.2- Autorisations pour exercice d'un autre mandat

3.2.2.1 - Autorisations d'absence pour participation aux
organismes mutualistes
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Le régime des autorisations d'absence est le méme que pour celui des organismes
statutaires (Cf. § 0), et concerne les membres des conseils d'administration.

3.2.2.2 - Autorisations d'absence pour participation aux
organismes de sécurité sociale et d’allocations familiales

L'employeur est tenu d'accorder aux membres des conseils d'administration les
autorisations nécessaires pour assister aux seances pléniéres ou aux commissions qui en
dépendent.

Lors des élections, des autorisations d’absence peuvent étre accordées, sous réserve des
nécessités de service et sur présentation d'une piéce justificative, aux assesseurs et
délégues,

3.2.2.3 - Autorisations d'absence pour participation aux élections
prud’homales

Des autorisations d’absence peuvent étre accordées, sous réserve des nécessités de
service et sur présentation d'une piéce justificative, aux agents désignés comme secrétaire,
président, assesseur, délégué ou scrutateur pour ces élections.

3.3.1 - Candidature aux élections
Il n'existe aucune autorisation d’absence spécifique. En effet, conformement au code
électoral, aucun avantage direct ou indirect ne peut étre fourni par une personne maorale,
notamment de droit public, & un candidat en campagne electoral.
Toutefois, des facilités de service peuvent étre accordées aux agents publics candidats aux
différentes élections afin de leur permettre d'exercer leurs droits politiques de maniere
compatible avec le bon fonctionnement de |'administration.

3.3.2 - Exercice de fonctions publiques électives
1l existe deux types d’autorisations d'absence dont la durée totale ne peut excéder la moitié
de la durée légale du travail, hors droits a congés (articles L 2123-5 et R 2123-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales) :

- Participation aux séances de travail ou de délibération

. Crédit d'heures pour administration de la collectivité et préparation des réunions
des instances
La durée totale des absences pour exercice d'un mandat ne peut donc excéder 76 heures
par mois ou 228 heures par trimestre.

3.3.3- Participation & des séances de travail ou de délibération

L'intéressé doit informer 'ESADMM dés gu'il a connaissance de |a date de son absence. La
collectivité n'est pas tenue des rémunérer I'absence ; |intéressé a la possibilité d'obtenir
une compensation de la collectivité auprés de laquelle il est élu, sauf s'il percoit a ce titre
une indemnité de fonction.

3.3.4- Crédit d’heures pour administration de la collectivité et préparation
des réunions des instances

Trois jours au moins avant l'absence, l'intéressé doit informer I'ESADMM de la date, de la
durée et du crédit lui restant & utiliser. L'ESADMM est tenu d'accorder aux élus concernés,
sur leur demande, |'autorisation d'utiliser le crédit d'heures.

Ce crédit d'heures est forfaitaire et trimestriel, et accordé selon le type de mandat exerce :

Crédit d‘heures

Type de mandat trimestriel

« Maire d'une ville de plus de 10 000 habitants 140 heures
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* Président d’'une communauté de plus de 10 000
habitants

» Adjoint au maire d'une ville de plus de 30 000
habitants

s Vice-président d'une communauté de plus de 30 000
habitants

s Président et Vice-président d'un Conseil Régional ou
Général

« Maire d'une ville de moins de 10 000 habitants

+ Président d'une communauté de plus 10 000 a
29 999 habitants

« Adjoint au maire d'une ville de plus 10 000 & 29 999
habitants 105 heures

+ \ice-président d'une communauté de plus de 10 000
&4 29 999 habitants

= Maire d'arrondissement de Marseille ou Lyon

= Conseiller Régional ou Général

= Conselller municipal d'une ville de plus de 100 000

habitants

+ Adjoint au malre d'une ville de moins de 10 000 57 haures 30
habitants

» Adjoint au maire d'arrondissement de Marsellle ou
Lyon

« Conseiller municipal d'une ville de plus 30 000 a 55 Fimtires

99 999 habitants

« Conseiller municipal d'une ville de plus de 10 000 a

29 999 habitants 21 heures

« Conseiller municipal d'une ville de plus de 3 500 a
10 heures 30
9 999 habitants
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3.4~ Annexe 4 - Autorisations d'absence a I'occasion des jours fériés

Le temps de travail annuel est determing en tenant compte d'un nombre de jours. La
remunération est versée pendant fes jours fériés.

un jour ferié situé en dehors des obligations de service ne peut en aucun cas donner ligu
3 récupération ;. Un jour Férlé tombant un samedt ou un dimanche habituellement non
travallé ou un jour de ternps partiel ne peut pas &tre récupénd,

Le travail effectus dans le cadre de ses pbligations hebdoradaires lors d'un jour Férlé ou
offert, d'un samedi donne lisy & une réouperation simple. Le travail de dimanche est
compensé par deux lourndes de récupération. Les agents de cakeégorie C peuvent demander
le patement des heures supplémentaires, conformément & la réglementation et & la
délibération de FESADMM sur le regime indemnitaire.

L'attribution des jours feries aux agents non titulaires est conditionnée par la présence de
3 mols de service effectif,

Le 1% mal est rémundré pour tous les agents ayant dd travallfer ce jour-1a guelle gue soit
laur anclennetd,

Le calendrier définitif est fixe chague annee par note de service.

3.4.2- Calendrier

Les jours férlés reconduits chague arnéa sont les sulvants :
- Jour de Van @ 17 janvier
- Lundi de pagues
- Féte du travail : 1= mai
- Victoire 1945 @ & mai
- Ascension
- Lundl de pentecdte
- Féte nattonale ; 14 julliet
- Assormption : 15 aofit
- Touszaint : 1°F noavembre
« Armistice : 11 novembre

- Mo&l : 25 décembre
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3.5.1 Conditions d attribution

A l'occasion des principales fates propres & leur confessian, dans la mesure o leur absence
demeure compatible avec le fonctionnement normal du service, les agents pourront

hénéflcler dautorisations d'absence.

Le calendrier définitif est fixé chaque année par note de service. A tltre indicatif, It?ﬁ
principales fétes refigieuses sont rappelées cl-dessous, la liste étant dressée chague année

par voie de circulaire ministérietle.

3.5.2 - Fétes catholiques et protestantes

Les princlpales fétes cathollques et protestantes sont prises en compte au titre du

calendrier des fétes |égales (CF. § 0).
3.5.3 - Fétes orthadoxes
Les principales fétes célébrées sont :
- Théophanie
- Ascension
- Vendred: Saint
3.6.4 - Fétes anméniennes
Les principales fétes célébrées sont |
- Féte de la Nativité
- Féte des Saints Vartananks
Commemaration du 24 avril
2.5.5 - Fétes musulmanes
Les principales fétes celébrées sont :
- Aid Ei Adha
- Al Mawlid Ennabl
- Aid H Fitr

Les dates de ces fétes étant fixdes 3 un jour prés, les autorisations d'absence pourrent étre
accordées, sur demande de I'agent, avec un decalage en plis ou en moins.

Ces fékes comimencent la veille au soir.

3.5.6 - Fétes juives

Les princlpales fétes célébrées sont :

+ FRoch Hachana

« Yom Kippour

«  Chavouot

Ces Fétes commencent la veille au sair,

3.5.7 - Féte bouddhiste
La principale féte c&lébrée est Vesak.
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- Pérlode de I'Ascension : le vendredi suivant le jeudi, jour de I'Ascension ;

- Le 26 décembre ;

Le Président pourra éventuellement octroyer un ou plusieurs jours de congés
supplémentaires. Le calendrier définitif est fixé chaque année par note de service, soumise
a I'avis préalable du comité technique (cf. piéce jointe 2).

EI? = = i

3.7.1 - Surveillance médicale

Dans le cadre de la médecine professionnelle et préventive, I'ESADMM peut accorder des
autorisations d'absence pour permettre aux agents de suivre les examens médicaux
prevus.

3.7.2 - Participation aux jurys d'assises

L'autorisation d'absence est de droit, la rémunération est maintenue pendant la durée de
la session. L'indemnité supplémentaire de séance, prévue par le code de procédure pénale,
peut étre déduite de la rémunération.

3.7.3 - Commission d"agrément pour adoption
Les membres de ces commissions bénéficient d'autorisations spéciales d'absences,
3.7.4 - Formation professionnelle

3.7.4.1 - Autorisation d'absence pour formation

Des décharges partielles de service sont accordées aux agents inscrits en formation
professionnelle ou en préparation de concours. Cette disposition exclut toute possibilité de
récupération dans le cas ol la formation coincideralt avec une journée de repos
hebdomadaire (sauf cas particuliers : formation effectuee a la demande de |'employeur,
etc.).

3.7.4.2 - Autorisation d’absence pour la révision d’'un concours

Les agents présentant des examens et concours de la Fonction Publique Territoriale
bénéficient d'un jour de congé, la veille de I'écrit et d'un jour de congé, la vellle de I'oral,
g'il s'agit d'un jour ouvré normalement travaillé par |'agent. Ce jour est attribué pour
chaque cycle d'examen.

3.7.4.3 - Passage des épreuves d'un concours d’accés a la FPT

Sur preésentation de leur convocation, les agents autorisés a s'absenter du service pour
une durée égale au nombre de jours d'épreuves mentionné sur la convocation.

3.8 - Autorisations d'absence exceptionnelles
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Elles concernent des demandes d‘embauche tardive et de débauche anticipée pour motif
exceptionnel.

3.8.1.1 - Conditions d"attribution

L'absence ne peut relever d'aucun autre type d’autorisation prévue : congeé, ARTT,
Autorisations d’absences, etc. Le motif doit comporter un caractére inopiné (rendez-vous
médicaux, obséques, etc.) et sa durée est limitée a deux heures par événement.

L'autorisation d‘absence implique I'engagement de I'agent a restituer au service le temps
non fait. L'agent indique précisément de quelle maniére cette restitution sera effectuée
sachant qu'elle est circonscrite a la semaine suivant |'absence. Le responsable hiérarchigue
s'assure de la réalisation effective du service, dans la négative, s'agissant d'un service non
fait, il pourra étre procédé en régularisation, & un décompte sur le droit & congés annuels
correspondant exactement a la période d’absence cumulée.

3.9 -Annexe 8 - Congés : Don de jours de repos.

3.9.1 Principe

Un agent public (fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents non titulaires) peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de
repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre agent
public relevant de I'ESADMM,

* qui assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants.

* qui vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére
gravité ou présentant un handicap.
Le bénéficaire du don de jour de repos peut y prétendre pour

- son conjoint,

- son concubin,

- 50N partenaire de PACS,
= un ascendant,

- un descendant,

- un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité
soclale,
- un collatéral jusqu'au guatriéme degré,

- un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré de son conjoint,
concubin ou partenaire d'un PACS,

- une personne Sgée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des
liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

3.9.2 Les modalités du don

3.9.2.1 Les jours de repos concernés

Les jours qui peuvent faire |'objet d'un don sont :
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- les jours de RTT ¢ ils peuvent &tre donnés en partie ou en totalité.

- es Jours de congés annuels : Le congé annuel ne peut &tre donné que pour tout ou partie
de sa durée excédant vingt jours ouvrés,

- |les jours de CET,

En revanche, ne peuvent faire ['objet d'un don

- les jours de repos compensateur ;

- les jours de congé bonifie.

32.0.2.2 Les démarches préalabies

- Démarche a Finitiative da Fagent donataur
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a Fautorité terrltoriale,
Iz don et le nombre de jours de repos afférents.

- La dermande a Vinitlative de I'agent bénéfictaire
L'agent civil qui sovhaite beénéficier d'un dan de jours de repaos formule sa demande par
gcrit auprés de I'autorité tervitoriale.
* Concernant 'enfant : la demande est accempagnée d'un certificat médical dataille remis
saus pll confldentlel établl par le médecin gul le sult. Ce certificat medical atteste la
particiigérs gravité de la maladie, du handicap ou de Faceident rendant indlspensables une
présence soutenue ek des soins contraignants auprés de i'enfant.
* Concernant la personne en perte d'autonomtie ou handicapee @ la demands est
accompagnée d'un certlficat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le
medecin qui la suit. Ce certiflcat medical atteste la particullére gravité de ia perte
d'autonamie ou le handicap dont celle-ci ast atteinte. L'agent dolt ékablir une déclaration
sur 'honnewr de 'aide effective qu'il apporfe a cetie personne.

- WValidation du don
Le dan est définltif aprés accord du chef de service,
L'autorité territoriale dispose de gquinze jours ouvrables pour Informer |'agent hénéficiaire
du don de jours de repos.

3.9.3 Les modalités du congé

3.9.3.1 Durée
La durée du congé dont I'agent peut bénéficier & ce titre est plafonnee a 90 jours par enfant
ef par année civlie ; elle ast fractionnable & 1a demande du médecin qui suit 'enfant
malade.
Le don est fait sous forme de jour entier quelle gue soft la guotité de travail de I'agent qui
en bénéficie.
Le dispositif donhe lieu & des dérogations & la réglementation de droit commun relative
aux congés annuels ;
- |'absence du sarvice das agenks publics bénéflcialres d'un don de fours de repos peut
excéder 31 jours consécutifs par dérogation au principe posé & 'article 4 du décret R°85-
1250 du 26 novembre 1985 ;
- la durée du congé bonifié peut &tre cumulee consecutivement avec es jours de repos
donnés & l'agent bénéficlaire, par dérogation & 1"article & du décret n?78-39% du 20 mars
1978 relatif aux conges bonifiés.

3.94.3.2 « Non utilisation » des jours de raepos
Les jours de repos accordés ne peuvent atimenter le compte épargne-tarmps de 'agent
bénéficlaire.
Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utillsation de jours de repos ayant
fait I'objet d'un dan. Le religuat de jours donnés qui n‘ont pas &té consommés par I'agent
hénéficiaire au cours de Fannée civile « est restitué (...) & I"autorité territoriale ».

3.9.3.3 Rémunération et carriére de ["agent hénéficiaire
L'agent bénéficlaire d'un ou de plusleurs jours de congé ainst donnés a droit au maintien
de sa rémunération pendant sa période de congéd, & I'exclusion des primes et indemnités
non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frals et des primes non
forfaitaires qui sont lides & 'organisation et au dépassement du cycle de travail.
La durée de ce congé est assimilée § une périnde de service effectif,

3.9.3.4 ta Vérification par I'Autorité Territoriale
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{‘autorité qul a accordé le congé peut falre procéder aux vériflcations necessaires podr
s'assurer que le bénéficlaire du congé respecte les conditions exigées & {"article 4 du decret
P2015-580 du 28 mai 2015.

S| ces verlfications révélent gue les condltlons ne sont pas satisfaltes pour 'octrot du conge,

i peut y &tre mis fin aprés que Vintéressé a été invité & présenter ses observations.
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CHAPITRE 2 - DROITS ET OBLIGATIOMNS DU FONC PS5 DE
TRAVATL

Le fonctionnalre berrlborial a une misslon de service public qui vise 3 satisfaire des besoins
dintérét genéral dans le respect des wvaleurs republicalnes. Cela Impligue que le
fonctionnaire a des devoirs en confrepartie desguels if bénéficie de droit fondamentaux.
Ces dispositions sappliquent également aux agents non titulaires, a l'exception du drolt &
ur déroulemant de carrléra,

1 - ia liberté d'opinicn

Aucune distinction ne peut &re faite entre les fonctionnalres en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophigues ou religieuse, de leur orfging, de leur origntation
sexuelle, de leur 3ge, de leur patronyme, de leur état de sanie, de leur apparence
physigue, de laur handlcap de jeur appartenance ou de ieur nan appartenance, vraie ou
supposée, 3 une ethnie gu & une race.

2 =~ le droit syndicai
Le droit syndical s'exarce dans |le cadre de ['article 8 de la lol du 13 juillet 1983, du déeret
du 3 avril 1985,

3- le droit de gréve
Le droit de gréve s'exerce dans le cadre des lais gui le réglementent ef pour la défense
d'intéréts professionnels unlguement,

4- le droit & participation

Les agents peuvent exercer leur droit & participation dans les instances axistantes ;| Comlté
Technlque, Consell Sclentifique et Pédagogique, groupe de travail, Comite d'Hygiéne, de
Sécurité et des condittons de Travail ..

5- Le droit 4 la protection juridiqua

L'Etablissement est tenu de protéger les fonctionnaires contre les menaces, viofenceas, vaie
de fait, injures, diffarmation ou outrages dont ils pourraient étre victimes a |"'occaslon de
teurs fonctions, et de réparer le cas échéant, le préjudice qi en est résulté.

G- le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail
Las agissements gualifies de harceélerment sexuels ef moral sont condamnés sur les plan
disciplinaire et pénal.

7- le droit d'accés & son dossier individuei
Tout Fonctionnaire a droit
- La communication de son dossier individuel dans le cadre dune procédure
disciplinaire ;
- L'accés & son dossler individuel sur la base de {'article & de la loi n®*78-753 du 17
julllat 1978,

8- le droit 3 la rémunération aprés service fait
L'agent a drolt & une rémunseration aprés service fait.

- le droit & un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d'emplois tout au long de sa carrlére.
La carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions,
des changements de position ef des mutations vers d'autres collectivités. Les changements
de position et les mutations s‘effectuent & la demande des agents.

| li ign u fonctionnaire

1- l'obligation de servir
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L'agent consacre la totalitd de son actlvité professionnelle & I'exécution des taches qui i
sont conflées. Pendant |e ternps de travail, Il ne peut en aucun ¢as ni sous aucun pretexte
- Etre chargé ou se livrer 8 une occupation étrangére au service,

- Quitter son poste de travall sans autorisation préalable de son responsable ;

- Recevoir réguligrement des visiteurs personnels.

2- I"'ghligation de ston cumul d'activités ei de rémunération

Les agents consacrent lintégrallté de |leur activité professionnelle aux taches gul leur sont
confides. 15 ne peuvent exercer & ktre professionnel une activité privée lucratlve de
quekque nature que ce soit, sauf cas particullers prévus parie décret n°2007 -658 du 2 mal
2007,

3- I'obligation de secret, de discrétlon professionnelle, de réserve et de neutralité
Les agents sont tenus a la discrétion professionnelle pour les falts, informations ou
documents dont Hs ont el connaissance & l'occasion de 'exercice de leurs fonctions et au
secret professionnel pour toutes les informations confidentielles dont ils sont dépositaires,
notamment toutes informations & caractére médical, soclal, familial ou financier relatives
a des personnes,

4- I'obligation de non-ingérence
Un agent ne peut avolr des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec 'ESADMM,

5- I'obligation de satisfaire aux demandes d'information du public
Toute personne a droit @ communication des documents adminlstratifs non nominatifs a
condition gu’lls exlstent et quils sofent achevés,

6~ I'obligation d'ob&issance hidérarchique

L'agent doit se conformer aux |nstructlons de son supérieur hlérarchique, saof dans le cas
ou Iordre donné est manifestement liégal et de nature & compromettre gravement un
inberét publlc (notamment dreit de retralt).

7-la tenue
Les agents doivent revétir une tenue convenable,
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SECTION 5 : BIBLIOTHEQUE |

La bibliothéque participe aux différents champs de connaissances et d'experiences de
I'enseignement artistigue.

Le réglement intérieur définit |'organisation et le fonctionnement de la bibliothéque.

Une charte documentaire précise la politique d'acquisition et la valorisation des collections.

Ces deux documents sont affichés a I'entrée de la bibliothéque et consultable en ligne sur
le portail documentaire.

La biblioth&que de 'ESADMM est un espace d'étude et de recherche ouvert aux étudiants,
enseignants et personnels de |I'Ecole ainsi qu‘a toute personne extérieure désirant consulter
sur place.

Linscription a la bibliothégue est effectuée lors du formulaire de renseignements. Elle est
induse dans les droits acquittés et dont le montant est fixé par le consell d’administration.

Lieu partagé avec la bibliothéque de I'Ecole supérieure d'Architecture de Marseille, les
étudiants et enseignants d'Architecture ont la possibilité de demander la carte d’abonné,

Pour une durée de trois ans, les anciens étudiants et enseignants sont toujours inscrits a
la bibliotheque.

Le prét d'ouvrages est également permis sous certaines conditions definies dans le cas de
partenariats ou de conventions avec d’'autres établissements d'enseignements et culturels.

Article 2 - Prét des collections

La carte de la bibliothéque permet d'emprunter 10 documents pour une durée de 3
semaines. Personnelle et nominative, elle est valable pendant tout le cursus universitaire,
réactualisée en début d'année.

Elle engage la responsabilité des préts enregistrés, des retards et des pertes des
documents,

Une liste des retards de documents est vérifiée chaque mois.
Tout perte ou détérioration de document doit étre signalée a la bibliothéque.

Le non remboursement des documents entraine une suspension des préts,
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La hiblicthégue se réserve le drolt de transmettre lidentlté de I"&tudiant au service
nédagogique de 'école.

Tout résultat d’évaluation ou attestation de réussite au dipldme ne sera pas délivre par le
secrétarlat pédagogigue st I'étudiant n'a pas restitué en fin d'annde tous les documents
Emtpruntés,

Dans le cas ol l'ouvrage est épulse, |l sera propose & I'étudlant lachat d'um ouvrage
equivalent en prix.

Le prét de dogument peut &tre renouveld soit sur place solt via le portail de |a bibilotheque,

En cas de déclenchement de 'alarme antivol, un contrdle peut étre effectué par I'équipe
de |z biblicth&aque.

arficle 3 — L'espace

Les horaires sont afflchés sur fa parte d’entrée et sur le site de la bibllothégue. Iz peuvent
&tre rodiflés pour des raisons de calendrer des vacances universitaires.

Postes de consultation du catalogue de la blbliothégue : http://biblictheque esadmim. frf

Poste interner en libre consultatlon dans le respect des obligations de la 1oi Informatigue,
aux fichiers et liberté du & janvier 1978,

Connexion WiF, cade d'accés délivre par ie service Informatigue.
L'affichage de documents doit &re autarisé par |'éguipe de !a bibliothéque.
Interdiction de fumer et de consomemer de |a nourriture a la biblisthéque,

Portabie en mode siiencieux.

Article 4 —Reproduction des documents

La hibliothéque de 'ESDAMM s'attache au respect de |a loi du 1% juiliet 1992 relative au
code la propriété intellectuelle. Par conséquent, le droit d'auteur protége les esuvres
littératres, graphigues, plastiques, les créations musicales et les logiciels.

Alcun document ne peut &tre reproduit dans son intégratité. Seuls, les reproductions de
courts extraits an vue d'illustration ou 3 des fins pédagogigues sont admises sans necessite
de dermander {"autorisation des auteurs mais il est absolument neécessaire de clter les
SOLICRS,

La bibliothéque de IESADMM sinscrit dans le respect des chartes anti-plagiab des
Urtiversités.

CHAPITRE 2: C cumentaire des

I'ESADMM
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La charte documentaire définit les critéres et les modalités d'acquisitions, de conservation
et valorisation des collections.

Le fonds documentaire de la biblicsthéque de 'ESADMM est en lien avec I'histoire de I'art
des enseignements. Riche de plus de 30.000 documents, elle conserve un fonds
patrimoniaux précieux et de qualité, (Traités sur la peinture ou I"architecture, des recueils,
des études de dessin ou encore des éditions originales d'artistes). Elle oriente sa politique
documentaire dans le champ du contemporain et réalise une veille sur I'actualité artistique
et sclentifique.

Les collections

Quvrages en acces libre : 6 300 documents.

Ouvrages en magasin : accés dans le catalogue

Périodiques d'é&dition francaise et étrangére

-50 titres d'abonnements périodiques + 4 abonnements a la presse

-110 titres archivés (numéros achetés au numéro, arrét de la collection).

Le classement en acces libre

- Monographies art et design

- Ecrits d'artistes

-Histoire de I'art par périodes et mouvements,

-Ouvrages thématiques

-Livres abjets, livres d'artistes, documents précieux.
-Manifestations et expositions nationales et internationales art et design
-Poesie et littérature

-Recherche et publications des Ecoles supérieures d'art et de design
-Langues des signes : méthodologle, romans, essals.

-Ouvrages théorigues

-Dictionnaires et encyclopédies.

-Périodiques de l'année en cours + achats au numéro

De nombreux documents sont uniguement consultables sur place pour des raisons de
conservation et d'édition limitée. Les mémoires d'étudiants, conservés a la bibliothéque
depuis les années 2000 sont exclus du prét pour le respect des droits d'auteur.

La consultation et le prét des ouvrages en magasin s'effectuent a la banque de prét de la
bibliothéque.

Page 97 sur 102

184, avenpe de Luminy - C5 709172 - 13288 Marseille Cedax 9 - TEL. 04 91 B2 83 10 FAX 04 91 &2 A3 11 - www esadmm.fr



Accusé de réception en préfecture

013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
ESADMM CA 06/12/19 Regu le 09/12/2019 -

Delibération n® DELIB_02_ADM_19 12 06_REG IMT_F1iL

Paliti * isition

Les acquisitions deivent permettre une cohérence avec l'enseignement, une pertinence des
choix et une complémentartté des coflections. Elle est par conséquent, crientée par ies
enseignants et par 'actualiké arkistique aussi bier au niveau local, national guiinterational.

Les demandes d'acquisitions sont exprimées auprés de la bibliothégue directement, par
rnalt ou pendant les comités de lecture,

Les comités de lecture sont organisés au sain de la bibllothéque en présence du directeur
pédagogique et des enseignants invites 1 fols par semestre,

Les étudiants ont la possibilité d’exprimer des demandes d'achats de documents,

Urn travail de valorisation des collectlons, 3 travers la présentatlon de sélections de
documnents sur des thématiques ou en lien avec lactualité est proposé chague maois par
I'équipe de la bibiiothégque. Une attention particullére est désormais accordée aux
abonnements en ligne. Les fonds précieux pourrant faire 'objet d'une numérisation en
fonction des besolns de la recherche.

Une liste des « nouvesutés » est diffusee et signalée auprés des étudiants et enseignants,

Résaau

Les coliections de la bibliothéque sont signalées dans le catalogue de ['enseignement
supariewr du Sudoc.

La biblisthéque est intégrée & I'association BEAR ; biblioth&gues d'écoles d'art en réseau.

Assoclatlon née en 2011 ef soutenue par le Ministére de |a culture et de |2 comrmunication,
elle 3 mis en place un outil de dépoulllement d'articles des periodiques et de mémoires en
figne : www.bsad.eu/

le service des périodigues de la bibliothéque dépouille pour ta Base Spéciafisee Art &
Design 2 revues | Ligefa ef 3 revue du Palais de Tokye.
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| SECTION 6 : LOAD

Ce réglement intérieur s'applique au « LOAD =, désigné « Laboratoire ouvert Art Design »

Le LOAD peut é&tre mis la disposition des enseignants et des étudiants tuteurés dans le
cadre d'enseignements, de la production, de la réalisation, de la post-production et de la
diffusion de travaux pédagogiques. Il peut aussi étre loué a des personnes morales
ou physiques dans le cadre de la politique de partenariat de |'établissement.

Les régles établies ci-aprés s'imposent & tout utilisateur. Elles visent & assurer la sécurité
comme A fixer les conditions d'utilisation du lieu afin de garantir la pérennité du LOAD.

L'usage du LOAD s'effectue sur la base d'un planning établi par le responsable des lieux. II
est donc indispensable d'effectuer une réservation auprés de celui-ci qui indiquera les
conditions de disponibilité des lleux.

Les personnes extérieures a |'Etablissement désirant louer le LOAD doivent effectuer cette
réservation au minimum 2 semaines a 'avance, en utilisant le formulaire d'inscription qui
peut étre obtenu sur ce site.

Toute location fait I'objet d'une convention, annexée de ce présent réglement.
OBLIGATIONS DES UTILISATEURS

1. L'utilisateur doit faire preuve d‘une parfaite discipline. La propreté et 'aspect des lieux
sont & conserver rigoureusement.

2. Aucun animal domestique n'est autorisé a l'intérieur des salles, méme tenu en laisse.
3. Aucun véhicule ne doit obstruer les accés au batiment,

4, L'utilisateur devra maintenir les issues de secours toujours libres, tant a l'extérieur qu'a
lI'intérieur.

5. L'utilisateur interdira formellement la neutralisation de tout dispositif de sécurité en
place dans la salle et ses annexes et notamment de masquer les éclairages de sécurité ou
de balisage des Issues de secours.

&. Il est formellement interdit de fumer dans les locaux.

7. Il est interdit de clouer, visser, peindre et de coller des objets quelconques sur les murs,
plafonds, portes, panneaux.

8. Il est strictement interdit d'utiliser des pétards, fusées ou autres engins similaires.

9, Il est rappelé que le respect des régles de sécurité incombe & l'utilisateur qui est
responsable du bon déroulement de la production, réalisation et diffusion du travail.

10.L'utilisateur devra rendre les lisux propres, nettoyés de tous objets. L'evacuation de
tous les déchets et emballages quels gu'ils soient est de la responsabilité de |'utilisateur.
Les abords extérieurs devront aussi étre rendus propres, papiers et mégots de cigarettes
ramassés.

L'utilisateur s'engage & respecter le présent réglement. En cas de non-respect, |'utilisateur
pourra étre privé d'accés au « LOAD ».
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| SECTION 7 : REGLEMENT INTERIEUR DES RESIDENCES

Préambule
Les personnes invitées par |‘établissement, & titre onéreux ou gracieux, s'engagent a
respecter les termes du réglement intérieur des résidences de I'école ci-dessous.

1. Chambres

Les chambres mises a la disposition des invités sont vérifiées, fonctionnelles et en bon
état. En cas de manquements constatés, I'occupant est invité a le signaler immédiatement
au poste de garde.

La chambre est prévue pour un nombre déterminé de personnes : pour assurer les régles
de sécurité, aucune personne supplémentaire ne devra étre hébergée sans une demande
d'autorisation écrite a I'ESADMM une semaine avant l'arrivée. L'ESADMM fera parvenir sa
réponse par courriel au plus tard 48 heures avant l'arrivée,

2. Dégradations - vols

En cas de dégradation du mobilier, de détérioration ou de vol de linge cu de tout autre
bien |ul appartenant, 'ESADMM se réserve |e droit de facturer a |'invité le co(it de réparation
ou de remplacement pour un montant égal 4 I'ensemble des frals occasionnés.

En cas de dégradation ou détérioration importante sur le mobilier ou les équipements,
I'ESADMM se réserve également la possibilité de mettre un terme au séjour de l'lnvite,
sans que celui-ci puisse prétendre a indemnisation.

3. Interdiction de fumer

Conformément a |la réglementation en vigueur, il est strictement interdit de fumer dans les
chambres et dans les parties communes de la résidence. Pour des raisons de respect des
normes de sécurité, il est également formellement interdit de démonter les appareils de
détection incendie.

4. Internet

Une charte a été élaborée par 'ESADMM visant a définir les conditions d'accés et les régles
des outils informatiques et de I'accés & intermet mis & disposition. L'annexe figurant a la fin
du document résume le contenu de cette charte gue tout invité est tenu de respecter.

5. Animaux
Les animaux, méme de petite taille, ne sont pas acceptes. Cette disposition ne s'appligue
pas aux chiens guides de personnes aveugles.

6. Respect des lieux - clés

Les invités sont priés de respecter les lieux ainsi que la décoration de la chambre et des
parties communes de la résidence. En cas de degradation, 'invité devra engager sa
responsabilité civile.

Pendant le séjour, deux clés permettant le libre accés a |la résidence et a la chambre sera
remise A I'lnvité. En cas de perte, la réfection sera facturée 15,00 € par clé. Les clés devront
étre restituées en fin de séjour au poste de garde.

7. Respect des autres invités

Pour le respect du repos des autres invités, il est demandé de veiller a ne pas claguer les
portes nl a faire trop de bruit, particuliérement entre 22h et Bh du matin. Tout bruit de
voisinage lié au comportement d'un invité pourra amener I'ESADMM & lui demander de
quitter immédiatement la résidence, dés lors que le bruit engendré est de nature & porter
atteinte a la tranquillité des autres invités (art. R.1334-30 et R 1334-31 du Code de la
Santé Publique).
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ANNEXE

1. Généralités

Les ressources informatiques et les services Internet sont mis a la disposition des
utilisateurs a des fins d'enseignement, de culture, de recherche et de diffusion
d’infarmations scientifiques et pédagogiques.

Etant donné qu'un réseau est caractérisé par l'interdépendance de ses utilisateurs, un
trouble ou acte malveillant met en péril I'ensemble de la communauté.

Pour le bon fonctionnement du réseau et le respect de ses utilisateurs, I'ESADMM souscrit
4 un code de bonne conduite & respecter en matiére d’utilisation d'Internet.

2. Principes
2.1. Finalité de l'utilisation

L'accés aux moyens informatiques et & I'Internet est strictement personnel et incessible.
Cet accés est & des fins professionnelles, & savoir enseignement, recherche,
développements techniques, transfert de technologies, diffusion d’informations
scientifiques, techniques et culturelles, expérimentations de nouveaux services présentant
un caractére d'innovation technique.

A ce titre, est interdite toute utilisation des ressources informatiques et d’Internet a des
fins personnelles autres (commerciales, ludiques...).

2.2, Utilisation loyale du réseau

Toute opération, sous quelque dénomination que ce soit, dont la finalité est de faire naitre
I'espérance d'un gain qui serait acquis par la voie du sort, notamment les loteries, est
strictement interdite. Tout utilisateur est responsable de Il'utilisation rationnelle des
ressources du réseau auquel il a accés, de maniére a éviter toute consommation abusive
et/ou détournée de ces ressources.

Flus particulierement, il doit :

- S'abstenir de toute utilisation malveillante destinée a perturber ou porter atteinte
au réseau auquel Il a acces ;

- Utiliser de maniére loyale le réseau en évitant de créer ou de générer des données
ayant pour effet la saturation du réseau ou encore épuiser les ressources de ses
equipements ;

- Appliquer les recommandations de sécurité de I'établissement qui permet le
raccordement ;

- Signaler toute tentative de violation de son compte, ou d'intrusion sur ses
équipements.

2.3. Licéité du contenu échangé

2.3.1. Respect du droit & la propriété « intellectuelle »

Les données diffusées sur Internet doivent avoir été obtenues licitement et ne pas porter
atteinte au droit des tiers. L'utilisateur des ressources informatiques et d'Internet doit

veiller au respect du droit de propriété d'autrul, et plus particulierement : L'utilisation des
logiciels sur le réseau ou sur des machines indépendantes s'effectue dans le respect des

Page 101 sur 102

184, avenue de Luminy - ©5 70912 - 13288 Marseille Cedex 3 - TEL. 04 81 82 83 10 FAX 04 91 852 83 11 - waw.esadmim.lr

E!

Labrred ~ dpaksd - Fomrrarst

Eirvmkps Frasgane




Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20191206-4_02PJ1-DE
ESADMU CA 06/12/15 Recu le 09/12/2019

D&libération n® DELIB_O2_ADM 19 12_06_REG_INT_PI1

termes de la licence d'utilisation lorsgu’ll ne s'agit pas de leqiciels « open source =. I
s'fnkerdit la reproduction des laglciels commerciaux autre que pour H'établissement d'une
copie de sauvegarde. Il respecte les droits de propriété (ntellectuslle sur des metivres
protégées (ilvres, logos, piéces musicales, Images, fogiciels...), qui fort interdiction
dutlliser, de reproduire et d'explolter ces seuvres sans {autorisation de lauteur ou du
titulaire des droits,

2.3.2. Respect du droit des perscnnes

Il est Interdit a tout utilisateur de porter atteinte & |a vie privée d'autrul par un procédé
guelcongue et notamment par 1a transmission, sans son consenkement, de son image ou
de ses écrits diffusés & titre confidentiel ou privé. De maniére générale, |'utilisateur veille
au respect de la personnalité, de lintimité et de la vie privée diautrui, y compris des
minewrs.

2.3.3. Respect de 'ordre public

Tout ublisabeur doit agir dans |e respect de |'ordre public et s'interdire notamment tout
acte malwveillant de quelgue nature gue ce soit (trouble a 'ordre public, Inchtation au
raclsme, incitation au terrorlsme, Incitation au suickde) ou toute diffuslon de message &
caractére violent de nature & porter atteinie § la dignité humaine.

La notion d'ordre publlc s'entend en cohérence avec le dralt frangais et européen en |a
matiére, quel que salt le pays d'origine de linvité.

2.3.4. Confidentialité

L'utlisateur respecte |les contenus & caractére confidentiel, et s'engage particullérement :
& ne pas lire, copier, divulguer ou modifier les fichiers d’un autre utlitsateur sans y avair
eté explicitement autorisé par son propriétaire et/ou son auteur, & ne pas intercepter les
comrmunications entre tiers,

2.3.5. Sanctions encourues
Lutilisatewr qui enfreint une des regles enancées dans la présente charie encourt

d'éventuelles sanctions volre la suppression de son accés aux ressources. Par ailleurs, il
peut faire I'cbjet de poursultes pénales,

152, wwuiite 1 UMNY = 030 AP0 - VR Merso b Cocler 5 TF 0001 B2 R DB RAR O 91 HZ O3 1 wecsenrr, D
7 LR

E !
Eirum ks Frasgsne



