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ANNULE ET'REMPLACE LE COMPTE RENDU DU
COMSELL DYADMINISTRATION DU 17 JUILLET 2019
PRESEMNTE ALl CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 9 SEPTEMBRE 2019
SUITE & DES MODIEIGATIONS,

Compte-rendy

Considerant Fannulation de da séance du 5 julllot paur absence de quorum, Madarme Anne-
Mariz d'Estlenne d'Orves 8 convoqus, a trols jours francs au molns dintervalle, avec e
méme ordre du jeur, conformement & I"article L2121-17 du code Général des collechivitds
terdtorales, 4 nouveau le Consall dadministradon ie 5 julllet 2019, pour tenir séance |e
17 juillet 2015 3 10hA0 en la salle du Consell au clége de 'Bablissement.

Assistenl & la réunion, les membres du Cansejl d'administratian ayant parsphe |a feullle de
Présenee -

Anne-Mare d Estienne d'Orves, Présidents ;

Représentant les personnes publiques :

Smail Al , représantant &lu du Consell munidpal,
M-H Feraud-Gregori, représentante élue du Conseil municlpal
Patrice Vanalle , représantant de FAMU

O I |

Représentant les autres personnallités -

- Persannalité qualifiée :
o Isabelle Bourgenis, personnallté qualiflée désignéa par |*Etat.

- Enssignants

= Plerre Architta, assistant.
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- Perspnnals
o Daniel Martin, seryice technigue ;
=~ Christine Mahdessian

Bénéflcient dune représenkation permanatnte

- Anne Marie d'Esticning dOmvas, représentant Jean Claude Gaudin, Maine
du commun sidge de |"établissernent ;

o Antolnette Mazzéo, représentant Jullette Trignat, Secretaire Génerale de
la Préferture des BEouches du Rhane ;

Marnbres de |"étahilssement acslstant 2l débats ;

Philippe Campas, Olrecteur géhéral adjeint;

Sylvie Lafont, Directrice administatlve et fimanclere ;

Raphael Devey, Responsatie budget et mmptabilite ;

Nathalle Romain, Besponsable des affeimes juridigues et marehies
publics.

I €1 00

Madame la Présidents designe M. Philippe Campos comme secrekire de SEANCE.
1l est procédé au décompte des personnes détenant un drolt de vote

Mambres en exercice @ 17

Prasents ¢ 10

Parschhalités représentses ; 10

Madame la Présidente falt constaker catte réunion, ¢n vertu de Varticle 8.1 des statuts de
I'ERCLZ, se tient sans conditioh de quonum.

Madaime la Présidente remercie kes partlcipants & la réunlon.
Les débats sont ouverts & 10 030 .
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Madame la Présldents dotneg |ecture de-Ford resd - jour ;

@ 4 & B & & & &

Campee rendy de séance du 15 rmars 2019,
Tarlfs et droits dinsoipdon,
Déplacamants,

Agtribution de récompansas,

Document d'arlentation budgétaire 20240,
Dadslon modificstive n°L,

Rapport égalitd HfF,

Eilan soclal;

Avancerment de grades,

Tahieau dgs effect|fs,

Flat de formation,

Réglernamnt intéreur,

Conventlon et sybyvention ARSENIC

Marché titres restaurant,

Shaits de "Stablissement,
Questiens-diverses.: Agrément de ta ¢lagsg préparatalne

Com - de sda 2019

xu

- le Code Genéral des collectivites terrloorales ef notamment ses articdes L, 1431-1 3 11431-
Dek B1431-1 4 B.1431-21.

- l"artlde .2 des stabuts.

Le compte-rendu de la séance du 15 mars 2019 est soumts 3 'apprebation du Conseil
d*Adminlstration, sous réserve des éventuelles suggestons de rmodification.

Le projet, mis aux volx, est adopks 3 I'unanimité des votants, dans la forme proposée, &
10 volx paur.

2/ Les Terifs et drofis dinscription

']

Les articles L 1451-1 & L 1431-9 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Le décret 20121246 du 07 novernbre 2012 modtfié, relatif 2 Ia geskinn budgétaire
&t comptable publique,

Le décret 2012-756 du 12 aoiit 2013 modIfié, relatif aux dispositlons Mglemertaires
des livres WT et VII du Code de I'Education,

Le cécret 2012-45% du 4 avrl 2012 modifant fe décret 2008-974 du 18 septembre
2068 relatif aux bourses et aides financl&res amcardées aux étudlants relevart duo
minletére de |"enseignernent supsrieur,

L'arréte du 19 juillet 2018 fixant les plafonds e ressources relatifs aux bourses
denseignement supérieur do ministére de I'enselgnement supedeur, de la
recherche et de linnovation pour 'annee universitalre 2018-2019,

Larrété du 18 juillet 2018 partant sur les taux des bourses d'enselgnemant

Froz 3 5o 92
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cupériesr du ministére de enseignement superieur, de la recharche et de
limnovaton pour I'année universitalre 2018-201%, -

- La dicculalre 2018-079 du 25 juin 2012 (NOR : ESRS1BLG7IAC) relative aux
rodalitds d'attribution des bourses d'enseignemeant supErigur sur aritéres soclaux,
des mides au mérlte et dec aldes & la mabllite internationale poul ['annes 2018-
2019,

- La crculaire 2018-002 du 06 solt 2018 (NOR : MICB1321142C) reladve aux
modalités d'attribution des hourses d'enseignement superieut sUF aritarez soclawn,
des aldes au meérite et aldes & la mobilite internatienale du minlstére de la culoure
paur 2013-201%

- La dédibératlon ne08_CA_ 12_07_10 du 10 juillek 2012, portant surles editions at
produits dérives,

- Ls délibératign n?10 CA_17 12 15 du 15 décembre 2017 portant sur les droits
danscHptlon et tarifs,

- Les articles L.2125-1 & L.2125-5 du Code Général de |a Proprieté des Personnes
Pubilques.

1*établissement ast soucieuy d'offtiv 3 ses &tudianks et A sas adharents des
enselgnerments d'excellence avec des intervend nts de grande rengmmée, des

inatallabions modemisdes et des senvdces constarnment améllores sk accrus.

Ces améliorations continues justifient une évolubdon maitrisée dela partdpation demandée
aux usagers du service,

15 @yglutans des tarfs portent sur @

U lne offre de cours en patlede de vacances scolaires pour enfants et adolescents ;

- Une offre de préparstion @y dipldme Cambridpe. Erglish Cartiflcate: (CEC),
_permiettant d'atteindre vn nivéau d'anglais B2 ; L

- Une réactuslisstion ef une extenslion-du tarif des fongibles.

1- I N 8an ion su

lLa particlpation aux Inscriptions a chagque concaurs d'entrée ou commission d'équlvalence
est finde 5 50,00 €. '

Le coll Unltalre de rencuvellement de la carte d'gtudlant, a la suite d'une destrurtion,
dune perte ou 4'0n wol, et de 10,005,

1.1- Formation Initial2

! Types d'ctudlants | Boursiers Nor hourshars
Ressoriissants Union Européenne
curses LMD 200,00 € 50,00 €
Rassortissants hors Unlon |
Europf&senne cursus LMD 200,00 £ 1 504,00 €
Diplomaéas post DNSEP | NC 300,040 £

Une semaine diintégradon linguistigue (200,00 euras) est fortement conseillée [cours de
F.L.E].

1.2- Classe préparatolre

Types d'&tudlants ) Bouirslers Non boursiers '

frassortissants Unicn EUROpSEnne 200,00 € 1 100,00 €

EETRCE TR s
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Fessortissants hots Union Eurppéenne
francophores

Ll L T g ‘-

20008 _ 200000 €
II;JT_E E?Eﬂ‘fﬁlﬂ&' dIntégration linguistique (200,00 euros) est fortement consaillée {cours de

1.3- Achak de fournituras

BEPROGRAPHIE

Ervrer pomierlassigte 209 50 . . erre= 1,00,

Erierespacinafpepher 400 2410 -0 4 .00

etehe |

Fermat At {em-Einy A3 ety E0-oR- - 80-cpvian-

| L

| #ptosiertnsercoreut 0.2 B 2

EPSOM-1450

Pt gl =0

| e MEEEpaen Bappbo-{ LAl

1 tem &}

Irapressten- 9 15

PR

| B

Imprimantes : _ Prix unitaire

Laser Couleur : _
¥ .20 £ { copie
A3 0,40 € { copie

Traceur largeur 9E orm -

Fapier standard
A 4,00 €/ onle
Al 2,00 € / copie
A7 1,00°€ § copie

Traceur [largeur 51 cm) -

Fapler Eﬁuché_.

Fea2 550 42
18, panaz de Leany - O5 SI0E 0 I1R285 Magsaile Cedex o - 31, [ 9] 32 B3 A0 Fros Ud 130 825 53 11 ey e sl T
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}Epﬁun FEEG [|rgedr €1 omn
E-a*",n' |_'|.— 1. I'I'I..-_

Au,0d £ 4 caple

BOIS

Type de fournltures

Prhx unitaire

Contre-plaqué epaisseur 5 mm

IE— 4 50 F S me

Cunbre-plagué Spalsseur & mm

oD 6,60< /) md

Eantre-plague épaisseur 10 mim L e 500 mME
Conge-plagué dpaisssur 137 mMim 870 m2

| Contre-plaque épaizseur 15 mm

F8 §0,10€ fm2

Contre-plagqué epaisseur 3G rmm

345.5-17,50.C / m2

Contre- plagué cintrable spaisseuwr 9 mun (3]t

2,20 € f md

Contre-planué peuplisr épalsseur 5 mm

3,60 € m2

| Contre-plaqué 3 plis épalsseur 13 mim

o8- 10,80 £ f a1

[ Tacseaux pour chissis 40240

140pd 1,50€ S ml

Tassea % poLr chissls 5SSt

2 70 € 4 b

Bois rnasslf hitre

250,00 € / o3

" Bols massif chéne

720,00 €/ m3

[ Bols massif dlleul

450.00 £/ m3

IERRE

Type de fournitures

Prix onitalre

:.!.;EIERDUQE:FR‘l 25 LIsss

| 1,5 mm

0,38 € m2

Falenre blanche lsse FOS

Argile Lrune PM7E lizse

Gres GSA ‘thamottée D-05

Bres GSAa 40 Nsse

Gres I:ul.éun-:: Wi_l'"llsse

—_———-—

350 £ § M

m-::-*,fenne £-1,5 rmsry 1261]“{:

Gres Téfractaive

Do2eimd

Porcalaine de Baviere M- Biang

Forcelsine Audrey Blackman 1101

171€fm2

Porcalaineg e ﬁate Mevada {P‘I?'BUE}

096 €} m2

062 E/mz

Piﬁtr'e de rnoulage

3,32 € md

Faon & zur 42

182 yuere de iy - 25 TIO0T
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S5EET TE 7 LITHOS TE
Tybe g8 fournitures 3;=|_:gairé
E OFFSET J APHIE : _
2,50 €
» L AGETACT pitee
1256
= 40*500m ptéce
~ e i-’i,ﬂﬂ_f_f ¥
TOLE ZIMC T
THLE CUTVRE 78,0054 me
. 5,00 € m2
TYPQN TRACEUR
""""" 25,00 € fin2
Linoleum
Liths pier type 1. _
v Cimili Japon 48*&dcm ¢ 1300 (lIthographie, taille | I:_],?t:ln €7
T d'épergne, adapté A.13 taille-doure, encoliags entier | pitce
»  Simili Japon 48*64cm f 2250 (lIthopraphie, talile | o70&)
~ g'épargne, adants A la taile-douce, encollage entier] pidce
» 15 Opal S0*65cm f 180y (talle-doice, taillz . D,?IEI £
_ d'épargne, sérlgraphie, lithe; eneollags inkermey Digce
B s Wieil Hollande 50%65cm § 250q_(taille-douce, tallle 0,720€
d'epargne, sans encallage] pifate
= CInclslonicG52 S0*70em / 250a (takle-douce, Eille 6,70 £)
d*énargne, serigraphis, litha, encollage intesnc pidce
Lithographie Paplsr type 2 :
«  Valin lohannet Arches S0485an f 1254 (taile-doues, | 1,000€ £
gaufrage, encollage interne) pIiECE
= 15 Opal SD*ESt:mf 2R00 . (tallle-douce, taille . ;I__,DI; £
d'gprarahe, s&rlqmpme, litha,. encollage intermey _ piece
= Zerkali 53 E*TErm,ﬂ' 2500 (tallle-douce, =ans, 'j__,l:ll:’l €7
encmllage]) piscg
= Terkall Butten 55% 7Gcm f 3509 (taille-doucs, sans! 1,00 €/
enoallage] piECE
= Yelin Johannol Arches 50%65cm [/ 2404 {tallie- 1.00 £
doucs, gaufrage, encgilade Intemsa] migce
. 51Tn|I| lapon SdTShome 220y {lilhegraphle, talle 1,00 €1
d'épargna, adapte 3 |z @ille-doure, encdlage gnkier) Elecs
Larigraphle Papier type 1 :
= 0lin, Bulk digital, blanc, bouffant _ 2.00, mai, vélln_ GORET
Ez;m bols BCF. 80gfm> . 320rmim x 450mm, SEA3, “hrhos
= _0lin, Bulk digital, eréme, bouffant_z.00, mat, véln, [ 003 €
szns bois ECF,-B0g/m2 320mm x 450mm SRAZ BE piece )

18d, ownn s re L eviry -

Unosusll - 12208 Mo el

Hage 3 sar 41
Tedax G
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|§Erigraghi§ Eg*k‘:. hips 2 : ) _
v Oin, Buik, ailang, bouiant, 2 U-.F Fal _vwvalin. g1z 10 1e € f
noiz BOF, 30q/m2 | 7200 x 1020mm, BE [T
= Cyohus; (Meset, blane, 10005 0,14 &£/
recyeld 140e/m ; F20mm = 102%mm, BE . plivcre
= _ Olln, Rough, creme, 1,40, mat’sany bois ECF, 0,14 € f
J_Eﬂgfm 2 272 0mm x_:lli!lﬂml"n BE . place
. (lin, Rﬁugh, extra blanc, 1.40, mat _ sans bois ECF, 0,14 £/
L30g/m2 - 720mm % 1020Mm, BE piggg
S&rlaraphie Papigr fype 3 - _ e e .
= Oiin, Bulk, créme, bowTant, 2.00, mat _ vélin, ssns. [0, 2? L
C bols BECOF, S0g/m2  720mim ® 1020mm, BE plara

CTCiirlous Translucents i-Tene®, deat 112g/m2, lisse, nErefl
fransparent sansbals ECE_320mem x 470mn1, BE niarg
©__Pop’Bet, Mirgin Fulp, tourtarelle, wélin_sens Sgis ECF, NI7ES

170g/tm2 Fo0mm x 1060, BE fltee
Sarigraphie Fapler tvpio 4 :
aCunous:Metallics, Perles Akova,1209/m2_veli,. 05a% f
mezzllique, sans bois EGF_¥00mm » 1003mm, B1,. O
BE Pridce
»_Ofin, Ragoh, 'gxtra blanc, 305t sens bois ECF, - (054 € 7
1700/ mz _ F20mn % 1020mm, BE L H&oe
»_Cureus Translucents Clear, deail 140972, velin, . [0.54€ /"
Sans pois ECF F00mm % 1000mm, BE piace
= _Rwoll, blang, 2409/m2, wélin, 25% coten_700mm x| |10,58 € 7.
£000men, BE pidoa
Saric je Papiartyne 5 :. 1
»_ Pop’Set, Virgin Pulp, réglisss, vidlin_sans bofs ECF, 0,79 € f
24Dg_.-"r‘n2 FD0mirn % 10407, B1, BE pigcs
& Olin, Rougn, créme, 1440, mat ... sans bois BOF, 0,73 €/
E_Q.I'r:nl 720mnm. ¥ 1020mm, BE piece
'5___Dlir1, Rough, créme, 1.4490, wist saris bois BCF, 0,79¢€
L 206afin2 F20mm x 1DEUmr‘n EE pléce
= Olin, Raugh, extsa bfanc, 1.40, mat _ sans bois BCF, 0,79 €/
200, 2 _ F20mm x- lli‘liﬂmrn BE Bigge
»__Qlin, Rotgh, sxtra blang, 1,40, mal _ sans bois ECF,* (9,79 £/
200a/m2  720mm » 1020mm, BE Bléce
Serigraphic Egméfﬂ"_gm_é_s

=~ TEKMOCARD, § Recycled $00%; noh couché MHanc, |

100% recycld, G2, 300afm32, 380um _ 720mm x . LIS ES
LOZ3mm, - Bisgg

o --Carkan gris;-mak-100%: o | 1,05 'E !
tecyels, 1230g/m 2 2.008mk m_7E0mm x 1060mm, piacd

fape: Boan L 4
RS, avrale fe Laring - 2= a5l - 15FEA Soregille Cedpe 5 - L0 T BT ST A0FAR 0 30 GA 8 L 1- e aaadig 4 ()
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Type g2 fourniiires Prix uvnitalre
. . . 0,14 € ¢ mi
Find sensar. BIne
.. .- 0,150 ml
= 2 A
Emﬁ_ mn- N 3,18 Sl
Bond setrur, 2mirn
i 03/ mt
e i _
Carte Sl 038E L
Rane aur.1d rmim
—re mE SRR
e 10 mm
{.:.a. re__ - 03 € ml,
R Tnm -
Rond serrur. 12 . TR
Comiidee 203023 rmE
— [ 0,62 € ml
r -
T“hennlriﬁxj = ig,63€/ ml
i le T 20x20
S_lmp E.._._. . = 063 €. ml
ur. ke
%T.d e S 0,63 £ mi
Tube EML305 20%15
. — a3 € fml
T EM10305. 25x1.5
Tuis ERLD s BEIE M
51 criaug:s £
S DALEL
. 3 :
Corniare J0£30x3 o1 € gl
Tube ERM1030S 22w, 2
p—— _ Do1e/m
Tube EMLOI305 Z23x1 2
. 0,91 £ ml
plat 20x5 mm .
— = 0,91 €/ mi
Tub= EW10405 30x1.5 _
T —— nojefml
Profll crews 25x25x3
. . J— 0,54 & [l
Peofll cres 306
. . 0,91 € /|
Profik creuy 40xd e
] Dol e ¢ mi
Profil rrouss S S0=2 -
EETE Lld€<fmz
ake 0,
Téle 1 3,10€ fn2
— A0E ) m2
RN LI ES M2
— . — 710 € [ il
Profil creux 140x30x30 7ABE Lol
T 20 10.00 € /

sage L0 =L 4z
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PHOTOGRAPHIE NUMERTQUE
Type de fournities . ' Pl LEtairs
1 - . .
Papier Epson PHete Preayiurr 255gr Semi-Glacd 25,00 € /m7
PHOTOGRAPHIE ARGENTICUE
Type e Paurnitures Priz propesE en, |
— — -Efma . 0] .
PAP R BRILLANT MGEIM 17,5 ¥ 24,0 €M e e 0,40 € [ pléec
FAF MG ART300 30,5 ¥ 406 0 ] 7ED £/ pigce
PAP RE BRILEANT MGDIM 12,7 % 17,8 CM S00F 0,20 €4 Pigce
PAP BT BRILLAMNT MGCAM 24,0 ¥ 30,5 CM 50F 0.70€/ plece
PAP. BARYVTE BRILVANT MGFE1K, 38,5 % 40.6 cM bof L500€ pigee |
DIRECT POSITIVE PAFER DPPFELK 10,2%17,7CH 50F ) 043 £ / pléce
FILM T 400 TRI-XI85/36 3,706/ pibca
FILM FOMAPAN 100 120 2,30 L./ pibce
2= Farrnatia nhalle contj 123

2.1- Cours renforsés de langues vivantes

Modules de Frangais FLE et langues €trangéres (L0 dtudiants minimuem)

' Modules Etudianis ESADMM en € | Personnes extérlenras en £
1 semaine {20h) 200,00 £ 250,00 £

| 2 semalnes {40h) i 30000 € 450,00 €
Semaine supplémeantaire 1HaL00 £ 150,00 €

. préparstion CEC 120,00 £+ 303,00 €

* 50 € pour les Studianis boursiers

Fagc L1 syr 47
L, e i LU viny - CF FIele - LR Vorge i Zetes b= 101 T4 91 87 B3 10 FAX G4 8143 54 11w e aqiirrn
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= 7= yalidatlon des acquls de Pexpéence (VAE]
| Zone Sans Aver
Tyneas de dernandeurs 2 et |8CCOM pagn ot
500,00 &
Individuwalx 1 000,00 €
union
Eurap&enne
Banaficialres d'un dispositif 2 OOD,00 €
de pHise en charge 1 500,00 £ A0
Indlviduals 1 500,00 £ 2 Q0,00 £
Heors Union
eurppsanne
Bansficiaivas d'un dispositif 2 500,00 € 3 000,00 €
&a prise &n charga
| |

7.3- Certificat de plasticiens intervenants {300 h}

| Inzcription
D d i iif de pri
mandewrs Individuelle Dlapo=ttf bl
uUnlon Esropaenne 500,00 & 1 500,00 C
Hors Unlon Européanne 1 500,00 £ 3 000,00 €
L 1 —
2.4~  Cours deconomie de la oalture
o Cyde de 2 semalnes {60h) 4 Q00,00 € (10 &tudiants minlmum)
o Oyde de 4 samalnes (120h) 7 000,00 €
z {ycla e f semaines (240h) 11 600,00 €
o Dycle te ZvA semaines [(480b) 17 000,00 £
o Cyrole de 3x8 semaines (F20hY 20 000,00 £

Prje 115 ra2
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3- Les adhésions aux Ateliers publhcs-.

. . = .. | Tarf en€ fsesslan
Li bl s I'a‘.uhlm Mb h /session (2 sesslansfan)
— = —_— 56
Atelier prabique Adultes _ 200,00 £
e . o 48h 125,00 €
Cours a-théme & 37k
histpire de I'art 2 - Adultes 110,00 €
Cours aver modéde ' " 3FR+16hH M i}
Sivan ._ Adulkes. | 21T 300,00 €
| Enfants [ralns de 13
n E;rl:'lﬁ} " 85,00 £
Cours cpécifiues | | Addolescente $13 418 48 h 85 00 €
Bhs inidus) ** '
LéRelents visy els* 20,00 £
Semalne da Enfants =t e =
WICSACEs Soofainas adol=scerls 16.h 160,00 <

*sur proguction d'line pléce fushificative L
¥ rédisction carte collégien da Provence applicabie
Carte dinvaltditd- @ réduction de-50% sur |es karlfs d'adhésian.

es prestations sont pravues pour des groupes de 10 persannes minimum.

Natura de |“offre

InzcHptlanz Individuelles

San£ dispositif de
prise en charpe

(30 hauraxs)

Stage de perfactionnement

Avas

dispositif de prise
arge

300,00 £

an ch

800,00 €

Prasigtions 3 la carte pour groupes {15 personnes maxinurm)y

Structure a buot non Structure 3 but lucratif
lucratif

Prix & I'heure {2 heures

minimom &t facturable 250,00 € 00,00 €

en sus par ¥z h}

Ve journee &00,00 £ 1 200,00 €

JoUrmBe 1 a0 00 £ 130000 £
| Semaine 4 500,00 & I S 000,00 £

5- Privatisatipn d'gxpaces

Type de loraux Prix fiour Personnel Total

technigue {*)

Amphithadtre FR0,00 £ 300,00 € 1 000,00 €
"Load 1 000,00 £ [**1300,00 € 1 200,00 £
[ Salles 300,00 € 200,00 € Sa,00 £

Pativ i 300,00 € 300,00 € 600,00 €

Ateliers 200G 1 & 300 08 € 03,00 €

Galerle 500,00 € [*+1300,00 € 200,00 £

* on opthan *Fablipeioine

bes tarfs sont applicables 3 la 1/2 joumées.
Ils pourront faire I'abjet d'un abattement de 10 % au-deld d'une semaine consSoutive,

limlté & 20 % maximum pour toute périede allant au-deld de 2 semaines consécutives, A
I"exdusion des contrepartles = persennel technigue «.

15, gveriee ce Larminy - S35 20 F

Frg? 13 5.1 42
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G- Las jens et i e
Yilla Loge
Chambras aver SAB el W W ot SdB communes
Durée du
s&jour Ch?'ﬂfm :‘Ilgsagal:;'ﬂe z Chambre 2 Chambre 2 | Chambre 1 lit
140cm | mezzanine lits e [it= 894 am Ldcm

P nuiben G000 € 40,00 £ 50,00 £ 40,00 € 38,00 £

Pric/ sermain

(base 7 420,00 £ 2EG 00 £ 350,040 € 280,00 £ 210,00 €

nultées)

Prix/ mois

(baze Z0 1 800,00 €| 1200,00& 1 Ba0,00 £ 1 200,00 £ 300,00 €

nuitSas]

Le ménage et 'e réassort de lingerle et des kits tollekte sont gbligatoirement réallses a
rhaque changement de locataire ou, a defaut, tous les 5 jours (90,00 € pour [a villa et
70,00 € pour 13 Inge).

Les conditione d'acoés sant détalllées dans le reglement intérieur,
Les conditians d'exonération ne peuvent étre octrmyées que par la Divectaur general pour
des raisans padagoglques. Le tarif, entretien 8t réassart Inclus, est datic le suivant .

villa _ Loges
Mombre de
MNultéss
consacutives Chambras avec SdB &t WC WC at SdB communs
(N) at de
SequUeEncas
d'entretien = Tits 2 _
{E) 1 chambre 90cm Chambres | 1 Chambre |1 Chambie
11k 140cm merzanine 2lits90 | Zlka 90 cm | 1 Iit D0cm
T

1M+1E 180,00 € 150,00 £ 140,00 € 110,00 € 100,00 €
2M+1E 210,00 € 170,00 € 190,00 € 150,00 £ 130,00 €
SM+1E 270,00 € 210,00 € 240,00 £ 190,00 £ 164,00 £
4N+ 1E 330,00 € 250,00 € 200,00 £ 230,00 & 190,00 £
SM+1F 390,00 € 290,00 £ 340308 £ AF0 00 € 220,00 €
N en plusfN 90,00 € G500 € 80,00 £ G500 £ 55,00 £
1OM4+ZE 780,00 €| SEO0CE|  E20,00€ 40,00 £ 440,00 €
15N +3E 1170,00&| 870,00 £( 1 020,00 < £10,00 € g&0,00 £
20MN+4aE 156000 1160,00 €| 1360,00& 108000 € a0, 00 €
30N+5E 2250000 €] 1 650,00 £] 1 950,00 155000 €y 1250,00¢&

Piie 34 5.r 41
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F=-Redevan ' du. d ine- .
- Pour .Iggmmjﬂﬂ'gn g“lihe'rat_qg_'_ Erig

La redevance sers egale a 5% du chiffre d'affaires de l'année ave: une base minimale de
3 000,00 € § a2

La premigre instzlladon pourra derner-lien # une réduckion de la redevancs an foncton
des armgragements consents par le bénéficlalre aprés accord de ESADMM.

Le montant des avantages consants au. bénéflce de I"Skablissement <t de.ses LSagers,.
dans le cafdre de la conventlon, serant décomptés de |z redévance exigltie sane exréder
e mondant de celle-d.

Un comple de ces avarntages sera, etabll trimestriel ement. et valldé par les deux parties.

- Bour Vexqploitgtion de distributeyrg apromatiquey

La redevance sera egale o 270,00°€ fan/m? ; chagque machine &tank réputée cccuper aw
moins lm=,

La taxe cinématographlgue esk fixee d ;. 1 693,00 £/12h.
S-Les exopcrations

Par déclslon du directeur général, des mises a disposition gratuites d'espaces peuvett
éire acrordees dans le cadre d'échanges pédageniques programmés an nuedlement, dans
celui de travaux mils en @uvre par des réseaux professlonnels auxquels I'ESADMM
appartient {Marsallte expo, Ecole{s) du Sud, ANDEA, CIPAC, ete.), cu pour tout autre
motif d'intérét général aprés consultation de |a Présidente du Conseil d'administration, La
mise & dispositon gratuite d'espace peut ausst s'effactuer comme contrepartic d'une
eperabion de mécenat en Faveur de I'éeole, dans [a mite de 25% Ju Moentant du don
rrevu par 13 lof du 1er aoib 2003,

=Las rem nts
10.1- Boursiers

Tods—tes—Shadiar s bewrsinrs—merE—dtaroo—a—gdeii—emand s —dupaiemens—des d raiks—a
Tous les &tudiants boorsiers™ (Formatian nitiale ef classe préparatoire) bénéficient dun
tarif Qipscption vdduit, dun rRonEnt Latal de 200,00 cueos.

Les décisions d'attribution de bourses individuelles Interiennent quelguefois aprés les
dates de cléture des inscriptlons. Dans ig cas d'une réponse favorahle a I'&tudiant,

I'"établlssement doit prendre en compte le nouvel St de Istudiant stprocéder aw

W_&rﬁrﬁ%&m{aﬂwm%q appliguant de

fantérg rétroactive 12 tarf hoursler et &n remboursant s sormmes trop percues,

* Trulslra d'une Bourse dy CROUS ou de Campus France pouy Mannde universiteire
g InscHmtion -

10.2- Etudlants en grande difficulté

D'BUtres Etudiants, en grande précanté, ont sollidté certalns arganismes soclaux tels que
le Fonds Mational d'Alde d'Urgence, avec le concgurs du CROUS et de IEtablissement.
Dans ce cag egalement, I"atablisserment dalt procéder au ramboursement intégral des droits
dinscription.

e 18 cL-az
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En dehors des cac relatifs aux étudiants boursiers ou en grande précarteé, certalns
remboursements doivent pouvoir e opérés au bénéfice des étudlants malades,

1i.3- Etudiants en maladie

Les dhydiznts donk 1a maladie, attestée par le contréle d'un medecin agrée du centre inter
uhiversitaire de médecine préventive des &udlants, excéde trois mols consacutifs,
pourront prétendre au rembou roement intéqral ou partiel des SoOmmes PETCUES, &l
Fonction du temps de présence constate.

104 - Adhérents

Les adhérents qui auront justifié d'one maladie entrainant une absence supérigure ou
&qale & 1/3 de la périgde dinscription pourrant bénéflcler d'un remboursesnent calouls
sUr |2 base d'un pro rata temporis des drolts acquittés.

Les adhérents pouvant justifier d'un changement de damliclle 3 plut de 50 kilomatres du
ligu régulier d'exerdce de leur pratique pourront galement en beEmgficler dans les mémes
conditions,

11- iticsy dul B wES
Type Motoriehe locale notorlste Forba notorigtd au
au petit format natianale ou grand format
moyen formak
 Badas dartiste 1,00 £
Cartes postales 300 £ 400 € 5,00 €
| Fosters 5,00 £ 10,00 € 13,00 €
AFRrhes L primees _ 10,00 £ 12,00 € 15,00 €
Sérlgraphies 40,00 € BO,O0 1R0, 00 €
nLmerotees ' :
Brochures 10,00 €1 15,00 £ 20,00 £
Catalagues ) 25,00 £ 35,00 € | 50,00 &
Vobas

L= prejet, mis aux voix, est adopté & ['unanioité des votants, dans la farme proposas, d
1{ voix pour.

] lsage LG sur 42
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2/ Les déplacements

Vil

- L'article & das statyts,

- Le décret n"2006-731 du 3 juillet 2006 fixant les monditions et les moedalltés de
réglement des frals oocationnds par les déplacements temporalres des personnels -
civils de I'Btat modifié par le déoret No2019-130 duy 26 Février 2019 ;

- Larrdté ministériel du 26. Février 2019 {NOR : CPAF 1834087A) modifiant Iaméts du -
3 julliet- 2008 Fixant e tawx des Indemnités de misslon prévues & artide 3 du Décret
2006-781 susmentfonné;

- Le decrat 72001654 du 19 Juillet 2001 medifié- fixantes-conditions et-les maodalités
de reglement des frais occaslennéss par les: déplacemants - des personnels des
colectyltée-incales etdtabllssement publics et notamment Farticle 1 5

- I'annulation de la séance du 5 juilles-2019 pour absance de guarum.

Par deélibération du 11 Julllet 2017, le Consell d’Administretion a approuve les conditlons
de prise en charges de certalns frais de déplacemant des agente de |"&tablissement,

Les collectiviees terrtorzles, et feure Stablissements piblics sont autorlsds, dans 'intérat -
du service et pour tenir compte de situatlons particuliéres, a-déroger par vole de
délibération 3 certains polnts de ces textes de refEMEnees, .

Ces régles derogatolres sont fixées pour une durde limitée, et ne peuvent, en aucun cas,
conduire & remboursar uhe somme supérleurs 3 celle effectdvernent engagee par "agent.

Dans un contexte ol les agents de |"Stablissement se déplacent réguligrement dans le
cadre de leurs foncons, mais egalerent pour effectuer des formations au passar un
£ONCOUNS QU un examen ; Que ces déplacerments ne se lImitent pas au seul périmétre de
Marseille el condulsent las agents de I"établissement # se déplacer dans toute la Frence et
4 I'étranger, il st nécessaire d'appréhander cathe multiplicits de situatone en proposant
un dispasitif de prise en ¢charge clalr et adupks,

Il est donc proposeé de falre une distinction seion la nature des déplacements. Certaines
dispositlens reglementalres ne peuvent étre appliquées de fagan wniforme et dofvent &tre
encadrées dans e kemps.

Lorsque 'agent =& deplace pour les bescins du service {pour un motif professionnealy hors
du terrliteire de la commune de résidence administrative et hers du teritalre de I3
comrmune de residence famifiale, il peut prétendre au remboursement de ses frais de
transport, dhébergemeant, et de restauration,

Sort: bénéflciaires de ce dispasitif -

- Les fonctionnalres {Titulaires et Stagirires, a temps complet, kerps partiel et
temps non cornplet)

- Les agenks non Btulatres

- Les collaborateurs occastannels dy service public

- Les agents de I'stablissement sous contrat de dreit privé

- Les artisles F professlonnels du milieu ardstique intervenant poncuellarment pour
I'atablisserment

Taut déplacerment d'un agent dait &re préalablement autoriss par un Qrdre de milssfon.

Fage 17 sarga
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Pour les artistes Invites, le contrat de trevall, avec mandon expresse du remboursement
des frais eskt suffisant,

L'ordre de mission est obligatgire, il doit &tre slg né par la Direction Générale. L'ordre de
missian est 'acte lirité dans |e kemps par lequel |a collactivits autarise ‘agent d
effectuer Un déplamerment, pendank soen service.

Afin d'éviter dawair 3 suppatter une charge financlére trop Importants, des avances sJt
fimls peuvent &tre consenkies alux persohnes gui en font |a demande dorlte sous farme
‘un devis détaillant I'ensemble des frais géncres par |3 mission {Muitde, Repas,
Trarsport et frals annexes), Ces avances sont risertet aux deplacements superielrs 3
5 jours etfou exposatlt |3 personne & das avances de frais supérisures 3 150 euros, Elles
correspendent 3 75% des sHmimes présurées dues a lissue du deplacernent.

La remboursement des frals se fait als frals réels, dans la limite des montants
forfaitalres definls par decets |

Des frais annexes peuvent étre remboureés, sous réserve d'un accord de autorts
terrtorale qul ordanne le deplacement ek sur preducdon des Justificatifs de la depense.
Le rembourcement re peut Etre en aucun cas etre supérieur A la dépense engages.

ALCLn remboursement ne sere pris e charge Sans justificatif,

II. Dis jtions mil lic = mts iss n

metropols

Eat consiclérd comme Un agent en mission, [‘agent en service, qui, munl d'un orire de
missipn, pour wne durée totale ne pouvant excedar douze mois, 58 dEPIACE poUr
Fexécution du service hors du territoire de la commune de résidence adminisirative at
hars du teritoire de ia commune de résidence familiale. Les pri nolpaux types de
déplacement hors de 1'établlssament concement 1a pertdpation & des reunions,
collngues, seminalres, warkshop, vayages pedanogloues.

1. Frals de Restaration { Déjenner st Oiner}

Le rembolursement des frais de restauration s'effectiue aux fiais réels dans la limite du
farfait d&finl par arrété miniskériel. Ce mon@nt sulvea I"évoludon de la régiemeantation, A

-

bitre Indicatif, il est actuellement Fxé par 'arvéte minlstéried du 25 Féevrier 2019 :

France | Martinique, Mouvelle-Calédonle,
Metropalltalne GUadalnupee, s Wallis et
Guyane, La Fuluna, Poly nésle

Reunlon, Mayothe, Frangalse
S3int- Barthélemy,
Salrt-Pierre-at-
Miguelon, Saint-

Mardn
Déjeunear 15,25 14 258 21,00
Ciner 15,254 15 25 21 (e

Pour les repas du midi, 2l I'agent bénsficie de tokets restaurants, [a part patronale est

déduite: ¢ rmontEnt du resmboursernent. A Bitre Indicatif, e mentant est actuellement de
5,10 euros § tickets,

Les frais de repas du soir seront pris en comple pour baut déplacement se tarminant
apres 21h(0 (heure darrlvée & |a reésidance familiale).

. | | _

_ azc 1B ©Lr 4}
154, aweLe fe Lurmiy - 23 20503 13730 Marsale cedex 9 - “EL 0201 87 FR L aAas S B A2 85 Ll weeketesadrarby
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Aucun frals de repas n'est rembourse -au cours.dune mlsslnn-effea:tuée-gur_ e barritolre de-
la communa de residence admirlstrative ot de la corfimone de résidensefamilllale.

2. Frai

et

Le remboursement des frais d'héhdrgerrent, comprenant la nuikde et le pett-déjeuner,
s'effectue aux frais réels dans |a imike du forfalt défini par amété minlstériel, Ce rmonkant
suivia ['évelution de-la réglementation. A titre Indlcatif, le taux de remboursesnent
forfaltalre des frais dhébergement, ingluant la. petit-déjouner, sont.flvés omme suit :

Talx de Grandes— Comimunsa Martinique, | Nauvsile-
base Yilles* et de Paris iuadeloupe, | Calédanie,
CRMMmUnes SGuyana, L lies Walls &t
de |z Féunion, Futuna,
rivstrapa Mayotte, Pulynésia
du Grand Salnt- Francaiss
PEris Barthelzmy,
Zaink-Fiarre-
eb-Mlguelon,
_ Salnt-Marin
Hebergement | 20000 € Q0,00 £ “1dn,00 E 70,00 € a0,00 €
90:80:€ .
Heébergement | 126,040 £ 17000 77 | {23,608 [ 130,000 112000 €
pour les OELR0-¢ SR DO:00-€ - SE.00-5 OELE-E
travailleurs '
handicapés
ef en
situaton de
rmoblligs
| réduite

* + grandes villes » | commune dont {3 population fagale ast dgate au superfedre &
200 O3 hamitants

Far dérogation a I'arméte ministérlel lors de manifestations exceptionnelles | festivals,
congres, salon...}, il est proposé au Canseil d'administration de majorer de 34 £ le taux
de base de remboursement, et ce pour une durdes de 3 ans 4 caenpler du 5 Julll=t 20319,

Lec frais d’hebergement seront pris en compte dans le cas de frajets supérieurs 3
LOOkm, d’'horalves precoces ou tardifs |2 justiflant, ou d'absence dun quelcongue mayean

de ransport.

Aucun frals d'hebergement n'est remboursé au maurs d'une mission efectude sur lo
territolre de la commune de résidence administrative et sur la termitoire de B3 COMmyne
de résldence familiale, alnsi gue sur celul des communes Emitrephes de celles-ci
decservies par des moyens de transport publics de YOy adBLUIrS,

3. Frais de frapspart
Irmnsport par voie fernovialre

L& train dolt rester le mode de transport & prvilégier pour les déplacements., Le prrincipe
st |e remboursement aux frals réels sur la base d'un tarif SNCF 24 classe, Toutefois, |e
remboursement pouma &galemeant s2 faire sur la base du tarlf prammigre classe 57l
apparait molns cauteux que celui appliqué 3 la deuxiéme dassa, Dans le cas d'un trajet
indirect 3 l'nitiative de I'agent, |a samme maximale remboursée sara dvaluse sur [a base
d'un trajet dicect au karif SNCF en 22 rlgsse.

Paje 19 sar 42
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Les Frais de trensport directement engagds (frais '@changes, frals diannulatdon... )
peuvent faire I‘'oblet d'un remboursernent, dans I'fypothése d'une siteatlon ou d'une
dépense Imprévue diment justifiée et en lien direct aved le mode de déplacement
aAtorsé.

- Trans ¢ vole gérian he

L'avion doit rester un mode de transport exceptionnel réserve aux trajets 4 I'etranget ou
dans |a métropole lersque Celui-cl DCCAsIgNNE un gain de temps, dylte une nult dhotel, en
générant une économle, Le principe est |e remboursemeant aux fraig réels, Les ransports
a'effectuent &h classe 12 plus conomlque.

- AU BhS nspn

L'&tablissernent peut égalemeant permettre Futllisation d'un vehicule de service ; ce mode
de déplacement qui permet, par allleurs, |2 covaolturage sera preféré & |"utilisatlon d'un
véhioule personnel.

L'tablissemant prend alars en charge, sur presentadon des Justificatifs acquittes les (rais
de stationnement (les véhicules de service Atant dobés d'une Larte d'accls 3 un reseau
d'sutoroute et de distdbution de carburant}

L'utiltsation d'un véhicule personned peut étre autorsée dans les mémes conditions que
cellas relatives aux véhicules de service, des lors que Vinterét du servies le justifia
ftemps de trajet, mellleure desserte, vehicules de service non disponile, co-voiturage
notamment) &t dans la mesure ol les autres moyens de transports ne répondent pas awx
contraintes du deplacement.

En cas d'utllisation dun véhioule personnel, une copie du permis da conduire, de la carte
grise du vEhloule et de I"assurance doit accampagner 1z demande de déplacement. Le
remboursarmnent domne llea 8 des Indernnités kilometriques (forfatk gui comprend les frais
de carburants et de peages) selon un baréme fixe par arrete minlstérigl. Le point de
départ sera déterming en fonctlon du trajet le plus court entre 2 domlicle ou le Neu de
fravail et le liey de destination, =elon le kilométrage réel dvalue par un calculatedr
ditindratee, Ce montant suivra I'évolution de la réglementation. L'ekablizsement prend
en chame les frais annexes (frais de stadonnament),

La taux des indemnités kilomatrigues susceptiples d'&tre allouses a I'agent utilleant son
véhicule persennel pour |es besolns du service en métropake sont fixds par Vamaks du 26
Féwrler 2019 comme suit :

Supmohbile ¢
[Jusqua 2000 kM De 2 00L& 10000 | Aprés 10 000 km
km
[WVEHICULE DE 5 CW | 0,29 €/km 0,36 £/km 0,21 £/km
| ET MOINS Gr25-Efem o il oA Sin
WEHICULE DE 6 OV | 0,37 £/km 0,46 &% 0,27 €fkm
A7 CY B3 Ef T T aLiN] T mTaniil
YEHICULE DE 3 ZW A1 £k 0,50 €£7km 0,29 £7km
ET PLUS B35 A3k | B==tb-Chkrm

Motocyclette, Welomateur

Makaoyelalla (oyllndrée
superieurs & 125 cm3)
0,14 = kmn

Licu ol s'effectus le
déplacament

| yahicules & mateur
Hetropol e

0,11 €/krn

wlamateur ek sutres |

Bour les déplacements en outre-mer ou & |'stranger, les @ux applicablas serant ceux

Iaqe M0 sur 42
16, ayeive J _IMlay T8 FUHEL - LAl sl e Celas 0 . mdnIRIE2 LI A S S2 A% weemeesdimmLE
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fixes par I'arrété du 26 Féwrier 2009, Ces mantants suivrent ["évoluton de la_.
réglem ent=tl o,

5i les—irconstances ou I'InkErdE du service le justifient et sur autorisation préalable de la
Direction GEnérale, 'agent pourra faire appel-4 Un service de tra nspart neividasl (Taxi,

wzhicule de tourisme aves chaufeur, covoilurage avec palticlpaton linangiere) Faed, Le .
remboursement se farg aux frais réels-sur présentaton desjustificatifs;

Le déerat-n®2006-781 du 3 Juillet 2006 maodifié, exciue la prige en charge des frais
angendreés par les déplacements, pour les.bosains du service, effectués sur le terrtolre
de la commune de residence adrinfstrative et-celles efferidas sur letemtolre de la
tommune de résidence famdliale,Par déraqation au décrat'susviss, | est proposs au
Consell d"Adminiskration d'actkorfserda prise en charge, paur une durdée de 3 ans &
comptar:du s Tuillet 2019, les frais. de déplacements :

- Alntérleur de la commune de résidence administrative ou familisle

- Enltre la conimune de.résidence: administrative ou famillale et Jes communes

Ifmitrophes

A condition que fes CoMMUNes fesoient pas-desservies par un service public de
YOyageurs ou que-‘agent ne dispose pas €'un abannement en rours de validitd 3 celui-oi

Lorsquun agent daolt s& déplacer en oubre-mer ou & Pétranger, il bénéficie :
- Dela prise en charge de ses frais de déplacements (tes condifons de priss en

charoe restent les mémes que celles détalllées ci-Gessus)
Eindemnlités journaligres de misslon {Forfait hébergarant et restauratlon). Le
montant des indemnites, alnsl gue les modalitds de remboersement sont fixds par
I"arrété du 3 juillek 2006 fixant les tawx d'Indemnités de miss|on par pays [(article
3.

Pour I'étranger, dans |e cas ol 'agent est logé ou nourri gratuitement, les indemnites de

missian allouges sont reduites dans la limite d'un pourcentage fixé par amété canjoing du

ministre charge de |la fonctlon publique, du ministre ¢harge du budget et du ministee des

affalres &trangéres.

Une indemnité journaliére de misslon comprend wne nuit [petit-dejeuner Inclush et 2
repas.

Destinakion ou contexte Frais remboursés Plafond de
rem baursement
Etranger e Outre-mer Hiébergement [nult + petit- | 100 & de indemnits
déjeuner] et 2 repas, rmidi et | jourmnalidre
Shir

Hebergament {nuit + pedt- | 52,50 % de Mndemnits

délauner]) et 1 rapas, midi journall &re

QU saoir

Hébommement (nuft + petit- |65 % de Findemnité

déjeunar) journallére

2 rapas 35 % de lindemnita
joumalléra

1 repas I7,50 %4 de |indemnité
Joumalidra

L'agent devra produire les justificatife orginaox de dépenses,

‘g Z1 R4
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Est en stage, I"agent gul suik une farmation, erganisée par Vadministration ol & san
Initiatve en vue de formatlon professionnelle des eollectlvités terrtorales dans les
damaines Cl-aprés :
- Formatlon inbale préalaie a la doulansaton
- Formation continue en llen avec las fonctions exercées ou en vUe dacceader & un
nouveay cadre d'emploi, & un nouvel emplol ou @ un NOLUVESL grade
- Formadon intervenant dans le cadre dune reconversion prrofession nelle

Pour les formations dispensées par |e CNFPT, apras fourhiture des justificatife de
rembaursement du CHEPET, [‘4tablissement remboursera 1e rellguat des frals engangs
dans 1a llmite des plafonds défnie dans IFarmété miniskérizl.

Pour les autres organismes, |es conditions de prise en charge restent les mémeas que
celles datalllées ci-dessue paur les agenks partant eh milssion ok dis Jors que ces-frais ne
snnk pas pris en charge par "établissement d'aecueil du ctaglaire oo lé cenore de
Farmation.

V. jsposit muar lica aga riici g un
cou axa rofassi

Le décrat 2006-731 du 3 juillet 2006 modifie préclse las condidons suivantes

« L'agent appeld & se présenter aux épreuves d'admigsibilité ou dadmission & un
cORCOUrS, A une sélection o & un examen professionnel organise par |"ad ministratlon
peut prétendre & |a prise en charge de ses fTais de transports entre 1'une de sas
vécldences adminlstratives et familiale et le leu ol se déroulent les éprelves.

Cac frals ne peuvent &tre pris en charge que pour un aller-retour par an néda Gvile. Il peut
&tre dérogé a cette disposition dans le s oo 1agent st appeld 3 58 présenter aux
gpreyves dadmissian d'Un concours .

Lagent peut donc prétendre au rembadrsemant 4e sas frals dans oe cas. Les frais
dTébergement et de restauratlon ne sont pas pris en charge par "Stablissement.
Lutllisation d'un wéhicule de service n'est pas autorisée pour aller passer un CoNCoUrs au
un examen profecsionnel,

vi. rti es ink

Les frals de déplacemnents {repas et transport) des intervenants seus contrat de bravall
sant rembourses selon les régles applicables aux agents. A titre dermgatoire, ce dispositf
ast également applicable aux membres de jury de dipldmes (Inbervenants poncnels
rémunérés par la DRAC — Ministere de la Culture).

L'&tablissement disposant dune cpacité d'heébergament, [es Inbervanants ceront accueillis
gracleusement ‘e temps de leur intervention dans I'école.

En £as d'ocoupation de 'ensemble des chambras, keurs nuitees seront rembaursdes selon
les régles applicables aux agents.

A Litre exceptionnel et sur autorisadon expresse du Directeur général ou de la Présidence,
rertalns Inkervenants, du falt de leur statut ou de l2ur notoriets, seront rembou rgas, et ce
pour une durée de trais ans & compter du 5 julllet 2019, aux frais réels dans la limite des
plafonds définis ci-dessus majores de cing tiers

- Pour les frais de repas = 5/3 de 15,25 € = 2540 € maximum ;
- Pour les frais d'hébergement = 53 de 60 edros = 100 £ maximuT.

E!-n outre, les dajeunears et diners des intervenants pourrons £tre pris en charge
directement par I'adminlstration sous la tarme d'un bon de cornmande & un scrvice de

Fare 22 42
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restauration.

VIIL.

Dans 'hypothese de repas de midi réglés directament par I'Ecole, un tleket reskaurant sera
retenu 3 1"agent ayant bénéficie du repas.

Le projet, mis aux volx, est adgpté & I'unanimité des-votants, dans la forme- proposds, &
10 wvgix pour,

4/ Attribai T

vu

- Les statults de Stabilissernent ;;

- de réglement intérieur de ['établicsement ;

- le Code General des Collectivités Terdtorfales ;

- laréte altibutlt d'une  sybvention.. n® -2018_10340 paur action spdcfique de .

fonctionnement de la Région Sud H

En 2017-2013, avec le soutien de Région-Sud, un defidnter-dcoles d'art et de design a
€ré lance sur la problématitue « @ déchet plastigue ».

Orik participe les &coles suivantes :

+ les Beaw-frts de Marseille (Ecole supdrigure d'art et de design Marseilis
Méditerranee - ESADMM)

L'Ecnle supérieurs d'art et de deslgn Taulon Provence Méditerranée — ESADTFM
Kadge Design Schoal, Toulon )

Le Lycee Denls Diderot, Marseille (diplames supérieurs d'art applique)

The Sushmingble Besign Schaool, Mloe

Partenaires ;

+ Falana, Alx-en-Proveance

= Plastic Odyssey, Bordeaux
53 ctudiantes et &tudiants de chacune de ces &eoles ont &té Invitds 3 imaginer uh proget
visant a réduire la pollution plastigue en mer, Ces projets relevaisnt di deslgn dabjet ou
du deslgh de communicatic.

Les projets retenus sarticulent autour de trols grands axes Quil S0nt autant d'enjeux

1/la revalorsabon des déchets plastiques ;
2fla subsktution du plastgue par un maténau ngn polluant
3fla sensibilfsation & 13 pollution pour struler le changement des habitudes de chacon,

A esue dir processus engage pendant cette année Universitaire, 15 prujets ont cé
sélectionneés et ont &té présentés au public A la galerle HLM, dans e quartier du Panigr &
Marseille. I s'aglt de prototypes fonctionnels, sang étude de marché nl recherche de
fatsabdlité poyr une cormmercialisaton.

Fane 25 eL- 43
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Far la suike, compte tenu de |Tnkéeét présente par cette initiabive et du supoes Fencontre, un
appel & projet intitulé GODDBYE HELLY, adresss ain: éudiants et diplémeés des cing ecoles
Inscrites dans le prajet initial & écé lancé par FESADMM, Stablissement pilote, pour |'année
M18-2019, toujours autour des trois axes.

L participation & cet appel pouvait s falre de facon Individuelle ou par equipe de trois
personnes maximum, les équipes pouant étre conshtudes d'étodiants ou diplémeés Inscrits
dans des tablissements différants.

Les rdassiers onl été remis le Lk féwier 2019, composéas d'une note d'intendon présentant
une syrthése du projet et d'une description détalllée du projet {les partenalres envizages,
le budget prévisiornel, e dévelgppement potentiat ...}

un jury compasé de représentants des ecoles et du directenr genéral de 'ESADMM a
sélectlonng les quatre fauréaks de [apped a projet

tes projets ant éxE sélectionnés selon les critéres de falsabllité, dinnavation, dfimpact
anvlronnemental et sccial, de viabllité &conamique et dirmplantation dans notre erriboire,

Désprmals, les quatre équipes sdlectlonneées daivent dévelapper leur prajet sur Fannée
2019 :

- Raphad Losfeld,

Léa Debernardi
- Axile et Lude Evans-Trebuchet
- Dwlan Casasnovas

Chaque prajet sera accompagne at gulde, sur le princpe de [Mnculateur, par una aqulpe de
professionnels afin de aeer des 2yhergies pour une transiion vers 1a professignnallsation,

La Région Sud dans |2 cadre du programme Z&ro déchet Plastigue 2019 a souhaite soutenlr
cet appel 3 prajet ot a verse a ["éabllssernent pilate ESADMM, une subvenbon de 30.000
EUTS,

Afin de valorlser et encourager les participants, LESADMM propose de présanter les projets
au public lors d'une expasitdon 8 Marseille et de verser 8 chague laurést une récompense de
1.200 eurds par projet, sous forme de grand Pax du projet GOODBYE HELLOQ. Far allleurs,
dewx polnts d'étapes feront organisés paur sulvre la prodluction des probotypes et |a
réalication des projets. A I1ssue du premier point d'étape, et aprés valldation du profasseur
coordennant 12 projet, un second versement, de L.OGD euros sera endage pour couvnr les
frals de production des pldoses, 1n demier paint d'étape engagera un demmler versemeant de
800 enros.

1| est prapost dattribuer une récompense d'un montant de 3.000 € par projet au
maxlmum, versae en trois fols, apres validation de avancemant du projet. La premiler
verserment de 1.200 supes sera efechue au débul de projet et les autres apres les deux
palints détape.

Yoleg :
Le projet, mis aux volx, est adopté & l‘unanimite des votants, dans |a forme proposéa, &
10 valx pour,

Prge 14 500 a2
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5/ Docurmsht d'Qriepiation ngétaig:igm:-

- les dispositions du chapitre 11 duy titre-unlque du livre ¥I de |3 pramiece partie du code
général des collecthvités termitoriales,

- Terlicle 13 de la loi d'orientabion $2/125 du Q&D2F52

- Faricle 18 des statuts

= lesartlcles L.1437-18 L1431-9 et R 1431-1 3 R 1431-21

- e chapitres IT et VII dy titre unlque du livee ¥ de |2 prEmiece partie,

- le courrier du Maire, concemant 1"étude des condions dintégration’ du SRR, du & avril”
2014,

Le Consadl d'adminlstratlon deit benic débat sur les orlentatiens. budostaires, dank lae -
grandes lignes sont exposées dans |e rapport S-annexs, lors deé la séance précédant la -
wote du budget.

LESADMM poursuivra son acion d'optimisation budgétzire et de- rationalisation des

dépenses, par une séeurisation toujours plys forte. da ses procedures,. alnsi que. pag,
I'=xpforatfon des voies d'8largissement du-tour -de tablg des financeurs publics et privés et -
I'aceroissement de la part de ses ressources propras dork la part relatlve, bien que dans la

Mayenne des autres scoles supérieures d'art, est encore trop f@ile (5.70% du budget)

bizn qu'ayant fortement progresse depuis 2012, Dans cothe perspesetive, |"&tabllissernent

enkend développer son offre notarmment en matigre de formatian professionnelle par ja

mise en ceuvre d'une farmaton de plasticlen ntervenant.

En effet, fe résultat prévisionnel de "exerdce 20119, serait 3 ["8quillbre, saus couvert de la
perceplon des vedettes insarltes ag budget. [a part redadve de la masse salariale
représente enviren 83% du budget de fonctionnement avec, par ailleurs, des rakios
financlers et d'effectifs danz la moyenne des écoles supérfeures damt francaises de [‘ordre
de 300.000 £ par an qui represente |"eart entre Ia totalité des financements publics et le
niveau du bydget « en ardre de marche =,

Par ailleurs, la Vllle conbinue de prendre directement & =a charge [a plus grande partle de
la redevance d'accupation temporaire, Pécole n'étant appelée que pour 30.000€ par an,
ainsi que I'ensamble des fluldes. Cette conmbution en nature de la Ville ay
fonctlonnament de FEPCC peut &tre évaluée & enviran 1 Millleh &°Euros. Ces mantants
iNsCrits aw budget donnent une vislon plus juste de la contribuation de Iz ville et du
hudget de fonctlannement de Iécole en ordre de marche,

Dans le cadre de son activité, FESADMM poursuivra les apérations de développement da
I"établissemnent conformément au rapport d'stonnement du Direckeur géndral présenté au
Consell d'administration le 15 décembre 2017 et au projet dorganizatioh présenke au
Conseil d'administration le 30 mars 2018.

Dans cette perspective, 'Stabllssarment envisage de poursulvre en 2020-

« Un ensemble dactons telles que :
- Desinvitations d'ariistes et desinnars de renom dans ses actons padagogiquas |
- Léditlon d'ouyrages et de plaquettes de présentation ;

- Ledéveloppement du réseau réglonal des écoles supéfoures d'art, I"Ecalefs) du
sud pour lequel un financement spécifique a &t demands au minstére de |g
Culture paur I'ensemble du réseau

Tane 28 LAz
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- e renforcement de partenatiats diversifids, publics et prives ;
- La cansolidation des échanges d'studlants et dernselgnants ad nlveau ey rmpé&en
at international dans le cadne du programme Erasmus
- Lelancetment diune faemation Sligible & la formation professionnelle abgqutissant
3 la delivrance dun diplame d'école intlulé “Certificat de Formatlon de plasticlen
intervenant (CFPI}Y

= Un ensemble d'imvestissements ;

- La pourswite de 9nstallation de 1a plateforme dimpresslans 30 ;

. Ls rélnstallation de '3kelier bole dans des espaces dimenslannes & san volume
o "activits ;
Un espace deditioh déjd fonctlonnel dont il conviendra de compléter les
equipements,

- Le rééguipement de la salle de la cafééria,

- Le réamenagement du hall en espace de “cawaorking®.

Em oue, par courter en date du B avril 2019, le Maire & demandé & la Présidents du
conseil diadministration d*étudier les conditions dIntégration du Conservatolre natianal &
rayonnement régional au seln de "EPCC.

Cotta dhyde fait actueilement objet d'une étude canfide par la ville @ un cablnet prive
spéclalise dans les finances publlgues.

Las projections budgétaires qui en rasultersht ne pourmmnt &re Integrees qu'a |issus de e
trevall dinvestigation auguel IEtablissement dolt &tre aasodé et serent donc rajoutées au
projet de budget qul sera soumiz au Conssil d'administraban en Décembre 20149,

En effet, nous avans préclsé 3 la ville de Marseille que cefte abyde ne devait pas simplerient
prendre en compke les rodts achuels du Canservatolre mais comptahiliser, d'une pat,
l‘ensemble des cofits conanlldés des apports de 'ensemble des services municpaux & =3
gestlon en budget direct et en équlvalent de masse salaciale ansl que les colts de remise
4 miveay de see bEtments, et, d'sute part, 'ensemble des colts supplementalres lies &
l'exéruton du nouvedau projet devank permettre 3 cet établiscement d'atteindre les
skandards attendus d'un Conservateire & rayonnement réglonal dans 1a 257 ville de France.

Ces objectfs doivent permettre & "ESADMM de parter uhe dynamique de niveau national
et international susceptible de contribuer, par sa créaivite et Son Tayonnament, a la witaliké
de la vilke, de la metropole et de la region.

Il est propose_de vallder les orientations budgetaires de Pétabllssement et de dharger |e
Directenr géneral de mektre en muvre les mayens pour les attelndre,

Le rappart sur les orientations budaétaires de l'année 2020 ast joint a la présente
de|theration

Ohsarvations - Madame Antoinatte Maszé0 noke que VErablissesmcnt 13 jamais 81 recours
& 'emprunl pour flnancer ses inveslissermants depuis 2012

Elle rappelia que co document dorientation budgétalre devrs £ve modifié et actuatise
sulvant les évolutions stabutalres de | Frablissement.

Voles =

Le prajet, mis aux voix, est adoplé & Munanimité des vokants, dans la forme proposee, a
10 wolx pour.

Faz 26 war i
Ad.avaran daUeTny - LS FIRle - 13850 weese e T2den & TR T ST T INFAK 04 91 B B2 L1 - sy e d M.



DELIB- 01_aARM -10-412 06 03 CR-P1Z
Compte-rendu séanes du 17 juillet 201%

&/ Dérisign modificarive nod, .

Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20191206-4_01PJ2-DE
Recu le 09/12/2019

¥

E.— !
Eirumups Frangane

Les digpositions du chapitre 11 du tibre unigiedw livee %1 de'la premigre partie do
Code Gensratkdes-Collegtivites terrtorales ;

Linstruction budgetaire et compable M14 -

Les articles 17 et sulvants des statute de |"éiablissement ;

Les dalibermtions du Ciiseit d"adminisbabon
n®05 _FI_iE_1Z 10 BUCMSEY_PRIMITIF 2019 du 10 décembre 2018 pornt

spprobation du Buydoet Frimitif 2019 etn®05_FI 15-05 15 BS 2049 du 15 Mars
20118 partant approbatien du Budget-Supplémentsie 2009 ;La dérision modificative -
n*1 de |"exercice 2019 a pour vocatlon d'ajuster les Insariptions budgétalres, pour -
tenir compte -de la consommation fingle effective des crédits, mals aussi des -

noUYaauX. egademants de "ESADMM,

(o5 qjustemenks se traduisent & la fois par oes avgmentations, des diminutions de crédits,
des transferts de aédits entre chapilres. budgetgires, alnst gue.des vireaments darkide 3
article au sain dun méma chapitre.

il est rappels que les opérations d'ordre correspondent 4 des opsrations comptables, qul
ne sé traduisent pas par une entrée ou tne sortie d'argent, ot qu'elfes ont 2ans incidence

sur i'dguilibre budgétaire.

L'sxecution budgétaire de I'exarrice 2019 nécessite |es ajusternents de cradits suvants -
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Il est proposc d'accepter la proposition de déelsion mogdificative n®1 du budnet, exerdce
2012 at de madifler en consdquence les montanks insarits aw: différents articles détgillés
dans le document annexé & la présente délibération ;

Yotas:
Le projet, mis aux volx, est adopté a I'unanimité des votants, dans la forme Proposes, 4
10 woix pour.

xu

- les articles L 2311-1-2 et D 2311-16 du cade général des collectivités territorlales,
- [3 [0 n?20G14-873 du 4 apit 2014,

le déret n2015-761 du 24 juln 2015,

Longldarant

L'aviz du Comité Technique du 23 mai 2019

En applicatlon de |a toi n®2014-273 du 4 aclt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes
el les hommes (articles 61 et 77 de la lai), les communes et leurs établiesements de plus
de 20 000 habitants, les dépertements et les régions doivent présentar a |"assemblée
déliberante un rapport anneel en matlére d'égalité entre les femmes et les hommes,
Cethe presentation a lieu préalablement aux débats sur fe praojet de budget,

Pour les communes, 'ardde L 2311-1-2 du Code Général des Collectvitée Temitariales
dispase © « Dans |es communes de plus de 20 DOD habitants, préalablement aux débats
sur le projet de budget, le maire présente un rappart sur la situation en rmatiare d"égallte
entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la CoOmmuneg, les

Supc 28 A, 42
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palitiques gu'ele mene sur Son territoire €T les orientatlons et programmes de nature &
armé&lorer cetta sltuation... «

Les modalités et contenus de ce rappart ont 2ke préclsds par décret n°2015-761 du 24 juin
2015.

Celui-ci appréhende |a collectivité comme employeur en prasentant la polltigue restources
humaines de la collectivicd en matidgre d'égalité professionnaile entre les femmes et les
homimes | Tecrutement, formaton, temps de travail, promotion professicnnelle, conditions
de travall, rémunératon, articuladon vie professionneligfvie persannelle

Al-deld de 18tat des lieux, || doit égalernent comparter « un bitan des actions menées et
des ressources mobilistes en matiere dégalité professionnelle entre les fammes et les
hommes et décrlt les arientations pludannuelles. =

1l présente également les polilques menées par |"ekabllssernent en aveur de 'égalieé entra
le= Bermmes et les hommes.

Le rapport sur la sltuation en matiére dégalite femmes-hommes, qui est présents devant
le Comlté Techrique en pigre jointe n91 développe £es notions d'un point de vue des
ressoureas humaines fefectifs, rémungratian, Sge, furmatlon, dislogus social..y puis en
évoquarnt les actlons mendes au sein de Iatatlissement.

La place jointe n*2 evoque les dopnées en matigre d€galité hommes femmes sur les
questions relatives & bz pedagodle {nomhbre dinscrits; concours, &dianges internationads

-]

Le PMan d'Adign reladf & 18 lutte conive les disaiminations et les vialenoes sexuslles et
sexjstes est transmis pour informatlan en piece lainte n°3.

La Charte dthique = Zéro discriminafions = est transmise pour informatlon (avis favorable
du Comité D'Hygléne de Sécurité et des Condltions de Travall du 21 mal 2019) en pléce
juinte n°4,

OBSERVATIONS @ Antoinelte Mazzde obuerve que, concernant |a cetegarc &, 1a disparile
hommesf femmes tend & se réduire el que , pour |es anhées & wenir, il st prevy guo
I"aszentlel des déparls & la retraire sera masculin, Ces doux facteurs conjugues sont de
nEture & pormettre un résqullibrage progressif de 13 parité hommes!’ femmas.

Votgs : Le projet, mis aux wvolx, est adopte a unanimité des votanks, dans la forme
proposee, 3 10 vaix pour,

g/ Bilan saclal 2015

Cetlz présentation est efladude 2 Gore informaiii et Wappelle pas de clélibératian,

¥u
- La lol n®34-504 du 12 juillet 1994 relative a la formation des agents de |a foncdan
publique territorlale et complatant la [ol n*84-53 du 26 Janvier 1984 por@nt dispesitions
skatutalres relabves 4 la tendioh publigue termibtoriale;

- La ol B3-63< du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligaticns des fonctionnaires ;

- Le régiement intérizur de I'Etablissement {Délibérakian n® DELIB_02 ADM_17_ 12 15
EEG INT_ESADMM]

- |ey slatuts de FEtabllssernent ;

Frge 30 sar a2
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-

CONSIDERANT
- L'avis du Cornité Technique-du 23 mal 2019

Aves régularte, [e bilan social recuellle Pessentisl des donnees sociales majeures des .
Recspyrees Humaines,

Mémaire de I'évolution de notre établlecemant, il permet de porter notre adtentdan vers lag
actions frportantes de la palitigue de gestlon dec Recsources Humaines qui ont €k
condnites cette annge.—

Le bilan sodal est une photographie du persennel-de FEtablissement 4 un moment.donne, -
soit l2 31 décambre 2018, 1 -apparks-upe vue d'ensemble des caractérstiquas-du personnel:
et permet de déceler les axas-de progrés Bt les points forts de 1"Ecole,

Il compléte et enrichlt le Rapport sur ['état de la collectlvité, docurment réolementaire
transmis-& la Eirectlon générale des collechivités loralas.

Les données.ci-apres concament donc les agents présenks au 31 décembre 2018, & savolr
les forcfionnaires stagialres-ou. tulaires et les- contractuels sur postes permanents ou
rermplagarks. .

Dans plusieurs domalnas, des cormparzisons sont faltes avec lee données disponibles sur
les annfes antérsuras.

Pour 2018, 4l est & noter les. dlements suivants :
- En-mabidte da gpoliinue szlafale, la neminadon d'un nouveau directeur genéral, fin
2017, a permis d'engage-une.réorganlsation des sepvices et une révision des fiches
de poste.

- En mabdiére dactlon sociale, !
¢ LEtebltssement, attentif & |a situation financlére des agents de ratégorie ¢,

a réévalué le mantant ce la participation aux complémentaires de sante des
agents aux révenus [Es moins éleyvds, dds le 1% avrjl 2018, Il a 8k acté une
pattidpation mensuelle de 25 euros brot/rmois, ao liew de 15 euros
brutfmeis, pour les agents de-cabégorie C.

¢ L'ESADMM a modifie &= modalités datibution des titres restaurants des
agents nat permanents, En effet, les titres-restadrants sont dorénavant
attribLés aux agents non titulalres recrutés paur des perodes de plus d'un
mgis sUr un peste non permanent.

- En matiere de formatlon, I'Etablisserment a poursulvl la palitlque engagée par le plan
de formnation 2015-2018, notamment en matlére de formation bureautigue,
Infarmaligque et d'hygigne et sécuricé,

- En matiere de dlalogue social, des électicns professionnelles ont eu lien au niveauy
national (renouvellemeant des représentants du personnel ag sain des Commissiens
Adminlstrabives Partiaires, Caomité Technlque, Comité d'Hygicne de Securité =t des
Condltlans de Travail). Ay sein des instances propres & I'établissement, plusieurs
Elactions ont ey ligw (Conseil d'Administration, Canseil Sdenk fique et PEédagoglque].

8/ Avancement de grade,

yvu
- | delibération 21 0% 12_05 03 du 2} septembre 2012 fixant les taux de promgtion
pour les avancetments de grade ;

-

CONSIDERANT
- L%awvis do Comits Technlque du 23 mai 2010 ;

Frgz 31 5ir 31
16, warie ce Lumiry G5 TNTIF 13253 Margeille Codes § - 1000 03 21 K2 25 040 563 04 77 A7 5% 11— s ssgdrur)Fr



Accusé de réception en préfecture

013-200029205-20191206-4_01PJ2-DE

Recu le 09/12/2019

DELIE_ 0l ADM_19 12 D& 01 _CR_FI1Z
Compte-rendu séance do 17 julllet 2019

Chepuis 2007, le taux de profnotion pour las ava neermant

déllbéranke, aprés avis du Cemité Technique.

Cepuis la aéatlon de 'EPCC, 'ESADMM s'est efforce d'assurer aux aqents, qul polvaient
en bénéficiar, un déroulement de carridre au sein de leur cadre d'emplai, dans la lirnlte des

contrainbes reglementaires et des contraintes budgéslres,

Les avancements de grade depuls 2012 ont écé les suivants !

& de grade Est'ﬁxé par I‘agsemblés

[ I
Année Cate Avancamants au grads de Motif Nombre
1 gorie avancement de | d"agents
___qgrads N
2012 | A Professeur d'enseignement artistigue hors chitis 5
clatse
012 (A Directeur cholx 1
2013 [ A Professeur d'enselgnement  artistique hors | choix 4
| dasse
2013 | B ! Assistant d'enseignement arfistigue pAngpal | chaix 1
lare clasce ___
TORAL: FO43 500 R
15 | B Acslstant dlenselgnement artistlque principal choix 1
Lépe classe
2015 | A Professeur drenseignement ardsbique hors | choix 2
classe
01 (B Acclstant denselgnement artistique principal axatnen 3
1lére classe
205 | B Acsistant de comservation du patrimoine et | chodx 1
des hibllotheques _
| TOFAE 2045 ¢ o [Fi T
016 | B fasistant d'enselgnement arlistlque princdpal | exXamen 3
lére dagsa
2015 | B Assiztant denseignement artlstque principal | chalx i
_ igre clazse _ _ |
2016 | A Profassenr d'enszelgnement artistique haors | choix 1
classe
 TOTALEFOL6 - 8" 5 7
2017 | C Adjoint administrati¥ principal Lére diasss chioix 1 ]
B € adjolnt technigue pHncipal lere classe choix 1
c Adjoint administratif prindpal 2eme classe choix 2
B Assistant denselgnement artistique prindpal | choix 1
lare dasss _
| Assistant d'enseignement artistique principal | ewamen 1
1&re classe
C Adiolnk tachnique princlpal 2érme classe dolx 1
TTOTALZOLF &
201 | C Adjoint fu pardmaine principal 1é&re classe choix 1
B Agsistant d'enseignement artistique prindpal BN A TN 1
_ 2ome classe .
) Professeur densginnament artlstlque hors da cholx 1
[ TOTALFOL8 o 3

Les avancements de grade permettent de fevoriser les déroulements de cacrire, & tout
agent dévaluer jusquiau grade terminal de san cadre d'emplol et si possible atteindre |2

dernier échelgn avant de falre yvaloir ses droits a la retraiba.

IF2, Avrrae 3 Jamly - O A0YLE - 13283 Facesie Teary B TR L 04T RF AR L0 AK 0T o1 e B3 1D - e eseiet G
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Pour bout avancement de grade, le nombresnaximal de foncdonpalre pouvant &tre promus .
est déterminé par un BUX appelé « ratic:premus promouvables appligiss a 1 effectlF das:
fonction naires remplissant les-conditions de cet-avancement. Ce taux peut varigr de & a-
100%,

Il est proposéd au Comite Technique de-fixer les-ratos .d'avancement de grade 2019
cenformément & ces proposltlons

Ty O GO oy o F R T A O P OOe R i
Agent de raditrize princlpal 100
Egent de maltise- . io0

T e T T e e e T
LA T CATEGOREEES T s o e ~Tasc.de: promabitn, 75 . % |
- .

Eedaﬁteur'pﬁn'cibaﬁ*m Clas=sg:- - 100

Assistant  d'ensgignement artistique- 100 h

prnclpal 1ére classe

T PATRGORIE Ry o 4T o Tat e PRamBRIens s 1|
chiFors gasss . i 100 :

Attache principal — 1 — i

Professeur densefgnement artlstlqgue hars 33

classe

Four I'ensemble de ces ratlos, la régle damondl gui est soumlse est 13 sujvants :
- Slles décimales sont inferieuras & 0,5 : armond! 3 I'entier inferfeur ;
- 5Si les décimales sent égales ou supérieures & 0,5 @ armondi 3 'entles superieur ;

Ces taux sont fixss pour ['&tablizsement des tableawrx d'avancement de grade 2019 et fera
l'abjet d'vn réexamen en 20240,

Ces ratios ont £té fizes en benant compte :
- De Pévolution a Fintérfeur de chaque cadre d'emplols du fait de I'application des
ratios
- De |'zffectlf des cadres d'empiluois et des grades concernds ;
- Dela pyramide des dges afférente 3 chaque cadre d'emplals -

Les agents promouvables sont dassés par ordre de prictité safon les oritéres spivanks :
- Evaluation,
- Mature des fonctions,
- Edhelon
- Andenneté dans I'&chelon,
- Anclennebé dans e grade,
- Anciennete dans la fonetion publlque.

Il est rappelé que tous les agente remplissant [es eondiions paur  beneficier d'un
avancement de grade sent présentée pour avls & la CAP. LESADMM appréde ['ordre de
dassement des fableaux d'avancement, Bn effet, I'ordre du tableau dékermine ["ardre des
promodans.

das T rmameati ropo ' ent BUX WOl
" ment | an =

“ape: 23 Ay 42
A4 averae de amlay 0T 002 - Lihdl MAarsslb Cedeg 9 - UL BT ST L0 AK e 9] B 7% 11 - woww cmyimmehe
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* Proporfionnalité enire les delp: ynies (art, 25, Tet 11 décr. n"2010-329 du 22 mars 2010)
Paur chacun des deux arades d'avancement, l= narnbre d'avangaments prononces par | une
ol Vaubre tas deux woies (aprés examen professionnel oo au choix) ne peut &tre inféHeur
au quart du nambre botal davancements dans ce grade, Par exemnple, "autarite territorlale
ne peut pas prononcer, dans le meme grade, quatre gyanceinents au choix et aucun
avancement apres examen professionnel | elle peut En revanche prononcer Bols
ayanCcRments au choix &t un avancement apres examen professionnal.

* Dérogation : e quoka ne sappligue pas lorsguiun sewl avancement de grade est
pronensd, dans un grade et au titre d'une an née, par I'une ou Fautre des dews voies,
Dans c& cas, Vavancement de grade suivant, 57 intenAent dans les trois ans, ne poucra
Ztre pronancéd que par 1autTe voie (Bprés examen professionnel ou au choix), Apres ce
second avancetnent de grade, |a méme régle est & nouveau applicable.

Enfln, [jnseriptlon =su tableau dravgncemeant pe confare pas de drojt &
[awancsment et |3 nomination ne pedt Btre effertUée que si le poste est Insarit au tableau
des effectife et qua la sulte d'un arréké nominatlf,

Four 2019, |l est praposs :
- [e nommer we redackeur principal 2eme olasse ;
- De norminer un agent de maltrise, suite & réussite d'un exarnen professionnel;
- De normer un agent de maitse pringipal ;
- D= nommer denx stkachés hors classe (grade de directeur en voie d"extincthan};
- De nommer un assistant d'ensesignement artistique principal lere classe;
- De nommer deux professeurs d'enselgnement artistlgue hors classe.

volros . X
La projet, mis sux woix, est adopte 2 "unanimitd dec votants, dans la forme propesee, o
10 volx pour.

10/ Tablegy des effectfs,

v
- la Code Général des Collectivitas Terrtoriales,
- le réglernent inkérieur de V'etablizsement,
& Lo i B4f53 du 26 janvler 1584 modifiée, portant dispositions statutaires relathves a
la Fonctien Publligue Terdtonale,
- T'ardide 9.6 des Statuts de I'Erablissement fixant les préregatives du Consell
d'administration en matiére de créatlon, modification et suppression d'amplois,
- & titre TII des statuts portant sur les moyens humalns et matgrizls de Iokablissement
at motamment sgn aricle 15 portant sur les personneals |
-1a délib&ratlon du Consell dAdministration n® DELIE_O8 RH_19 03 15 olu 15 mars
2019 mgdifiant les effectife des agents de 1'ESADMI,

EQEEEE#HT

- Lavis du comitd technigus du 23 mal 2019

Le tableau des effectifs {pléce jointe n®L et n?2Y ast modifié dans les conditions précsees
G-rlessous au v de

- L& nécessité de donner aux services les moyens humalns pour menet & blen les missions
de MESADOMM ;

- La nécessaire avalutinn de [‘organisation des services de ["ESATMM |

Tra n;fnrmaﬁ.nns de pogtas ;

] . Caze 34 5ur 42
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Flusieurs postes sont transformes:
- |2 transformation des postes sulvants dans le cadre des avancerments de.grade :

- un poste de rédacteur est ransfegrme err rédactéyr prindpal 2¢ classe,

- Un poetg d'agent de maitrise ast fransforméE en agent de maitrise principal,

- dewx poshes de professeurs d'enseigneraent de dasse nommale sont transformds
€n professeurs d'enseignement hare olasse,

-un poste d'asslskant denseignement principal: 2eme-xclasse est transforme en
assistant denselgnement principal 1ére classe:
- la-tramsformatien d'un poste - d'assistant specifique a temps ron complet {50%, soit
10h/semaine} &n poste d'asslstant spéoifique & termps complek {100%, solt 20h/zemaing)
&n vue d'ajuster le volume horaire des cours dispensés ee impression 304
- la transformation dun poste de professeur d'erfeéfgnerrent arbstigue-& temps- non
tomplet (30% soit 8h/semalne) e poste de profesoeur d'enseignemient artlebique 3 temps
comphet {75% -soit 12hfsemalne)-en vire d'ajuster |& valume horalre des cours dispensés
an dessin;
- la transformation d'un poste de profésseur densefgnemant artistique & tamps non-
cornplet {36% o3t Bhfsemained en-poste de professeur d'ensefgnement artistloue 3 temps -
complet: (75% soltl2h/semaing) en viee d'ajuster le volure horalve des cours dispensés
£h amglais; |
- la transformation d'un poste de professeur d'enselgnemeant artisique 8 temps complat
(1%, saik 16hfsamalne] en poste de professedt d'énseignement aristdgue & temps non
complet (25% solt 4h/semaine) en vue d'aluster.le wolume-horalre .des ¢ours dispensés.,
podr le réseay Cindérma; '
création de taux ge yaeatian
Afin de répondre aux besains d'enssignement aux etudiants sourds et malentendants, des
emplois de vacatalras (emplois Non pedmanents] saRt CRedS payr assurer les misgions
d'interprétarlat en langue des signes frangaise [cours théariques, rendez-vioeus individuels
-3 Le tawe de vacation prévy et fixg & 55 € brut de I'heure, Ces hasolns seront varlablas
£n fonction de nombre d&tudiants sourds Ingsrits dans le projet Pisouyrd,

Fi < H
Une fiche da paste est modifiée an prévision d'un prochain reortement -
- Aszigtant RH/ affaires genérales (piéce jointe n®3).

Obserygtlons:
Le projat, mis aux vobx, ect adopké & Funanimité des wofants, dans |z forme proposde, &
10 voix pour.

Fa 35 5100 33
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vu
- la ol n® 24-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonddan
publlque barritarlale;
-1a loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de 12 fanction
publique terrtorale et complétant la loi n? §4-53 du 2G janvier 1984 partant dispositions
statutalres relatives & |a fondhon pubique bermitoriale |
- 13 loi &® 2007-209 du 19 février 2007 relatlve & ba Fonctlon Publigue Terrtorale ;
- & décret A°2008-512 du 29 mai 20038 relatf & la formation statubsire ahllgatoite des
Fanctlonnaires temilofaux ;
- & décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formatian profassionnelle tout
au long de la vle des agents de 1a functlon publique tarritorlale ;
- g ddlipération n= 00_13 09 13 du 13 septermbre 2013 &ablissant le plan de
formatlon 2013-2015 des agents de I'ESADMM |
- La déllbération n® 10_RH_1& 09 15 du 18 sepbembre 2015 établlssant le plan de
formakion 2015-2014 des agents de FEZADMM

CONSEDERANT
L'avis du comite technigue du 23 mai 2013 ;

Considérant guun plan de formation est un document qul prévoit surF une periods
annuelie ou plunannuele les objectifs et les moyens de farmation qui dohvent permeate
de valoriser les compétences et le développement de |a skructure,

Que 1a formation doit 8tre au service du projet de I'établlssement et rejoindre dgalement
les besoins de ndividu, quil est une obligatian légale,

fue par la réflexion quil imposs, e pan de formaton permet |
- d'antlciper e développement de la stucture,
« daméllorer ses compétences et son afflcadie,
» d'encadrer, d'éwvaluer les actions de farmation,

Considérant que le plan dé formation porte sur les prévisions concernant les actlons de
formakinns suivantes :

Formnation obligatolre
-  Formmation dntégration |

- Farmnatlon de professionnalisation :

Formmation Facuitatjve

- Formatian de perfectionnermeank,

- Formation de préparation aw< ooncaurs et examens professlonnels,

-  Formation persannelle @ le congé de bllan de competence, le conge pour validation
des acquis £t de I'expérience, le compte personnel de farmadon, le conge individuel
de formation.

Cansidsrant que I'ensemble des formatons sont soumises & 'exarnen ek a lFapprobatlon du
supérieur hiérarchlque et de la Directlon Generale,

Congidérant que les besgins de fammations ont b8 recensss au seln de chagque service et
|es réponses & ofs besoins ont 618 recensées par fe responsable Ressources Humaines,

fue 1'ensemble doit Btre transmls pour avis par le Comité Technique et apprauvé par e
Consell d'administration,

Que les formatinns sant assurées majoritairemeant par le CNFPT,

Tro- 36 3 1r a2
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Qu'il reviendra a 'agent concerné de solllelter auprés, dy service des-Resgourees Hymaines.-
I2 bulletin d'Inscoription,

Que des-colts de formations (frais pédagoglques, frais annexes dhébergament, repas ot
transport] pour |agent peuvent &tre priz en charge, aprés délibération de |‘organe .
déliberant, par |'Etablissemant lorsquils ne font pas I'objet d'un financemant dans le cadre
du CHFPT;

Voles g
Lz prujet, mis aux vaix, est adopté & Funanimité des vatznts, dans 13 farme proposds, 4.
10 voix pour.

13/ le réglement Intériour,
i)

- le Code Général des-Collechivitée Terrturiales, ..

- les délibérations-n® 22/06/11-04 du 22 {uln 2011, n%18/10/11-06 du 12 octobre 2011,
n*9f12711-04 do 9 décembre 2011, n®10/07/12-04 du 10 fulllat 2012, n"10/07,/12-0% do
10 juillet-2012, n*214/09/12-05_01 du 21 septembre 2012, 220671104 du 22 juin
2011, 100771202 du- 10 juillet 2012, 1D 05 0«13 du.S awr| 2013, n° 124027122 du
21 favrer- 2012, n° 02_CA_14_12 12du iz decembre. 2014, n° 09F1241 1.04 du g
decembre 2011, n® 10/07/12_09 du 19 juillet 2012, 0% 21/02442_03 du.21 Révrier 2012,
n® 10/07/12_05% du 10 julllet 2012, 0211 _RH 1 5_2.12 PEC-TPS. TRAY du 15 septembre
2615, n*032_RH_i5 12_11_REG TPS_TRAY du L1 décembre 2015,
U4_RH__12 11 REGL _INT_ESADMM du 11 décembre 2015, D2_ADM-
REG_INT_ESADMM_16_03_25 du 25 mars 2016, 07 ADM_PEG_INT_ESADMM_15 10 14
du 14 octobre 2016, BELIE_02 ADM_16_17_09 EEG_INT_ESADMM du 9 dérembre
2016, DELIE_04_ADM 17_06_20_REG_INT_ESADMM du 20 julh 2017,
DELIE_DZ_ADM_17 12_15 REG_INT_ESADMM du 15 décembra 2017,

DELIE_10_ADM_ 18 _07_03 du 3 julllet 2018 -

NSIDE
L'aviz du Comlté Technigue du 23 mal 2019,

LESADMM 2 sorhaité regrouper les déllbérations relatives 2 I'oryanisation et au
fanctionnemeant génédral de I"&tablissement, notamment sur les instances, ‘administration
uénsrale, la pédagagie, les ressources humaines, |a bibliothagque {..] dans un rdglement
intErieur qui pourra faire Iobfet de mises & jour en fonctian des &yvolutions rél smentaires
ou de modiflcation de ['arganisatlan et du foncHannement de FEtabllssarment,

Les rnises & jour sulvantes sont proposées au Consell dadministration

- Pages 15 et suivantes : Préclsions sur le consell de discipline des studiants.

- Pages 23 et suivantes @ Atrlbutions du Consell d"Adminisbation.

- Pages 26 et suivankes | Formulation sur les professions de fol dans le cadre des
elections au Conseil d*Administration et au Canseil Srientlfique et Pédagogique ;

- Pages 37 et suivantes : Fermulation sur les modalités de prise en compte du wvoke
nul au Consell d'Administration et au Conseil Sdendflque at Fedagogique ;

- FPages 46 @ Alout de la durée du mandat pour les représentants de I'établissement
au Comits “Technigue ;

- Papes 44 et suivantes : modifications relatives au réglement Intétieur du Comite
technique ;

- Pages 57 et suivantes ; modiflcations relatives au réglement inténeur du Comité
d'hygiene, de séurité et des canditions de travall :

- Pages 6l et 62 - Madificatlons de la réglementation en matigre de marchés publics ;
Page 94 et 95 : applicadon du cdéoret ne2018-874 du © octobre 201E tui &bend |e
dispesitlf de don de jours de congss nen pris au bénéficie des proches aidants de
personne en perte dauvtonomle au présentant un handicap.

Fade 37 sur 41
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Tl est proposé dapprouver le réglement Intérieur de Pétabllssemeant cl-jolnt {pigce jointe
na1ly.

Obeervatigng: Isabcile Bourgeris, absente de la séance, est revanue apras e vote,

¥agog :
Le projek, mis aux voix, esl adopte dans la forme proposte par 9 weix pour et 1
abi=lantlan

TS Canv i el 51 1on ARSE

yu

- La Code Général des Collectivitds Terrtoriales ;

- Le Code de Péducation et son article L.841-5; )

- yg Loi 2018-166 du 0803718 relative & 'organisation &t & la reussite des etuciants
(URE] ; _

- le Décret ne2019-205 du 19/03719 relatif aux modalivds de programmation et de
sujvi des actons financées par la Contribution de vie sbudlante et de Campus [CWEC).

L'assaciation Arsenic gui réunic de nombreux eudiants de I'Brole propase depuis trais ans
des activités de qualité particlpant au dynamlsme de la vie étudiante au sein de
I"atablissarmeant,

Le présent projel de convention vise & confarter et & soutenit cette ac=oclation dans la
poursuite de sec actlons dans un cadre junidique adapté faisant notamment etat des
obligations des parties.

Elle prendra effet A la date de signalure par les parties paur une durée d'un an,

Far allleurs, |a loi Drientaton et réussite des studiants, dite loi ORE, promulguee en Fayrier
2018, & instauré |a contribution vie étudiante et de campus (CVEC).

Cette contribution est obligakaire et est destinéa & favorlser 1acouel! et [‘accompagnernent
social, sanitaire, culturel et sportif dee dtudiants et @ conforter les actions de préventian et
deducation 2 la santé réalisée & leur Intentlon. Les établissements publics du réceal de
l'enseignement supéHeur culture percevront & ce btre 20 € par etudiant inscrt en
Fgrrmatian Inltlale,

le soutlen de I'Scole & calle assoclabion sinscrira dans I'ansemble des actlons gque
I'stablissement entreprendra au titre da la CWVEC.

A ce titre, il est proposé que I"éablissement attribue une subvention de deux mille euros
£2.000,00 €) au bénéfice de l'assocatlon pour I'annes wniversitalre 2019-2020. Celle-ci
sora Nquides, aprés réception du programme annuel de Fassacialon, en deux versemeants,
50% versaés en 2019, I solde en 2020,

dype AP LT
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Yobes @

Le projet, mis aux volx, et adopte & I'unanimité des-wotants; dans:la-forme-propasde, a-
1D voix paur.

143 titres r

yu

- Le Code Gékéral des-Collecthités Termitoriales;
- Le Code de la Commande Publique,
- Les statuls de |'Boole Supérieurs dart et de Dagign: Marsaille Méditemande

AU titre de faccompagnement sodial-du persannel|es agents de FESADMM hénéficgent de -
Litres: restaurant.

Al cours de "année 2018, |l a été drmis 14 402.Htres-4 valeur faciale de 8,50 €, doat |3 -
part prise en charge par Pétablissement est-de80.%, le reste restant 4 la chasge de "agent.

H convient aujourd*hui de relancer-la propédute-de mice en concurrence pour "avtribution
des prestations de fourniture de tires restaurant. Se contrat prendra la forme d'un acoord -
cadre-4 bons-de commande mong-gtiributalre sans minimum nl Maximum annuel (artides,
L2135-1 1% R2162-1 & R2I6I-6, R215213 et.R2i62-14.du Code.de la Commanda-.
Pubdique), passe pour une durde dune annéa i .compler.de sa date de netification au
titlaire, reconductibla raciternent 3 fols pour des pérades de 1 an,

L'etendue des hasains 3 satisfaire pendant I3 durde paseibla dy contrat, a savolr

- Datation en titrec restaurant des agents de "ESADMM ;

- Dotation en titres restaurant des 20ents du Consereatolre & rayonnement régianal
susceptibles de devenir agents de I"EPCC par Intégrakion de ce service municipal au
selt de I'EPCC, en cours de contrat aver e prastataire '

Justifie la mise en ceuvre d'uhe procédure farmalisée, talle que redquise par le Code da la
Commande Publique solt, dans ie cas présent la procédure de I'appel d'offres ouvert das
artlcles L2124-2, B 2124-2 1° et P2161-2 & R2161-5 dudit code.

Let depenses correspendantes seront prélevees sur les crédits inscrits au chapitre 011-
6388 {dutres charges) du budget de chague exerclice.

Il est done prapose au Conseil d*Administration d'habiliter 1a Brésidente & mettre en euvre
catle procedure dappsl d'offres auvert, et & réallser toute opération afférente 3 la
realisatlon de ces prestations.

Il est propose d'autorlser e lancement dune pracédure d'appel d'offres auvert pour la
prestation de fournlture de titres rastaurant :

- Dautoriser la Présidente a reunlr la Commission d'appel d'Cffres (CA0) de 'ESADMM
aux fins de procéder & Iattributlan du marche ;

- [Daulorfser |a Présldenta & traiter le cas échéant, soit par appeal d'cffres, soit par marcha
gans publidbe nl mise en onourrence {article L2122-1 &t R2172-7 du Code de Ia
Commande Publique), en cas de pracddure infructueuse au sens du Code de la Commande
Publlgue, au & recgurir 3 une procédure adaptée dans les condltlons définies par |z
R21232-1 27 du Code de la Commande Publlque relatif aux lots de faible montant,

_ Dautoriser ka Presidente a slgner les marchés 3 condure aver |es soUrmissionnaires daont
les offres auront até juoses éconemiquemant les plus avantageuses par la Commission
dAppel d'0ftres ou aprés avis de calla-4.
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. D¥aukoriser la Présldents a signer les avenants inférleurs a5 % du montant nitdal du
contrat, susceptibles dintervenir en cours d'exécution.

_ Dr'auktorizer la Présldenke A prendra toute [es masures nécessaires a I'exécution de la
présente déliberation,

Cibservaiion @ Il s'agit de e prerére procédure d'appel diaffre lzncée per I'alablissement

yolcE s
Le prajet, mis aux voix, est adopké & Funanimite des votanks, dans la farme proposes, &
10 wolx pour.

15/ Statuds & I'Ekg bljssemart:

Cette inforrmalian a8 necessite pas de passage ou vole,

v

le Code Géndral des collectivités termitoriales ot notamment ses arddes 1-143 1-1a
114310 ot F1431-1 a B 1431-21 ;

- la lol n*83-634 du 13 julllet 1983, portant droits et obligatdons des fonctionnaires ;

- |3 ‘ol N®34-53 du 26 janvier 1934, portant dispositions statutaires relatives a la
fonclon publique terdtorale ;

la Code de |Bducatian, notamment ses artlcles L216-3 et L75-10 ;

- la délibération n®10/1103/CURT du Conseil muricipai de |a ville de Marseille, en dake
du & dércembre 2010, demandant la créskion d'un &tablissement public de
conpsration culturelle et approuvant ses statuts |

- Famété préfectoral n® 2011042-D001 du 14 féwrer 201F portant réation de
I"stabllssement public de coopération culturelle de 1dcele supéreurs diart de
Mareaille dénommee « Ecole supérieure d'Art Marsellle-Mediterranéa » |

- les stabuts de [‘Skablizsement ;

la délipération n05_CA_18_ 10 11 du Conseil d'administration de FESADMM
portant modificstian du nam de Petablizsemant aux fins de faire mantlon de ["option
deslgn ;

- le courter neR0502/19/04/292 du & avrll 201% du Maire de la ville de Marsedile
demandant & la Présldente de ["&tablissernent |ntegration du Conservatoire
Wational 2 PRayonnement Régional de Marsellle, service muonicipal, dans
I'4tablissement public de conpératbon culburella ESADMM.

- e courfier n®05027L9047205 du & avril 2019 du Malre de 13 ville de Marsellle
demandant & I'Etat lintgration du Coanservatolre National & Rayennement Régional
de Marseifle, secvice municlpal, dans |*&tablizsement publlc de coopération culturalle
E=ALMM,
le courrier AP20502719/04/204 du & aval 2019 du Maire de |a ville de Marsaille
demandant au Préfet Imtégration du Conservaboire Matlonal a Rayonnement

Régianal de Marseille, service munidpai, dans |"établissement public de conpération
culturatie ESADMM.

CONSIDERANT

- Lannulation de la séance du 5 juillet 2019 pour absence de quorum ;
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