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COMSEIL DPADMINISTRATION DU 17 JUILLET 2019

Cornpte-randy

Consldérant ["annulaban de la séanee du & juillet pour absence de quorum, Madame Anne-
Mare d'Estlenne d'Orves a convaqué, a brois jours franes au meins dintervalle, avec le
méme ardre du Jour, canfarmdémeant & Martidde (2121-17F do code Général des collectivitées
territoriales, & hauveaw le Consail d'administretion le 5 juillet 2019, paur tenir séance |e
17 juillet 2019 & 100D n I3 salle du Conseil au sidge de I'Etablissement.

Assistent & la réunlon, les membres du Conseil d'administration ayvant peraphe la feyjlla de
présence &

Anne-Mare d'Estlente dOrves, Précidents |

Représentant les personnes publiques :

a  Smail ali , representant 2lu du Consel municpal.
M-H Feraud-Gregon, représentante élue du Consell munlclpal
Fatrlce Yanelle , représentant de FAMU

=
[

Feprésentant les autres personnalibés -

Personnalité qualifiée ;
e Isabelle Bourgedis, persannalite qualifiés désigree par ELat.

- Enseignarnbs
w  Plerre Architha, assistant,

- Persannels
r»  Daniel Martin, serviceg technique ;
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o Christine Mahdesslan

Ben&ficient dune représentaton permanente :

-~ Anne Marie dEsdenne d'Qrves, reprasantant lean Claude Gaodin, Malre
du commun Sikge de |"Smblissement: ;

- Antoinette Mazzéa, représentant Julistte Trignat, Secrétalre Generata da
la Préfecture des Bourhies du RhGne ;

Membres de "étabdl ssement assistant auy débats

Philippe Campos, Chrecteur genéral adjoint;

Sylvie Lafont, Directrlee adrinistabive et financlere ;

rRaphael Devey, Recponszble budget et complabilite ;

Mathalle Pomain, Responsable des affaires jordigues et marches
puMlcs.

L 1

H

Madame la Présidente désigne M. Philippe Carmpos corme secretaire de séance,
Ii est procede au decompte des personnes detenant vn drait de vote ¢

Membres en exercice | 17

Presents : 10

Persornalltés représentees ; 10

Madamea la Précidente fait constaber catte réunlon, en vertu de artide B.1 des statuks de
["EPCC, se tient sans condltlen de quorum.

Madame |la Précidente temercie les participants d la réunion.
Les dehats sont omyerts 8 10 h30 .
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Madame la Présidente donne lecture de 'ordre du jaur <

« Compte rendu de =éance du 15 mars 2019,
« Tarlfs et droits dinscription,

= Deplacements,

= Attribytion de récompenses,

= Dooument dorfentabon budaétaire 20240,

= Decision modificative n?l,

Rapport &gallté HSF,

Bilan saclal,

Avancement de grades,

Tableau des effectfs,

Flan de Ferrmaticon,

Reglement intSrieur,

Conventdon et subvendaon ARSENIC
Marché tires restaurant,

Statuts de 'Atabliscamant,

Guestons diverses @ Agrément oe |a classe preparatoire

1/ Compte-rendu de séance du 15 marg 2019

¥

- le Code Général des oollectivitds territorales ef notamment ses articdes L. 1431-1 3 11431-
B elR1431-1 3 R.1431-21.

- I'article §.2 des statubs.

Le compte-rendy Jde la séance du 15 mars 2019 est soumis a l'epprobation du Conseil
d'Administration, sous réserye des dévertuslles suggestions de madification.

Le projet, tmis aux volx, est adapté 4 'unanimite des votants, dans la forme proposée, 4
10 waix polr. :

4f Lex Tarifs ct droles 4 Inscription

¥ul

- Les artlcles E 1431-1 3 L 1431-9 du Code Général des Collactivitds Terrtoriales,
-  Ledécret 2D12-1246 du OF novembre 2012 madifié, relatif & 1a gestion budostaire
et comptable publigue,

- Ledécmt 2013-756 du 19 800t 2013 modifie, relatif aus dispesitions reglementaires
det livres YT et W do Code de I"Education,

-  Ledécref 2002-455 du 04 avTil 2012 modIfiant le décret 2008-9#4 du 18 septembre
2008 relatif aw: bourses et aldes finandéres acoordées aux Studiants relevant cu
ministére de 1'enselgnenient supéricur,

- Larrété du 19 julllet 2018 flzant les plafonds de ressources relatifs aux bourses
d'enseignement supereur du miniskere de 'enseignement supédeur, de [a
recherche et de I'innevation pour 'année unlverslizalne 20168-2019,

- Lfarmété du 19 juillet 2018 portant sur les tax des bourses d%enseighement

FeEF = Sm l‘:I-I
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supgrieur U mintsiére de "enseignement supérleur, de |3 recherche et de
linnovalion pour 1année universitaire 2018-2019,

- La clrcdlalre 2018-079 du 25 juin 2018 [NOR . ESRS1I816723CY relathve aux
modalités dattibution des bourses dienseignament supéHeur sir critéras sadiau,
des aides au mérte &t des aides 3 |a mobilité Internadonale pour Fannés 2018-
2019,

- La drculalre 2018-002 du D& aolt 2018 (NOR ; MICB1821142C) relabve aux
mindalités 4 atribution des bourses d'anselgnetnent supsrisur sur critéres soclam,
des aides au méHte et aldes & la mohilité inkematianale du ministére de la culture
pour 2013-2010

- La délibération n®0% _CA_12 0710 du 10 julllet 2012, portent sur les édltdons et
prociults dénvés,

- La delibération n®10_CA_17 12 15 du 15 dérambre 2017 por@nt sur les dmils
diinscriptiaon et @2rfs,

- Les articles LZ125%-1 8 L.2125-6 du Caode Gandral de |a Propréte des Per:aﬂnnes
Publigues.

L'établissement est saucieux d'offrir @ ses &tedlanks et a ses adherants des
enseignements d'sxcellence avec des intervenants de grande renommée, des

Installations modernisees ot des services constamment amaliords et aconus,

Ces améllorations continues juskifient une &volutlon maitrisée de 1a participation demandee
aux usagers du sarvice,

Les évolutions des tartfs portent sur @

- Une ofire de caurs eh perlods de vac'ances scolaires poUr. enfants & sdolesoents ;.

- [Re offfe de.préparation  aul. dipidéme: . Cambridde - English, Certificate . {EEE}
___perrnettant d"atisindre uh niveau d'anglais B2

- Une réactialisation et une exkengion du tarlf d-lﬂ fongibles,

1- Ipscription en farmatlon sypérieyra

La participation aus inseriplions & chaque concours d'entrés oo carmmisslon d'8quivalence
est flxée 3 50,00 €. '

Le radt unitaire de renocuvellement e la carte démdlant, a la suite dune destruction,
d'una perte ou dun vol, est de 10,00€. :

1.1- Farmation Inltlale

Types d'étudlants Boursiers Mon beursiers
Raszortissants Union Evrepeenns
! cursus LMD 200,040 € 500,00 €
Reszortissants hors Union
Eurapésnne cursus LMD 200,00 € 1 50000 £
Diplomeés post DNSEP ML 300,00 £

Une semaine dintegration inguistique (200,00 euras) est farternent conselllée (cours de
F.L.E).

1.2- Classe préparatolre

Types d'étudlants Boursiers Non Boursiers
Recsordssants Union Europeenne 200,00 € 110000 €
Tanc: 4 5.- 42
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francophones

Fessoriissants hors Union Buropéenne

200,00 %

E— !
Eirumups Frangane

2 000,00 €

Une semaine dfintégration linguistique {200,00 euros) est fortement conselllée [caurs da

F.LE).

1.3- Achat de foumliures

REFR
Ercredpeider ol agcire =33 158 875 el
Erere-Spedatefpaphee ) 98 1689 405
EE ek '
| Farmet lAd{entfu} Ra-fentfu} | &a-emsBo-emion
i Irnpressteftaser-mikhoue 82 [aury on :
ERsaN-1-4 06
Forrmet-i Prbciu-£
RO Baryte 2.0
Fype Mad-Ertan Banrde{& miy
Aimra:ra
Irprecsion o 15
pheata
REnir miuidii
Imprimantes : Prix uoitdire
Laser Couleur :
At 0,20 £.{ copke
A3 4,40 £ £ copie
Tracaur largeur 91 o
Papler standard
A0 4,00€ 7 cople
Al 2,00 € [ copie
A2 1,80 € { copig
Traceur flargeur 31 emy : _
Papier couché
A 6,00 € f copte
Al 3,00 €/ eopie
AZ 1,50 € f cople
M= 5 5.r 32
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Epson ZEED {largeur 61 cm] -

Baryld 1m2

20,00°E 7 £ope

Type de faurnitures

Contre-plague paisseur 5 mm

_ _Friir. unitaira

F5-450€7 M2

Contre-plagué epaisseur 8 MM

5B 6,50 €/ m2

Contre-plaguée epaisseur B0 mm

55 5,90 £./m32

. Contré=plaqué dpalsssur 1.2 mm 8,708,/ th2
Contre-plagqué épaissaur 15 mim F8-1010 € m2 ]
Crantre-plague épaisseur 30 mim 10-E-1750 £ £ M2
Contre-plague dntrable épalssedr. 3 mm.(ajouty | 8,20 € m2

Cgntre-plaqué peuplier Spaissaur 5 mm

T 0360 € m2

Contre-plagué 3 plis épaisseur 19-mm

1E-H- B0 £ f m2

Tasseaux prur chdssls 40x40

T EfmE 1,508 il

TasieaUx pour chissis S0xS0

2 F0E fml

Bals massif hatra

350,00 € / m3

Bols massif chéne

: 720,00 €£F mI

Bois massif killau|

| 450,00 & ind

TERRE

Type de fournitures

Prix wnitaira

fmr———

_hrgile Rouge PF/CHM Chametts moyenne ©-
1.5 mm

| Argile brune PM*E |lsse

Gris GSA chamattée 0-05

Grés S5A 40 fisse

5rés bianc Wil Tisse

Gris réfractalre noir PRNM - Chamnaiie
movenna D-1,5 mm 1260°C

Gres refrackaire

Porcelsine de Baviére Mont-Blanc

Forcelaine Audrey Blackmnan 1101

Parcelalae en pate Nevada (FTA30RY

0,96 €/ mz

Feldspath potassique [os 10 (Qrthose)

Pétre da moblage

5,69 €/ m2

0,33 €/ m2

BN BT S
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E— !
Eirumups Frangane

SERTGFR PHIE
Type de fournltures | Prix
) unitaire
P UGRABIE §
R 250€ ¢
. B0¥74cm place
. g 1356/
v 4DFER0c __ piéce
TOLE ZINC 25006/ m?
TOLE CULWRE ) A0, HLE [ me
TYPON TRACEUR g:00-€ Lmé
 Linoleum 2500 € fm2
Lithgqraphie Papier type 11
= Simili Japen 48%64cm § 130g {lithographle, talte! 0,705
d'épargne, adapke 3 ta tatle-dolrs, stcallage entler pigce
. Simili Japen-48*sd4cem f 2259 ([Iithodraphie, taille. 0,70 €/
_ d'Epargne, adapbé a la taille-doude, encollage entier) pi e
= 1S Opal 530*%650m f1B0g (eille-douce, faills 070€ S
d'épargne, serigraphie, litha, encollage Inteme] _ p_[ér:e _
»  Wisil Hollande S0%65¢m f 2509 _{tallle-toude, taille DA€ S
d'épargne, sang éncollage]) . pigre
r Inclslenl 652 50%4km f 2509 (taille- “douee, taille 070.€ /7
d“epargne sérgraphle, ho, encdillage interne) pigce
Lithagraphie Papiortyps .
' v _velin Jeharnot An:ha S5D*&5cm f 12549 {tallle-doucs 100€ fi
gaufrage, encollage: inbern EY pi B
= 15 Gpal 30%65cm f 250g (mllle-dauce, taills: TLab ey
_ _d'épargne, séngraphie, litho, enoallage Inteme] piece
= _ Zerkall 53, 5%76cm §250g {taillé-douds; sans . 1,00 </
encollags) pigce
= - Zerkall Butten 55*F760m f 350g (taille-douss, sans | 1,00 €f
_ 2ncollage) _pidrs
= valln Johannot Arches SO*G5Cm . / 2400 [taille- 1,00 € F
douce, gadfrage, ahéollage |rteme) piccd
= Simlll Japon S4*960m f 225g {lithegraphie, tallei 1,31}'&2:._{_
d'épargne, adapte 3 iz Eaille-douts, éncollage 2nte arl |  __pléce
Sériqraphle Papler type 1 &
" T+ Diin, Bilk digital, bianG; bouffant _ 2.00, mak, vekin, | paaer
sans bois ECF, 20g/mh2 _ 320mm ¥ 456mm, SRA3Z, -
BE PIELE
s Olin, Bulk digitzl, créme, bouffank._2.00, mat, velin, DOZ€/
_ sans bgis ECF,. 80g/m2_320mm x 45ﬂmm; SRﬁ.S BE pigtE

Pzao Boar 42
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PR

E— !
Eirumups Frangane

= Qlin, Bulk, blang, bouffant, 2.00; mat- wéllp, sans- | 0,14 € f

_ __._bois ECF, Eﬂgjmz F2fimem & 10z0mm, BE pigce
v Cydug, Offset, blane, 1002 0.14€ )

recyclé 14|:'_1gifm1 720mm % 1020mm, BE piggs
= _Glln, Roudh; cibriié, 1.40, matsans bgis ECF, Oid €4

130g/m . 272amin,x 1020mm, EE pigce

. Dln, Rough, extra blane; 1,40, mat _Séns bois ECF, 014 €7

12mfm2 ~ 720mm x 10Z0mm, BE

" 0in, Bulk, cljérne,. boufrank, 2:08, mat-_ vélln,.sans. |0,ZF£f

bois ECE, B0dfm2 . 720mm x 1020mmi, BE

v Curtous Translumnm r*TIjHE{'_Fg.“l cleéar_112qfm3z;. Nigge, - | 0,275

transparent_sang bois ECF-320mm » 470mm, BE

s . Pop'Set, Mirglnr Pulp, Eolicterelle -wilin Sdrs bois ECF, | 0,27 £

1wm2 OO m: x. 1000, BE pléce
v _Cirigys Metllics, Perles Akoya, 1200/m2.wélln, eI ET
métalllque, 'sans bols ECR_700rMm x 1008mm; Bl gﬁéce

BE

allin, Rough, extra Blane, 1,480, mat_ sans BOImEG . VETE

I 170g/m2 _ 730m x 10Z0mF, BE pigce
=" Curelis Trenslucents Cliear, clear_140g/m2 S, | 0,54 € f
sans DDIS ECF ]'I]Dmn'r X 1Dﬂ[‘.lmm E-E pigre

lﬂﬂﬂmm, ELE plérg
Sérfgraphie Paplar type 5 o
* . Pop'Ser, \irgln Pulp, réglisse, wélin_sang bois ECF,. |07 €4
2300/ m2,_700rirm % 1000mm; B1, BE pigce
» " 0lin, Raigh, créme, 1.40, mat _ sang boig ECF, 0.79E/
3009/m2 _ 720mm x 1020mm, BE pigce
3 _ Olin, Rovgh, créme,’ 1 46, mat sans bois ECF, - W
2000/ m2 720em » 1020, BE ol =lm=]

= Olin, Ravgh, extra blanc, 1. 4!]' mat _ sans bois ECF, (0,79 € F

20 thfmd - F20mm x lﬂiﬂmm -BE

= Olin, Rauah, extra blanc, 1,48 mat _ sans_bois ECF, | |079-€f

3I:I[Iw'm2 720mm lﬂEDmm BE plére

*- TEENQOCARD, 0-Recyded-100%, non couché blang, . 105 g/ 1
100% recydé GZ, 300g5m2, 380um _ 720mm x f
102D, — - P

= Carton.gHs, mak, 100%: _ o 1;054€ f
recyrle 1230g/m2 2. (H0mm_7e0mm-x 1360mm, pléce

L e e g2 Le i v -

Fogx 9 =ir 32
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Eai
Type de fournitures Prix enitaire |
- : 0,18 € F ml
Rond sermdr. Bmm L m
£arrd Bnm 018 €/ mi
rur B 0B E L ml
Rond sermur. Brirm -
S 13,38 €/ mil
. . L 0,33 €/l
R.ond serrur. 40 mim e & 4 ITT
Cams 10 mm O3B €f mil
R . vy e neme = {:I;'ES E I||I |'|F||
| Fond-serrar, 14 mm 5 o
e e e BAE Sml
Comibre 20x30x3 mm o - !
Tube noir 16x1.5 ij.:.--.__f..._..
o A€l
Elmpia T 20x20x3 Sl
.................. .. .83 €,/ ml
Rl serrur. 14 083 Ef |
: — 0,63 €+ ml
| Tibe EN1030% 20515 B3 &L m
e 062 €/ mil
Tube EN10305 25x1,5 —53 Ea’ il
... . 0 il
| Profil creux 20x20:x3 B3 E L ml
S, ‘OLE / ml
Cormere S0X30x3 ] DaLef - —
Tube EMLO30S 23%1,3 HJEJ..LEIIJ'H
S . = 0,81 &7 ml
Tube EM10305 T341.7 T
p— ' il
plat 205 mrm D21 E_-'".
Tube EM10305 20x1.5 ﬂf_ﬂl.E-f i
e - = oa1 4 ml
Profit creux 25x25%7 G £ mi
v aeim e . 0at £ Fml
Profil creus S0x2 SLrey
e i s 91 €7 m
Frofii creux 40x20x2 o, | £ mi
Profil treux iy Q@ﬁf_m
Tile 0,3 5,10 & fn2
b .L . = —
Taie 1,0 mADE / mi
I
TolE Q.6 FA0E S m2
Téle 1,5 F,10€ f m2
S 710€ / ml
Frofil creux 140:x30%30 ZATEY
e M ETmz
Thid 5.0

Feus 10 20 92

4. yearan dr Lo ne - LS Sl - L5260 Wi cskilly Sadee T
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PHOTOGRAPHIE NUMERIQUE

E— !
Eirumups Frangane

Type.de feurnitures

Prix unifaire

- | Papier Epsen Photn Premiom 25505 Semi-Glags

2500 €/ m2 |

PHOTOGRAPHIE ARGENTIHIE

PrI3¥, proposa an

PAP RC BRILLANT MGEXLM 17,8 ¥ 24.0 M

.'E.fml .
04 € Fpiges

PAPF MG ART200 30,5 X 40,6 CH

2,60 € f plére

| FAP RC BRELLANT. MGDAM 12,7 X 17 & CM SO0DE

0,20.€ / Piggs

FAP BC BRILLANT MGDIM 34,0 X 30,5 CM SGF

0,70 € / plage

| PAT BARYTE BRILTANT MGFB1K.30,5 % 40,0.EM 50F

1 50E 7 piéde

DIRECT POSITIVE PAPER DPFFELK- 10, 2X12,7CM S50f 040 £/ II'!ED_E_
FILM TX 400 TREX 135/36 3,70 %/ pidea

FILM FOMAPAN 100 170

2 F ki fessi I "

2.1- Cours renforods de langues wivantes

Maodules de Frangaie FLE et langues étrangéres (10 etudiants minimugm}

Modulas | Ftufliamts ESADMM en £ | Personnes extéaricures en £
1 semaine {20} 200,00 € ZEON0E
Z semaines (40hY 350,00 £ 450,000 £
Semalne supplémentalre 100,00 € 150,00 €
pi‘éﬂarati_nn CEC 120,00 €+ 300,00 €

* 50 £ pourles tudiants boursiers

Fe 11 sira3
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A.2- valldatlon des acquis de 'expérience {WAE]

i A
|
Avac
Zone Sans
Types da demandeurs . ent |accompagnament
! . 500,00 € '
' Individuzls 1 000,00 €
~ Union
Europeenne
Bénéficiaires d'un dispositif

de prise en charge 1 500,00 € 2 004,04 £

Individuels 1 504,00 € 2 00,00 €
Hors Union
européenne

Banéflclalres d'un dispostif
de piise en charge 2 500,00 € 2 000,00 £
2.3- Cartificat de plasticlens intervenants (307 R}
Inzcription 1
Pemandaurs _ Dispositif de prisa
Irndiwiduslls en charge
Unian Europdanns 500,00 € 1 500,00 £
Hors Union Evropéanne 1 500,00 € 3 000,00 €

2.4-  Cours d'économle de la culture

¢ Cyde de 2 semaines (G0h) 4 G00,00 € {10 &tudlants mininnwm}
o Cyde de 4 semaines (1200) 7 000,00 £
e Cyde de 8 semalnes (240h) 11 00,00 €
i Cyde de 2xB semalnes (480h] 17 400,00 £
Cycle de 3xB semalnes {F20h] 20 000,00 £

Fra: 123K 32
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3= agj tellers publics
| . . - 'Tarif en £ fsesslon
Lihelles Publle=x Mb h /session (2 sessions/an
"9a h
Areller pratiqus Adultes 200,00 £
. 43 I | 1zs00e
Codrs & théme & 32h
histoire de |art 2 Adultes 110,00 €
Lours E;ﬂ:ﬁ?udele Arfultes 32h + 16 h 300,00 €
Enfants {hoins de 13 '
EEIEJ L. T g5.00 €
Cours spéclflgues Adolescents f12 é IE 48 h
EﬂE ||'H:||..-51 . 85,00 £
.. Deaflcients wisuels* 01,00 £
Semainede’ Enfants of .
vacarces soolairasd adulescents N 18.h 160,00 €

*spr prpduction Otne ,ﬂ.fec'e Justicati e

*¥ riduction_care roffeégien de Provehce appiicania

Carte dinvalidité | réduction de 569 cur les barifs d'ad heésign.

4- Laz stase: de parfect Ala carta

Ces presiatfons sont prévues pour des groupes de 10 persannes minimum.

InscHptlans Individuelles
Mature de I'offra Sans dispositif de Avac dispositif de prise
prise an charfe en charge

Stage de parfaction remant

[zuﬂh Eum‘:] 300,00 € BO0,00 €
Prestations 3 la carte pour groupes (L5 personnes maximum] _

Structure & bur nan Structure o but lucratif
lucraklf

Prix a4 heure {2 heures o

minimum &t facturable 250,00 € 500,00 <

en sus par ¥z h)

Ve Journes ; 600 00 £ 1 200,00 £
Journée 1 £0I0,00 € 1 500,00 €
Samaine 4 500,00 £ 3 000,00 £

B- N1 5
Type de locauwx Prix fjour Parsonnel " [Tetal
i technique (¥}

Amphithedtre o 700,00 € 300,08 £ o1 O0g 00 £
Load 1 000,00 € [(*+3300,00 € 1 300,00 £
Salles 3000 06 £ _ 300,00 € 550,00 €
 Patio j 300,00 & L. 300,00 600,00 €
Abgliers o 200,00 € 200,00 € _ 20, 00 £
Galere 500,00 € [**3300,00 € A00, W £

" ayr ppticn * *ohligatmine
Les tanfs sont applicables & la 172 joumaa.

ils pourrant faire Fobjet d'un abattement de 10 % au-deld d'une semeing consscuthve,
limite & 20 % maximum pour toute périede allant au-dela de 2 semaines consécutives, &
["ewcluslon des contrepartios « parsonnel technigue =,

Feye 13 war g2
10, gueriLe Se aminy - (5 A F IETER Marsellle Tedes £ - TEC 19102 4315 04 14 51 HS UL |- w0 YT
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6- Lexs locatlong des résidences
Yilla Looe
Charmhras avec SdB et WC WL ot SdB communs

Duree du

sejour “hambre [‘.:hambre = Chambre 2 Chambre 2 | Chambre 1 |k
1lit - lits 30cm lits 90cm | lits 80 crn S0cm
1409 mezzanine

Prix/ nuitée Ad,00 £ 40,00 & E0.00 £ 40,00 € 30,00 €
Prixfsemairnms

{base 7 420,00 £ 280,000 £ 350,00 £ 2B000 € 210,00 €
nultées)

Prix/ mnis

[(base AD 1LEQD00€| 1 200,00€ 1 500,00 £ 1 200,00 € GO0 £
nultiex)

Le ménage et le réassart de lingerie et des kits toilette sont obllgatoirement realisss &
chaque changement de |ocatalre ou, 3 défaut, tous 185 5 jours (90,00 € pour 13 villa et
70,00 € pour la loge}.

L=s conditians diarcdés sont dekaillées dans 12 réplement intéreur.
Les conditions dexonération ne peuvent étre ocroyées que par le Dlrecteur géngral pour
tles ralsons pedagogiques. Le trif, entretlen et réassort inclus, est danc le sulvant :

Villa Lingy e
NMombre de
Nu ibees
consecutives Chambres avec SdB et W WC ot S48 communs
(N} et de
EEqUEnCES
d'entratien = lits 2
{E] 1 Chambre o0cm Chambres | 1 Chambre |1 Chambra
1t 140cm ., Zhits9d | 2NMts 90 cm | 11 90cm
H

IN+1E 150,00 € 130,00 C 140,00 € 110,03 £ 100,00 ¢
ZN+1E 210,040 € 170,04 € 100 0 € 153,00 € 130,00 <
3MN+1E 270,00 £ 210,00 € 240,00 £ 199,00 € 160,00 €
aM-+1E 330,00 ¢ 250,00 £ 280,00 € 230,00 £ 195,00 £
SMN+1E 390,040 £ 230,00 € 340,00 € 270,00 £ 220,00 £
M en plus/N 0,00 € 85,00 £ BRO,O0 £ 65,00 € 55,00 £
10M4+2E 780,00 € 580,00 € GRO,00 £ 840,00 € [, 00 £
1SN+3E 1 L7000 £ 7000 & 1 320,00E 810,00 £ Sa0 0% £
ZONS+4E 1560,00<| 1160,00€( 1 360,00 € 19030,00C a0 00 €
30M+5E 235000 E( 1e5aa0 €l 1950,00 € 1550300 €] 1250,00€

Fmoa 14 sar 42
O, gesnoa da Ly riry CSTENF DS derzeille Solex 5 - TEC 0 51 B2 3 10 FAK 02 01 £ ET 17 - wawwesdmT ST



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190909-S3_01_PJ1-DE
ESADMM CA D9/03/2018 Regu le 10/09/2019
Lélibération n*DELIE 01 ADM 19 0% 09 01 _CR_PI1

F-Redavanca d'occupation du domaine pubfig -

- Pour I'exploitarion g’g s cafibdria

3 000,00 € fan
L3 prerniere installation pourra donner llew & une réduction de la regdevanee en Fonction
des aménagaments consentls par le bensficiaire aprés accord de FESADHMM,

Le mpntant des avantages consentls au banéflce ce "établisserment et de ses usagers,
dans |e cadre de la convendon, seront décomptés de |3 redevances exigible sans excader
le montant de celle-cl.

Un compte de pes avantages sera &tabli trimesiorlall ement ek valldd par les deox parties.

- Pour |'sxpigitatlon de distributeurs sutomatiques

La redevance sera doale & 270,00 € fan/m? ; chague machine S@nt réputée oocuper au
molns 1m32.

Z-Les taxgg
La taxe clnématographique est fixded @ 1 603,00 <120,

9-Les exnneratinny

Par déclslon du directeur général, des mises & disposidon gratultes d'espaces peuvent
Etre accordées dans le cadre d'échanges pédagogiques programmeés annuellement, dans
caul de trawvauy mis &n euvrs par des réseaux professionnels auxguels "ESADMM
appartlent (Marsellie expo, Eoola(s) du Sud, ANDER, CIPAL, &tc.), ou pour tout autre
motif d'intérét general aprés consultation de [a Présidente du Consell d'administratien. La
mise 3 disposition gratuite d'espace peut aussl s'effectuar comme contrepartie d'vne
aperatien de meécénat en faveur de I'école, dans la imite de 25% du mentant du dan
préva par [a 1ol du ler acdt 2003,

1D-Les remboursements
10.1- Bourslers

?wﬁmf%ﬁs—b%mn%wmmrmm
Hriekérlal-otdo dessior

Tous le§ Enldiants baursiers® (farmation initiale &t classe préparataire) bénéficlent dun

karif dThecrphion reduik, d'un mentant total d2 200,080 euras.

Les décisions dattibuton de bourses Indl'uriduellea interviennent quelquef{:is aprés les

dates de diture des Inscriptlons. Dans le ¢as d'une répense favorsble & 1étudlant,

I'établissement doit prendre Sy l:nrnpire le nouvel Elﬁt de Fétudiant Et—pF&EEd-E-F—EH
‘efts—dHi rserptiangs-en appliqguant de

maniére | retrn:uacﬁve Ie ta Ht bou rsIEr &t an rern hnu rsant l&s. spmmes trop peTques.

* Ttulalre d'ine bourse du CRODUS ou de (ampus France our Iannge umversitaire |
dinscripton

10.2- Etudlants eh grande difficulta

Crautres studiants, en grande précarlte, ont sollliclté certalns ondanismes Sociaux tels qua
le Fonds Mational d'Aide d'Urgence, avec le concours du CROUS al de 'Elabliszement.
Dans ce cas egalernent, I'&tablissement dolt procédar au rermmboursement intégral des droits
dTnserlpticn.

Pare 15 = a2
(S aver ae Je Lomary - O SUYLS - 250N Marssilke Codex f - TR LA SRR ST IAFAR MW 3 BFET L soave e f-
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En dehors des cas relatifs aux ehudiants baursiers ou en grande précarté, Certains
rernboursements doivent pouvelr &tre opérés au bénéfice des étudiants malades.

10.3- Etudiants en maladle

Les étudlants donk la maladie, attestée par le contrile d'un médecn agrae du centre Inter
universitaire de médecine préventive des dtudlants, excéde trois mals consecutifs,
pourtont pretendre au remboursement, inkégral ou pardel des sommes erfues, £n
foncton du bemps de présence constate.

10.4 - Adhérents

Les arlbérents gui auront justifié d'une maladie entrainant une absence superisure ou
égale 3 1/2 de la pérlode dinscription pourront bénéflcier d'un rembaoursernent calcule
sur la base d'un pro rata termpords des droits acquittés.

Lez adhérents pouvant justifier d'un changerment de doemicile & plus de 50 kilamé&tras duo
lic: régulier d'exercles de leur pratigue pourront égalemant en bénéflcler dans les memas
conditions,

11- E duits dér
Type Notorlété locale | Notorlété Forte notorlété ou
ou petit Format nationale ou graod format
moyen format
| Badge d'artiste 100 & _
Cartes postalos 3,00 £ 4,00 £ 5.00€
Paskers 4,0 £ 10,00 € 1200 €
| Affiches imprimésas ) 10,00 £ 12,00 & 15,00 ¢
Séngraphigs 40,00 € 80,00 £ 150,00 €
numerokees .
Brochures _ 10,00 o 15,00 € 20,00 £
Calalogues 25,00 € 35,00 € 50,00 €,
Yoles o

Le projet, mis aux voix, est adopté 3 |'unanimité des votants, dans la forme propasée, &
10 woiY pour.

lwq: AG snridx
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3/ Les déplacements

vu

- Lartde 9 des statuts,

- Le decret n®2006-791 du 3 julllet 2006 fixant les conditions et les modalitss de
régkernent des frais pocasionnes par les déplacements temporalres des personnels
civils de 'Etat modIfié par le décret M2 20119-138 du 26 Févrisar 2019 ;

- Larrété minlstéel du 26. Février 2019 {NOR @ CPAF 13340874 modifiant |amats du
3 Julllet 2006 fixant le Eux des indemnités de mission prévues a larticle 3 du Decret
2006-741 sustmentionné;

Le decret n°2001-654 du 19 Juillet 2001 modiflé fixant les conditlons et las modal e
de réglement des fials occasionnés par lez déplacements deés persgnnels des
collectivités locales et établiztement publics & notamment Iardde 1 ;

EUHEIDEHHI

- lannulabon de 13 séance du 5 jullleE 2019 pour ahsahce de quonim.

Par déllbératicn du 11 Julllet 2017, le Consail d"Administration a approuve les conditions
de prige &0 charges de certains frais de deplacement des agents de I'établissement.

Les coflectivibas terrtoriales et leurs établissaments publics sont auborisgs, dans [Tnkérér
du service et pour tenir compte de situatons partouliéres, & déroger par voig e
délibération @ certalns polnts de ces textes de raférencas.

Ces régles déroagatolres sant fhides pour une durée limibée, et ne peuvent, £n aucun c@s,
condulre 3 rembaurser une samme supérigure 4 valle effedivernent engagee par ["agent.

Bans un contexte ol les agents de |'etablissement se déplacent régulierement dans le
mdre de leurs fenciions, mais également pour efectuer des formatons ou passer un
CoNcours ou un examen ;) Que ces déplacements ne ee limltent pas au seul périmétre de
Marsellle at condulsent les agents de ['établissernent & =& déplacer dans toute Ia Franoe et
a Fatranger, Il est nécessalre d'appréhender cette multiplicité de situations an proposant
un disposilif de prise en charpe clair et adapté.

Il est donc proposé de falre une distihctlon salan |3 nature des deplacements. Certaines
disprasitions réglementaires ne poauvent dbre appliguées de fagon uniforme &t doivent Sire
encadrées dans |e Eemps.

Lorsque 1"apent se déplace pour les besoins du servios {(pour un madf profecsionnel} hors
du territalre de la commune de résidence administrative et hors du territoire de la
commune de résidence familialeg, il peut prétendre au remboursement de zes frals da
transport, d hehergement et de restaurakion.

Sonkt bénaficiaires de ce dispos|df :

- Les foncbonnaires (Titulaires et Staglalres, & temps complet, temps partial at
femps non complet)

- les agents non Litulairses

-  Les collaborateurs occasionneds du sarvice public

« Les agents de ['Etablissement sous contrat de dralt privé

- Les artistes et prafessionnels du millea artistique Intersenant ponctisllemeant pour
I'établicsament

Taul déplacernent d'un agent doait &tre préalablernent autorisé par un Ordre de nmlsslaon.

TR EITIE L]
129, v aw e Lairery - 122 L1 - Lledl Marsmilke Cedae S - (.00 5 X AR I0FAZME S RTAS || wessaaadicLr:
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Four les artlstes Invitds, le contrat da Lravail, avec mentlon expresse du remboursement
des frals est suffisant,

L'ardre de missien est obligatolre, || dolt &Te signé par |a Direction Géngrala, L'ordre de
milsslon est |acte limité dans le lemps par lequel la collectivibs autorisa Pagent &
effectuer un déplacement, pendant Son service,

Afin d'éyiber d'avoir & suppotter une charge financiare trop impoatante, des ayances sur
frale peuvent &tre consenties aux persennes qul en font 1a demande egrite seus forme
d'un davis détalllant 'ensemble des frais géndras par la misslon (Huites, Repas,
Transport et Frais annexes), Ces avances sont réservées aux déplacements supergsurs A
5 jours etfou exprsant la personne & des avances de frais supérieures a 150 eurns, Elles
correspondent 3 75% des sommes présurnées dues a issue du déplacement.

Le remboursement des frais se Fait aux frals réels, dans la imite des montants
forfaltalres définls par déorsts .

Des frais annexes peuvent Etre rembourses, sous resarve d'un accord de 'autonte
tettitorlale qui ordonne |e déplacement et sur production des justificatifs de la dépense,
Le rembeurserment ne peut &lre en aucun cas &re supéreur 3 la depense engages.

Aucun remboursement Ne seta pris en charge sans jostificatif.

II. Dizpoxlilong comm unes applicablas aux agents gu' mission en
metrapale

Est considera cornma un agent n mission, |'agent en sarvice, qul, muni d'un ordre de
misslon, pour une durée totale ne pauvant exceder douze mos, s& déplace pour
I"'ewéeution du service hors du tertoire de la commune de résidence administrative st
hors du terdtolre de la commune de residence Farniliale, Les principau bypes de
deplacement hors de I'établlssement concement la participation 8 des réunions,
colloques, séminaires, workshop, voyages pédagooigues.

L. Frals de Restauration (Déjeansar st Dinar}

L& rormboursement des frais de restauration sefiectue aux frals réels dans 13 limite du
forfait définl par arrété ministeriel, Ce mantant suivea Pévolutlon de |la réglemenkatian. A
Eitra indicatlf, || est actuellement fixé par [arrétd ministériel du 26 Février 2015

Franoe Martinin e, #owvelle-Calédonia,

Métrapolitaine Guadeloupe, iles wallls et
Guyane, La Futuna, Palyhdésle
Réunlon, Mayotte, Frangaise

Salnt-Barthélemy,
Sairk-Plasre-ok-
Miquelon, Saint-

_ Martin _
CHjEUnar 15,25€ 15,258 L R1,00E
Diner | 15,25¢ 15,25€ ") 21,00

Pour las repas du midi, si F'agent bénaficie de tickebs restaurants, 1a part patronale esl
déduite du montant du remboursament. A titre Indicatlf, ce montant est adfusliement da
5,10 ouras [ Hokets, :

bLes frais de repas du soir serank prls on campke pout bout déplacement se terminant
aprés 210040 (heure darrives a la résidence familiale).

Fage 18 61 22
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Aucun frais de repas n'est rembobrsé 50 cours done mission efectudée sur e terfdtolre de
3 epmmune de résldence administrative &t de la gommune de residence famlliale.

2. Frais dhebergement

Le remboursement des frals d Thdbermeameant, comprenant fa nuikée et le pedt déjeuner,
s'effectue aux frals réals dans la limite due forfait dafini par armmatg minlstérlel, Ce montant
sulvra ["dvplution de la réglementation. A titra Indleatif, le taux de remboursement;
forfaitalre des frals dhébetgernent, ingleant le petit-déjeuner, sont flxes comme swit

Taux de Grandes O ne: Martimique, | Mouvells-
: base Willas* el de Paris Guadelonps, | Calédonle,
COMMUNEs Guyane, La | Tles wallls et
de la R&u Ftifan, Fukuna,
méopole | Mayotte, ; Polynésie
du Grand Saint- Frangalse
Paris Barthélamy,
: Saint-Fierre-
at-Migualan,
L Saint-Martn
Hébergement | 70,00 £ 20,00 110,080 0,00 € 00,00 €
_ Ay tie o)
Hibergement | 120,00 £ 120,00 £ 120,00 € i 130,00-€ 120,00 £
poUE les Dooh-C Do00-C S0t SR-G0 T og-ap-=
travaillaurs :
handicapés
et an
situaticr de
mabilite
reduites

* w gieftdes vifles » - commune donf fa popwation iEgale est égale o supdHaire &
200 O habitants

Par derogation & I'arrété minlsténial lors de manifestations exceptionnelles {festvals,
congrés, salan.. ), i est propasé au Consell d'administration de majarer de 30 € le taox
de base de remboursement, et ce pour une durée de 3 ans & compter du 5 Juillet 2019,

Les frais d hébergement serant pris en compte dans |2 cas de Bajets supsrieurs a
100km, d*horaires précoces ou tardifs le justifiant, oo d'absence d'un quelongue mayva

de ranspatt.

Aucun frals dhébergement n'ast rembourse au cours d'une misslon effectude suc le
terrtoire de la commune de résidence administratve et sur le berritpire de la commune
de résidence famlllale, ainsl que sur celui des communes limirophes de celles-cl
desseryles par das moyens de transpert publics de voyageurs.

3. FErais de fransport

- Traneport par woie ferroviairg

Le traln dolt recter la made de trensport a privilégler pour les déplacements. Lo prnd pe
agt le remboursement auy frais réels sur la base d'un tadf SNOFE 297 classe, Toutefais, le
remboursement peurra egalerment se faire sur la base du tarlf premiére classe 511
apparait mains couteux gue celui appligué a la dewxléme classe, Dans le cas d'un trajat
indireet & Finitiabive de I'agent, |a somme maximalo remboursée sara évalude sur la base
dun trajat direct au tarlf SNCF en 2= clasce.

15, aveaLe or lamiry

S5 ENGF

Feqs 19 sar 42
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Les frais de transport directement engagés (frais d'adhannes, frals d'annulation... }
pewvent faire Fobjet d'un rembaursement, dans Phypothéase d'uneg situatlan ou d'ene
dépense Imprévue diment justifiée of en llen direct avec |2 mode de déplacameht
aulorise.

-  JEnsport par woie as6nshne

L'awion doit rester un mate de transport excepbionnel réserve aux trajeks & Fétranger ou

dans la métropole lorsque celui-gi accaslonne un galn de temps, evite ung ruit dhotel, en
générant une Scocnomie, Le prindpe est le remboursement aux frais réels, Les transpotts
s'effectuant en classs la plus dconomique,

- Aures movans de transpot

L'atahlissermant peut &galement permettre |'ubilisation durn wéhlcule de service | ce made
de déplacement qui permat, par allleurs, le covolturage sera préfare & I'utllsation dun
véhlcule personnel.

L'établissement prend alors en charge, sur présantaton des justificatifs acquitkas les frals
de stationnement (les vehicules de service drant dotés d'une carbe d'accés 3 un réseau
d'auterouts et de distibubon de carfurani}.

L'utilisation d'un véhicule personnel peut gtre aubonsee danz les mémes condibons que
celles relatives aux vehiculas da service, dés lors que Yintérét du service la Justfle
feernps de rajet, meilleure desserte, vehiculas de servlce nan disponible, co-voiturage
natamment’ ot dans la mesure o les autres moyens de transports ne répendant pas adx
contraintes du déplacement,

En cas d'ulilisation dun véhicule personnel, une copie du permis de conduire, de la carte
grise du véhicule et de ["amurance dolt accompagner la demands de déplacement. Le
remnbourserment donne liey 3 des indemnilés kilométriques (Forfait qui comprend les frals
de carburants et de paages) selon un baréme fixé par arrété ministérel. Le point de
départ sera déterming en fonction du Lrajet le plus court entre e domicile ou le ey de
travail £t e llew de destination, selon 12 kilométrage réal évalud par un calaulabeur
diiinéraire. e montant sulvra I"évolubion de la réglementalion. L'établlssement prend
&n chamgs les freis annexes (frals de staionnement).

Le taux des indemnités kilomatHogues suscepibles d'atre allouges a Magent otilizant €an
vihlcule personnel pour Yes besains du service en métropole sont fixgs par ['arrélé du 26
Fevtler 2019 comme suit ¢

Jusqu'a 2 060 km | De? 0013 10000 Aprés 10 000 km
krTi
VEHICULEDE 5 CV 0,29 £/krn 0,34 £fkm 0,21 £7km
ET MOINS e Ll T s Aiaia ofEfa 0 |
VEHICULERE & Y 0,37 &/km 0,46 €/km 0,27 £fkm
' e i B35-Efkmt k=i
YEHICULEDE 2 W | 0,41 €/km 0,50 £/kEm 0,29 £/km
ET PLUS s m A B R n i B

Maolboryelette, Vélomoteur

velomaoteur et aulres

Lleu of seffectus le
) vehicules 3 motaur

supsHeure & 125 an3)

déplacement

Metropole 0,14 €7k 0,11 €fkm

Pour les déplacemeants cn outre-rner ou 3 L'&tranger, les taux applicables seront ceux

Toga 20 Sur A2
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fixes par I'apake du 28 Féwrier 2019, Ces montanls suivront 'évolution de [
réglementation.

Si les circonstances ou I'Intérdt du service le justifient e sur autarisation préalable de la
Direcdon Générale, 'agent pourra faire appel & un service de ranspart indlvitdusl fTax,
vehicule de toursme avec chautfeur, caovaiturage avec parddpaton financlére) Fass. Le
remboursermeant se fera aux frais réels sur présentabon des justificatifs,

Le glécret n92006-781 du 3 Juillet 2006 modifié, exclue la prise en charge des frais
engendrés par les déplacements, pour les hesoins du service, effectués sur le terrtolre
de la communeg de résidence administrabive et celles offactudes sor le territoire de |3
commune de résidence familiale, Par deéregatlon au décret susvissd, fl est proposé au
Consail d*Administration d'autariser |a pHse en charge, pour une durde de 3 ans 3
compter du 5 Juitlet 2019, les frais de déplacements ¢

- Alintérieur de la commune de résidence administrabive ou Familiale

- Entre 13 cominune da résidence administrative ou famlllale et les communes
. Imitrophes
A condition que cas communes ne solent pas dessarvies par un service public de
vayageurs ou que ['agent ne dispose pas d'un abonnement en cours de validité a celui-cl.

OoI. Digpogitiong communes applicables aux agents en miggion 2 l'atrangser
ou 5 Dyutre-mer,

Lorsqu'un agent dait se déplager en autre-mer ou a I"étrangar, || béndficia

- Dela prise &n charge de ses frais de déplacements {les oonditions de prise en
charge restent les mémes que celles dékillées G-dessus)

- D¥indemnités foumalleras de mission (Farfait hébergement &t restaurakion). Le
monEnt des Indemnités, ainsi que les modalités de remboursement sonk fixds par
Farr&ta du 3 juillet 2006 fxant les taux dIndemnités de mission par pays [ariide
3

Pour Fetranger, dans le cas ol "agent est loge ou nourri gratuitement, les Indemnités de
mission allouées sant rédultes dans la limite d'un pourcentage fixg par amété conloint du
ministre chargs de |a foncdon publique, du ministre charge du budget et du mintsie des
affaires &trangares.

Une indermnite journaliére de mission comprend vne nuit (petit-déjeunner indus) et 2
repas.

Plafand dn
remboursement
Hébergement {nuik + pebit- | 103 % de I'indemnlté
déjeuner) €t 2 repas, midi et | journallére
=] |y

Destinatlan ou cantexts Freis remboursés

Etranger et Duire-mer

Heébergement {nult + pedt- | 82,50 % de l'indamnité

013-200029205-20190909-S3_01_PJ1-DE E _.

défeuner) et 1 rapas, midi journaliere

ol Solr

Hébergement (nuil 4 pekit- |65 % de Findernnité

dejeuner) journaliere

2 repas 35 % de Findemnité
journaliera

1 repas 17,50 Y de Findemnité

journaliére

L'agent dovra praduire les justificatifs griginaux de dépenses.,

Paye F1 sperid
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V. sl rommunes appllcs

Est en stage, ["agent qui suik une farmalion, organisde par Isdministratbion oo b so60
initialtive en vue de formation professionnel e des collectivikés termitoriales dans les
donmaings cl-aprés |
. Formatan Inltlale préalable 3 la tituladsation
Fermatian cantinue en ilen avec les fonctions exXercdas ou en vue dacceder 4 un
nauveau cadre d'emploi, & un nouvel ernploi ou & un Nouwveau grade
Farmatlan ntervenant dans le cadee d'une reconversion professionnells

Pour les formations dispensées par e CHNFPT, aprés foumiture des justificatits de
rernboursement du CNFFT, ["&@Eblissement remboursera Ja reliquat des frais engages
dans la limlte des plafonds defnis dans Farrété ministeriel,

Paur les autres organlsmes, les conditions de prise en charge restent les mémas que
celles détailldes cl-dessus pour |es agents partant en mission et dés lars que 2L frals ne
sont pas pris en charge par 1'8tablissement d'accueil du stagialne ou le centre de
farnatlon,

V.  Dispositions communss applicables aux agents nartlclhant g un
CoNcours eu un exameh professlonnal

Le décret 2006-781 du 3 juillet 2008 modifié préclse les condiions swivantes :

+ L'agant appelé 4 se présenter aux epreuves d'admizcibllieé ou d"=dmission & un
concours, & une sélection au A un examen professionnal arganisé par fadministrakion
peut prétendre 4 la prise en charge de ses freis de ransparts entre |'une de ses
rézldences administratives ot farnllale ek le lieu ol se demulent les epreuvﬁ

es frais ne peuvent atra pris en charge que pour un aller-rekaur par an née civile. Il peut
Etre déroge & cette disposition dans le cas ol 'agent est appelé & 48 présenter aux
epreuves dadmission d'Un Concours &,

L'agent peut dong prétendre au remboursement de ses frais dans ce cas. Les frais
d'hébergement et de restauralinon ne Sont pas pris n charges par I"érabll ssemert.
L'utlilsation dun vehicule de servicee n'est pas autorisée pour aller passer Un Concours oo
un examen professionnel.

vI. Cas inkervenants

Les frais de déplacements (repas et transport) des ntervenants sous conirat de travail
gonk rembaursés selan les régles appllcables aux agents. A Gtre dérogatolre, o2 dispositif
Bt &galement applicable aux membres de jury de dipldmes {intervenants poncoiels
rémunérss par la DRAC - Ministere de la Cultura).

L'établissemeant disposant d'une capacite d'hébergement, las intervenanks seronk accueillis
gracleusement le temps de lewr Interventlon dans Fécole,

En cas d'ocoupation de Yensemble des chambres, leurs nuitées serant rembaursées selon
les r+gles applicables aux agents.

& titre excepbionmel et cur awtorsation expresse du Directeur général ou de la Présidences,
certains intervenants, du fait de Jeur statut ou de leur notorété, serant rembourseés, =t ce
pour une duree de trois ans & compter du 5 julllet 2019, aux frais réals dans la [Imlte des
plafonds d&finis ci-dessus majorée de cng tlers :

- Paur les frais de repas = 5%/3 de 15,25 € = 25,40 € maximum ;
- Pour les fraiz d*hébergement = 573 de &0 euros = 100 € maximu,

En outre, les déjeuners el diners des Intervenants pourrons tre pris en charge
dlrectement par I"adminiglration cous la ferme d'un bon de commande & un sevvice de

Iace: 22 - 82
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reskau ratioln.

VII. £C£gs particoller dex rapas da midi réglés gar 'Ecole

Darns |'hypathése de repas de midi régles directerment par |'Boale, un tlcket restaurant sera
retenu 3 l'agent avant benaficié du repas.

Votes :
Le prajet, mis am valx, est adopté & ‘unanimité des votants, dans la faome proposéa, a
10 woix pour.

4/ Aitribytion de récompenies

vu

Les statuts de 'établiszemeant ;

- l& raéglement intérieur de |"etablissement ;

le Code Genéral des Collecivités Terrltorales ;

- faraté attributf d'une subventlon n® 201810340 pour actlon spécifigue  de..
foncHaonnement de la Réglon Sud ;| '

En 2017-2013, avec |e soutien de Régian-Sud, un défl Inter-éeoles d%art ek de design a
eté lancé sur |3 problématique « & déchet plastiqua ».

Cnt partcips les éooles sulvantes

= |les Begux-Arts de Marseille {Ecnle supéHeure dart et de deslgn Marsellle
Mediternranée - ESADMM)

+ LBeoole suparlaure d'art et de design Toulan Pravence Médilerrands — ESADTPM
« Kedge Deslgn School, Toulon

s Le Lyoéfe Denls Diderot, Marseille (dipldmes supérieurs d'art appliqug)

«  The Sustainable Design School, Nice

Partenaires .

= Falana, Aix-gn-Frovence

+ Plastic Odyssey, Bordeaux
B& Erudlantes et étudlants de chacune de ces écoles ot &0 INViEds & imaginer un progel
visant d réduire 13 pallution plastique en mer, Ses projats relevalent din design d%abiet ou
du deslgn de communlcadat,

Las pralets retenus sarfictlent autour de trois grands axes qui sont au@Ent d'enjews

1/la revalorsation des déchets plastiques ;
2/f1a suhstitution dua plastique par un mateériau non polloant ;
3/la sensibilization a ta pollution pour stimuler le changement des habiludes de chacun.

A lissue du processus engagé pendant cette année universitaire, 15 projets ont ébé
soleclionnés b gnt £be presentés au public & la galerie HLM, dans ie quartier du Panier g
Marscille, Il ='agit de prototypes fonctionnels, sans €tude de marché ni recharche de

Faisabilite pour une commerdalisation,

Yayc 23 L 42
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Rar la suite, compte teny de |Tnterét présentd par celte Inltlatve et du succes renconted, un
appel @ projet inttulé GOODBYE HELLD, adressd aux émudlants et dipldmes des ding éooles
inscrites dans le prajet Inftlal @ &té Jance par "ESADMM, établissement pilote, pour I'annés
2013-201%9, toujours autour des rois axes.

La parbicipation a cat appel pouvait se faire de fagan individuelle oo par aquipe de trols
personnes maximuam, les doulpes pouvant &kre constituges d°atudlants ou diplémes inscrts
dans des établissements diffarents.

Les dossiers ont 66d remis la Ller févrler 2019, composes d'une note d'intention presentant
une synthése du prmjet et dune desoription détailtée du projet (les partenaires Bnvisagés,
le budget previsiennal, le développement potential ..

Un jury compose do reprécentants des écoles et du directeur général de I'ESADMM a
sdlertionné |es quatre laureats de 'appel & projet.

Cas projets ont été sélectionnés sedon los critéres de faisabilite, dinnovation, dimpact
ervironhernental ek sodal, de viabilitéd écanamlque et dimplantstion dans notre teritoire.

Désarmals, les quatre équipes seledtionnées dolvent développer leur projet sor I'annce
2019 -

- Raphaél Loskeld,

- Léa Debernardi

- Amfle ot LUAe Evans-Trebuchet:
- Dylan Casasnavas

Chague projet sera aocompagne et guide, sur le prindpe de ITncubateur, par une &quipe de
professionnals afln de créer des synergies paur unea transltlon vers |a-professionnalisation,

La Réglon Sud dans le cadre du programime Zéro déchet Plastique 2018 a souhalté soukenir
ret appel 3 projet et a versé & I"émbllssement pilote ESADMM, une subventlon de 20,000
BLNROS.

Afin de valariser et encourager les participants, LESADMM propose de prasentar les projets
au publlc lors d'une exposition & Marseille et de varser 3 chaque laurgat une récampense de
1.200 euros par projet, sous forme de grand Pl du projef GOODBYE HELLD. Par allleurs,
fdeux polnts detapes seront prganlsés pour subvre la production des prototypes et la
réalisatlon des prajets. A 1ssue du premier polnk d'éepe, ek apres validakion du professeur
raardonnant le projet, un secend versement de 1000 euros sers engage pour cauvtlr les
frals de producton des pigoes. Un demler point d'etape engagera un dernler versement de
00 euros.

Tl et propasé d'attribuer une récompenss d'un mantant de 3,000 £ par projet ad
maxirmurm, Wersée 1 trois fois, apres validation de ["avancement du projet, Le pramiar
wersement de 1,200 euros sera effectud au début de projet et les auntres upras (o5 deux
polnes d'étape.

Volat :
Le prajat, mils aux voix, est adopté 2 I'unanimité des votants, dans lz forme proposée, &
10 walx pout,

yge 24 erq}
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5/ Bocumant d'Orlantatlan Budgétaire 2020
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les dispasitions du chapitre II du titre unigue du lbvre YE de |la premlére partle du code
péngral des collectivités territorales,

Iartlcle LS de la lai d'arlentation 927125 du DE/O2/92,
larticle 13 des stahuts
les articles L.1431-1 3 L-1431-2 et R 1431-1 5 R 1431-21
- les chapitres II et WII du bire unlgque du livre VI de |a premilére parde,

- le courder du Malre, concernant "étude des conditloris dIntégration du CRA, du B avril
20145,

Le Consell dadminlsiedon dolt tenlr débat sur les ofentatons budgétsires, dont les
grandes lignes sont exposdes dans lo rapport ci-annexd, lors de la ssance precedant le
Vo2 du budget,

L'EsADMM poursulvra son ackon d'aptimisaton budgétalre £t de ratlenallsation des
dépenses, par une sécunlsadon toujours plus forte de ses procédures, alnsl que par
I'exploraton des voles d%¥largicsement du baur de table des finanseurs publice et prives &f,
'aceroissarment de la part d& 525 ressorces propres dont |a part relative, bien que dans 13
moyanne des autres écoles superieures d'art, ast encore trop faible (5.70% do budget)
blen quiayant fortement progresss depuls 2012, Dans cetbe perspective, |dtablissament
gntend développer son offre notamment an matiére de formatlan professionnalle par la
ise en celvia duna formation de plasticietn inbervenant.

En effet, le résuliat prévisionnel de ["exerclee 2059, seralt & "€quillbre, sous cowrvert de la
perception des recettes Inscrites au bodget. La part melative de |2 masse salarale
représente environ B34% du budget de foncbonnement avec, par allleurs, des ratios
finanders et d'effectifs dans la movenne des écales supérieures d'art frangalses de ["ordre
de 300,000 € par an qui meprésente [Beart antre Ja totalité des financements publics ot le
niveal du budost « en ardre de marche =,

Par allleurs, |a ville continue de prendre directament & sa charge la plus grande parte de
la redevano: d'occupation empaoralre, 'école nétant appelée que pour 30.000€ par an,
ginst que l'ensemble des Auides. Cette contribution en nabure de [ Ville au
fonctionmement de I'EPCC peut &tra &valuée & envirom 1 Million dEuros. Ces montants
Inscrits au budget dontent une vislon plus juste de la contributdon de Ja Wille et du
budget de fondtiatinement de Pécole en ordre de marhe.

Dans le cadre de san addvité, 'ESADMM paursUivra les opérations de dévelappament de
Fétablissernant cobformeatnant ad rappart d8bannament du Directeur gé&ngral présantd ay
Conseil d'administration le 15 décembre 2017 et au projet d'organisation présente au
Consell d'adminlstradon le 30 mars 2014,

Dans pette perspective, |'Stablissement envisage de poursuivre en 2020:

+ Un ensemble dactions telles que
Des Invitatons d'artlstes ot designers de reom dans ses actllans pedagoglgues ;
L&dition d‘ouvrages et de plaguattes de présentation ;

L= développement du réseau régional des écoles superieures dart, I"Ecofeds) du
sud pour lequet un financement spacifique a été demandsd au minlstéere de (3
Culbure pour I'ensemble du réseau ;

Faye 2% surd2
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«  Le renforcement de partenariats diversifies, publics et prives ;

- La consalidation cles échanges d*étudiants et denseignants au nliveau suropeen
gt International dans le cadra du programme Erasmus

- Lelancement d'une fartmatlon élglble 3 1a formation professionnelle sboutissant
a la déllvrance dun diplome d%cole (nulé " Certificat de formation de plasticlen
Intervenant [CFPTY

= Un ensemble dinvestissements :
- La poorsuite de I'Installadon de la platefoeme dimpressigns 30 ;
- La réinstallation de |ateller bols dans des espaces dimensiannés & son voume
dacthvits ;
- Un espace d%didon déja fonctignnel dont Il conviendrs de completer les
arjui peariente,
Le réequipement, de |a safle de la cafétéria.
- Le réaménagement du hall en espace de "coworkdng™

En oukre, par courtier en date du & awhl 2019, = Malre & demand2 & la Présidente du
cons=i d'administration d¥tudler les condibons dintdgration du Conservaboire national &
rayvonnement régional au seln de ['EPCC.

Cette étuda falt actuellement I'ebjet dune étude conflée par la ville & un cablnet prive
sparialisé dans les finances publiques.

Les projections budgétaires qul en résulberont ne pourrent &lre intégréas qu'a Fissue de e
travail dinvestigation auguel "@@blissement doit Sre associéd et seront donc rajoutees au
projet de budget qui sera saumls au Consall d'administration en Ddcembre 20159,

En affet, nous avons precise a la Yille de Marsellle que cette Sude ne devait pas sirmplement
prendee en compte 195 colfs adwels du Conservatolre mals comptabiliser, d'une part,
I"ensermble des coilts consdlidés des apports de 'snsemble des services municipauy & =3
gestlon en budget direct et en equivalent de masse salarlale ainsi que les codts de rermlse
8 niveau de ses bEtiments, et, d'autre part, Fensemble des colts supplémentaires tigs &
I'exétution du neuveal prolet devant permettre a cet établlasement diatteindre les
standards attendus d°'on Conzervatolre & rayonnement régional dans la 2= ville de France.

Ces nhjectifs dolvent permettre & PESADMM de porter une dynamique de niveau national
at intematinnal susceptlble de contribuer, par =2 erdativité et con rayonnement, & la vialitd
de |3 ville, de la métmpale et de la région.

1l est propose_de valider les orenbdons budgetaires de Petablictement et de charger e
Dilrecteur général de mettre an euvre les moyens paur les atteindre.

L= repport sur les arlentatons budgetaires de "annde 2020 ast Joint a la présent=
délibératinn

Obzeryatians @ Madame Anktoinette Mazzén souligne que FEtablisserment n'a jamaic ad
recours & |emprunt.

Elle précise également gque eo docurent esk amene & &re madifie et aclualisé sulvant les -
&valutions de I'Elablissament.

¥otes :

Le projet, mis aux volx, est adopté 8 ‘'unamimité des votants, dans la forme proposée, a
17 voix pour.
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&/ Decision modificative n°1
¥

- Les dispositions du chapltre II du titre unique du livee Y1 de la gpremigre partie du
Code Géneral des Collecthdtés termionales

- Linsbuctlon budgétalre et comptable M14 ;
- Les articles 17 et suivants des statuts de Pétablissernent ;

= Les dédibérations du Conseil d"Adminisiraton
n?D5_FI_18_12 10 BUDGER_PRIMITIF_201% du 10 décembre 2018 portant

approbation du Budget Primitif 2019 et n*05_FI_1% 05_15% BS_201% du 15 Mars
201% portant approbiation du Bedget Supplémentzire 2019 ;La déclslon madifl catlve
n*1 de 'exercice 2019 a pour vocaton d'afuster las ins¢rptions budgstaires, pour
tenir compte de la consommation finale effechive des cradits, mais aussi des
nouveaUlx ehgagements de FESADMM.

Ces ajustements s¢ traduisent & |3 fois par des augrentations; des diminctlons de crédits,
des transferts de crédibs entre chaploes, budgétaires, ainsi gue des virements d'article &
article au seln d'un méme chapiba.

Il @st rappelé que les ppérations d'ordre comraspondent a des opératlons comptables, qui
ne s@ traduisent pas par une enfrés ou unea sortie d'argent, et quielles sont sans Incldenca
sur I"équilibre bodgétaira,

L'exécLtion budgétalre de I"exarclee 2019 nérassite les ajostements de crédits suivants :

SECTION FONCTIONNEMENT

£ECTION OE FONCTIONNEMENT - CHAFITRES a2

DEFENSES DE FOHCTIONHEMENT
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1 |Grecges 3 vorsries indrl o 100 == %511 TEGA) %)
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B JrTes Cpanpe Ok S paranit 17061 I b A Bl 2
S ki 1,000 S5 N L 4] 423 1
1 AL ] [TE] 11,2
soumon| H LLS . T P
O i
& [ mEM F T 15 LD
A a0 3,50
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Il est propose daccepter 13 proposttion de décigion mogdificative n91 du budget, exercice
2019 et da madifier en congécuance les montants inscrits aux différents artlcles détalllés
dans be document annexé o la présente déllbaratlon .

Vakes =
Le projet, mis aux volx, est adopté 3 I'unanimité des votants, dang |a forme propesée, 4
1} woix pour,

7/ Rapport Egalité hommes-femmeg:

yu

les articles L 2311-1-2 et D 2311-1€ du code général des collectivités territonales,
lalot n®2014-873 du 4 200t 2014,

le décret n*2015-761 du 24 juin 2015,

consldarant

Lavls du Comité Technique du 23 mai 2019

En application de Ia [0l n*2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes
et les hamimes (articles 51 et 77 de la lai), les communes €t leurs &tablissements de plus
de 20 0K habitants, les départements et les régions doivent présenter & 1'assemblée
déllbérante un rapport annwel en matiére d'egalite entre les fernmes et las hommes.
Cette présentation a leu préalablermert aux débats sur le projet de budget,

Pour les communes, "aticle L 2311-1-2 du Code Géngral des Collectiviegs Terrltorales
tlispage &« Dans [Bs communes de plus de 20 $00 hablznts, préalablement auyw débats
sur le prajet de budget, le maire présente un rappor: sur la situabion en matiere d'egalite
entre les fernmes ef les hammes inkéressznt le fonctionnement de la cormmune, [es

4330 2O RLr42
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politigues qu'clle mane sur son temikgire & les orientutions &t programmes de nature &
améliorer cette situation.. »

Les modalltés et contenus de oe mppert unk 8kd précisés par décret Nn*2015-761 du 24 juin
2015.

Celui-ci appréhends |a collectivitd comme employeur en présentant la polifigue ressources
hurmalnes de la collechivite en matigre d'égalité professlonnelle enire les femmes et las
homimes @ recrutement, formation, temps de trawvail, promaotien professionnelle, condition:s
de ravail, rérmunératlon, articulation vie professiannallafvie personnelle

Au-deld de I'état des lleux, || dolt également comparter = un bllan des actlons menées et
des ressources rmabillsées en matlére d'égalité professionnealle entre les femmes et les
hormmes et décrt les orientationz plurlannuelles, »

Il présente également les politiques menées par I'établissement en faveur de 'égallte entre
les femmes et les hommes. .

Le rapport sur la sltuation =n matiére d'&galied femmas-hommes, qui est présente devant
le Comitd Technlque en pléce jointe n*l develgppe ces notions dun point de wue des
ressources burnaines [affectlfs, rémunératian, 3ge, formation, dialague socal. ) puls en
evoquant 1es actions mandes au sein de |"etabllssernent.

La pigce jointe n°2 evonue les données an matiére d'egaliteé hommes remmes sur les
questions relatives & la pédagegie (nambre d'insceits, concours, schanges internabanais

)

Le Plan d'fction relatif 3 la lulte contre les disciminations et les violenoces sexuelles et
sexlstas est transmis pour information en plece lolnte n® 3,

La Charte thique = £éra discriminabions » esk trenemise pour informatlon (avis favorable
du Comiké D'Hygigne de Sécurité ek des Condidons de Travail du 21 mal 2019) an pléce
jointe naa.

OBSERVATIONS :Antoinette Mazzda falt rermarquer que Facart hommes f femmas se rédult
dans fa catégorle A st que |es prochaine départs 3 |a retralte concernent prindpalement e
hommes , ce qul permettra peut-étre un rédquilibrage dans [es fanctlons de [‘enseignement

Yoteg : Le projet, mis aux wveix, est adapté & ['unanimleé des vokants, dans la farme
proposés, & 10 voix pour.

8/ Bilan social 2018

Yu
- La loi no@d4-5%4 du 12 juillet 1984 rolatve & la formaton des agents de la fonction
pubHique territoriale et complétant la lol n*B4-53 du 26 janvler 1954 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction cubligue territoriale;
- La lal 85-634 du 13 juillet 1953 modifiee, portant droils et abligations des foncionnaires ;

- Le réglement interieur de FEtablissament (Délibération n® DELIE O2_ADM_17_12 15
REG_IMT_ESADBMM] ;
- les statuts de I'Etablissement ;

-

-

rage =0 sur 4%
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- L'avis du Comité Technique du 23 mal 2019 .

Aver régulante, le bllan soclal recueille 'essentiel des données sociales majeures des
Ressources Humalnes.,

Memoire de évolutlon de natre &tablissement, il permet de porter notre attentlan vers les
actlns importantes de |a politique de gestlon des Ressources Humaines qui ont &té
canduites cette année.

Le bilan social est une photegraphle du personnel de I'Bfablizsement & un momeant denng,
50t |2 31 décembre 201B. Il apparte une vug d'ensemble des carackérisdques du personne
et permet de décaler les axes de progrés et les points forts, de I'Ecole,

Il compléte et eorichit le Rapport sur Pétat de la collectivitd, docement reéglementaire
trensmis a 13 Directlon générale des collactivités locaies,

Les données cl-aprés concernent done les agents présenis au 31 décembre 20148, 4 savait
les fanctlonnalres stadiaires oy titulaires et les conbachuels sur postes permanents oo
remmplacante,

Dans plusieurs domaines, des comparalsens sont faibes aves les donpees disponibles sur
les années antérleures.

Pour 2018, il est & noter les éléments sutvants. :
- En matiere de poliique salartale; 13 naminatian d'un nouvean directeur geénaral, fin
2017, a permis d'engage une réorganisatlon des services e une révision des fiches
de paste.

- Enh matiare d'action sodale, !
= L'Etablissement, attentlf a fa situatlon financitére des agents de catégonie C,
a réevalue le montant de la participation aux complementaires de santsg des
agenkts aux revenus les moins eleves, das le 19 avrl 2018, Il a &té acté une
particlpation mensuelle de 25 euros brut/mois, au lleu de 1% eurcs
brut/meis, paur les agenis de catégorle C.

LESADMM a modifig les modalltés d'attribution des Lilres restaurants des
agents non permanents. En effet, lec ttres-restavrants sont dorenavant
atirlbués aux agents non titulaires recrités pour des périodes de plus d'un
mMaois sUr Un peste ngn permanent.

- En matiére de formation, ["établlssement & poursuivi la pelitigue engagee parle plan
de formatlon 2015-2018, notarmment en matiere de formation bureautigue,
. Infarmatinue et d'hygiene et sécurits,

- Enp matiegre de dialogue soclal, des édlectinns propfessionnelles ont eu liew au niveau
natignal (renouvellement des représentants du personnel ar sgin des Commissions
Adminishratives Partiaires, Comlé Techinlque, Camité d'Hygiéne de Securitd et des
Conditizns de Travail). Al seln des Instances pmpres a "@tablissement, plusieurs
€lectlons ant eu Neu {Conseil d"Administration, Conseil Sclentifigue et Pédagnagicue).

Calte présentation esk effectude a titre Informadf ot n'appalle pas de délibération.

9/ Avancement de grada,

- la delibération 21 09 13 05 03 du 21 septembre 20123 fixant les taux de promakion

pour les avancements de grade ;
0 N;IDEE&HI

- L%vis du Comité Techniquea du 23 mai 2019 ;-
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DepUls 2007, le taux de promotion paur |es avancements de grade est fixe par I'assemblée
délibérante, aprés avis du Comité Technigue.

Depuis la réation de 'ERCC, 'ESADMM s'ast affores d'assurer aux agents, qui pouvalent
en bénéficiar, un déraulement de carriére au sein de leur cadre d'emploi, dans la limite des
contralntes réglementaires et des conbraintes udoataires.

Les ayancements de grade depuls 2012 onk £b2 |es suivants :

I .
Annéel Caté Avancements au grads da Motif Nombre
poTie avancement de | d'agents
grade namméas
201 | A Professeur d'enselgnement artistigue  hars chioix; 5
classe
2012 | A Crirescteur chaix 1
: _ TOTAL 2612 g
2013 | A Professaur  f'enselgnement artistiqgue hors chilx 4
. ] dasse :
20132 | B Ascistant d'enseignement artistique principal hiis 1
I l&re classe
_ . TOTAL 2043 21 6
2015 | B Assistant d'enseignement artistique prindpal Chibiz 1
lere classe
2013 [ A Professeur d'snselgnernent artisique hors | choix 2
classa
2015 | B Assiskant d'ensaignement artdstique principal ENCAMIEN 3
lare classe
2015 (B Assiztant de conservation du patrimoing et | choix L
des bBibliathégues o _
_ _ TOTALZ@AE | F o
2015 | B Assistant d'ensaigherment artistique prindgal Bl T1En 3
1ére classe
016 | B Assistant d'enseignaement ardsdgue principal chaix 1
1&te clagse
2018 | A Professaur  d'enselgnement artistigue hors cholx 1
cl5se e
. . {WMLR : E-'- e
2017 | ¢ Adinint adminlstratif pringpal 1ere classe chgix 1
L Adijoint technigue prindpal 1&ne classe choix _ 1
C Adialnt admlinistratif principal 2eme dasse chaix 2
B Assistank densaighement artlstlque principal  choix 1
léara dasss . _
Assistant d'engaianement artistique principal | examean 1
1é&re Classe
[ Adjpint technigue poncpal 2&me classe cholx 3
TTOTFAL 2077 [T
2018 | C Adiolnt du patrimeine princpal 1ére classe choix 1
B Asslstant d'enseignament artistlque prindpal | examean 1
Zeme classe
A Professeur d'enseignement artistique hors dasse choix 1
| TETAL ZDEE i B i

Les avancements de grade permebient de fevoriser les déroulements de camiére, a toul
agent d'évnluer jusgu’au grade terminal de son cadre d'emplol et 8| possible atkeindre e
dernler &chelon avant de Faire wvalolr <25 drolts & @ retraite.
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Four bout avancement de grade, Ie nombre maximal de fonctionnaire pouvant e promus
@st détermine par un Eaux appelé « ratio promuy promouvables = appllqué & "effectl des
fondfonnaires remplissant (25 conditions de cet avancement. Ce taux peut varler de O 4

100%,

Il 23t propose A Comite Technigue de fixer les ratlos davancement de grade 2019
confarmament 4 ces proposidons :

G RATEGQRIENC 54 v Al :ié-f;é':':"-".;'--'f'ui,l;i_t;';i_-_lg;pi;cinidﬂﬁu‘wfiiﬁ";:.'.' L
Agent de maltr'lse prlincipsl I1EN]
| Agent de maitrise L 100

et  CATEGORIE B o i T U i delpraisidisn 5 0 L v
RédactEur pnm:upal 2% dasge | ' 140.

Aexistant d'enseignement artstique - 140
prindpal 1ere dasse

B CCATEGORIE & - - .5 o i Taiik
.ﬁ.l:l.—ﬂc:he I'n::urs classe . '
1
Aradhé princlpal T 0
Professeur d'enseig nement artistique hnrs', 33
clazse L

Pour I'ensemble de ces ratlos; la régle d'arrondl qui est sobmise est |a suivarte :
- 5| les déclmales sonk Inferlaures 4 @5 - arrondi a l'enbear infarisur ;
- 5l les décimales sonl égales ou superisures 3 0.5 : arrondi & Penber supgrisur ;

Ces taux sont fixés pour "Etablissement des tableaux d'avancemeant de grade 2019 al lora
I'objet d'un réexamen en 2920,

Ces ratios onk &té fleés en tenant compta -
- De I'svolutlon & FMintédeur de chagque cadre demplais du fait de [‘application des
rabies ;
- De I'effectif des cadres d'emplols et des grades coticemas ;
- De la pyramide des dges afférents & chaque cadre d%amplais ;

Les apents premouvables sonk Classés par ordre de prlorlté selon les orltéres cilvants
- Evaluabtion,
- Mabure des foncdons,
- Echelan
- Andenneté dans Péchelan,
- Anclenneté dans le grade,
- Anciennetd dans la foretion publigue,

Il est rappale que tous les agents remplissant les conditions pour bénsfider dun
avancement de qrade sont présentés pour avie & la CAP. L'ESADMM apprecie ['ordre de
Classemont des tableaux davancament. En effet, ['ordre du tableau determine ["ardre des
pramotions.

Rappel des Tawx de promotlnn et propoctionnalitéd entre les deux wvaies
d'avancement pour (e cotégorie B ;

P#e I3 cpr gz
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* praporticnnallté #0tre les dews woies (art. 25, T et IT décr, n22010-329 du 22 mars 2010)
Pour chacun des deux grades davancement, |E nombre d'avancements prononces par [une
ou Iautre des deux voies (aprés examen pmf&sslnnnel ou au chaix) na peut Etre INféreur
au fuart du nombre total d'avancements dans ce grade. Par exem ple, 1autarieé rervitoriale
ne peut pas pranoncer, dans le méme geade, quatre avancements ad chalx et aucun
avancament apres examen professionnel ; elle peut en revanche pronancer trels
ayvanoerents au choix et un avancetnent aprés examen professionng,

+* [érpgation : o2 quotd ne sapplique pas forequiun seul avancement de grade est
prononce, dans un grade el au dere d'une année, par Fung ou autre des deux voies.
Danhs ce cas, Iavancement de qrade sulvant, s intervient dans les trols ans, ne pourra
Btre prononce que par autre waie (aprés examen professionpel au au cholx). Aprés ce
=econd avancemant de grade, la méme régle est 4 nouyeau applicable.

Enfin, Iinserd u__d'avancema &re 5 da
I'syangement et la nomination ne peut &tre effecluée que sl le poste est insoit au tableau
des effectfs sk qu'a la swite dun arrété nominatif,

Pour 2019, il est praposé
De nommer un réedacteur princlpal 2eme Classa ;
- D nommer un agenk de maitrise, sulte 3 réussite dun examen professlonnel ;
- D& hammer uon agent de maitrise pHndpal ;
- Denemmer deux attachés bors dasse {grade de directeur en vpig d'extinctlon];
-  De nomrmer un assistant denseignement artistique princlpal lere dasse;
- De nommer dedx professeurs 4'2nseigaerneant artistique hors dassa.

Yates
Le projet, mis aux wolx, est adopté A 'unanimité des votants, dans la forme proposée, o
1% woizx pour.

L L1 ] ifs

¥
- le Code Géndral des Collectivitas Territoriales,

l& rglement Intérlesr de L'établizssemeant,

- |a Lpi ™ B4/53 du 26 Janvler 1984 modifide, portant dIspositions statum|re5 relatives &
la Fonction Publique Tertitorlale,
- l‘article 9.6 des Satuts de I"Etabllssemeant fixant les prérogatives du Consall
d'adminlstration en matiére de création, modificatlon et suppression demplais,
- le titra III des statuks portant sur Yes rmaeyens humalns et ratériels de |"Etabliscement
ak notarmment son article 15 portant sur l2s personnals |
- la délibération du Consall dadimlnistration n® DELIE_Q8_FH_19_03 15 du 15 mars
2014 madifiant les effectifs des agents de I'"ESADMM,

CONSIDERAMNT
L'avis du comité technique du 23 mai 2019

Le tahleau des effectifs {pléce jointe n®1 et n°2) est madifié dans les conditions precisées

Ci-dessgus au v de

- L= necessita da donnor aux seryloes |es moyens humains pour mener d blen les missiens
de FESADMM ;

- La nécessaire évalution de Forganisation des services de 'ESADMM

Transformations fde postes ;

Feye 39 20 42
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Plusisurs pastes sont, Iransformes;
- |a Eransformation des postes suivants dans le cadre des avancemeants de grade

- un poste de rédacteur est.transforme en rédacteur principal 2= dasse,

- un poste d'agent de maftrise st transforma en agent de maitrise prindpal,

- deuyx postes de professeurs d'ensaignemeant de cassa nonmala sont transfonm s
en profesteurs denseignement hors classe,

-un poste diassistant dienselgnement princpal 2eme edlazse est trensforme en
asslstant d'enssignement principal lére dasse.
- la transfarmation dun poste d'assistant specifique & temps non compiet (50%, soit
10h/semaine) en poste d'assistant spédflque 4 tempz camplet {100%, soit 20h/semaineg)
€n wiua d'ajuster le volume horaire des cours dispensés en impression 30,
- |la wahsfarrmation d'un poste de profasseur d'enseignement artlstlque a temps hon
complat {S0% soit 8hysemaing] £n poste de professeur denselgnement artlstlque & temps
eomplet {(F57% soit 12hfsemaing) en vue dajuster la volume horalre des cours dispensds
en dessin;
- la transfarmakion oun poste de professeur d'enselgnetnent aftistlque & temps han
complet {36% =oit 8h/semaine] en poste de professeur danseigremant aristique a bemps
corplet {75% soltlihfsemaine) en vue d'ajuster le volume horaire des cours dispenses
en anglals;
- |8 transformaton d'un poste de professeur densgignement, artistique a temps complet
{100%, solt 16h/semalne] eh paste e professaur d'enseionament arfsdque 2 temps non
complet [25% sqit 4hfsemaing) en vue d'ajuster le valume horalre das cours dispensds
pour |2 reseau Cinéma;
Creation de taux de vacatign ;
Aftn de répondre aux besoine d'enselgnement aus dludiants sourds et malentendants, des
emplols de wacatalres [emplois ngn permanents) sent creés pour assurer les misslons
diinterpretariat en langue des signes frangaise {cours théotlques, rendez-vous Individusls
o L taux de vacation préwy esk filké & 55 € brut de [haure. Ces besains sergnt variables
en fonctlon de nombre d'éudiants sounds inscrits dans l2 projet Pisourd,

Une fiche de poste est modiflée en prévision d'un prochain recrutement ;
- Agsiskant RH; affaires générales (place jolnte n%3). _

Observations:

Vales
L= projet, mils aux wvalx, est adapte & ['umanimité des votanks, dans la forme proposée, d
10 woix pesur.

J4g= A =L- 42 -
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11 ion

- 1a Ipi n® 84 53 du 26 janvier 1984 portant dispositiens statutalres relatives 3 la fondtion
publigue temitoriale;

- 13 Ioi n® 841-594 dy 17 julller 1984 relative a la formation des agents de 18 fonctlon
pubdlque termitoriale et complétant |2 lal n® B4-53 du 26 janvier 1934 portant dispaesitions
statutalres relatives a la fonction publique teritoriale ;

- la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonddon Publlque Temitariale ;

- | déeret N9 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutalre obligatnire des
fonctionnairas terdtoraux ;

- |e décret ns 2D07-1B45 du 26 décembre 2007 relatif 3 la farmation professlonnelle tout
au long e [@ vie des agents de [a fonctlon puablique terrtoriale ;

- La déllbération n? 09_13_09 13 du 13 septernbre 2013 ék=blissant le plan de
formation 2013-2015 des agenks de 'TESALMM ;

- La délibération n? 10_RH_13_ 0% 15 du 18 septembre 2015 stabiissant le plan d2
formation 201.5-2018 des agente de 'TESADMM

CONSIDERANT
L'avis du camité technlque du 23 mai 2019 ;

Considérant qu'un plan de farmabon est un document qui prevalt sur une pérfade
annuelle ou pluriannuelle [es ebjectifs et [28 moyens de formation qui doivent pesmeeiire
de valoHser les compekences et le développermant de la structure,

Gue la formation doit &tre au service du projet de "ablissement et rejoindee également
les besains de |ndividu, gu'il @st une obllgation 12gale,

Que par 1a réfexion quil impose, |e plan de farmatian permet
« danddper le développement de la structurs,

= damélisver ses competences ek son efficacite,
« d'encadrer, d'evaluer |es actions de formatlon.

Cansidérant que |e plan de formation porte sur les prévisions concemank les adions de
forreakions sUivantes '

Formatlen obligatoire

- Formaton dirtégration ;
- Formation de prafessioonalisation :

anﬂatmuazu]!atwﬁ
Formatlon de perfectionnemeant,

- Formatlon de préparstion aus conoaurs et examens professionnes,

- Formation personnelle : ke congé de bllan de compétence, le conge pour validation
des acouis et de 'expérience, bz compte personnel de formation, (e cange individuel
de formation.

Considérant que Fensemmble des formations sont soumises a 'examean et & 'approbadon du
supériaur higrarchigue ot de la Directlon Générale,

Considéranl que les besoins de formations ont eté recenses au sain de chague sanflca et
les Teponses o ces bedning ont &t8 recensees par le responsable Pessources Humalnes,

Aua 'eneemble dolt &tre transmis pour avis par |e Camité Technlque &t approuve par le
Canseil d’adminictration,

Que les formations sont assurdes majorltalrement par e CHFPT,
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Qu'il reviendra a 'agent concemeé de sallldter auprés du sarviee des Ressources Humaines .
le bulletin dinsaription,

Que l&s codts de formations {frais pédagoglgues, frals anneyes dhaberament, repas
transport] pour 'agent peuvent étre pHs en charge, aprés deliberation de ['organe
délibérant, par ['Etablissement [orsqw'ils ne font pas I"objst dun financement dans = cadre
du CHFFT;

Yotas
Le predet, mis aux voix, est adopté 2 Funanimite des votants, dans |a forme proposée, &
10 volx paur.

12/ le realement Intéidaur.

gl
- le Code Gendéral das Collectlvibds Territorialas,
- 125 déllbérationg n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n*18/10/11-06 du 18 actobre 2011,
n®3/12/11-Dd du 9 décemnbre 2011, n*10/07/12-04 du 10 {ulllet 2012, n°10/07/12-093
14 juillet 2002, n*21/09F12-05_ G1 du 21 sapbemBre 2012, 22/06/11_04 du 22 juin
2011, 1007712 02 du 10 juillet 2012, 10 05_04_ 13 du 3 avrl 2013, n® 12/02f12 2 du
21 féwHer 2012, n® §2_OA_14_17_12 du 12 décembre 2014, n° 09/12/11 04 du 3
décembre 2011, n? 1/G7/12_09 du 10 julllet 2012, n® 21202712 D3 du 21 février 2012,
A% 10/07/13_0% du 10 juillet 2012, n®11_RH_15 9 18 REG TPS_TRAV tlu 1E septermbre
2003, n*D3_RH_15_12_11_RESG TFS TRAY du 11 décembre 2015,
0d_RH__12_11_REGL INT ESADMM du 11 décembre 2015, 02_ADM-
REG INT _ESADMM_16_ 03 25 du 25 mars 2014, 07_ADM_REG_INT_ESADMM__16 10 14
du 14 octobre 2016, DELIB D2_ADM_16_ 17 09 RES_INT_ESADMM du 9 décembre
2016, DEUB _D4_ADM_17_06_20_REG_INT_ESADMM du 20 juln 24017,

CELIE_O0Z2_ADM_17_12_ 15 REG INT ESADMM du 15 décembre 2017,
CELIB 1fi_ADM_18_D07_03 di 3 juillet 2018 ;

L'avis du Comite Technigue du 23 mai 2019,

L'ESADMM a souhaditeé regrouper les délibératlons relativeas & |'organisalion et ang
fonchionnement général de |"établissemant, natamment sur les instances, [administration
générale, la pédagedqie, les ressources humaines, la bibliothéque (.3 dans un réglement
irtéraur qui pourra fzire 'ohjet de mises g jour en fonctlon des évalatlens reglemental mas
au de modification de 'organisation et du fonconnement de I'Etablissement.

Les milses & jour sulvantes sonlk propesees au Conseil d'administration

- Pages 15 et sujvanhes - Précisions sur e consell de disclpline des étudiants.

- FPages 232 ef cuivantes : Atlributlons du Consall d"Administatiat.

-  Pages 20 et sulvantes ° Formulabdon sur les professions de fai dans le @dre des
glections au Consell d*Adminlstration et au Consail Sdentifique et Padagoginque ;

-  Pages 33 et suivantes | Formulatdon sur les medalités de prise an compte duy vote
nul au Consell d'adminlstration at au Conseil Scientifigus &t Pédagoaique |

- Pages 46 : Ajout de la durge du mandat pour les représentants de Pétablisserment
au Camité Technique ;

Pages 441 et suivantes . modifications relatlves au réglement Intéreur do Coemita
bechnique ;

- Pages 57 et sulvantes | modifications relatives au réglement intérieur du Comiké
dhygléne, de séeuritd et des conditions de travail ;

- Pages 61 et 67 : Modifications de |a réglementation en matlére de marches publics ;
Page 94 at 95 ; application du décret n®2018-B74 u 9 ackobra 2018 qui &tend be
dizpositif de don de jours de congés non pris ad béndlicie des proches aidants de
personne 2n parte d'auionomie oy presentant un handlcap.
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Il est proposé_dfapprodver e réglement intérieur de Fétablissement ol -jofnt (piece jointe
na1j. '

Ob=ervationg: Isabelle Bourgenis, absénte de |3 séance, est revenus aprés e vote.

Le projet, mis aux weix, est adopbé dans la forme proposée par 9 woid podr et 1
abstention .

13/ Caonvantlon &t i ENIC

¥u

«  Le Code Général des Collectivikgs Temitoriales ;

- Le Code de I'éducaton et son article L841-5 ;

- La Lpi 2018-166 du DE/03/18 relative 3 'organisation et & la réusslte des erdianks
{ORE) ; .

- Le Décret n?2019-205 du 15/D3/1% relatif aux modalités de programmation et de
sulyl des actipns financees par la Contributien d2 vie étudiante et de rampus (CWEC).

L'assaciation Arsenic qul Téonlk de nombreux studiants de FEcale propose depuis trois ans
des actvités de gualité partlclpant au dynamisme de la vie étudiante au seln de
|"Etablisserment.

La prézent projet de conyvention ¥wise a conforter at & zoutenlr cette assodation dans ka
poursuite de ses actlons dans un cadre juridique adaplé falsant notamment 2t des
ohligations des parties.

Ble prendra effet 4 la date de slgnature par les parties pour une durée d'un an.

Par ailleurs, I3 lai Orienlation ¢t réussite des tudianks, dite [oi QRE, promulguée en févtler
2018, @ instaurg la contribution vie dtudlante et de campus (CWEL),

Cette contrlbutlon st obllgatoire et est destinge a Favoriser I"accuell et 1'accompagnement
social, sanitaire, colturel ot sportlf des étudiants et 8 conforber les actions de préventlen gt
d'éducabion 3 la sante réalisée & leur Inkention. Les emblissements publics du réseag de
I'enseignement supsrigur culture percevront & ce tire 20 € par etudiant inscrit en
farmatlan Inltlale.

Le soutien de I"fcole & rette assodation sinsoita dans 'ensemble des actions que
I'Etablizsement antreprendra au ttre de la CVEC.

A ce titre, il est proposé que |'Slablicsement attribue une subvention de deusx mille euras
{2.080,00 €} au bénsfice de 'association pour [‘annds universitalre 2019-2020. Calle-ci
sera lguldée, aprés récepbion du programme annuel de "association, en deux werserments,
S0% versés en 20119, le sokde en 2020,

Fipz O o A%
LA awepge e Ly v - 25 T - ITAEA MRSl Do T TR Ll S EF ORI IDTAR DL ML U L1E) 13- e A T e o 1A



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190909-S3_01_PJ1-DE E _.

ESADMM CA 02/09/2019 Regu le 10/09/2019
Deliberation n°RELIE_(1_ADM_1% 0% 09 01_CR_PIL
Yotes -

Le projet, mis aux wolx, et adopt2 3 ['unanimité des wotants, dans |a farme proposda, &
10} woizx prour,

14/Marche des tilres restaurant
yu

- e Code Général des Callectivites Tarritoriales,
- Le Code de la Commande Publique,
= Les st@tuts de I'Ecole Supérieurs d'Art et de Deslgn Marsaille Méditarrands

Au titre de l'acoompadgnernent social du personnel, l2s agents de I'ESACOMM beénéficient de
Hkras mestEurant.

Au cours de [année 2014, il 8 & émls 14 402 titras & waleur faciale de 8,50 £, dont |a
part prise en charge par Fétabllssement est de 60 %, le resbe restant 3 1a charge de 'agent.

II cormdent aujourd 'hui de relancer la procedure de mise en concurmence pour 1%amAb utlon
des prastations de fourniture de titres restaurant. Ce contrat prendra la farme d'un ancord-
cadre & bons de commande mano-attributalre sans minimum ni maximuorm annuel (arficles
L2125-1 1®, R2162-1 & 22162-8, RZ152-13 &t R2162-14 du Code -de la Commande
Publlque), passé pour une durée d'une annde 3 compter de sa date de.notificatlon au
Litulaire, recanductible tacitement: 3 fois pour des pédodes de 1 an.

L'etendus des besolns & satlsfalre pendant la durde possible du contrat, 3 savoir ;

- Dotatlon en dres restaurant des agenks de I'ESADMM ;

- Dotatlon en titres restaurant des agents du Conservatoire 8 rayonnement régisnal
siesraptibles do devenir agents de FEPCC par integration de ce sarvlce munidpal au
sein de |"ERLCC, en cours de contrat avec le prestatale ;

lusdfle la misa en ceuvre dune procédure furmalisée, telle que requise par le Code de la
Cornmande Publiqua soit, dans lg @5 présent la procédure de "appel d'offres ouvert des
articdes L27124-2, R 2124-2 1° et R2161-2 & R2161-5 dudlt cade.

Les depenses correspondantes seronk prédevées sur les erdelits ingerits an chapitre Q11-
0438 (autres charges) du budget de chaque exercice.

Il est donc propase au Consell dadministration d habiliter Iz Présidents & mettre en euvre
ceite procedure dappel d'offres oovert, &t & rdaliser toute operation afférente & |13
réalisalinn de ces prestakbions.

[l est propose dautarsar le lancement d'une procgédure dappel doffres ouvert pour 13
prestation de foumiture de Gtres restaurant ;

. Dautorlser la Présldente 3 réunie la Commission d*Appel d'0Ofres {CADY de "TESADMM
aux fins de procéder & Fattnbutlan du marehe ;

- Drauroriser la Presidente a tralter |a cas éehéant, soit par appel d'ofres, soit par marché
sans publicité nl mise en concurrence [article 12122-1 et R2122-2 du Code de la
Comrands Publique), en cas de procedure Infructuense au sens du Code de la Command e
Publigue, ou & recourir & une procédure adapkée dans les conditions défniss par Farticle
F2123-1 2° du Cade de [a Commande Publique relatif aux lots de faible montant.

_ D'autorsar la Présidente 4 zigrer les marches 8 condure avec les soumisslonnalres dont
|eg pffres aurpnk &b2 jugees économiquement les plus avantageuses par |a Comimission
d'Appel d'iHfres ou apres avis de celle-ci,
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_ D'autorlser |a Présidente 3 signer Jes avenants Inférieurs & 5 % du montant Initial du
contrat, susceptibles diintervenit en cours dexécubion.

DOfautariser la Présidents a prendre toute les mesures nécessaires 3 [exécution de la
pr‘ésente délibération.

Yotes: :
Le projet, mis aux vals, st adopbé a Funanimitd des votanks, dans la Farme proposée, o
10 woix pour.

15/ 5tatuts de 'établissement:

yu

le Code Géneral des collectvités tenitoriales et notamment ses arddes L.1431-1 2
L14531-2 et R1431-1 3 R.1431-21 ;

la fol n*83-634 du 13 juillel £983, portant dioits et ohligations des fonctlonnaires ;

la lol N°84-53 du 26 jarnvier 1984, portant dispositions statutaires relatves a 13
fonctdon publique tervitariale

le Code de I"8ducation, notamment ses artldes L. 216-3 et L75-10 ;

la délib&ration n? 10/ L103ACURI du Conseil municipal de |3 ville de Marseille, en date
du & décembre 2010, demandant |a oreation d'un atabliseement puablic de
coopération culburells et approuvant ses statuls ;

I'arrété préfectoral n® 2011042-0001 du 14 féwrer 2011 portant créatlon de
I'Stablizzement public de coopération culburelle de I"école superieure dfart de
Marseillz dénommée « Ecole supérieure d4°Art Marseilla-Maditerranée = ;

les statuts de I'établissemeant ;

Iz délib&ration n*0% CA_14 14 11 du Conseil dBadminlstation de 'ESADMM
portant modifleation du nom de établissement aux fins de falre mention de "aption
design ;

le courder ne20S02/19/04/292 du & avrll 2015 du Maire de la ville de Marseile
demandant & la Presidents de 1%tablissernent |Intégration du Conservatolre
Mational & Rayonnement FRegional de Marsellle, service muonidpal, dans
I"Stabliszarnent publlc de coopérabion culiurelle ESADMM,

le courrier n“?ﬂﬁﬂzflgmﬂfﬂ% du & avrl 2019 du Maire de la ville de Marsgille
demandant & I‘Etat | Tnkagratinn du Conservatolre Mational 2 RPayonnamaeant Réglonal
de Marzaille, servlice munidpal, dans |"8tablissarnent public de coopérgtion culburella
ESADMM.

la courrler ns20502/19/ 04,294 du 8 avril 2019 du Malre de 13 villz de Marseille
doemandant au Préfeb |Tnbégration do Canservatolre Matiznal & Rayvonnament
Régional de Marsellle, service municipal, dans l'atablissament publlc de cooperstion
culburells ESADMM.

CONSIDERANT

t'annulation de la séance du 5 juillst 2019 pour absence de quotum ;
Iavis du Comite Techniaque du 23 mal 2019,

16,
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Les accords wisant @ I'harmonlsatien on Europe de 'enseignement superieur e de s
recherche [Accords de Bologne) ont eu pour conzséquence que seuls les établlssements
dotés de la personnallté maorale peuvent désermais délivrer des diplémes nationaux
danhant grades universitaires. L'école supérleurs des heaux-arts de Marseille, service
municipal, s'est alors transformée, & initiative de |la Vilie en établissement publle de
cogperation culturslle [(EPCC].

Six ans apres la création de 'EPCE, 1l apparait dalrement que cekte transformation a ks
bénéflque en parmsttant ;

o  dofflr un cadre d'organisation plus proche des réalités d'unm établissement
denseignerment supensur, notamment par la créatlon dinstances de goovemance
da prowimita { Comité technigue, Comité dhyyigne, de saourité et des conditions de
travail, Conseil scientifigue et pédagogitue, Consaif d'administration) ;

« de conflgurer une administration deédide mieux informée et en phate aves les
exigences |iges 3 la nature de Fétabllssernent (+ 5%fan &n moyenne pour [e budget
pedagogique dans e cadre d'un budget glabal stable) ;

+ de fourndr un cadee de gestion associant souplesse, réactivicgé de fonctionoement et
rlgueur d& gestion par la mise en euyre doutlls de gestlon spéaflques dans la cadre
du drolt public ;

« de permettre un partenariat Squilibré entre |es coflecdywités publiques gui sont
membres de |Stalfissement et de rendre possible le principe fe contributions
financiares pluriannuelles.

Ce siatut juridique a &té envisagé dans le domaine des enseipnements artlstgues
notamrment en voe de développer une logique de réseau entte établiscaments aveg
Miotention d'atteindre une taille aibque permettant de rentabiliser 125 colts strudurels et
une: administration dedié=, d'une part, et de développer son attractivité, par une extenslan
de l'offre de services ab [a varigte de ses enseignements, et ca crédibilitd auprés de
pattendlres par la tailla de =on « campus =, d'avtre part.

Le & avrll 2419, le Maire de Marseille a fait connalte & la Présidente sa volonte de voir e
Consenvatoire MWabional 3 Rayonnement Régional (CMRRY de Marseille, &tablissement
d'enseignement de la musique et de 1amt dramatique, constitugé en service munliclpal,
rejgindre  juridiquement 'école supérieurs d@ark et de design au seln dun méme
etablissement public, e, le 17 juin 2019, l& Conseil municipal en votera le prncioe.

L'tablissament dans ce nouveau périmétre comprendra ainsi plus de 2.000 £l&ves
enradres par plus de 150 enselghants ek aceusillera des €laves débutants de 5 ans jusqu’a
des etudlants de master, dans les arts visuels et |es arts du spectacle,

L'établlssernent ainsi £largi sera de nature 3 créer une dynamique ot des kransversalifés
suscept|bles d*attrer par §a suite dautres Stablissements d'ensalgnement artiskinue afin de
propaser une offre diversifide d'enseignements artlstigues contrbuant & la witalité du
tertitoire.

Cette Inl_‘urmatl-;:-n ne nécessite pas de passage au vote,

Dbservationsg;
Anne -Mare Estienne d'Orves Informe que cette délibéretion sera présentée au Concel
dAdminlstratdan de septembre 2019,
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L6 Qyestions diversas ;

Agrement de |a classe préparataire

¥u

- La lol n®B3-634 du 17 janvier 1983 st nommment les articles 5, &, @, 18, 19, 21, 22,26
gt 28 ;

- La lei n72002-6 du 4 janvier 2002 §

- Decret n® 201F =713 du 2 mai 2017 ;

- L'arbde 13 des statuts de 'ESADMM

- la délibération 22/06/11-04 du 22 juin 2011 ;

- fa déliberation 09/12/11-4 du 09 décembre 2011 ;
- Iz délibdratian 21/02712-03 dy 21 févrler 2012 ;

- la géliberation 21/02/12-07 du 21 fevrier 2012 ;

- 1a délibération Q504713 - 11 du 35 gwril 2013 ;

- la déllbération du 13/09/13 du 13 septembre 2013

CONSIDERANT
- L'annulation de la séance du 5 juillet 2319 pour absance de quonm.

- L'atrété du 5 janvier 2018 relatlf aux conditions d'agrément des dtablissements assurant
une préparation & Pentrée dans les Stablissements d'enssignement su peHeur de la
créatlen artistigue et au contenu et modalités de dépdt des dossiers de demande.

Consldérant que par le décret n*2017-718 du 4 mai 2017, FESADMM a <2 agrée pour
se5 enseignements préparant a entrée dans I'enssignemant supérisur de la création
artistique pour une durée de oreis ans.

{'_‘.unslu:lerant qua partir du & mal 2020, I'ESADMM ne sera donc plus agres pour ses

ensalgnements, confermemeant & ['ard de % de ce décrek, FESADMM dolt procéder 3 une

demantle de renouvellement sfin de béndéflcler d'un agrémeant pour ing ans.

Il est proposé dapprouver |8 demande de renouovellement de agrément de la dasse
preparatoire de I"ESADMM

Voles :

Le projet, mis aux volx, est adophe a I'unanirmité des votants, dans 1a ﬁ:m-ne proposée, 4
10 voix pour.

Pierre Architie propose aux mermbres qui le saukaitent de prendre connaissance du rapport
d'arthvité de 'atelier Sainke Marguarlte,

L'ardre du jour étant épuise et les débats clos, la Présidents [&ve la seance & 11H45.

t2 /?{ju't La Présidente
; e

Philippe Campos e Anne-Mane dEstienne d'0rvaz

-

L= Directeur
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