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Wu le Cade Géndral des collectivités territariales et notarnment ses articles L1431 1 4 L1431-0 et
F1431-13R.1431-21;

vu le Code de M'Education, notamment ses aricles L.216-3 et L75-10 ;
Yy la loi n°83-6324 du 13 juillet 1983, portant droits et obligaticns des fendtinnnalres ;

vy I i m°R4-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatlves 2 la fonction publique
territoriale ;

Vi la delibération n*10/1103/CURI du Consell municipal de 13 ville de Marseille, en date du &
décembire 2010, demandant 13 création d'un Btablissement public de oropération culturelle et
approuvant ses statuts ;

Yu l'arrébé prefectoral n® 2011042-0001 dy 14 féwrer 2011 portant création de 'établissement

public de coopération culturelle de ['&cole supérisure d'art de Marseille dénommée « Ecole
superieure d'Art Marseille—mMadilerranéa « ;

Yu les statuts de "etablissement.

Vu la délibérstion n"D5_CA_18_10 11 du Conseil d'administration de FESADMB  portant
rmodification du nom de I'établiscement anx fins de faire mention de 'option design ;

Y le courrier n®20502/159/04,/3493 du & avrll 2019 du Maire de la ville de Marseillz demandant a
FEtat I'Intégratlan du Conservatoire National & Rayennement Régional de Marseille, service
municipal, dans I'établissement public de coopération culturelle ESADMM ;
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PREAMBULE

L'EPCC Ecole superieure d'art et de design Marseille MédItarranés, crés, I 14 févrler 2071, par Ia
Ville de Marseille ot I'Etat dispose de I'autoramie | juridigue et de la personnalité ma rale necessaires
4 la délivrance de dipldimes donnant grades unlversitaires au nom de I'Elat.

L'établssernent s'inscrit dans e champ de la formalion professionnelle el dispense des
ehaeighemints artistiques spérialisés [ateliers publics).

L'etablissement a développe des partenariats aved Aix-Marseille Universite, [a Canférence Réglomale
des Grandec Ecales PACA et |e réseau des écoles d'art de Ia ragion, “1"écolefs) du sud®”.

Le & awril 2019, ie Baire de Marseille a fait connaltre sa velonts de vair le Canservatoire National &
Rayonnement Régional (CMRR} de Marseille, établisse ment d'snsefgnement de la musique et de 'art
dramatique, canstitué en service municipal, rejoindre juridlguemant |'éoole supérieure d'art et de
design au sein d'un méme établissernant public, et, l= 17 juin 2019, le Conseil mu niclpal en a woteé le
principe,

L'Etablissement dans ce nouveau périmétre co mprendra alnsi plus de 2,000 aléves et accueillera des
éleves debitants de 5 ans jusqu'a des étudiants de master, dans fes arts visuels ot les arls dy
speclacle,

Ce nouvel etablissement est de mature & créer une dynamigue et des transversalités susceptibles
d'attirer d'autres éablissements d'enseignement artistique afin de proposer une offre diversifiée
d’enzeignement contriboant 3 13 vitalité du territoire.

Considérant que la création d'un EFCC présente un Inkérét pour |a Ville de Marseille st contribue &
|2 réalisation des ebjectifs régionaus et nationaux dans le damaine de I3 culture, de I'enseignernent
initial, supérieur et de de la recherche,
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TITRE | - DISPDSITIONS GENERALES

Artdcle 1 : Création

Le 14 févrigr 2011, a €té créé entre *
- la Ville de Marseille,
- PEtat,

un établissernent public de coopératlon culturelle d'enseipnement supérieur, dénommé Erole
superieure d"Art Marsellle Méditerranée, Tégi notarnment par les articles L 1441-1 et sulvants et les

articles R. 1433-1 et suivants du Code Général des Collectivités Terrilariales, et par les présents
statuts.

Celui-ci a é0é renomené Ecole Supérieure d'Art et de Design Marseille Méditerranée b 11 octobre
2011 afin de faire apparaitre Faption desipn dans Iz nom de ["école.

Article 2 : Dénomlinatlan et siége de |'émblissement

Compte-tenu de lintegration dang I'établissement public de coopération culturelle (EPCCY du
Conservatiire Mational @ Rayonnement Réglonal, oelui-ci est dénomme *

& Instibut National Supérieur d’Enselgnement Artistique de Marsellle et de la
MEéditerrange »

Le sigge de I'établissement public de ooopération culturelle est sis :
184, Avenue de Luminy = 13238 - Marseille - Cedax ©

LUétablissement public de coopératlen culturelle peut transférer son siége en tout auvire lieu par
declzinn du Conseil d’Administration, prise & la malerité des deux tiers de ses membres.

Article 2 : Duallfleation jundi

L"établissement public de coopération culturetle a un caractére administratif,

Il s"administre librement dans les conditions prévucs par les présents statuts et par Ies. iois et
raglemants qui lui sont appllcables.

Il 2 pletne capaclteé juridigue,

Les personnels des établiscernents publics de coopémation culturelle & caractére administratif sont
spUmis aux dispositions de |2 loi n* 84-53 du 26 jarmvier 1984 portant dispositions statulaires relatives
4 la fonction publigue territoriale,
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Article 4 : Misslons

4.1 — L'établissement public de coopération cubturalle & peur misslon principale de participer au
service public de I'enseignement specialisé, supérieur et de la recherche en art, en design, €n
musique et en art dramatique, dams les condltlons prévues par le Code de 'Education et les texbes
reglementaires porkant organisation de ces enseignements dans |es établisserments saus tutelle au
st contrdle pédagogiqae du Miniskere charge de fa culture.

A ce titre, il a notamment pour missions o erganiser et de dispenser

- les fermations spécialisées et superieeres dans les domaines des arts visuels, de la musique et de
Mart dramatique, en voe de Fobtention des diplémes natipnavx donnanl grades unlversitaires ;

- |3 formatian professiennelle conlinue ;

- la validatien des acquls de I'expérience ;

- limnavatian, la eréation individuelte &t collective dans le domaine des arts visuels, de la musique
et de I'art dramatique ;

- d'organiser et d'assurer des activités de recherche dans le domaine des ans visuels, de la
musigue et de 'art dramatique ; d'en diffuser et d'en valoriser les résultats au niveau national
etinternaticnal ;

- l'orientation et 1'insertion prefessionmelle ;
- I'éducation artiskigque et les pratiques en amateur
- la création, I"acquisition, la location, 1" sdminisitaion des struclares ndeessaires a son activite

« |a salliciration do teutes sbvenbions ou méceénal auprés des IThancenrs elrpéens, nationan ot
lowanes |

- |a participation au rayoancront culturel of artishque de Marseille <L du lemtoire.

4.2 — Sous résenve des évaluations reglemeantaires, |'EPCC a vocation 8 recavair Fagrément du
ministéare chargé de la culture correspondant 8 oes anseignerents.

Il paut, en outre, délivrer des dipidmes d'établissernent dans les conditions définies par le Conseil
d’ Administration.

4.3 - L'Btahlissement public de coopération culturelle développe des parteﬁariats. aver des
etahlissements  territoriaus, nationauxe,  aw  internationaux,  etgblissements  culturels et
établissaments d'ansaignement supérleur et de racherche.

4.4 - L'établissamenl public de coopération culuralle, en nl gu'il participe au serviee public de
['enseignement supérieur d"art, de musique et d'art dematique a vocation 3 assurer la diffusion,
["expesitian pu la cammerncialisation des preduits de la oréation, de la recherche o des formations
dard 1l azsure erganisation et la mise en euvre,

4.5 — Latablissernent public de cogperation culturelle assure des missicns d'enseignement,
danirmation, d expasition, d'inltiathon aux ars visuels, 8 la musique et al art dramatique en direction
de publlis divers, § son initiative propre ou en partenariat avec des personnes publigues membres,
en dehors des missions d'enseignetmenl superieurs visees ci-dessus. || propose des ateliers
d"education et de pratique artistique 3 l'intention des jeunes publics et des amateurs.

-
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Le parterarial, vise au precédent alinga, donne lieu & une convention qui en détermive les
mdalltés, notamment du point de vue des meyens humains et tingnciers.

Artide 5 : Contrat d'cbiectifs et de moyans

Un contrat d'objectif et de moyens pludannuel est conclu entre |"établissement et les mermbres
fondateurs.

Il 3 notamment paur ohjet de :
- convenir des arientations des projets pedagogiques de I'établissement ;
~ fixer le montant minimal des participations des metnbres fondateurs
- valoriser d*8ventuelles prestatlons en natyre ;
- définir les modalites d'évaluation du ectrat.

Article & : Durss
L'EFLCC est constitué pour uhe durde indéterminge.,
Il peul Ebre disseut dans les conditions définles par les dispositions de "article 7.

Article 7 : Entrée, retralt ot dissolution

Les regles d'entrée dans I'établissement de coopération cutturelle sont fixées a [article R.1431-3 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

Ure nouvelle école, ou tout nouveau membre, peut entrer dans I'EPCC aprds 53 erdation, sur
prepositlen du Corseil dadministration. Un avenant au présent statut en précisera les conditions
ainsi que la nouvelle représentation du Conseil d'Administration.

La degision doit &tre adoptée 3 la majorité guallfiée des 273, aprés awvis du Conseil d'orientation

sclenlifique et pédagogique et aprés délibérations concordantes des organes délibérants des
personnes publigues concernges.

Ee représentant de FEtat qui a décidé la créalion de 'Stablissement approuve cette déeision par
Arrete,

Les regles de retrait ot de dissolutlon sont fixées par les articles R, 1431-19 ot B.1431-20 du Code
Génaral des Collectivités Tercitoriales.

En cas de disselution de I'#ablissement de coopération culturefle, la iguldation s'apére dans les
cenditians prévues a article B.1431-2% du Code Géngral des Collectivités Tertitoriales.
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TITRE Il = ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article £ : Organisatiot fénérale

L'etahlissement ext adminisLré par un Conseil d'Administration et son Président.
[ est dicigé par un directeur général assisté par une equipe de direction

Le réglement intérieur de ["établissement en précise les modalités d'organisation et de
foncticnnement.

Article 9 : Le Conseil &' Administraticon

9.1 — {ompoxition
En application oe2s articles L. 1431-4 et K.1431-4 du Code Général des Coliectivites Territoriales, le
Conseil &' Administration comprend 27 membires

Personnes publiques [14) :

3 representants 8lus de la Ville de Marseille et leurs suppléants, dosignés par le Conseil
rauniclpal, pour la durée de leur mandat &lectif restant 3 caurir ;

- Le maire de [a commune siege de I'etablissement au son représentant ;

- Zreprésenlanls de 'Etat @ le Préfet de Région, Préfet du département des fouches du Rhane,
Ie Directeur Regional des Affaires Culturalles ou leurs représentants ;

- 1 représentant designé par la Conférence réglonale des grandes dcoles ;

- 1représentant dézignéd par Aix-Marsellle-Unlversite.

Autres membres (13)

1 personnalité qualifiée désignée par laYille de Marseille pour une durée de 3 ans renoerelable ;
- 1 personnalité gualifide désigndée par I'Etal pour une durée de 2 ans renouvelable ;

- 2 repréentants du personnel administratif et technique et leurs supplaants, 3 parts égales entre
etablissemeants, élus pour une durée de 3 ans renouvelable ;

- & représentants des ensaignants et leurs suppléants, a parts égales entra gtablissements, &lus
pour une durde de 3 ans renouvelable |

- 1 représentant d’une association de parents déléves du Conservatelre ;

- 2 représentants des etediands et leurs suppléants élus pour une durée de 2 ans renouvelable.
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0.2 — Fancliornement général

En cas de vacance ou perte de la qualité au titre de laqualle les membres du Censeil sont désigres,
survenant plus de six mols avant 'expiration du mandat des membres, un aotre représentant mst
désigné ou élu dans les mémes conditlans pour la durée du mandat restant & courir {artlcle R 1431—
5y

Pour chacun des représentants &lus du personnel et des étudiants, un suppléant est &lu dans les
mérnes conditions gue |e titulaire &t pour la méme durée.

Les modalltés d'election des représentants glus du personnel et des studiants sont fixdes par le
reglement intérieur

En I'absence de san suppléant, un mesmbre du Conseil d*Administration peut donner mandat & un
autre memhbre pour le représenter 3 une séangs.

Aucun membre he peut recevedr plus d'un mandat (article R 1431-4.

Les fonctions de membire du Conzeil d’ Administration soht exercées 3 titre Eratuit, dans le respect
de I3 réglementztion en vigueur [article R 1431-5).

Les rmembres dur Conseil d'Administration ne peavent prendre ou tonserver aucun intérét ni otcuper
aucune fonction dans |es entreprises traitant avec |'établissement pour des marchés de travaux, de
fourmitures et de prestations de serwices, ni assurer des prestations pour ces entreprises, A
l'exception des représentanis du personnel, ils ne peuvent préter leur concours 3 titre onéraux 3
I'stablisserment.

Artcle 10. : Réunlons du Lanseil f Administration

10.1 - Le Consgil &' Adrinistration se réunit au meins deux fois par an sur eonvorstion de son
Président guien fixe I'ordre du jour, En cas d'absence ou d'empéchement de son Président, le Canseil
d'Administration peut tre eorvaque par le vice-Président.

Le Censeil d’Administration est réoni de dmit 3 la demande do la mollié de ses membres, ou 4 |2
demande de {'une des personnes publigues, mermbre de I'Etablissement.

Les membres sont convoguss ad minimum dix jours francs avant 1a réunian.

Le: Conseil d"Administration ne peut valablement délibérer que si la moiti€ au mains de ses mermbres
est présents. 5F le quorum n'est pas atieint, le Comzeil est de nouveau convogué avee l= méme ordre
du jour & trois jours Francs au maoins d'intervalle (hors jour denvoi des convocations ak hors jour
de la reunion) et conformément & l"article 8 du statut de I"établisserment, dans un délai maxlmal
de quinze jours francs. (article R 1431-6). I délibére alors valablement quel que soit Ie nambre de
membres prdsents.

Les delibérations sent prises & la majaorité des voix. En cas de partage #gal des vaix, celle du Président
est prépondérante (article R 1431-6).

Le Président du Consail d"administration peut inviter au Conseil d’Administration toute persunne
dont 1l juge la présence utile au regard de Pordre du jour (article R1431-5}, mais sans gu'elle puisse
prendre part au vore,

Le directeur péneral de 'établissement asslste au Conseil d* Administration sans volx délibérative, ||
peut étre accompagné des collaborateurs diment désignés et notamment des membres di comite
de directian de 'établissement en lewr titre et fenctions.

10.2 - Le reglement intérlewr de I"établissernent précise les modalltés de fonctinnnerment du
Consell d'Administration,

BANLARE
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articke 11 - attributions du Consell d'Administration

Le Coanseil d"Administration est I'organe délibérant de FEFCC,
Le Conseil d"Administration fixe [art. 1431 7]

11.1 - Les orlentations générales de la politique de 'etablissement et, & ca {ilre natamment :

- lorganisation structurelle de ['établissernent, dans tes condltions et limites \égislatives et
réglementaires qui lui sant applicahles ;
- la politique de formation, d'enseignement et de recherche ;

- la politique de sontractualisation et de partenariat avec les membres de I'étahblissament, avee les
universités et autres etablissements d'enseignement et de recherche ainsi gu'avec tout autre
partenaire public au prive ;

- la palitigue de coopdration inemationale avec les institutions et organismes publics au privés
agissant dans le domaine des arts plastigues, de la musigue ot de art dramatique ;

- la politigue de recruterment et de gestion des personnels enseignants, chercheurs, administratifs
ot technigues.

11.2 - Le reglement des Etudes, gui précise I'organisation de 13 scolarité et des studes, aprés avis du
Conseil des &tudes de la recherche et de la vie etudiante, | donne un avis sur les livrets de 'dtudiant

11.3 - L budget et ses modifications.
114 - Le cormpie [inancier et ['affectation des résultats de l'exercice.

11.5 - Les droits d'inscription et de scolarté et autres droits et redevances paur services rendus ou
pocupation domaniale.

11.6 - Les créations, modifications et suppressions demploi et 125 conditions générales d'emplol des
agents contractuels non titwlaires et vacakaires.

11.7 - Le reglerment intépeur de Iétablizsement.

11.3 - Les projets d'achat au de prise 3 bail d'immeuble et, pour l2z biens dont I'etabliszamant poblic
est proprictaire, les projets de vente et de baux d'imimeuble,

11.9 - Lec conditions générales de passation des contrats, canventions et marchés.

11.10 - Les projets de concession ot de délégation de service public, et des contrats de partenariat
v public-privé ».

11.11- Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres et a des arganismes
publics ou privés dont 'objet sinscrit, 2n tout ou pantie, dans e domaine de compétence de

I'établiscemecnt.

11.12 - L'acceptation ou le refus des dong et legs.

11.13 . Les actions en justice et les conditions dans lesquelles cartaines dentre alles peuvent Etre
ehgagées par le directeur.

-
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11.14 - Les tranzadions.

11.15 - ies suites & dornnar aux absenvations consécotives gux mspentmns cohlrdles pu évaluations
dont I'établissement a Fait 'objet,

11.16 - Let eregtians de filiales et les participations & des soclétés d’ éconamie mixte.

11.17 - Le reglement intérieur détermine: les catégories de contrats, conventions et transactions qui,
en faison de leur nature ou du montant financier engage, doivent lui &tre sauris pour apprabatian
et celles dont il délégue la responsabilité au directeur. Celuici rend compte, lors de Ja plus proche
seante du Conseil o Administration, des décisions qu’il a prises en vertu de cette défégation.

Article 12 : Le Président du Conseil d"Adminlstration

Le Présidert du Conseil d’Administration {article R 1431-8) est élu par celui-ci au sein des p&rEatnes
publiques et des personnalités qualifides, & la majorité des deux tiers, pour ume durée de trois ans
renouvelable, gui ne peul excéder son mandat électif Lerriterial, |2 cas echéant.

Il est assisté d'un vice-Président désigné dans les mémes conditions, qui paut le remplacer en cas
d'absence ou d'emp@chermant.

I préside les séances du Conseil d"Administration, qu’il convogue au moins deus fois par an et
dont il fixe I'ordre du |eur, dans |es conditions préclsées par le réglement intérleur.

Le Fresident nomme le Directeur général de ['établissement dams |3 liste proposée par le Canseil
d"Ad mltl stration.

Il nomme le persornel de I'établissement sur proposition du Directeur général de I’éfahlisse memt.
Il peut déléguer sa slgnature {article R 1431-8).

Article 12 — Lo divecteur général de Fétabllssament

13.1 — Désiznation du Directeur génétal

Les persannes publigues reprétentées au Conseil d’Administrmtion procédent 2 un appel &
candidature et vue d'établir une liste de candidais 3 'emploi de Directeur géngral. Aprés réce ption
dis candidatures, elles établissent & 'unanimité I lishe des candidats [article B 1431-10].

Au wvu des projets d'orientations pédagogiques, artistigues, culturelles, scientifiques et des
axperiences professionnelles de chacun des candidats, le Conseil o Administration adople, 3 |a
major|té des deux tiers de ses membres, une proposition sur le ou les candidats de son choix [article
R 1431-10).

Le Présicent du Canseil d"Administration nomme le Directeur général parmi |a liste de candidats
etablie par les persernes publigues représentées au Conseil d*Administration, sur la proposition de
cet organe (article L 1431-5),

13.2 — Mandat tu Direcheur général

La durée du mandat du Directeur général est de trois ans 3 cing ans renouvelable par période
triennate [article L 1431-5 <1 R 1421-11).

Le Directeur genéral bénéficie d'un centrat 3 durée déterminée o une durée épale 4 la durée de son
rmatdat.

Il peut, toutefois, Btre mis fin au mandat du Directeur général en cas de faute prave ou de carence
manifeste de sa part dans la direction de I'établissernent et de la mise en cewvre du projet au vy
duguel sa candidature a 8t retenue.

LY
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La récision du Présidenl, de mettre un terme au mandat du Direclecr général, doit &tre précédée
d'une procédure contradictoire, de la communication préalable des griefs et de V'accond du Conseil
g’ adminkstration adoptée & la majorité des deuyx tiers de ses membres (article R 1421-14 dernier
alinéal.

13.3 - Attributions du Directeur geénéral {artlcle £ 1431-13)
Le Directeur général assure la direction de 'établisserent. A ce Litre !

- 1l labore et met en ceuvre le projet pédagogique et cultural pour lequel il 3 ét€ nommé et rend
compie de exdeution de ce projet au Conseil d*Adminlstration ;

-} s'assure de 'exgcution des pogrammes d'enseignement et de recherche de Patablissement ;

Il délivre les diplimes nalionaus pour lesquels I'établissernent a regu whe habilitation du ministre
charge de la culture et, le cas échéant, du ministre charge de Menseignement supérieur, ainsi que les
diplémes propres a I'établissement ;

- Il assure le ben fornclionnemont de 'établissement, le respect de Fondre et il exerce le pouyvoir
disciplinaire ;

- il et Fardonnateur des receftes el des dépenses de I'établissement ;
- Il prepare le budget et ses décisiers madificatives et en assure ['exéoution ;
- Il assure la direction de Fensemble des services.

- Il a autorité sur 'ensemble du persennel et dispose & ce titre dy pouvoir de prendre des mesures
d'ardre intérieur, dans le respect du réglement intériewr de I'établissement et du régiemenl des
Btudes ;

- || est consultd pour avls conforme par le Président du Conseil d*Administration sur 1e recrutement
et la nomination aux emplois de 'etablizsement ;

- || passe tous actes, contrals et marchés, dans les conditions definies par e Congeil d"Ad ministration
-l représente I'éablissement en justice et dans tous les actes de ba vie civile ;

- 1 peut déléguer sa signature 3 une eu plusieurs personnes placdels) sous son autorité,

— Régles parkiculieres relatives au directeur général {article R 1431-14}

Les fonetions de Directeur général sont incompatibles avec un mandat electif dans Fuhe des
collectivités termitoriales membres de Fatablissement et avec toute fonction dans un groupemert
qul en est metnbre oinsi gu'ave: celle de membre du Sonseil d'ddministation da "élahblisse ment.

Le Directeur général ne peut prendre ou conserver aucut InfArEL dans las entreprises n rapport
avec |'etablissement, ccouper aucune fonction dans: ces entreprises, ni assurer des prestations pour
leur compte, a I'esception des filiales de I'élablissement.

£i, aprés avoir-6té mis & méme de présenier ses phservations, il est constaté ou'il @ manqué a ces
regles, e Directeur général est démiz d'office de ses fanctions par l2 Prézidenl aprés aceonrd du
Cansail d'Administration, & I3 majorlté des deux tiers de ses membres (article B 1431-15).

Article 14 — Régime juridigue des actes

14.1 — Les délibérations du Consell d'Sdministration ainsi que 1es actes  caractére réglemeantaine oe
I'établissemnent font I'aobjet d'une publicité par voie d'attichage an siege de |'établissement et dans
ses différents sites ainsi que par publication 2o recueil des actes administratifs de [a préfecture du
département o I'éahlissernent a son siege [article R 1431-9).

14.7 - Saus récerve des dispositions qul précédent, les disposlitions do titre 1 du Livre 1 de la

"
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troisizme partie du Code Géndral des Collectivités Territoriales relatives au contrile de I légalité ot
@ caractére exgcuteire des actes des autorités départementales [articles L 3131-1 3 [ 3133-1 et R
3131-1aR 3133-a} sont applicables & M'établissement {article L1431-7).

14.3 — | 'établisse ment public de coopération cullurelle est autorisé & transiger, dans les candilions
flxges aux articles 2044 4 2058 du Code Civil, en vue e mettre fts aux litiges "opposant 4 des
personnes physigues ou morales de droit public au de droit prive.

Les tramsections sont conclues par le Birecteur géndral.

Article 15 — Dispositions applicables aux studiants

15.1 - Les Etudiants de Fétablissement sont dans une situation légale et réslementaine résultant des
dispositians législatives et réglemenlaires qui leur sont applicables, ainsi que des régles des présents
siatuts et de celles déflnies par le Consedl d”Adminkstration adoptées en application de I"article 10.

132 - les sanctions disciplinaires applicables aux &tudiants sant @ Favertissement, l2 blame,
Yexclusion de [établlssernent pour une durde déterminée et lexclusion définitive de
I'etablissernent. Aucune sanction me peut &tre prononcée sans que |"étudiant n'ait 1& mis 4 méme
de pracenler ses observations. Sauf pour ["avertissement et le blime, le directeur général statue ay
vu de: Iavis rendu par le Conseil de discipline, aprés audition, par cette instance, de Fintéressée. La
compasition et les modalftes de tonctionnernent du Conseil de discipline sont fisées par le réglement
des études.

13.2 - Les dispositions du present article sont applicables & loute personne suivant unc formation
dizspensee par ['Etablissement.

15.4 - la compasition du canseil de discipline est fixée par delibération du consell d'administration
Apres avis des instancoes pariaires.

Article 16 : Conseil de Ferseignement de Ia recherche et de |a vie étudlante

Le Conseil de Fenseignement de |a recherche et de la vie &udiante [CERVE) de I'&tabllssement est
constitys pour 'ensemble de I'établissement.

Le CERVE eomprend différents colléges dont au moins un spécifique pour chague entité ronstitutive
de I'établissement.

Attributions

Le CERYE est consulté sur toutes les guestions touchant aux activitds pédagogiques, scientitigues
arlistiques et culturelles, et a la vie &tudiante de I'établissement. |1 paut formuler, de son propre
chef, Loul avis sur les mémes questions et toute proposition en vue de la détarmination de 'ardre
du jour du Conseil dAdministraticn.

ILse réunit au moins deux fals par an. |l peyt également se réunlr & Fimiliative du Directeur général
au a la demande de la moitie de ses membres,

Dans les conditions définies par |e reglement intérieur de Iétablissement, ie CERYVE peut constiluer
des commissions de travail comportant des membres associés esergant leur activitd au sein de
I'atablissement.

Le directeur présente le mpport des travaux du CERYE devant |e Conseil d' Administration.

Le réglement intérieur de 'établissement détermine les modalités d"élection des membres dlus duy
CERVE.

1z
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Le< fonctions de membre du CERVE sant exgredes a titre gratuit.

%a pomposilion et ses modalités de fonctionnement sant définles par délibération du Conseil
d’administration,
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TITRE |11 = MOYENS HUMAINS ET MATERIELS DE L'ETABLISSEMENT

Article 17 - Perspnnels

17.1—Les personnels de I'établissement sont soumis aux dispositions de la loi n°E3-634 dy 13 juillet
1283 gui porte droits et obligations des fonctionnaires et de la loi n* 84-53 du 26 jarvier 1924
rmodifice relative aux dispositions statutaires de la fonction publigue tetritoriale et 3 ses dispozilions
d'application aux agents titulaires el nen titulaires.

Les fonctionnaires de 'Elal peuvent étre détachés oy mis 3 disposition auprés de Fétablisscrent
(article L1431-5),

Les persennels tilulaires et non titulalres des collectivités territoriales membres de I"&lablissement
qui remplissent leurs fonctfons a temps complet oy nen complel dans le Conservatoire national 3
fepunnement régional existant, 4 sa date dintdgration, ont |a possibilité d'intégrer I'Stablisse ment
de oaopération culturelle.

Le Directeur general de I'établlssenent a autorité sur les personnels transférds ot mis a disposition.
Une conventlon precisera les condittons financiéres des mises & dispositian.

Ee transfert des agemis s'opére en distinguanl, d'une part, le cas des tonctionnaires, d'autre part
celul des agents non titulaires.

17.1-1 - Saglicant des fonctionnalres fituloires, c'est fe droit commun de la mobilité des

foncBornaires gui s‘appligue :

= Paurles persanmels enseignants (professs s, assistants at assistants sperialises d'enseignement
artistique), le transfert s'effectue par voie de mutation dans le respect de {'article 51 et suivants
de la loi n® B4-53 du 26-01-1984 modifiée, 'EPCC malntenant le regime indemnitalre et las
avantages dont ils benéficient au jour du transfert sans préjudice de toute déclsion yltérieurs du
Canseil d'adminlslsation.

* Pour le parsonnel administratif et lechnigue, le tansfert se réalise par voie de mise 3 disposition
conformernent a |'article 61 et suivants de [z loi 0" 84-53 dur 26401- 1984 modifide.

17.1-2 - Fogissont des fonttonnagires non Btulafres, c'est Marticle 3 de fo of 2002-6 do g fanler
2002 tel gue modifié por Farticie & de lo lof o™ 2006-723 dy 23 juin 2006 qui soppliqoe

l. - Lorsque [activité d'une personne raorale unique est transférée et reprise par un &tablissement
public de coopération cullurelle, son directeur est maintenu dans ses fanctions au sein du nouvel
Stablissernent jusqu'a |a fin de son mandat en cours, Dans le <as ol le directeur ne dlspaserait pas
d'un tel mandat, || lui est proposé d'accomplir un mandat de trois ans au sein du nouvel
&tablissement.

Lorsque i Directeur général est Litulaire d'en contrat, le neuveau contrat propose reprend alors les
tlauses substantielles du contrat dont le Directeur géndral élait titulaire, & I'exce ption 1outefgis de
sa durée, identique a celle de som mandat. En cas de refus du Directeur génésl d'accepter
d'eventuelles modifications de son contrat, "Etablissement procsde 3 son licenciement, dans les

14
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conditions prévues par le dioit applicable 3 son contrat,

Dans e cas ol 18 Directeur général dispase du statut de fonctionnaire, I'établissernent met en |uve
|]a procédure de suppression d'emploi si celui-ci refuse d'accepter les clauses du contrat proposé.

Il. - & Pexception du Directeur géneral, les agents contractuels de droit public employés par une
collectivite terrtonale ou une autre personne movale de drait pueblic et affectés aune acliviyé reprise
par un établissement, public de coopération culturelle sont transférés au nouvel etabllssemnent. Leur
contrat reprend les clauses substantielles de leur contrat antérieur

En ras de refus de 'agent d'accepter d'éventuelles modifications de son contiat, 1'&tablissement
procede & son [icenciement, dans les conditions présues par le droit applicable 8 son contral.

17.2 - Des dispositions transitoires peurront &tre adoptées pendant la péricde dintégration dans
['EPLCC, soit ung annee protogeable deux fois,

17.3 Le Directeur général de I'école supérisure d'arts plasligues exlstant 2 la date de fa modification
de I'EPCC demeure en fonction jusgu’au Lermns de son enpagement, sans préjudice de toute décision
y mettant Fin dans les canditlons énoncées a Farticle 13-3 de ces présents statuls.

Artlcle 18 — Biens

18.3— Biens immahiliers

B Lilee transitoire, pour une péricde d'une anneée, bes biens immehilisrs affectés aux structures
d'enseignements existantes sont mis a disposition de 'EPCC dans les conditions prévaes par les
dispositions du Titre I du Livre 111 de la Premigre Partie du Code Général des Collectivites
Territoriales.

Durant cette pétlode, la collectivité et I'EPCC se réserveront |a possibilité d'etudier beul aulre mode
de dévolution {bail emphytéotique, Autorzation d'Ccoopstion Temparalre .} et d'en poser les
régles. Le mode de dévalution retenu, s'appliquera egalernent aux biens & venir mis a disposition te
TEPCC.

AU cas ol une collectivité, en acoond avec le Conseil d'ad minist etien, soushatterait conlribuer g
charges de 'étzhlizsement en assumant Mentretien etfou la réparation de biens mis a disposition,
une conventlon speclale devra tre &tablie pour en préciser les conditions et modalités.

13.2 — Biens mabiliers et incorperels

Les biens mobiliers at incarporels appartenant aux collectivités territoriales membres de
['ttahlissement et affectés (4 la date de sa créatian) aux structures d'enseigne ment existantes sont
wansférés en pleine propriete, & titre gratuit, a I'établisserment public de coopemtion culturelle.

Ce transfert en pieine prapriété devra Intervenlr dans les conditlons définies par cotwvention conclue
entre ["établissement et la coliectivite proprigtaire, qui determinera natamment ez biens cancerngs.
Pout la renaovellemenl des dits biens, || est falt appllcation des dispositions de Farticle 26.1.
Lorsque, en accord aver I'établissermnent, 13 collectivité souhaite conserver la proprieté de ces biens,
une conyention speciale a cet effet en précize kes conditions £t l2s modalités.

Las drolts de propriélé intellecluele, nécessaires ou dtiles & [Mactivité de Métablissoment, gue
pourrait détenir une personne publigne memhbre de 'EPCE, avant 13 création de ce demmier, font
I'objet d'une convention speéciale déterminant les conditions de cession oy de concession
d’'exploitation de ces droits.
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TITRE I¥ — REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

Article 19 - Dispositlons générales

Les dispositions des chapitres || et VIl du tlire unique du livre ¥ de la premiire partie du Code
General des Collectivités Territoriales sont applicables 4 I'établissement.

Articls 20 —Hydget

Z0.1 - Le budget est adopté par le Conseil d*Administration dans les trois mois gul suivent la creation
ou la modification de Pétablisserment puis, chague année, dans les conditions de délais et de
procedure prévus par le chapitve 1l du Titre | du Livre Y1 de la Premiére partie du Code Générml des
oollectivités berrtoriales, sous réserve des dispositions particuligres des présents statuts.

Il peut &tre modifié en cours d'exercice pour ajustement de la prévision inltiale en dépenses ot
recettes. Les décisions modificatives sont approuvées par le Conseil d'Administration dans les
conditions déffnies supra.

20.2 - Le budget et les comptes de I'établissement doivent faire apparaitre de maniére séparée, les
opérations budgétalies et comptables afférentes A I'exercice des activitss prévues & Farticle 4.4 Les
resseurces destinges au financement des activites d enseignement supérieur [visées aux 4.1 £t 4.1
ne peuvent v étre alfectées.

20.3— L& budget de |'établissement est élabord et approuvé au regard des engage ments réciprogues
des personnes publigues qui en sont mernbnes.

20.4 — Avant Iz 1% octobre de chague année, FEPCC notifie aux personnes publigues membres de
I'établissement, I'estimation prévisionnelle des dépenses de I'exercice suivant ainsi que I'estimation
prévisionnelle des contribiftions des membres.

15
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Article 21 ~ Le comptable

Le comptable de Iémablissement est un comptable direct du Trésor ayant la qualite de comptable
principal. IF €5t nommé par le Préfet, sur avls conforme du Directeur Dépariemental des finances
publigues [article R 1431-16).

Il &gt seurnis aux ebligations prévues par les artickes L 1617-1 3 5 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Article 22 - Régies t'avancss at de recettes

Le Directeur général peut, par délépstion du Conseil d"Administration et sur avis conferme du
comptable, eréer des régies d'avances et de receltes, soumises aux canditions de [onctlonnement
prévues aux articles B, 1617-1 & R, 1617-1% du Code Général des Collectivites Terrlteriales.

Article 23 — Recettes

Les recettes de I'Etablissement comprennent notarmiment :

— Les subventions de 'Union eurppéenne, de Etat, des EPCI, des callectlvitds terTitoriales et de
toutes autres persennes publiques cu privées (et autres condnurs Ananciers de I'Etat, article L 1421
8):

—Les [ihéralités, dons et legs (et leurs revenus, article L1431-E).

— Le praduit des droits dinscription des etudlants.

— L& produit des contrats et des concessions.

—Le produit de Lz wenle de publitations et de decuments

—Le produit des manifestations artistiques ou culturelles erganlsées par I'établissement.

— Les revenus des higns maubles et Immeublos.

— L& produit du placement de ses fands,

— La taxe d'apprentissage.

— Le produit des alienations et, d'une maniére générale, toutes recettes autorisées par lex lois &
reglements.

- Le predult du droit d' entrée et les tarifs des prestations culturelles,

Articles 24 = Charges

Les charges de I'établissement camprennent notmmment 1es fris de personnel qul ne sont pas pris
en charge par les persanmes publlgues partenaires, les bourses étudiantes, les frais de
fonctionhement et d*équipement et, de maniére générale, toutes les depenies nécessalnes a
Ifacenmplissemcent par 'étabiissement de ses missions.

17
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TITRE V = DISPOS(TIONS TRANSITOIRES
ET MODES DE CONTRIEUTION DES MEMERES

Article 25 — Mspashtlons transitoires relatives au Conseit d"Admlnlstation

Pendant toute la perinde précédant ['élection des représentanis des salaries et des étudiants, qui
devra intervenir dans uh délal de si= mois & compter de la date de publication de amété préfectoral
portant modification de Fétabllssement, le Conseil d*Administration sidge valablermnent avec les
membres mentionnés 3 ['article B soit taus les membres autres que les représentants du personng!
et des etudiants.

Dés |3 modification de établissement, le Conseil d Administration est réunl sur eonvacation du
Présldenl pour prendre les premieres décisions en vie de la pestion de Fétablissement,

Jusqu'a I'élection du Président du Conseil d’ Administration dans les conditions prévues 3 article 12,
le Conseil est présidé par le Préfet du Département des Bouches-du-Rhéne. Les représentants &lis
des salatiés siggent dés leur élection, Leur mandat prerd fin 3 [a méme date gue celui des
personnalites gualifiges,

Article 26 — Dispositlons relatives aux a et aux contributions des membres ;

26.1 — Les biens mobiliers et Incorporels transférés en application de FPartlcle 1£.2 {en pleine
propriete 3 titre gratuit) donnent Yeu 3 ure convention de cession qui en détermine la nature, les
guantibés et la wvaleur comptable,

26.2 —En cas de mise a disposition de biens immobillers dans les coanditions du premier alinéa du
paragraphe 1281, le procds-verbal de mise a disposition en indigue la valeur estimée par les parties
ou dans les conditions prévues par Marticle L. 1321-1, al. 3 du CGCT,

26.3 — Les contributions des collectivités publiques membres de I'Etablissement prennent a forme
te contributions financieres etfou, en nature par des prestations ou fournitures & titre gratult
valorisges comptablement.

26.% - Pour le premier exerclee budzetaire (ou fraction d'exercice restant & courir} la contribution
financiére de la villz sigge de I'Ecole sers déterminée par référence au montant des dépenses de
fonctionnement consclidées, de I'école d'art érigée en EPCC augmentée de colles du CHRR,
transférees a 'étahlissement.

18
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La contribution est majorée d'une fraction des dépenses nouvelles supplémentaires prévisibles de
ce dermier, dédurction faite des contributions da I"Etat, le cas Achéant et, |2 cas échéant, des autres
subventions de biers,

26.5 - Les contributions en nature par prestations de services etfou fournitures, dannent lieu 3 la
conclusion entre FEPCE et chacun des mefbres concernés 3 une convention globale de
forctionnement qui détermine la nature des szervices et fournltures procurés gratuiterent 3
I"établisse ment, valorisée comptablernéenl.

26.5 - Les contributions financléres des personnes publiques fondatrices sant définies annuellement
par e Conseil ' Administration, de manigre 3 assurer Méquilibre du budget de I'établissement.

26.7 - Lla répartition des sitges entre les personnes publinues membres de I'EPCC, visee 3
Iarticte 9.1, pourta évoleer par medificatlen statutaire en fonction des variations constatees dans
les efforts contributifs de ses membres.

Le Préfet de Région Le Maire de Marseille
Préfet du Département des
Bouchesdu-Rhine

Fierre DARTOUT Jean-Claude GAUDIN

Arcien Ministra
ice-Présidant honoraire du 5enat
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