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I/ EFFECTIFS

-

AS CHIFFRES CLES

Au 31 décembre 2018, 'ESADMM emplaie 119 agents d bitre permanent.,

En 2018, FEtablissement a employé :
- 119 agents permanents |
- 75 agents non petmanents.

La majorité des agerts & thre permanent en 2013 sont des agents de |a filiere ardsbque de la fonctlon
publique terrtoriale . 47 prafesseurs d'enselg nement et 24 ascictants denseignernent artistique. 1es
autres agents relévent de |a filigre administrative, technique et culturellesbibliothéoue,

Le ngmbre des effectifs des agenks permanents de I'ESADMM enbre 2012 ot 2018 (of. c-dessous) a
sugments mais les ETP sont restés stables par rapport & 2017,

Evclution des effectifs

non permanant

Les agents contrachuels représentent la totalitd des agents non permanents et 34 oh cher les agents
pErnanents, Par aileurs, les contractuels sunt plus nombreux chez les professenrs (18 en 2018) et
les assistants [ en 2013].

En 2018, le Conseil d'administration a valldé le projet de rdorganisation, en adoptant un
argantgramme norinatlf avec une erganication en 3 services {+ un =+ bureau Qualité » rattachs
directement & la Direclion Générale} ;

- Service des enselgnements, de la recharche et de |a vie Studlante;
-  Seorékgriat général ;
- Sapdce Editdons et relations extérleures ;

La nouvelle réorpanicaton est effective depuis le 1% sepbembre 2018.
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¢/ DONNEES PAR STATUT ET EMPLOI

Plusieurs atnplols permaneants (enseignants, agents de biblicthegues) ont eks pecrutés & compler de
la rentrees 20189,

Elfozcit pdmymlaues UL por Lypas rleeapkd

E 4 & E & 3 3

-
[

2] L affactif #t ETP parmanents au 31712 /1.8 par statut ef sexe

La majarité des agents permanents sant des agents titulaires, rmé@me sl e nombre dagent contractuel
reste important & 'ESADMM, notamment chez les enseignants. Par rapport & 2017, le nombre
d’hommes titolaires a balssé (-5 agents) et le nombre de femmes est resté constznt.

EALAH;ES'Eﬁ_Em[ths_ A TP R T '.;'I'E_qutvﬁ_ulﬁnts'
Dermanents’ aal H"?‘"‘“_ | FEH_ME; . N_E!MBR_E | “Temps Pleln
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A} Effactif phiysicg
de statut

109 agents non Etulaires recruteés en 2018 se AépdEmssent sur des :

= Emplgis permanents : 41

- Emplols non permanents (modéles, |nteryenants exterieurs, preneurs denotes:.) @ 74 -
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sur I'annea

Le racrutement 2018 & &té imporkant dans 1a fillére culturelle : deux agerts @ la hlhll&mﬁque, quatre
professeurs d'ehselgnement artistigue, 2 assistants d'enselgnernent artistigue.

il Hi ':ffEETIf '!Jﬂ'!r'E- E .
e AT ST ATh
= Ly H R 1
:‘:’1'5 T Tdav1k

w9

L WL

=
L'histad ifs nents ot ents

En 2018, |2 nambre des effectifs a idgarement augmentd par rapport a 2017,
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ot conktractusls) en-dacamb

La fillete administrative reste trés feminlsée, contrairernent 3 la filigre culturelle. Afin de réduire- oot
écart, I'Rablissement favarise les recrutements feminins (& compétence &uivalents) notamment sur
la fillére artistique.

Il est rappelé quen 2018, 2 femmes ont &té recrutées sur le grade de professeur denselgnetment
artlsdque at 1 famme sur le grade d'asslstant d'encelgoermant arbistique. Le nombre de fammes .a
augmernts de 33% entre 2017 et 2018 chez fes professeurs d ‘enseignement artlstiqua.

La filiere technlque rests brds maEculrn& en raison des spéeificités das missions des agents de |a régle
technfque.

:.::__'_.._ R ’ oo 2 N Hurn]:lrﬂ d‘agen’ﬁi—
f_!l:lara-. SN ;e f-'-Ell-‘lTEd 'E'IZI[-"'“. o p-ermanen‘ts
Ad]mnl'.a adrnln|5trat|f5 Femme 1k, ltlll'.lI
Adminlstrateurs Temiborigux Howrierie - 1,00
Administrative Attachas territortausx : Femimne 9,00
' HakTim e : .09 i
Padachaurs termitorfaux __ Femme 3.00
Femme 4,00
t L

Adjoints du patrirmgine i _Homme .00
AGSISEANT de f:ﬂnﬁewahun : Femmie . 1,00
Culturelle Assistant d'enselgnament Farttme 10,00
: artlctigue Hbrme - 14,00
Professeurs d'enseignernent | Ferime ' 16,00
artistgue . Homme .. |. . 3ton
. Femme 1,04

Adjolnts techhiques - oHomine o] . Tmog L

Technique — Agents dE Ma]‘trlse ﬂeﬂ:_ﬁ: 1 : :gg C—
; Ingen[eurs I:er'nt::naux ~ " Homme .00

Tetht'ittleus terntc:naux Lok PHemme - S

hrambre 2018 d

L'essentlel des effectifs de '"ESADMM releve de la catégorie A, au vu de |3 part Importante des
professeurs d'enseignement artisbque dans Iétablizssment {35% des emplols permanents).

Direction .. Service. .. A B C
Pedagogie - admintstraton ) 1 5
Servica des | Pedagogie Art 22 14 4
Ensaignements, | pédagogie Design 11 L a
de la Pedagogle Théarie 9 o 0
Recherche et | pedanogis Pisourd '3 1 a
de la vie Relations international s 1 i 1

Etudiante Institut des beaws-arts [
. . 1 e d

L classe preparatoire

Fege T war 4%

CHA meInos A: 0y - E MOEI2 - DEEAG Murumille Codax 5 TFLL NG T B2 AT I0FAY M 91 2 AZ1: - Wy RN TILT




Accusé de réception en préfecture |
ESADMM CA 17/07/19 013:200020205.20190717-08. P 1-au | . 3
o Recu le 19/07/2019 Rimmiass Frantans
Céllbération n® INFO_03 _RH 18 o7 17_BILAN_SOCIAL 2018 Rl ,

Biractlon S&ervice A B C
Servica dex Eiblicthague . 1] — .
Editions at des | Communlcation 2 1 1

Relatians
| Extérieures
Financements f mecénat f
partenairés 1 L] ]
acrétariat Comptabilité / budget 5 ) .
Gendsal Marchée publics 7 juridigue 1 D o
Secvice technigue r 1 9
Ressources humalnes 1 1] 1 |
DONNE L*AGE
1) E jon de I 12 1

En 2013, |'Sge moyen des femmes est |& pIiJr. Talble depuis la-créatlon de |'EPCC @ 44,5 ans. C&
rajeunissemant 5'explique par le recrutement de 7 femmes en 2018 dant 1a plupart ort modns de 40
ars. L'5ige moyen des hammes augmenta, & hommes avalent plus de B0 ans {essentellement des

enssignants) et & hommes avalent entre 50 &t 50 ans.
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Il est & noter une forte preportion d'hommes chez les agents ayvant plus oS0 ans..Dans les-prochalnes
années, les hgmmes - constitseront 'essentlel des dépais & la relraits,”

Trwr il chasc e | W00 R Ee
* FarbiF eivembmie mencua| o Sranches 3%0es ponre o lan rnpliag

4

TT — agm =

ikl
E
i

Nr=dgm - 7

ek

HE {1l |

iz »=Agp r 2P

LR~ H RN

H oA FEER F I

LLEEE: RN

-]

AERE T TR |

Netgn. 7.

TR L B AR e mmm s = r, R WA AT P

statut ef par filigre ;

Les agents Hulaires sonk les plus 8gés. La filiere culturelle est la plus &gde, aver notamment 13
prafessenrs et assistants d'enselgnement artistiques qul avalent plus de 60 ans
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II) MOUVEMENTS

&) ENTREES

1) Les recritements on 2018 ;

132 apents ont &té recrutés en 2018 pour accuper fes fonctlons suivanbas.
- Professeur denseignemant aristique : pratigues théshoues -
- Professeur danseiqnement arifstique  deslgn d'abjet {temps non complet);
- Professeur d'enssigrement artistique : dessin ;
- Responsable de la programmabion culkurelle ;
- Respongable des marches et des affaires juridiques {titulaire):; .
- Agents de bibllothéque £27 :
- Agent pale de la vie dtudianks ;
- Assiskant dans les ateliers publics {hiskoire de art) :
- Agsiskant magustts ;
- Pmufesseur danglais ;
- Adjoints tkechnlgues (2].

Statut des | MUMICIPAX | " Agents  Agents | Agents | Agents | Agents
" agents . Byant recrutds | recruté an | Fecrutd en | recrutés recrutés

: S| e Inblgrd eq 2014 2015 2015 en 2017 an 2018

: . 'ESADMM: L - S -
Titulaires 56 2 1 1 1 1
MNon 14 5 4 3 ] 13
Hiulaires

Le namhb ! nis perman au sein de I’

A 12 syite de départs 3 la retraite et en disponiblliité au sein du Service des Enselgnements, de |a
Recherche et de la Vie Etudiants, Plusigars recTutements par contrats ont &té réallsés fepacficités des

misslons).
L Service des T - ' .
- de E d Service des Editlons |~ . © _
regf:mnt | :;:'i'.f:f;.:::?;.ei;* et desRelations : | Sccrétariat Général
vie Etidiante - Exteneures . -
| Mutation o 4, 1 (N. Romain}
Détarfemant: i 1 a
Contrat 7 U 0

?3;2 11 eLr 24
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Bl EEE&HTE
11 Déparis d‘agants permanents an 2016 :
Un agent est partl & |a retraite en 2018 {Directeur Artistique et Pédagogique].
| Service des E:ervica dug
. Ensaighaments, de la ltions et des . .
Motifs Recherche at de la Vie | - Refations Secretariat Génkral
Etwdianba . Extarislres
| Muztion Q 0 0 ]
| Déoces _ 4] 1 0 ]
Dékachement i Qg 1
| {F. Loutz) {Fin détach. M. Cogne) |
Fin de mlse & i LE 0
dispositian _
| Retraite 1 {1-L.Conndn] 0 0
Dispat  blita 1 {H. Manyak} ] 4]
Dérmlsslon 2 a 0
(M. abellle - C, Benghnozl)
Man renouvellement 2 1 O
de CDD & Ilnitiative | {C. BEcanovic - 1. Rivalm)
| de F'agent _
norbre d’ man A% U ibilibd

" Disponibilita de’droit - . ‘Dispanibliité discratiannalre. .

- 1 (H. Manyak)

Sarvice daz Enselanements, °. . T R |

. = Ve s gervice’ deg Editiens et des -
de la Racherche et de la ¥ia Ly L L

‘Etudiante ' Relations E’_téfrm_m"' -

[ ¥ 0 ' ' b

-+ Secrstaflit Gangia

2} Le changemsent de sigiyt §

- d'agents ' devesus i n 2018

Confommément 3 ba reglernentation, 'ESADMM s'effarce de réduire le nombre d'agents non titulaires.
1 est & préciser que le recruterment d'agent titulaite dans le grade des professeurs d'enseignement
artistique est eomplexe au ¥u des particUlantés das postes et de I'absence réguliere de concours,

_ T Service 48§ 7 .| - - Sarvice des
Processus dacces | Ensalgnemenis, dzla - Editlans sbdes | oo oo oo ma f
i 1a staglarisation | Recherche et dela | . -.-Relations ., Secratapiat-General
L Vie Etudiarta [  CExtéredrds o -
Direct fcatdgorie C} 1] 1 (5. Cussac) 1]
ConoQurs _ { _ ] 1{C. Guilhem}
SaleCtlon 0 a L
rofassinnnelle

Foygu 12 = 44
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Mambre d
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2012

2013

2014

2015

2015

amyz

2018

qi
J,bll—lccll—l_nmnjgf

mmﬂ-nl—lcwnla

La réglementation permet de contractualiser & durée indéterminée les agents en COD depuis & arnis.

Ces dispositions ont &t appliquées & 4 agents en 20148, ce qul contribue & pérenniser Jos emplols &t

d'envisager I"élabaraton d'un projet pedagogiqus a long terme pour. les enseignants.

Depuls 2012, 3 femmes st 6 hommes, ont Bénéfloid ¢'un COL. Les. contractuallsations & -durée
Indétarminés cuacement les catégorles A dang fesguelles les hommes sont plus hombres {fdrte
cenposante mascollne des profasseurs d'enseignement artlstlgue).

21 Promotions (avancaments de grade ef ﬂ'g;helnr;j !
- Avencements de qrade :

Tows les agents remplissant les conditions pour bénéficler d'un avancement de grede sont présentés
poUF avls 8 la Commisslon adrministative paritalre (CAPY, L'ESADMM apprécie I'ordre de classement
des tableaux d'avancement. En affet, Fardre du tableau détenmine |'ordre des promaotlons.

Toutefols, l'inscription au tableau dfavancernent ne confere pas de drolt & Pavancement et |3
nomination ne peut &re effectude que @l le poste est inscrit au tableau des effectifs et qu'a 13 suite
d'un amaté nominatif.

- Grades . .. HOMMES . - .- FEMMES
Prafassaur d'enseignement 1 0
artistigue Hors Clasza {avancement au cholx)
Ad}oint du patrimoine principal 1 0
__ lédre clasee {avancement au choix) .
Agsistant d'ensafgnament a 1
artistique princlpal 2&me clasze {avancement aprés examen)

L'évaolution des avancemeants de grade depuis 2012 dépend de plusieurs facteurs
- Nombre d'agents susceptibles d'8tre promus,
- Montant budgétaire alloug aux avancements de grare.

Evoclution des avancements de grades
depuis 2012
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- Aygpeements d'échelon en 2018 ;
Grades ' _ HOMMES FEMMES

Dlrecteur
_Attache
| Ingénleur principal
Professeur d'enselgnement artistigue hors classes
Professeur .d'ehselgnement attistque de dasse normale
Assistant d'enselgnement artlstlque_prindpal 1&re classe
Asgictant d'enseignement ardstigue prindpal 2eme dasse
Assistant d'eheelgnemant artisique
Techpicien prncipal 2eme dasse
Techhlclen
Adlolnt technique princlpal 1&re dasce
Adioint technlgue prinsipal 2Ame _classe
Aadjolnt bechnigus
| Adjcint gdminlstratif principal Lere classe
Adjgint adminlstratif principal 2eme classe
Adjoint administratif
Adjolnt du_patrmalne
Adjcink du patimolne principal 257 classe
Adjnink du patrmoine principal 1% clagse

;HDDDDGHHHEHDDL-&HGHD
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III/ REMUNERATION

1l est rappele que la masse salarale compeend la rémynération brite ainsl gue les codsations
patmnalas.

La rémunération des anents de 'ESADMM se-compase de !
- remunérafon princlpale; aprés service fait : le tmitement-de basa.
- rémunéradons ancessolres
o Findemnité de résidences ;
o e supplément familial de tafterment ;
a les autres primes et indemnités InsHtudes par délibération du Conseil d*Administration,
&n réference aux primes Instltudes par les textes réglementaires ou Ieglslatifs,

Le régime Indemnltalre de |a majorité des agents adminlstratifs et technlques a &b rénavé gvec Ia
mise en placa du régime indemnitaire tenant compte-des fonctlons, sujstions, de 'expertise et de
I'engagement professicnned (PIFFEEP) qui remplace notamment |"Indemnité d"administration (IAT),
de Technitite, ITndemnite d'Exerclce des Missions (JEM) et I'Indemnit® Forfaiteire pour Travaws
Supplémentalres (1FTS].

Le traltement brut dex functionnaires esk déterming en muitpliant Iindice majore (IM) de la grille
Indiclalre eh Fanction du grade et de Féchelon de Fagent, par la valeur du peint dindice (4,6360 £),

les chamges de personnel représentent le principal poste de depenses réelles de |la section de
fonctionnement {35.47%).

Il et & nober que %9.32% des depenses ant été exdcutées par rapport aux prévisions budgétalres,

La progressicen d4e [a masse salardale entre 2017 e 2018 est limitée & 2,56%, malgré les nombreysas
ablfgations réglementalres qui Impactent |evalution de la masse salarale fmise en place du PPCR et
des revalonsatdons Indiclaites - GYVT moven : 2,08%).
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La rmasse salgrigle des non titulaires a augrmentg 20-2013%, notamment en ralson du départ du
précadent Directeur Géméral et absence de rémundratlon sur ce poste pendant 3 miis en 2017,

Les skagiaires ont &té moing nombreux en 2018 que les années précédentes. La masse salarale des
tituiaires augrnente constamiment én maison du Glissement Ylalllesse Technlvité (GYTT. En effet_méme
en l'absence de hausse de remunerabion facultatlve {régime indemnitaire), la réglementation prévalt
une haucse mésanique des salzires par les avancements d'échelon {grifles Indlclalres fixées par |2

SEAbut).

2012 2013 | 2014 [ 0I5 | 2016 2017 2038 |
Trtulalres | 2808 300 | 3037 762 | 3 315 907 3626783 | 3851124 | 3857344 | 3880 342
Stagiaires R2 763 129 673 395 061, 178 008 | 124 %69 125565 - 95 010
Meon 1253712 | 1493247 | 1424440 1342 280 | f 329599 | 12953532 1 405994 |
Eitulaires
Total 4122875 | aee0 683 | 509660 5347071 | 5325714 | 5279 246 | & 381947

La masss salariale

Les agents recrutés pour remplacer les agents partls & la retraite disposent d'une malndre
rémunération (premier grade dy cadre derplol).
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5} L'évolution de la snasge galariala dgg Jogents non permanents dapyis 20 17

En 2018, quatre agents non permanents ont &té recrubés sur I"année wniversitalre 2018-2019 pour
assurer des fonchone de maeniteurs d'annee,

i 380000

20L2 O E 4 HK15 HiG i W 2018

Les dépenses de persontel (3gents permanents) refative 4 la padagegle représents en 2018
représente 60,5% de la masse calarliale totale.

et é e T DR R e *mﬁf i R SO L ”ﬁ_‘ﬁ‘:

2 ,,_;3 ,{1 :.\_'.;:::." e TE‘ LR s ..., TE ;, . T '-L o ﬂf
:T’ {_. Lﬁfﬁ?"y}? "?i.-;'l?f_i% ’d% i -&ﬁ% Hj* et "5.-:.'-. = v\u? “‘"’5 '==‘ L Iﬁ £l &‘l iﬁf‘-‘-#
Adrminigtratif et 1 408 636 482'531 1507 1791 547 651
technique . .
Enseighemant 2 527 733 635 D20 2 488 774 a84 074

Masse salariale 2018 par categorie et par sexe !
350000600 - : e ———— - '

1

| 2 000 G000

1

"1 B0 D00 —-

i1pogon -

S0 D00

! 0,00

Sape 16 o d4d

134, gesnnr A LT Py - 05 FU0LZ - 1525E Foreris dindns E - TEL. 04 52 EZ 53 10 Fad 12 91 32 85 11 - sy espdmer



013-200029205-20190717-08_PJ1-AU

ESADMM C& 1770719 Accusé de réception en préfecture E‘ _.
Déllbération n® INFO D& RH,_19_07_17_-BILAN: SOCIAL. 2088t pR32/07/2019 sk

B] REMUNERATION DES AGENTS

1} Evolution triennale du net & pa

Le mols de déoembre 2017 a &t impacke par I'application du = Pareours profassionnals, carrlfdrag af,
rémundrafions » [PPCR] sur la cadre d'emplol des professeurs d'enselgnement arbisbique {rétreackivibs-.
aun 1 janvier 2017}, Lévalution 201772018 ast done Impaetante pour le mols de décernbre {-5.86%).
Il est tappel & Gue les agenis npn permanents sant payss A |a vacation (conformément & |a déllbération
y afférant) :
- Alheurs : 12,53 brut de [heure pour les modéles, intenvenants diverses. . ou 3504 5/55€ brut
de 'heure pour les enseignants.,
- Au forfait ; 140€ brut pour une demi-jeumés, 280 brut pour une fournds, 1000 brut pour une
semalne ...
Les vacataires sont payés & terme écha gt an conséquenoe, |e paterment des vacations est verse.en
deczlage, une fois | service fait. Cec &léments ont done une Influence sur les nets 3 payer.
Les fortes Svolutions sur les nets 3 payer entre |'StE 2017 ok 2028 sont dus 3 la vacance du poste de
Directaur général pendant 3 mols en 2017,
Le recrutement des agenbs non peAManents « extérleurs = (Jurys, cotiférences, workshops...] pour |8
service des enseignements, de la recherche et de la vie étudlante Impacte Fortement &8 Mois de mars
a juin,

R R Lt (i I R i S R L
Janvier 244 433 241 Bie 231 250 -4,37 '
Fevrier 245 072 241 121 231 B58 -3, 84

Mars 249 659 243 6RE 243 178 062
Aneril 240 2327 238 8350 243 381 2,70
Mai 245 533 239 124 245 534 2,72
Juin 252 672 247 Q02 243 D60 -1,23
Juil. 236 160 224 333 239 7aa b,94
Aniit 230 4753 214 058 2284911 8%
Septambre 233 550 227 326 F32T7F5 2,13
Octabire 239 7a5 236 747 F40 255 1,45
Movembre 245 206 241 054 225153 -6,59
Diécembye 234 976 249 &80 235 M5 -3,86
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'dyalution de la rémunération moyenne
des agents permanants par catégorie et par sexe

0 SO 100d {1 210 25 005

wlermes  mHommas 3 Ereemb du penearl

L'&cart de rémunération nette mavenne est plus importante cheg les agents de catégorie A ot B que
chez les agents de catégorie C. L'&cart de rémundratlon chez les catégarie B a fartement diminug en
2018, du fait du recrueetnent dun agent B+ (redacteur prindpal 1ere classe).
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L1 REGIME INDEMNITAIRE :
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hnj 3 ] mi ldanica, supplement familial

- -

tas) sn 2018 par filiare, cgf

Les agents des services administratifs et bachniques ont pergu en 2018 essentlellernant trols primas
- Ingemnite dadministration et de technlclta
- Prime de foncton
- Prime de résultat
- Indemnité dexercioa de missions

Ces primes ont k& remplacies 3 compter du 17 anut 2019 par |'TFSE paur la majorite des cadres:
d'emplols. Catte application peaemet duniformiser 12 régime Indemniktzlre. Toutefols, cartalng cadres.
d'emplol ne sonk pas impactes par cette réforme et conservent leur réglme Indemnitaire 2hksHeur
{technigiens, ingénigurs, professeurs et asslstants danseigremant artistigua).

Certalns anenks pargeivent des primes spedfiques liées i leurs fonctlons qui napparaizesnt pas-dans
le tabilsan ci-dessous (exemple prime bibllothécaira, prime régie ).
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N e e
L - Adr;j;niﬁh_awe x'nae'r‘nn.t.;'a:zﬂz:;ﬁamh D = _._B__?.E.grm
Femme| C * llgirelie | - [ndemnits dt:g]";“;;tsémt'“" etde - 1 9?_’{:{;_‘5_:1
- Technique Indemnlté r{:ﬂdﬁ;llz:s:atmn et de 1 B56,61
T e | SRS | e
T _ 7, i
c Techrique Indemnits dt'::hn;::il;sétmtiun et de 6 515,04
[ L2 Iru:lemmte d Exerdr:e des I'I'IIEEICH'IS ol 2 E_l_EI,‘_‘il?-'
Adminlstrative | . e
Ferme C ‘Indem rute d‘Exer’cI::e de5 Mizsions 1] 040,75
C Indeminité d'exercice deg missions 866,75
| Technique [ » .
Hoemme C Indemnité d'exerdee des missions 4 740,12
Fernme A Frime e fanction 33926,33
H-:.|rr.|rn Ei . A P‘Ti.l'r'I;E de foncton 32 E*E;S,!-Ell .
Femmeé A " PHmE dé resultat 30 750,08
Homme A | Admimistrative Frime de résuitat 35 000,00
B A RIFSEEF = IFSE {part fixe) 45 621,66
5 RIFSEEF - IFSE (part fixe] 2 frid 00
Femme| = C RIFSEEP - TFSE (part A} 16 975,00 -
— ¢ Culbarelle RIFSEEP - IFSE {part fxe) 167000
C Techinlgue RIFSEEP - IFSE [part fixe) 120500
A Aﬂminiﬁi:.raﬁve RIFSEEP - IFSE (.q.:ra.rl: ﬁxej | 47 175,60
Homme| G Culturelle RIFSEEF - IFSE {part fixe) 1 539,00
C Technigue “RIFSEEP - IFSE (part ixe) 10 361,00
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Le mantant des primes est proportionnal & affectits de I"établissement, sachant que les hommas
sont plus nombreux chez [es professeurs ek les azsistants denseignement artstqua.

[ R ] I '\-_-_'\-:-H:" TTIT '_-'- '.'E-\.-\. . .,-_;:-’;;':i.,'_-!.'!'T'.:._:.'."'.:.' f
L e, r..-_...'-| CO R A .-.H % :EIEII.E]EI'TL dE ialarm dlﬁl!ﬂﬂh!! -H: e -'\"-'.'....!'.r--:.-g-a. -:1-_"‘?:5&__._._-_-?j:ﬁ:_ ot
A Indemnitg de suivl E;:a?tnﬂrlzntaﬂun des élm - 12 523,43
F - :
Smme . Indempite de sulvl at d'oHentation des Sléves -
B : 7 106,02
) . part fixe - : -
A Indermnité de suivi Ertardt%r:!rintatlm des élé-ues - 33 355,64
Hmime B II'IdEI'HI'IIt'E.‘ de sulvl-et d'orlentation des Sayes - '13 341" 5
part fixe ’
. -
A Indemnité de sulvl &t d or_lentatmn des élaves - 11 B76,68
E part variable
2mme — — - Y
B Indemnitd de suivi et d'odentation des éféves - 5 141.30
part variable r
A Indermnnite de suivi et d nr_‘le;tatl::-n des & Ay - 37 032,60
Homme : part varable )
- g | Indemnite desuivi et.d'orientaton des dldves - 4 74144 :
patt variable e

T [ FERe Ec.arg_ SER TN (TP B Y Ezarj
siie| curﬁJm!lf ] _- {H;F] : _-:':Iadmrrjh"tral:lua fH]I’F}, _: tE::hmque, {HfF:]
AR ST Mo crwwer SO WO NG PR S i R

A i | s | @ | ziso [ o7 [l | vis | e es

B | 130 | 195 65 - ; a7 ER 7T —
C 240 159 Bl - | 385 - 408 437 | 25

AL sein des Alferes technique et culturelle, les primes mayennes sont plus importantes chez les
femmes.

Un écart impertant est & nober pour les pAmes de |a catégorie A de 1a filiére adminlstrative entre |oeg
fernrnes et |es hommes.

L'établicternant prend en considérabion ces donndes dans le cadre de ia révision annuelle du régime
Indemnitaire. Sur les 12 agents ayant benéfidé d'une revalerisation de leur régime Indernnttalre en
2018, |la moitié Stait des fFemmes.
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titulaira

-
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" Tion-Houlaire

165

o StagiEire

845

Titulalre

537

. Mon-titulgire

C47e

Staglalre

235

© Tiulaire ©
| . .

“3VT

Chez les hommes, |e maontant des primes moyennes reste plus Imporkant (3 fais molns impertant
erviton} chez les non tibllaires (il est propartlonnel aus effedtifs, sachant Qu2 la majorite des non
titulaires hommes se retrouve chez les enseignants, Alére fortement masculine).

A linverse, chez les femmes, le monznt des primes mayennes reste plus Important chez les titulalres
et les stagiaires.
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IV) CONDITIONS DE TRAVAIL

A) TEMPS I IL {aga nents) :
Lan ‘agents & n_£am g temps 3171
) o Cervice des . | - .
Setvice des enseignzments A P
. || editions &t Seaatanat -
de 1 *ﬁd;ir;l;':ﬁteé dela | des refations général -
. ! - |, awféreures - '
Agents permanents 3 temps
partiel 3 {Puig-Horcholle-
Christolomime) 1 [Brunst} &
Agents permanents
3 bamps nan complet 7 (Biesse-duChayla _ Tredy- o "
Jones-Dewez-Hiledh-
Rougier)
— 5
Anants Non permanents (Erveau-Choi-Calleri- 0 0
3 temps non complet Yachal-Pajot-Bercolana-
Rider-Pauselli-Hyungsub)
2)  Letemps partiel
| .- : ' . ~ ] Hommes: ~ ~] Fermmes - .- | Tatal
Mombre de dernandes présantées 0 1 1
Nombre de demandes arcepiées 1) 1 1
Nombre de premléres demandes satisfalpes 0 1 1
Mombre de modiflcations de guotité 0 0 0
Mombre de retours & 100% ] a b

EY) mps He JL[empleis per hors anss|

[T R : L v e M NOMBRE D'AGENTS
Neenbre d'agents travaillant sur la semaine de & joeure g
Nambre d'agents travaillant sur la semaioe te 4 jours _ 30

_Nomipre dagents avant_modifie leur formule de travail 2

4) Le Compte éparmne tamps

C ' : ' A B, L |-
Hombre de jours stockes total depuls 2012 320.5 128 S
Mombre de jours stockss en 20L8 95 41 27.5
Nombre de jours utlises boksl 14 4 36

Feie 20 = - 44
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-

supplédmaniainst remuanerags...

Hewres Sup récuperees . | Heurds Sup réniindrfme
Direction. | Sarvice - . Nombee de:' MNombre - | Mombre Nambra:
jours:: .. d'agepts |- dheures. | . d'agents..
Directlon Pérdagagie ; T I '
artlstlque et | recherche L. 285 A £5.5 _.a. .
padagogiqua Projets culturels |:
J atellers publlcs o 1 16 1
! classe
préparatoire
_Bibllothér e 6.5 . 4 - 149 _ 5
Communlcation 31 4 27.5 4
Diffusion Financements f 1] 1 0 1]
mécsnat f
pdartenaires
Relztions 1 2 1) 2
inkemationales
Comptabilité  f
| budaget B 5 16 2
N i Marchés public f 0 1 a 1
Birection P
adminlstrative ._]_|:|_51.|Er1d! HE
ot Ainanclasa rvice 12.5 11 135 11
technigus .
Ressources 1 2 0 2
o humaines -
6] L& i uls X116 :

Evolution du nombre d'IHTS
realisées depuis 2016

2017

Fe BF = - 44
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' ADENTS JADIE

g JOLIrTid e

En 2015, il est & noter qu'un agent a &t absent pendant toute |annee pour U congeé de langue
maladie puis peur une disgonikilité pour ralsons de sants, )
Le nombre de jours pour oonges de maladle ordinaire 2 ¢

- augments de 385 % par rappect & 2017 pour les agents contracuels.

- dimknué de 33 % par rapport 3 2017 pour les agents titulaires et stagiaires.

Une assurance pour rlsques statutdires a éhé conractée au 1/1/2019 pour amolndrir le colt de |3
maladie powr |"@tablissetment.

‘TYPE D’ABSENCE ' | FONCTIONNAIRE STAGIAIRES | NON TITULAIRES {nombse A
) - <.V . {nainbra de jours) 1l - de jours) . - .
| Maladie erdinalre 529 - a5l
Longue maladie f lengue 3R5 0

duiée / grave maladie
fdispo ralsons de sante _

Accldent de ravail G2 a
Maladle professionnele iy 1)

2 ition das & L SO ; nks

Les arréts maladie ont &té plus importants au mols de juin et novembre, Quatre agents ont beneficie
de conge maladis srdinalre de plus d'un mols.

e e o Taimns =018

opghe Al YT (A T
A Y T 4
S TET T - s T B

a2 20 -_-|..r 4q

ST, evunu e Ly Ticy - CS FAITIF 0 1ELSE varmplle Oelee 5 - TEL 0157 ST 10 FAN L4 00 €% 50 11 - pomgrediny Ir



ESabDMM CA 1707719

Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-08_PJ1-AU

Delibération n° INFO_02 _RH_19_07_17_BILAN. SOGIAL, 2018 py!/07/2019

3} Las jauméaes d'abse

Il est & noter :

-

e
et ol

E— !
Eirumups Frangane

- une balsse des absences pour.etif nen meadical des agents permanénts en 2018 (-18% chez
le=s Gtulaires et - 3490 cher |83 onbractuals):
- Une augmentatian des farmations (+88%), notamment fermations hygiéne et sécurlté et

infgrmatiques;

- Une baisse des récupsratlons [-23%4] ;
-  me hausse des aboencss pour enfant malade {+29%};

- Ure hausse des abrences peur preparabion conoours -+ 500%);

= Aucun conge matemibé en 2018,

" FOMCTIONMAIRES: -
TYPE D'ABSENCES. STAGIATRES NOR TITULAIRES -
] : {rombrae da jours) (nambre de jours)

Evénarments Farnilizux {décas, 7 o
hospitalisation, merage ...
Fortoations 102.5 i3

{Ordwies 2 0

| CONCOUrs oU EXarens 7] 1
Autersations d'absence syndicales 37.5 0
Récupdratinns 72 . a7
Matemiks L ] o
Paternits ] 0
Préparatnns ooncours 12 g
Adoptlon 1] 0
Dérnenaqgesngnts 4 O

Enfant ma[ade

d'abgentdisme
{J'I.I'ﬂmtl."& de fours dabsencse ¥100) ¢ (affect’ * nombre de jour favailes) == Swemple ESADMH
(158G x 190) £ {115 » 214)

r service {hors can

te nombre de jour d'absences pour motif medical 8 augments par rapport 8 2017 au seln de FESADMM
{+7% %h). Par ailleurs, une farte diminution est constatée au seln duo Service des Enselghements, de
la Recherche et de la Vie Etudlante (-21%). Le nombre dabsence a diminué au sain du Service des
Editions et des Relatlons Bxtérlenr du falt du transfert de certaing agents ay 1/9/18 au SERVE. La plus
forte progression d'ebsentdlisrne est al Secrétariat General [+27%),

Eenrlcedes ¥ ¥ . o -
. 'Ensemnernents, Service des o Direction
-'I_'GT#L:-. |- dels Ed“::;’ ﬂ Secrétariat | Générale +
i ._Reszl:;cﬁgt_ | Reiations. Général - :au;ié |
" Eradiante .| EXtérieures amete
Nembre annuesl de
jours d'absence 1 347 S5¥4 g 553 211
{Mokif madical)
Tausx 5.79 .10 042 14.4 16.74
dabsenteisma
{Modrf médlcaly _

1R, mwenn e lomlry OS5 F0003 - 43257 Marse e Cooew 9 - TEL. 84 21300 63 L3

Poge 2% war 41
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Silad hsenees ris e 53
En 2018, les arvéts supsrleurs @ un mains ont |égérement diminué par tapport 4 2017, Il y a plus

tl'arrét maladie pour accident de brawvail, dant 2 supérleurs a 15 jours.

Entre | Entre |Entre 5| Emire | =1 » 6> 1
1 at| 2 et 5 |jours at | 15 mais molx an
2 jours 15 jours | jours
JjOUrs et 1
mais .
Conge de maladle ordinaire 15 25 15 7 4 0 0
Congé de longue maladie a o ] D ] 0 O
Congé de grave maladie {nan i 0 a 1 a 0 D
Houlzires)
Conge de lpnoue durée 0 a 0 Q a g n
Arrident de trayail 1 1] d 1 1 0 0
Maladle professionnelle ¥ 0] 4] 1] 4] 0 1]
Disponlbllité prar raisens de o
0 1

apuls 2012:

Une baisse des accldents de ravail 2 é0é consiabée par rapport 4 2017,
Il est 3 noter gque I"BSADMM a souscrit une assurance « Osques statuEires s avec Une garanbe pour
les accidents de services des agenits titulalres, & compter du 1% Janvler 2019,

4 | _ . R . | . L .

SRR EMESI:':;:E::: de | -Servicedesbditlons o - L

: Annéef- : reftReE 1 ¥ des ReleHons + - | Secrétdriat Ganéral-
la Rechercha at de Extisiourss - .
: la Yie Etuddiante S T TR m

ID13 R I T T R e Bt BT SR
N-:nrnl:ure n:I an:r:ldenm ) 0 2
de cervlce ] )
Mombre de maladies 0 L 0
prﬁfesslnnnellﬁ ) _
lﬂis FEETENES S -._-_E .-_. . G O DT A RSN s e _- r:"
Mnmhm dacddentﬁ a : D 2
de senvice _ _
Moinbre de maladies L a 0
pmfess.mnnenesr ]
Nnmhre d a-::cu;lenta 0 L 5
de senice _
Mambre de maladies ' a i] n
Dmfa;sn::-nnelles
2015 - N R TN R SR S <l DRt S e T
Mombre d accldents 1 ] o
de service
Hombre de maladies D : 0 o
prnfe55|-:mnellg _
016 . R P S Rt 4l SR |
Nnmbr‘e d’an:ldenis I 1 1
de zervice )
Mambre de maladies 0 0 ]
professionnellag _

TrirazOsl - 44

1a0. awer Je de Lamay - 05 PN - DLERY Flawr le Cuites 8 - TEC, 04 5. 52 87 L0FAK 1 91 22 61 11 - preaeadiMer I
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o Ensmmﬁ dda.| Servicedes Editions.. | . ' '
Annéas Ia Racharcha ai?‘ﬁe-: ekdes Relations Secritariat-Général
. - hyrien Exbarialras
_ | __la'Vie EtOdiante™ : D

Nnmhre d accudents' ' . 2 ) )

de service | ' '

MNombre de maladies 0 d o
. pme'-EEIDI'II'IEHEE _
~POE L R N I R T N DV T

Numhre |:| ar:cld&nm 1 ' 0 4

de service 1

Mombre de maladles o 0 H

professiornelles

Z1Lla causn des accidents du travail en 048 .

La pupart des acddents de ravall an 2018 ne concerma pas les accidents de trejet (contrairement a
2017 ou 7 agents avaignt &8 victime d'un accident de trajet). La majorité des accldents de travall
concarne les agents du service bechnique (manutention, outlls, chutes), Il vy a eu plus daméts de
travall en 2018, lies aux agcidents de ravail,

Cause Nombre MNombre de jours | Mombre d’agents
d'arrét COMCErnis
| Accidents de rajet 1 20 i -
Chute / glissade 1 o 1
Manutentlon f manlpulation 1 3 . i
Qutllsf matérlaux  trenchants f 1 1 ) 1
plquants
Autres 1 Q i o

d'Invalidita degg 5 2014

s R .. -2014 | 2015 2016 - | 2017 | 2013
Agents bénéflolant dune reconnaissance de 3 3 . 5
travailleur handicape
Agents bénsficlant dune allocadon temporalra 1 1 1 1 2
d'Irevalidibs o i

£).MEDECINE PREVENTIVE :

1} L'achivita du service me i

Il est 3 constater que le nombre dagents requs dans le cadre du suivi périsdigue & éte mains impartant

en 2018, I est tappelé gue ce sulvl médical est abligatoire pour kous les agents et prévu par la
reglementation,

Type de consultation Nombre d’'agents |
Recrutement - _ _ 13

Suivi percdigue _ 3z

Contrdle renforcd [(service bachnigue, assistants, travailleurs 11

handicapés ..] N

3,2 33 eL- 4d

Ado om0 s Ty = 0L F0522 - DIZ0E Marsille Oodux 5 - ILL M D B2 3 L0 AR MG BR R 1L wetmasasar TRLY,
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317127301 8:
Mains d'agents onk fait Fobjet de restriction médicales en 2018 {11agenks en bénéficialent en 2017).

Maotnbre d'agents total 117
Nombre dfagents ayant fait 1'objet de
_restrictions médicales 4

Paje 32 sar 44

17d, mvoaLe oo Lurmns — b 70522 - 13756 Marscllle Gedax 5 — Ll v 9182635 05 =ik 145 A7 23 1] - e Isac Tl
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CHAPITRE II : LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL. .

I) FORMATION DES AGENTS PERMANENTS -

prmatic il=

En 2018, plusieurs formations ont &té réallsées par le service technique st-par le personnel. de 1a
biblictheque en raison de plusleurs recrutaments dans ces services:

b Mombre &

- Nombre de dagents DOurée des.

! Directlon Service farmations partis en formations

. : ) formation
Service des | Admilnistration

~ Enselgnements,

- de la Retherche ! ! L
gt de la Vie | Enseignants f ! ' Fa
Ebudiante ESADMM y

Enselghants IBA ! / £
Sarvice des | Bililigthegue )
Editons &t des 3 P ' 11.5
Felations
Extérelres -
Adminisbabion :
Comptabilite  / 1 1 1
budoget -
Marchés public /
secrtanal | juridique/achat 3 2 4
Service 18
techniquea 4 e
Ressources
humaines 2 1 2

Foig: 22 &0 44
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2 La jon par da rmation !

Les agents des services adminlstratifs et technlques bénefident de plus de formatien gue les
enseignants (4 1'exception du domaine hygicne et securife). )

La majorité des formatlons est reslisde au sien du CNFRT, laquelle ne dispense pas gssez de
formatlons specifigues aux enseignants.

‘Nembre de jours de o tagsant formés
. Domalnes formaticns: Mombre d'ag
Hyalene et sEcurité [hors
formatlon assistant de 3 : 1
prévention]
Hygi&ne et sEeUrbé
(Barmnatan assistant de a a
prévendon]
Informakbque g 7
Langue ’ o o
Bureautigue 3 &
Ressourees Humalnes 2 1
Formation Intéaration 50 3
Matagement 1 1
Flhances [ complabilite 1 1
Juﬁdique 4 3
Formation diplérmante 0 ' 0
Documentatian / 6.5 y]
biblicthegue - —
Technigque 20 7
Secretarat a 1
Preparation Concours 12 frramplin 5
Artlstio e a &
Poae 34 201 493

16, gustie JE Lntity - TS I3 GEEE Marsels cedee 3 - TEL D491 562 35 0 1S6E 04 T RS AL 1T - weracsigdnun)-
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s hombta da farmations realisge

Les ensgignants ont pu bénéffder de 2 formatlons Infarmatiques, @n lien avec leurs missions. La .
formation incendle est en cours depuis 2015, La mgtie du personnel @ &te forme depuls 2015.
Flusieurs agents adminlstratlfs ont réallsé des formations en bureautique.

Lin plan de formakdon est en cours de réallsation.

Nb de sessions - Mb d'agsnts concernés - .

| EXCEL 1 sessiond'un jour 5

WORD 1 session de 2 jours 4

D& VINCT RESDLVE I seselon de 3 jours 4

AFTER EFFECTS COMPOSITING 1 sesslon de S joyrs 3

Travail et hauteyr 1 session de deux Jours &
Incendie [équipler de premidre . .

interventlon) 1 seasion da 0.5 jours 10

4] Le coiif des formationg

Les frals de formalon ont triplé par rapport @ 2017 {en 2017=4416€) et les frais annaxes
{hebergement, repas ] ant quadruple par mpport 8 2017,

Typex da dépensas Cout &n eurox
28 241,60 € (COTISATIONS PATROMALES)

Formations CHNFPT {catisations)

Formations CNFPT {hors cotlsatlons) 0

{ Marche + Formabions specifiques : FORMATION

CLS POLR. LSF = 4 480 € + CIPAC {Padagoglque)
1 820,00 £ + FCZI {Formation Bureautiquea}

2 160,00 € + FOSSED (Technigue) 1 056,00 € +

Farmations autres organismes  SLCRIETEL {Informatique] 3 790,00 € + UPY
fSécuritd] 960,00 £ + LSF MED {LSF Personnel

ESADMM) 2 475,00 € = 12 301,00€ (Hors CLS paur

ghudiants)

941,08 €

Colt frais d'hebergement / transport / repas

anants farmes par trgnehe

Les agents Sgec de 50 ans et plus & sont plus formes que les années précédentes {formation hygiéne
et eérurita). Plusieurs agents recrutés en 2018 ont molns de 40 ang mais ont pu bénefider de plusieurs
formabon {service kechnlque, bibllothéqueal.

. _Tranches d'dge - . - .- Mambre de jours.de formations .
20-79 17

3D-349 125

40-49 : 26.5

50-59 . &85

60 ek -+ —— 7

a5 26 AL dd

L EvERuE Az iemay - 5 ANT13 IFRR Mingailke Jedex - TEL, WM 52 12 40 101 AK 1 31 B2 B L. — werw 350 TP
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Les frals de missions progeessent réguliérement depuls 2016 pour Fadministation.

Pour |2 pédagogie, les frais de misslons ont forterment diminué en 2018,

E— !
Eirumups Frangane

M6 2017 2018
ADMINISTHA_'I'IDN 3 E:!.l 411" 4 444
, PEDAGOGIE 7 no2 11287 £ 705
YT/ HYGIENE ET SECURITE
11 Les actinns slgnjficatives en 2018

- Vérification annudle de 'ensemble des équiperments de protection et de lutte conire Fincendle

- Acquisiion de maténels ergonomiques

- Réassort des matériels de premiers secours

- Contrdle des vendlatlons ek valeurs linites d'exposition prufessionhelie

- Acquisition déqulpements de protection Indlviduelle

~ Remise & niveau dé certalns équipernents de protecton et de |utke contre 1ncendie

- Travaux engapss par la Wile de Marseille @

Ré&fectdon des sanitaires patle C et E |
Changemeant de tous les robinets des radiateurs ;
Rarmplacement des radiateurs défectuemn ;
Réfection des étanchaités de certaines tolturas |
Réfecticn du plafond de I'amphithéstre.

iape et séacurlté [

individuslls, matériel.. |

a1z~ [ . 3013 - [ 2014 | . 2015 .| _ 2016 _ 3617 | 2018
0 36 590,00 | 45 490,00 | 32 905,00 | 40 630,00 | 41 240,00 | 53 277,00

Ce montant total a prindpalament CONCEME *

- Les contriles périodigues reglementalres (S5, Incendie, Ventilation, VLER, Legiennelias,

Ascensaury ;

- Les contréles réglermentalres en llen avec les operations de travaux [diagnostic amiante avant

Lravaux notamment)
- Las EPIL et matérels de prateddan ;

- Les matérlels ergonomioues ;

- Les réparatlons en matiere de seourité incendle ;
- Les equipements technlgues et de premiers secodrs, .
- Les divers autres postes dhygibne.

3¢, avir ATl TRy

Fron 26 £ 0 A4
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Four c&s & derniéres annees (2013-2018}, un Investlssement total de 254 362 00 £ 2 ke consacre 3
l'hygigne ef la securite, soit une moyenne dun peu plus de 42 390,00-€ par.an.-

2] Las artions lites 4 1a prévention

: T T S~ R R T TS T
Fc-rrnatmn ubllgatulredasassmtants. de prevenl:lnn I 0

Fermation obligataire des membres du CHSCT O JE Y VRN | )
Fermabions - oblisatoires en matlére de sécumté 1280 £ HT Z.5 jours

[habilitstions, SSIAP, CACES, S5T ..) _
4} Le nombre d'aaenty affectSs 4 1a prévention

| Nombre d'assistants de prévention
Hombre dInspecteurs chargés de |a preventlc:n
Mombre de madecins de prévandans

Nombre d'agents charges du service SSIAP fséownité icomdie et assistance sux
peregmmes]
Hombre de guides Filas

Mombre e semes files

—

] r-p-1r~..1

=3

in

Foaz 27 =i 344
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IIT} POLITIQUE SQCIALE

1% Le eaviit o oCiaux B

L'ESADMM a modifié |es modalitée dattribulion des btres restaurants des agents non patrnanents. En
effet, les titres-restaurants étaient attribués unlguement aux agents non diulaires recTukes SUrF un
poste permanent, ce qul exclut notamment les agents vacataires et les intervenants, La Presidenta,
attentlye 4 la situatien cenamique et finandére des agents recrutés sur des pastes Hon permanents -
pour des pérodes de plus d'un mals (le plus souvent de catégarle © et parfois des anciens dlplimés],
propese d'attibuer |es bitres reskaurants 3 c2s agents hon btulaires.

Aussi le nombre de bénéficlaires ayant donc augmenté en 2018, le colt pour I'éEblissement a
progresse de 5.9% par rapport & 2017,

Matit . . Cotit emplayeur. .| Nombre o agents hanéficlalres -

Tickets rastaurant 75 24903 € 127
Comite o 'arction Sadale 35 20000 € 110
Participatian mutuella 13 160,00 < 50
Participation chéquas vacanoes Inclus dans cotlsatlon. 4
CAs
Farticipation RTM 10918.73 € S
134 527.76 €

elle des 3

L'établissement a reevalus l@ montant de |a participation aux complémentaires de santé des agents
au¥ revenus les moins &lewves, dés le 1% avril 2018, I a &bé acké pour les agenks de catégore C une
parddpation mensuelle de 25 € brut/rols, au lisu de 15 € boeatfmols prévis anterisuremasnt,

Catégorle - - | Hampves C. | Fesnmes: _
A 13 11
B a
C 3

Plusieurs engelgnants résldent en dehors de la réglon PACA 2t bénéficient d'un ameénagement de leur
emploi du termnps {(organisation en semdine A au B).

Far allleurs, |'Etablizsement souhalte engager wne expeérmentatlon relative ao telstravail, pour
certalns postes telstravailiables, laguelie permettra de contribiuer & réduire |es trajels Domicile-Travail.

Agents résidant | Agents residant | Agents résldant | Agents résidant en | Agents résldant &
a Marsaille dans les Bouches | dans la  Réglon | France |"Etranget
du FRhdne {hors | PACA [hors
: Marsaille) Bourhes du
) Fhina)
78 17 10 11 o
I-.cgz.'.'lﬁ 21 -1-4.

154, aurras A umiTy - L= AUELA - LIREE Playse 2 Teies 0 -TEL J4 TR AT IAFAR UL LA HY 1 — g osaalinl-
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IV) RELATIONS PROFESSIGNNELLES:

conflits Eavaid of 3o & ghivas

Nombra da fours da.| Agents ayant-participé § une grive
jréwes . .

5 — = T

La r‘églernentatmn prevait des instances sbligataires pour |"ESA0MM-;
Comité Technigue, qui taite des guastions d'‘organisation, et de fonchionnement agnéral de
I"établissernent ;
- Comité d’Hygléne, de sécurtd et des Condifians de travail, qul tealke des questions dhyaléne,
de sédourte ot des conditions de travail des agents.
- {Commission Administative Partaire, qui braite des questions relatives a la situation individuelle
des agents [carrlaray,

et instanomes sont composées de représentants de ["Stablissernenk et de représentants du persanfesl
(&lu ou désigné].

Les deux premidres instaness mlévert de 'BEablissement, tandis que Ia CAP raléve du Centre de
Gestion des Bouches du Rhone,

Elles émettent des avls oconsuledfs sur des sujets qul sont ensulte valldées en Consell
d'adminlstratlon.

Le Conseil Sdentifique et Padagogique est une instance spacifiqgue 3 P'ESADMM qui traite des questions
d'ordre pédagoglque. Cette Instance est en yole de rédrganisation aftn de parmettra une composition
plus étendue,

Le Consell dadministration est 'organe delibérant de 'ERCC, 1 ect compasd de personnes dlues [Yille
de Marsellle ou désignés [(Préfecture, DRAC], alnsi que de reprécentants du personnel. I valide les
dedslons Impaortantas de I'Etabliccament Jtarife, budget, organisation de 'EPCC, partanariat .. ).

Typa - T . Lol Mombre de. fEunians de I'mstam::e gn
S e R S 2918 - .

Lomitd Technlgue

Comitd dHygiéne, de sécurité et des
Conditlions de trawall

| Commission Adminlstradwve Paritgire.
Conseil d'Administrakion

Conssil Sdentflque et Pédagoglque

[ | L Lox (Lt

Les fermmes sont particulléremeant blen représantées au Comitd technique. Al consail d"administration,
elles sont moing meprécentdes du fait de la proparton. masauling des ensaignants (6 mprésantants du
personnesl sur 12 spnt £lus au sein des professeurs d'enseignement artistique).

Type - - e Nombre d’hommes _| Nombre de femmes - |
Comite Tﬁchnlq ue (4 titulaires et 4 3 5 !
sUppléants]

Comité dHygigne, de sacurité et 3 3

des {Conditions de travail (4 |
titulzires ek 4 suppléants) _ o ]

Faye 39 cur 44

W8 feanoe de Ly - CF 0912 - D335 Marsille Codes 5 - TEL 00 91 B2 63 10 PR 00 01 3265 11 - s ecadin-n
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Commissian Adminlstrative Catégorie A= 5 Catégorie A =7
Fartaire CaténoHe E = 7 Catégqorie B =7
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Les réunlons de concertation ont &té moins impartantes que les annees precedentes, du fait de la
démileclon de tous les mermbres du Comité Technigue la 24 juln 2018, Dans 1%&ttente des electiens
professionneis du 4 décembre 2018, des représentants du personnel onk ebd désigres proviselrement.
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la réglementation ectrmie un cettaln nombre de droits aux représentants syndicaus décharge
d'activite, partidpation & des réunlons ou congrés, farmatiahs syndicales ...
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Les éections professionnellas ont gu liew |e -6 -décembre “2018 powr e wrenouvellement des
représentants au Comité Technlgue, Eomlté d Hydlene: de- Séecritd et des Conditions tle Travail, a la
Commission Adminlstrathwe Partalte,

Pour le Comité Technigue et Iz Comité d'Hygiene de Séourlté et des.Condldons de Travaill, aucune
candidature n'a eté déposée. Les membres ont done éré drés auy sort.
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Avancermnesit da grade =
arte administratit par lequel 'autorlté publique agcorde un avancement de grade & certalne agents.
La pramotion est decidée librement patr aukorite publigue, mals elle doit respacter certalnes regles
d'ameienneté dans le grade précedent. L'agent devlent alors stagiaire dans |e nouyeau corps ou cadre
d'amplol. LU'avancement de grade correspond & une progression aw seln d'un méme corps ou cadre
damplai.
Cadre d'emploi :
Il regroupe, dans |a fenction publique territoriale, les fonstisnnalres dun grade relevant d'un iméme
statut particulier et avant vocation 3 eccuper un enserble d'emplois. Il existe le grade initial et les
grades d'avancement. Celd équivaut 3 la natian de corps pour |a fonction publique d"Etat et la Fonction
publique hospitaligre.
Catégories :
Il existe 3 catégores de fonctionnairas, désignées par les lettres A, B et T
Corps { Fonction publique Etat) :
Lin enzemble de fonctlonnaires exercant des fonctions comparables avae la méme rémuneratien et le
meme déraulement de carrére. Chague ¢orps est composé de plusieurs grades.
Détachement :
Se dit du cas dans lequel un fanctignnaire exerce des fonchions dans uh autre corps que e sign.
Dispanibilité :
Cette position particulére du fonchionnaire lui pesmet de guitker pendant un certalh terps le cadre de
|z fonchion putlioue (par exemple pour éever un entant, travalller dans le secteur privié oU reprendre
ges études. ), sans démissionoer. L'agent mls n disponibilite a la garantle d'&tre réintégre dans son
grade (et non dans le méme poste), Son dérgulement de carvidre {drolt 3 avancement, droit &
retralte... ) ast suspendu durant toute 1a periode de mise en disponibilics.
Echelon :
Cerrespond & une situation du fonctioonalre & un moment de sa carmiére. Il est attaché & un indice de
rémunarakinn.
Emploi :
Les amplols sonk regroupés en corps, dans la fonction publique d'Etat of dans la fonction publigus
hogpltallére, et en cadres demplois dans |a fonetion publique territoriale. Chague corps est consttus
an grades. Les fenctlonnalres ne sont pas titulaires de leur emplal, Is sort en revanche tiulalres de
leyr grade, gul ne pet leur étre retiré qu'en cas de mesutre disdplinalre.
Emplai permanent :
Les emplois permanents sont ceux qui correspondent 3 une adcdvité normmzle et habituelle de
["adminiskration. Ils peywvent dtre pouryus:
- A temps complet 1 35 heures [ semaina.
- A E2PS non complet @ inféreur & 35 heures f semaine, Attentlon dans o2 cas il ne faut pas
confandre avec |a nobon de termnps partiel gul correspond @ un amenagement du temps de
travall résultant de la demandes de la persanne qul aocupe emploi,
Emplai npn parmanant &
Les emplads non permanents sont ceux qul he correspondent pas @ Fadtivite narmale et habiuelle de
"administradon, O s'aglt des emplois suivants:
- Emplois permettant de faire face & un besoln occaslonnel {activitd ponctuelle, suroroit
momentand d'activicé] ;
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- Contrat dapprertissage ;

- Emplai aidé {amplai daveniry;

- Callaborataur de Cabingk eu de groupe d"élus.
Exatnan prafessionnel :
Las examens professionnels, qui sant en géneral composés d'ene ou de plusleurs Sprauves. (soyvent
des entretiens pr‘qf&slnnnels} seht arganisss danz le cadre de la promation inteme, cest-a-dire en
wue d'on changerment de grade ou de corps ; ils ne sont donc ouverts gu'aux fonctlonnalrestioulalres,
Eiligra :
Line filiere regroupe des cadres d'emplols de la fonctlon publigue tacritoriale, Les Alidres sont
structurdes selon les grandes hrdanches dactivite, Elles sont au nombre de hoit : administrative,
tertinigue, meédice-sociale, oulturslle, sportive, police munldpale, servlces dncendle et de secaurs, st
amimation.
Grade :
Titre qul donne wocation § oo per ¢ertains emplois. 11 n'y a8 pas de relation anivoque entre {85 grades
et les emplois susceptibles d'ébre oocupes. Las gradeas sont reagroupas en cadre demplol oo e comps
et dassés sur une échelle indiclalre des salalres.
Les fonctionnalres ne sont pas titulales de leur emploi. s sonk &n revanche titulaires de [eur grade,
qul ne peut [eur &tre retitd gu'en ¢85 de mesure disciplinaire.
Grille indiciaire !
A chague echelon de chagque gade correspond un Indlce de réemunération, Lensemble des Indicos
constiue [a grlle Indidalre & pardr de faguelle est caleuld la traitement des Mnctionnaires, cesk-a-
dire leur salaire,
Mise & disposition @ procdhe de |a position do dé@chement mais le fonctionnaire reste remunérg par

son adminlstration d'arigine.

Mabidits :

Le terme de mabilité englobe towstes les possibilités de changement de poste @ Il peut s2gir d'une
tnobilité géographigue, par |8 biais des mutabons, ou d'une mobllité fonctlonnells, cest-a-dire un
changement de domaine daddvité. La mobllltd foncdonnelle sexerce 2n général par la wois
détachement, mais peut aussl résulter d'un simple changameant d'affectation au zein d'one méme
adrminlstratlon ou de la réussite & un CONCTHLES,

Mutation :

Elle correspond @ un drait & |la mabilité a Iintérieur de 1a foncton publique, Elle est prononcée par la
collectivité d'accuell et prend effet brole mois maximum apres notificetion & autorité derigine,
Toutefols ¢e délai peut Etre reduit. Dans la fonclon publique territeriale, elle se braduit par un
changernant de caliectivite, demplayeur.

Man titulaire :

Une personne travalllant dans la fonctlon publique &t nayant pes le statut de foncdonnaire. Le

recrutement de lagent non titulaire intendent par derogation aux modes réglementaires d'accés aux
emplois publics &t sous certaines conditions, A titre d'exempla, |e statut d'agent non titulalre concerne
egalement 125 collaborateurs de cabinet, les emplols de directlon et les assictantes maternalles.
PHmm :

Les rmodalités dattribution des primes peuvent varier d'une collecthdcéd publlgue & I*autre, toutefols
les mentants maximums autorises sont fixés par des textes réglementalres, Une partle des primes est
désarmais prise en compte dans |e cadre de |a retralte additionnelle de a fanctlon publique {RAFPY.
Promotlan Intarme &

Arte adrmiistratif par lequeel Fautarite publique accorde un avancament da cadre d'emplol & certalns
anants. La promation est decidee librement par autorits publlque, mals elle Aot respecter cortalnos
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régles d'anclenneteé dans le grade précédent. La promotion interne correspand a un changement de
Ccorps ou de cadra d'amplal.

Recrutamant SEns CONours :

Me concerme gue l'accds au 1et grade des carps de [a catégonie C,

Stage :

Péfode probatoire de 6 mols 3 2 ans située entre |a réussite au concours et la nomination dans un
grade et Ia titularizatiab,

Statur général ;

C'est une |oi qui réole les étapes de o cartigte du fonctlonnaire. Hle énonce ses droits et oblipatlons,
statut pardculier. Pour chaque cadre d'emploi, il est fixé par décret qui détermine les missions,
rémunerations.. de chacun d'enbe eux,

Titulartsation : .

Un candidat ayant réussi 1n concours de la fonction publique et .'a_cheué aver sudcks of parlode de
stage ou de farmaton est Btularse : il passe du statut de fonctionnalre staglalre a ::e_]ui de titulaire,
Il deviert titulaire de son grade et peut wériablement débuter sa carrére au sein de la fanction
publique.
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