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Préambule

L'Ecole supérieure d'art et de design Marseille-Maditerranée est un établissement public.
Le Ministére charge de 1a Culture en fixe |2 régime pédagogique. Elle est un atablisserment
d'gnseignement artistigue supéreur. Le déroulement des études, tel que précise chague
anhée dans le liveet de ["Smodlant, sTmpose a Pensemble des Etudlants de |"Goole, Le servlce
public de Fenselgnement supéreur est Jaic et Indépendant de toute emprise polidque,
éronomique ou relfgleuses ; Il respecte 1a diversité des opinlons, Le pinclpe de laicité de
"enseighament public ast un prnclipe & valeur canstitutionnalle.

Champ d'application

Les disposltions du présent réglement Intédeur ont vocatlon a s'appllguer @ a l'ensemble
des vsagers de 'ESADMM et naotamiment zuy studlants a Fensemble des parconnals & touta
personne physique au morale présente, & guetque titre que ca soit, au sein de Fécole (ax :
personnels dorganismes  exbérieurs ou  heberyés, prestataimes, wisibours,  invibis,
oollabarateurs  bénéwvales, liveeurs.), Les persontes relevant dBlablissements ou
digrganismes distingds de ['@oole, notarmmant les studiants Strangers en $3jour 4
I'ESADMM, ne peuvenk se prévaloir de dispositions prapres gui seraient cantraires ou
incornpatibles aver les dizpositions du present réglement intérigur gu des reglements
imbérieurs des différentes campasantes de ["écola.

Hiérarchie de3 reglements intérieurs

Le présent reglement intérigur s'insére en aval des dISDDEFtIDHE |Egales &t réglementaires
Uil complete dans un soud de =« vivre B # cnsemble = harmonieux, Les lais et
regles n maktiére notamment dordre public, de laiciké, de harcélement, ﬁ
= : f. de respect du droit d'auteur (... sappllquent & Intérieur de
I’ el’ahIIEEEmEnt Cartaines dispositions quielles recélent sont rappel@es ici dans un souci de
pédagadie el de clarlé, nan pour y cantrevenir cu pour les maannaitre. i cer@ines
composahtes de "écola, espaces padagogiqueas, ateliors, burgausx, espaces collackifs, sant
ameanas & adopler das dispasitions specifiques, celles-ci ne pourront sTmposer su present
reglemant ni faire obetacle a son application,

Tagr & sir LlE
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CHAPITRE f : REGLES D' DE SECURITE

1. Framlers secours

E: cas d'acddent, avertr e gardien au B MEEEAE tonriant 53 position dans Iécole
&t las sacours attendus. Le gardien a pour GRS e O appeler les secours. En
fenction de [a gravicé, une Doussa de prernler SECOUNS Et dispenible dans [es bureaus
administratifs, au service technigque et dans chacune des bases Lerfinigues.

Z. Interdictlon de fumar RS

Conformément aux dispositions de |13 lel, et notarmment du Decret n°2006-1386 du 15
ravembre 2008 fixant tes cnndltlr:uns d‘applu:ah:::n de | mterdu:tmn de fumer danﬁ [F13 hem{
aFFEctEs @ un usage collect!f, ' :

% Interdiction de consommar da I'alconl

Il est interdit & toute parsonne dintroduire ou de consommer des bolssons alooolisdas,
sauf autcHsation exceptionnalle dy directeur

4, Respect des conzsignes de sécurltdé at axercices d "evacuation

Quel que soit le lizu ab alle se Brouve 3y seinde I'école, toute persoinea coit ireipérativement
prendre connaissance gt respecter l2s consignes génédrales de sdeurild, et notamment les
eohsignes d'évacuation en cas dincendie.

Il eonvient, le cas echearnt, de se reporter aux documents affichés oo distribyés au sein de
I'école.

La partcipatton aux exercces d'@vacuation organisés périodiquement par 'ESADMM st
une obligation réglemantaire gui s'impose & tous,

Le Asque dincendle dans les ateliers et e site extérieur étant un danger majeur, il asi
interdit :

- d'utlllzer dess apparells & feu nu, de modifier 2 réseau de distdbutlon glectrique sans
autorisadon, d'encombrar au dentraver |a circulabion au sein des batlments, ateliors at
lacaux, les issues prindpales f de secours, |es coulolrs, pallers, escalinrs, fondtres (),

- de laisser des produits inflammables ouverts dans lae atellers,

e stocker des matérdaux inflammables ou & fort pouvoir clorfiqgue en dehors des
armaires specigles prévues 3 cet effer,

- d'utlliser, d'abslroer ou de dérégler les movens de |utte contre incendle (exlincbeors,
Fla, porte conpe-feu alel,

Taye ¥ ur 100
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- diintrodulre au seln de FESADMM tout mobiller,

- dintrodulre au seln de FESADMM tout objet encombrant & fort potentiel calorfique.

Les étudiants dolvent maintenir en bon &tat les sy 0u'ils oo pent sinsi que
le mohilier, le matériel et |es diverses installatizns mises a leur disposition.

Toute dégradation fera I'ohjet dune reparation du dommage cause, la responsabilite
peconlalre de son auteur &tant automatiquement engagsee. Des sanchons disciplinaires
pouvanl aller jusqu'a I

Il en est @ gt A= méme pour & matériel emprunté au magasin qui, en cas de
digradation, perte oo wol dolt dtre dédammagé & waleur d'un produle ayant les
caractérfstiques [dentlques.

Il est Interdit de rransvaser des prodults dangereux dans des réclplents autres que leur
condidormement dorlging de jeter des produits toxigues en dehors des récipients prévus
pour |e traitement des déchets d'amener des produits dangerew: ou susceptibles de I'Gtre
dans I'enceinte de |"Bcole d'utlliser des matérlels électriques {cafetleres, four a mloro-
pridas, bouillpires, conveactaurs, ).

La non-raspect de cas oongignes peut snbrefher des sahctions pouvant aller jusgu'a
Mexcluzion définitive de Pélablissernent @ des poursuites pénales peuvent TSR ote
i 300 Aees.

5. Tralkemant das déchats

Les Etudlants daivent ranger leur maténel et netinyer leur atelier an fin de jourmée. Il leur
st demandé de cantribuer & Fentretien, en maintenant les [ieux dans un 8at de propraté
carrect, natamment aprés des ravaux salissants (platre, terre, peinture...).

Dfune manizre génerale, tous les dechets et dafnitus doivent étre déposes dans les
poubelles ou contenaurs prévus 2 et effiet.

&. Muisances sonores

Lusage personnel de radios, chafhes ; ._ - : .
" 2 abc, sans écouteurs est interdit, sauf a:mrd da tuus les nccupants de I’espan:e

alenb::ur.

7. Ateliers techniques

L'accés awx ateliers est exdusivernent réservé auw étudliants IhscHts, staglalres oy
partenaires dautres écoles, alnsl qu'au personnal de |Ecale.

L'entrée de touta autre personne % iy, B mof otrictement Intordite et engageralt;
&N cas de dommacge, sa propra responsabilite. Lusage des ateliers =t résered aux travaux
antrant dans le cadre de |a scolarité et Suivis par un ensaignant. Les bravaus necessilant
Fusage de machines specifiques sont Interdite hors [a présence du personnel pédagogique

rags 8 wsar i06
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et f ou technigue de Fetablissement. L'tilisation de produits dangereux ou d'outlls devra
gtre effectuee dans le respect dec consignes dannées par I'enseignant.

L'usage des ateliers est résenvd auw Lravaux entrant dans le cadre de [a soalarikd et suivi
par un enseignant, Les avaux nécessitanl |'usage da machines speclfiques soant inlerdits
haors |a présence du personnel pédagodgigque & 7 ou bechnique de 'écablissement.

E. Préventlon

Il est Interdlt de dormir sur I sike ou dans Fecple sauf autorlsation du direclewr & ).
ne gutorlsation dolt étre dermandée aus professeurs et au service technigue pour tous
prodults menés & 'école dans le cadre du travail. Les prodults dangereus ne doivent pas
atre Introdults dans Féeole. Toutes manipulabdons d'outils, prodults, etc. autres gque sur les
bases technigues doivent étre faites en acocord #vec un enseigrnement at e service
techhigue. Les prises dledrigues de école ne dolvent allmenter que des appareils d'une
puissance adspbee et répondant & |a norme BFC 15100, ils ne doivent servit que pour
I'usage pour lequel ils onk Até créds, Tautes fes protections deivent &tre ullisées {masquea
pour les saudeurs, parayent pour les autres usagers, protection paur les risques dTncendl e,
protéger les embouts de fer 8 beton, etc.h, Un reglstre dhygiéne et de sécurité eskt 3 la
dispusition de Eous fes usagers au secrétariat de direclion. En wue d'assurer le bon
fonctionnement des services et le blen-&tre de chacun, il est conseiflé aux agents de
signaler, dans les meilleurs délals, toute situation de travail delicate susceplible d'entratner
des Cas éventuels de souffrance au travail, dont ils auraient connalssance.

8. Visites meédicales

Chague agent est teny de se présenter sux convocdtdons & 13 visite médicale el de ge
soUMEttre aUX eXamens prévus par la réglementation relative & la médedne de préventdon
rembauche, visite de reprise ...].

Tout agent exposéd & des rsques specifiques, esk tenu de se soumettre aux abligations de
vaccination prévues par la 1égislatlon,

CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS CONCERNANT LES LOCALX

1 - Maintien de Fordre dane les lncaax

1.1 Le Directeur général de Fécole est responsable de 'ordre et de la sérurité dans les
encelntes et loraux affectds & |'atablissemant deont il a la charge. Sa competence s'étend
aw locauy mis & la dispoesition des usagers et du personnel. Elle s’exerce & 1"tgard de tous
les services et oroanismes publics ou prives installés dans les encelntes et loeauy précitds.

1.7 Le Directeur gengral est competent pour prendre & Bere temparaire Loube rmesure itile
afin d'assurer le maintien de ['ordee | Interdictlon dacoés, suspension des anseignaments...
Les faits gui ont oconduit au prononce d'une telle mesure peuvent donner ll=u 4 une
procédure disciplinaire.
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2- Accés a léecole 2t 3 ses lecaux

2.1 L'acces au sie de l'ecole et o ses lucaux est strictement réserve awx studiants, aux
persannels de "8onle ainsi qua touke persanne dirmernt autorizsee.

2.2 Lacces peut Etre limité paur des rmaisons liéges notamment & la sécurite {plan
% g chanticrs de travaux...) et Atre conditlonné & |la présentadon de la carte
|:1 etud:an'l. ou profeesionnelle of fou & Fouverture des sacs au aaffres de véhioule.

2.3 Le= Intervanants exténeurs doivent étre porteurs de IMidentficabdon de I'organisme ou
de la socigta dant ils dépendent (port du badge...).

2.4 La prézence d'animaux est interdite 8 Fintérieur de FESADMM sauf exception {chions
accampagnant 25 personnes mal pu non voyantes gu cas daubarization exprasse...),

3 - Circulafion 2t stakionnement

3.1 La circulalion st le statlonnement des wéhicules sur le parking ne sont ouverts guauy
personnels et auy etudiante de ["doole ou auy gersonnes dimeant autorlsées. Un badge leur
sara delivre, Celui-ci devra &tre fadlement visible |ors du passage devant & gardien. Les
vehictles doivent appartenir @ un usager de I'ecole et &tre assurés. Ils ne doivent pas
sajoumer plus de 4 jours sur le méme emplacement.

3.2 Les dispositions du code de |13 route sont applicables au sein du parking de I"2cole,

3.3 Il est interdlt de stationmer en dehors des emplacements prévus a oet effer et
notamment, sur les dires réseryeéaes aux personnes Aandicapees et sur les zones de
cheminemeant pu d'@vacuation [escaliers, issues de secpurs..). Les woies d'accés des
pompiers gu de vehicules de secours doivent 8tre dégagéses en permanence,

Sauls sont admis & utiliser les véhioules de service de Pétablissement les agenks en
possesslon d'un ordre de misslon nominatlf précisant |e cadre général des missions et le
périmeme dans lequel s dolvent Intenvenit, Tout agent qul, dans le cadre de ses fonctlens,
st amene a condulre un véhlmule ou engln spéclallsé dolt &tre tlitulalre d'un penmis de
condulre vallde correspondant a |a catégorle du whicule concdult.

Le carnet de tord devra e cormplétd pour chague déplacement.

En cas de retrait de permis, I'agent doit en informer immeédiatement 3 direction de
I'Skablisserment, sans qutl ne puisse tui &tre demande |a ralson de ce retralt,

A tout moment, [a vallditd du permls de condulre peut-#tre contrblée par la directien de
["établl ssermchl,

Chague début d'année, les agents bénéflclant dun ordre de misslon devront foumir au
Setvlce degs Ressources Humalnes une attectation sur [honnadr relative a Iz validité de
leur permis de conduire.

4 = Htilisation des lgcaux

4.1 Les locayx deivent 2tre utifisés conformément @ leur affectation, 2 leur destination st
A la mission de service aublic dévalue a 'ecole,

I7¥37 10 =Jr 105
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4.2 Tour aménagement ou equipement lourd ou medificabion de loEux (Y compris les

modifications d'acceés au les changerments de sermure..) dalf 8tre soumis 3 Fauborisation
préalable du Directayur genéral,

4.3 Les |ocaux peuvent acousillir des réunions ou des ma mfe-atatmns, BSOS résernyve davoir
abtenu les autorisations prévues & R R

4.4 Les magasing setunk sourmis @ un reglement spécifique paur ["ermprunt de matérlel par
note interne,

5 = Batiments et parc

Il est stricternent interdit de porter atkeinte 4 la vle animale ou végétale du parc de "école.
La fragiliLe du bictape, la dificulté de son entreticn, les risques eleves, surtout en pérode
estivale, do dégradation et diincendis, dolvent Btre sonsibles 3 chacun. LYinstallatlon
d'oeuwres @ Fexbereur, utlizant pu non, transformant ou non, des aléments naturets, dolt
&tre autorisée par le directeur.
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CHAPITRE 3- DISPOSITIONS APPLICARLES ALK ETUDIANTS & AIFTRES USAGERS

1 - DISPOSITIONS GENERALES
1 - Notion d'uzager

Les usagers de I'dcole sont les bénéflolalres des services d'enselgnement, de rachercha et
de diffusion des conhalssances au sens du code de Méducation.

Z = Libartéx at obligatlans dexs usagers

2-1 Les usagers disposent de la liberté dinformation et d'expression o 'égard des
problémes polltiques, économiques, socigux & culturels,

2-2 IIs exercent cette liberbe & titre individuel et colledctif, dans des conditions qui ne portent
pas atteinte aux activités d'enseignement et de recherche ek qui ne troublent pas I'l::-rI:Ir'e
public, et dans le respect des dispesitions du présent réglement |nbéreur.

2-3 La présence at b ponclualilé & tous les cours obligatoires at aux invitations de ["aquipe

pedagogigus sont indispensables. Les absences mepdtées, sans motif valable, peuvent
entrainer I'exclusion. Les redoublants ne sont aucunement. dispenses d#e ops ohligalions.

II - DRUITS DES USAGERS

1- Représantatian, particlpation dex &tudlants

Les ludianls sont representas aug sain L‘IF'E diverses camrmissions de |'@oole confprm Eme-nf

& Est mnsulte sur boute question relative a Yo entatmn
generale: de I'Etablissement, auy udoet at 3 ses venhlatmns, al -::lrganssahun,. aux methndes
et au confenu de I'enseignement ek de Ia recherche, 3 R i g

3 - Responzsabllité et autonomie pédagoglquas

Les professeurs sont recrutds en fonction de critéres ardstques, professlonnels, de
recherche et pedagogiques sur 1= base d'un profil de paste qui inscht leur inkervention dans
le pwnaroma genagral de "enseignement de [ecnle. Iz sont  responsabies  des
wrsuignerments quils assurent, en particulier en o2 qui canceme les champs, |es mathedes,
'encadrement de projats, |8 bien-fonde des contextes, dés lors que ceci reste compatible
avec la prafil de posta qui @ prasids & lesr recrutement, aux orentations et organisations
de Féguipe pédegagiyure dant ils font partig, @insi gue des prientations du projet
d'établissement. Loz coordinabaurs sont designes par 2 Directeur ganeral sur proposikion
collégiale des enseignants en accord avec |3 Direchon pédagogigue avant e début de
I"annee universilaina.

Leurs missions consistent & cncadeer be avail des étudiants 2o cours de annde
universitaire en vue des différentes échéances, o velller aux bonnes condlbions d'exercice
de 1 pédagogie en coprdination avec la Direction pédagogique. A ce titre, ils peuvent
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partidper & I'-::-_rvganiaaliun matérelle des espaces de travail, en llen avee le service
techriqure de ["école.

4 - Libertd d'association

Le dmit o'assodation est garantl par la loi du ler juillet 1901, La domiciliation d'une
assoriation au sein de [école est soumise & autorsadon préalable du  Conseil
dadministration  aprés  avls  du  Conseil  scientifique et pédagogigue.
La rmise a disposition éventuelle d'un local dait faire I'objet d'une autorsation préalable qui
peat prendre la forme d'une convention conclue entre I’ér:ule Et IEEEDCIahDI'I Cette
disposition doit falre au préalabla |"obiet d'un débat au Ee FL T 1563
dun vote.

5 - Tracts at affichages
5-1 L'&cole met des panneaux d'affichane & la disposition des atudlants.

5 2 Dans le respect de la lberté d'informalion =t d'expression 3 égard des prablémes
politiues, Sconomigues, saciaux et culturels, ta distribution de tracks gu de tout docurnent
par les &udiants eb les personnels ect autorsdée an sein de "8cole sous condltlons.

%-3 La distribubion de tracts ou de tout document (notamment a carackére commoerdal)
par une personne extérleurs  I"Ecole ou pour spn compte est interdite,

o-4 Affichages et distributiohs daivent : ne pas 8tre susceptibles dentralner does troubles
a l'ordre public ne pas porter alleinke au foncticnnement et aux princlpes du service public
ne pas porter atheinte au respect des personnes &t & 'Image de ["8cale &re reqpe-::tueu:r:
de I"anvironoement.

3-5 Toute persanne ext responsoble do contenu des documents gu'elle distribue, difuse
ou affiche. Tout dagurnent doit mentionner la déslgnatien précse de son auteur sans
conflusion possibla aves I'école.

& = Libartd de raunign

6.1 Aucune réunion ou manifestation ne peut sa tenlr ol &lre organisee a6 sein des locauy
sans la délivrance préalable d'une autoHsation &crte par le Directerr Général,

6.2 Il ne doit exisker aucune confusion passible entre 'ecole = les arganisateurs des
réunicns ou manlfestations qul restent recponsables du centenu des intervenbons.

Ll - OBLIGATIONS DES USAGERS
1 - Teauve vasHmantaire

Les dtudiants peovent parter des signes manifestant leur attachernent personnel 4 dess
carvictions religiouses ou philosophiques, dans le recpect des dispocilions’ du present
reglement intérieur. En revanche, sont interdits les signes cstentatoires qui constituent en
eUx-mémas des slémants de preselydsme ou de discimination, de nature & porler alkeinte
a lordre public, au fanctionnament du sarvice public ou & Forganisation de la pédagagia.
En toute cimanstance, une tenue comecte 25t exjigée.

2 = ApeEs a I"école

Frg- 12 < 10§
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Seuls les etudiants, |es professeurs et intervenants, les stagidires ainsi gque les persennels
administratifs et techniques de I'école sont admis dans Mécple. Aumung autre persanne ng
peut étre inyitée 3 y pénétrer sans |'autorisation préalable du Direckeur Géneral (a
l‘exception des dipldmes qui peuvent accuesillir du public exterizury. Des contrdles peLnent
gtre exercés a lentrée, des consignes particuligres peuvent étre prescHoes, de fagon
temporalre ou prolongée, pour réglementer acods et la clreulatlon des personnes et des
wvehlcules, Les locaux sont oLverts aux heures normmales de bureau et denselgnement (&
partlr de BhR30Y modulées en périedes dexamens, de oours, o0 autres acthylcés
pEdagogiques encadrées par des enseignants, Des awtorisations excepdonnelles de travail
dans les akeliers &n dehors de ces périndes peuvent Etre délivrées par le directaur sous sa
responsabilite persernglle. Lo dermande de letudiant validée par un  enseignant
rasponsable de "atalier considere doit &tre présenkée au service de Yenssignement, de |a
recherche, et de la wie &tudiante au meins 7 jours & 'avance. Lécole est ouverte aux
etudlants lors des pérlpdes de vacances d'hlver et de printemps selon les horalres de
Fadministration. L'&cole doit &tre vidée de tout oocupant & 33h. Cette disposition Impllque
quiil est sirictement Interdit de dormlr de nult dans Pétablissement,

3 - Carte d'étudiant

3.1 La carte dewudlant, document nominatlf et personnel, dolk permettre [dentflcation
rapide et sans amblguité des eudiants inscrits. Les documents photographlques demandés
par les autorités de I'Ecole doivent répondre aux mémes régles que celles concernant la
Catte Matlahale didentité

3.2 La carte donna acets auy ecparos et locauy de ["écale. Elle doit &tre présantes aux
autoHtts de Féeole ou aux agante désignes par elle chaguea fois que oeox -Ci la demandent.
Tout refus de présantation expose 'gtudiant & une procédure disciplinaira.

3.3 Taut peél, échange, Talsifcation du tentative de falsification de carte est interdik et est
passible de sanctions disdplinalmes,

4 = Contrdle das connalssances, axamens &t cancours

B Los tavaux demandés (rendus de prajet, devoirs, exposés, mémeires, théses...)
doivent revatir un caractére persannel, te qui exclut tout plaglat.,

BEEE En vue de prévenir toute fraude ou tentetive de fraude, le port de tenue ou de signe
re daoit pas aller @ Fencontre des régles et nécessités liees a 'organisation ek au
dérulement des exarmens &t concours,

5= Rangameant des staliers

Un rangement des atellers est effectod par les étudiants, sods la rmesponsabilibé des
coordinateurs d'annéa et de cycle, au moing urng Fois par trirmestre gt avant tout evénement
partdculler (loumeées Partes Duvertes,., ), La demande de rangement sera transmise aux
etudiants par la Direction Arbsbique et Pédagoglgue,

IV- SANCTIONS DISCIPLINAIRES

La mise en reuvre de la procédure disciplinglre et e prononcé, au terme de celle-cl, d'uns
sancliar, sont indépendanis de la mise en ceuvrg, 3 raisan des mémes faits, d'une actian
nenale,

Feqe 18 s 104G
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Le pronpncé d'une sanctlon s'accormpagne, selon le cas, de la nullitg de nscriplion ou de
la nullité de I'éprenve corresporidant & 18 fraude ou & la tentabive de fraude, volre, pour
I'Mudiant mncernd, de la nullité du groupe d'éprevves ou de fa session d'examen ou du
concaurs, I"exdusion temporalre pour uhe durée maximale de cing ans ou 'exdusian
definitive de 1"8cole ou de tout dtablissament public d'enseignament supsrieur.

Falt I'abjet d'une procédure disciplinaire tout usager lorsgu'l est auteur ou compllce d'un
falt de nature a porter atteinkz & 'ordre publlc ou au bon fonctionnemert de I"gcole, d'un
manguement au raglement |nbdriear.
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V- AUTRES DISPOSITIONS
1 - Callaborateurs bénévoles

La présence de collaborateurs bénévoles au sein de ["@cole peut étre autoHsse spus
conditions. Les collaborateurs bénévales daivent impératvernent déposer aupriss de |"éoole

une déclaration préalable, en déclinanl leur identité &t en communiquant les garanties
dassurance dont ils bEneflclent & titre parscnnegl,

2 = ¥ie artistique

Au-deld de enselgnement au sens strick, la formatlon dispensse & Fécole veut stinscHre
dans la varlété des modes d'expression et de diffusion des arks visuels dans les champs
aulturels contemporains, i Faut entendre bien entendu, nan zewlement le2s lieux
insbtutionnels de la cubture @t des arts, mais aussl 'expression dans les Lissus urbains,
industriels, et soclaux. L'deole, avec ses akeliars publics, ces aleliers décantralisés, ses
partenariats avec les autres Institutions oo ackeurs artistiques, a vocatlon & jouer un rile
actif dans la créatlon ocontemporaine. 11 est atbendu de Métudiznt cds fe début de sa
scotarite, quiil s'intéresse, participe, non seulement aux cours ot ateliers de Luminy, mais

aussl a la vie artistigue, en genéral et 4 celle do la ville en particolier, La Direction Sfnérala,
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les enseignants et les services de I'Bcole ont egalement pour mission de relayer
FInfermation et Vinitiative.

4 = Propriété artistique des travaux détudiants ef communication de 1'école

Les travaux et ceuvres raalisés par les étudiants pendant leur soolarite sont leur proprigte
plelne st entlére quel que soit le degré d'encadremeant qui ¥ a preside. Les etudiants cident
autormatiquernent a I"ém=blissemeant leur droit 2 I'image & des fins non commerciales, paur
tous leurs travaux réallsés a 'école. L'école créditera les travaux de '8tudiank lors de tout
acte 18 au drofe 3 Fimage, An-deld de ces dispositions, toute action faisant intervenic les
travaux de ['etudiant sera soumise  autorsation préalabla. Sauf excspiion, chaque arnndsa,
les étudiants récuperent leurs travaux réalisas 3 I'emle des la fin des cours. Dans le cas
contralre, le travail peut 2tre considére comme inabouti, et donc susceptible d'étre dairuit.
Les cauvres réallsées ek moentrées ayant regu le soutien financier ou pédagogique de I"école
dalvent clalrement Indlquer ce soutien. Les &tudiants doivent y étre parbouliérement
aktendfs lorsqalls ont falt I'objet d'une aide sous forme de bourse aux travaoy d'étudiants.

g = Modalités dea prét du matirlel padagaglgus

Dans le cadre de lour projet, les Etudlants avec "acoord d'En enselgnant pewenf: ermnprunter
du matérel vidéo, photographlque, son etfou Informatque. A oz tioe, I'&tudiant devra
olndre chague année & son dossier dinscription une attestation de son assureur
garantissant la couverture du makériel £n cas de wol ou détéroration.

La réglement inhérieur présente les oompétences et compositions des  Consail
d'administration, Consgil pedagogigue et scientifigue, Comite technigue ainsi que du
Comité Hygiéne =t Sacurite dont il prévait |2 mode de designabion des membres qui les
constituent,

1 = FONCTIONMEMENT DES INSTAMCES = L E CONSEIL D'ADMINISTRATION

W les délibérations n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n918/10/11-0& du 13 octobre 2011,
ne9/13711 04 do 9 dacembre 2011, n®L3/07/12-04 du 10 juillek 2012, n®10/07/12-07 du
10 juillet 2012, n?21/09412-05_01 du 21 septembre 2012

1. 1-COMPOSTTION
Persgnines publigues (107 -

& representants de la Ville de Marseille, &t leurs suppléants, pour une duree de 3
ans renauvelable dans ta llmite de la durée de leur mandat électif |

- Le malre ou son repréasentant, €l délégud & FEeole supéreure des beaux -arke paur
une durée de 3 ans renouvelabla dans la imite de (3 durée de leur mandart &ectr ;

- 2 représentants de I'Etat ; |e Préfet et le Directeur Régianal des affaires Colturolles,
ou leurs représentants ;

- 1 représentant d'un Etabllssement d'enselgnemeant. supérleur sur le errbolre
reglonal pour une durée de 3 ans renouyelable.

Autres membres (9} :

rase B8 wur MG
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- 1 personnallté qualifiée designés par la ville de Marseille pour une
durée de 3 ans rencuvelable ; .

- 1 personnafite qualifiee désignée par VEtat pour une durde de 3
ans rancuvelable |

2 reprasentants &lus du personnel administratif ot technlque el
|eurs suppléants pour une durée de 3 ans renouvelable ;

- 3 reprdsentants des professeur{e)s et leurs suppléant(els pour
une durée de 3 ans ranaivelable ;

- 1 représentant{e} des assistank{e)s d'enscignement et s(ajon
suppleantie) pour une durée de 3 ans renauvelable

- 1 représentant{c) dlufe) des etudiant{e)s et s(a)on suppléantia)
poUr une furée de 2 ans rencuvelable.
En cas de vacance, pour quelle que cause Que e saik, suryenant plus dc siw mois avank
I'expiration du mandat des membres, un autr? représentant est désigné ou &lu dans les
ma&mes condltlans pour la durée du mandat restant 4 courir (Arkicle Rl431-5).

1.2 -REGLEMENT INTERTEUR DU CONSENL D'ADMINISTRATION

Article 1 : Copvocation dex shancas :

Canfarmément a arttde 8 des staluts, le Conseil d"ddminisration se réynit ar moins deux
fois par an sur convocalion de son Président qul en flve Fordre du jour, En cas d'abscnes
ou d'empécherment de son Président, |e Consed] d'Administration peut Sre convogué par la
vice-Préstdent,

Le Lonseil d'Administradon est méuni de droit a la dernande de la moilié de ses membres,
ou & la demande d'une des personnes pulllques, membre de |'Etablissemant.

Les membres sant convoequés au minimum dik jours francs avant la reunlon,

Les pirojets de deliberation ainsl que les pidéces techniques neécessalres leur sonk remis 3
cette ococasion par vaole electronlogue.

Une reunion de préparation avec les représentants du personnel el des étudiants puis avec
les personnes publlques peul €tre grganisés environ 3 somaines avant e Conseil
d’Administration,

Article 2 : Le quacam

Le Consell d'adminlslration ne paut yalablement dallbérer que si la moitie ay moins de ses
mambras est présente. S| le quorum n'est pas atteint, Iz Consell est de nopveau COMyoqUS
avec le méme ordre du jour & trois jours francs au meing d'intervalle (hors jour d'enval des
cohvorationg et hors jour de la réunlon) et confermément a l'article 8 du statut de
[Alablissement, dans un délal maximal de quinze jours francs. Il déllbére alors valablerment
quel que =oit le nombre de membres presanis,

Le quorum s'apprecie en debut de séance et & chague mize en disoussion d'un sujet de
Mordre du jour. Les administrateurs qul quittent la séance en cours de discusslon =ont
cohsitlérés omme s'abstenant pour ta délbération en cours de discussion, leur départ osl
sansg Influance sor le gquorum, meénie au moement du voke.

i a&hats
P 19 <0 10l
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Les réURIGNS sont présidées par e Frésident ou en cas d'absence par 2 Wice-Président. En
ras d'absence du Président et du Vice-Président, |a présidence du Conseil est assurés par
le plut anclen des membres présents, et & ancienneté &gale, par le plus dgeé.

Le president de seance ouvee la sgance, procéde a appel des membres, constate |e
quorum, fait approuver le compte-rendu de 1a réunlon précédente, didas les débats,
acoorde |a pamle, velle 4 ce que les débats portent sur les affaires soumises au conseil,
aocords e cut échéanl les suspenslons en en flvant la durée, v met fin, met aux voix les
propositions et delibgérations, décample les scrutine, an praclame les résultats et prononce
la clfture des seances,

En débul de sdance le Précident falt adopter [ordre du jour, Le Consell peut vober des
changements dans 1a présentatlon chronologique des affaires qui v senk inscrites, Lordre
du jour dtant adopbé, les affaires sont examinées dans Fordre arréte. Chagque affaire
inscrita & Mardre do jour falt Fobjet d’'un résumé sommalre par le Présldent de =éance, &
Directayr Ganaral au le Direteur Geéneral Adjaint qui peuvent se laire assister, durant les
séances du consail dadministration, par tout collaborateur dant il jugersit la présence utlle.

Le President dprnne la parale & administateur qul la demende aprés avalr déterming
['ordre des interventions. Mul ne peut prendre la pamle s'il n'y &t invite par le Président,
ni [nterrompre le propos d'un administrateur en train dexpaser son point de vuea.

Le Président @ la farwite dinterrompre un orateur aprés un temps dinterventlon qul lul
parait trop lang af de Finviter & condure bridvement.

Les séances du conseil d'administration ne sont pas publiques. Tous les administratenrs
gt tous les autres partidpants sont tenus de respacker |3 confidentialiteé des délibérations
et des infonmations dont ils auraient eu connaissance au cours d'une seance au lors de =a
préparation,

Un membre du consell dadminkstradon absent peut se falre représenter par un aube
membre appartenant au méme calleéga. Chaque membre du consell dadminlstraticn ne
PEUL FECEYDNM quun seul pouyair,

La presence des membres du conseil dfadministration est constatée au moven de la
signature du registre de présence auquel sont Ettachéss les delégations de vote,

Une delégation de wote produit ses effets de sa notificatlon au président du conseil
d'administration, qul peur Infervenir au cours d'une Sdance, Jusquiau terme de |a séance
Concernée, La mokion d'absence ayant un caractare ponctual, une méme délégation de wote
ne peut pas cancemear plucleurs séances.

Le President du Consell d'adntinlstration peut Inviter pour avis au Consell d adminlstradon,
touke perseonne dant 1l juge |1a présence utile au regard da 'ordre du jour {article R1421-5
du OCGCT), mais sans quelle puisse prendre part au vote.

Le directeur général de |"gtablissemnent, le divecteur générat adjoint et "agent
comptable asslstent au Consell d"Adminlstration avee volx consultative, sauf lorsquills sonk
personnellemeant concernds par 1affalre en discussion,

L2 Président fait observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur,

Article 4 : Sacrétarlat dex sédances

Lo Directour Gargral assiste aux rdunions du Conseil dAdministrabon et en assors e
secrétarlat, En cas d'absence du Directeur celul-cl est remplacd par le Directeur General
adjoint ou par un des membres de la direction déslgnée par e Dlracteur GEnéral.
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Article 5 : Voie des dilibératlons
Les délibérations sont vobées dans 'ordre des affaires portées 3 Fordre du jour propose et
accepid en debut de =éance,

Les delibertions, qui peuvent re présantées saus une forme dématérialisée, sont votées
& la majorte des volx. En cas de partage £gal des volx, celle du Président est
prépandérsnta (article R 1431-6 du CGETY.

Les delibérations sont prises  la majorité absolue dos suffrages exprimes par les membres
Présents ou reprasantas.

Le Congsell dadministrabion vote & main |evée.

La validilé des delibérations du consell dadministration est au minimun subordonnee 3
leur singnature par le président ou le directaur génaral .

Articla & : Déhats gur les doguments financlars
al Le debat d'orientations budgétaires

Dan= un délai de deux mois précédant examen du budget primitif, un débat & lieu au sain
du Conseil d’ddministration sur les arientatiens génerales du budget, Ce débal ne donne
pas lieu au vole d'une délibératlon mais i| est enreqistré sous |a forme dun compte-rendu
dans le reqglstre des délibérations.

b} Debat sur |e budget et le compte adminisaratif

et zoumls au vote de ealui-¢i dans |e délaj

prévu par la lai.

Seront Joints av budget ef 4 ses élEks annexes les pidces et domuments prévus la
réglamentalion.

Les regles qui régissent la comptabilicg des communes senk applicables a I'EPCLE.

be compte administratlf st présentd per le (lay Président(s) et le Directeur général,
ordannateur des racettes gt des dépenses, dans le délal préva par la lai. Is quittent ensuite
la seance, le vete du compte administratlf ayvant llew en leur absence.

Arti H | dmbate ot das dalibe

Le compte rendu de séance est alabare par e Direckeur général sous la responsabilite du
président de Séance. Celui ¢i menticnne les adminlstrateurs présents al les personnalités
qul ont participé & la séance et rend compte des prindpales Intersenlions et des deécisions
prises par le consell d'adminictrution. Les debats sont résumés dans un comple rendu
integrant les déllbératons dans 'ordre des affaires inscrites & Fordre du jaur de |a séance.

Le procEs-wverbal eot dlabli par I"établissenent publlc & partr de rolevds (écrits ou
enregistres) des débats Intervenus en séance. Toub en recherchant "exhaostivits, il peut
compotter des eliipses pp des reformulations afin daméllorer sa lisibilits.

Magr 2E sl Lok
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Le prﬂcéslverbal d'ure seangg est communiqué une premiére fois & tous les

administrateurs eb aux personoes avant assisté 3 la séance, qul peuvent, jusguTd
fauwverture de la séance suivante, f@ire part au président de lours demancdes e
tncdificatd on,

Lors ce |3 stance sulvante, le conseil d'administration delibére sur I‘approbation du praces-
werhal.

Less oux alindas précdédents ne sappliquent pas aux séances du consell d'administration
qui auraient seularnenl pour objet de constater que le quorum n'est pas raunl,

Le proces-verbal devient définibif des lors

- que la déllbération portant sur son approbation a &té rendue valide dans les condibons
indiqueas Ci-dessaus |

- Uil & Ebé Sighd conjalitement par e président et par e directeur général
- gqua les délibérations de 13 seance concernee i ont et8 annaxges.

Il st alars archiveé par "établissement et transmie au préfet,

Article 8 : Communicabon des dblibkvdrations

Les déliberations du Conseil d*Administration ainsi que |es ackes a eractere reglementaire
de IEEablissement font I'ochjet d'une publicité par voie d'affichage au siege de
I'Btablissement ek par publication au recueil des actes adminlstratifs de la Préfecture des
Eouches diz Rhine.

Les delibarations sant égakement archivees dans un registre.

Seuls les membres do Conseil dddministration et e Directeur Géndral ont acoés au regishe
des délibérations.

Toute personne physique ou mamale a le droit de demander communlcation, de prendre,
dvanrtuelarment et sans déplacemeant, copie botale ou partielle des comphes rendus des
débats du Consell d'adminlstration ot des délibéralions. Catte communicatian sa Fail dans

leg Imites fiwdes par |a jursprudence de la ommission d'accés aux documents
administratifs et des juridichions.

La demande: de commanication des dacurnents ext Faike apprés du President de I'EPCC. La
service astorendu moyennant e paiement par e demandeur de la reproduction des
documents, selan e tarif en vigueur fixg par |2 Conseil d"adminisbabon,

Article 9 1 Modflcatlon du réglement Intérfeur

Fre 23 a0 166
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Le présent réglement ntérieur pewt, a tout moment, faire I'objet de modificalions par |2
Conseil dAdministratien 2 la tdemande et sur proposiiion du Président oo d’au maias un
tiers des membres an exercice dudIt congeil.

1.3 - ATTRIBIJ'_I'IEHE PU CONSEIL D'ARMIMISTRATION

Confarmerment a I'article 9 des statuts, le Canseil d’Administration est I'argane delbéran,
de VEPCC.

Le: Canseil d'Adminlstration vote (g

Foage 23 var LieE )
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- Les actlons en justice et les conditions dans lesquelles certalnes d'entre elles peuvent
étre engagées par le directeur,

- Les transachons.

- Les suites 3@ donner aux ghservations conséoutives aux inspedtions, contrdles au
evaluations dont F'etablissemeant a fait IFobjaf. '

- Les créations de filiales oF les participations & des sociétés d'économie mixte.

L4 - LEPRESIDENT

Conformement & I"artlcle 10 des staturs, le Président do Conesll dadminlstration farticlha
F 1431-8 du OGCT) est &lu par celul-df & Sein des persennaes publiqoes et des
persennalités qualifiées, & la majorté des dewx tlers, pour une durée de ol ans
renouvelable, qul ne peut excéder le mandat électf, le cas échéant, Le vote est effectus
liew & main leveés pat les personnes publigues et quallflées,

Il est assiste dun vice-Frésident déslgned dans les mémes condltlans, qul peut le memplacer
ch cas dabsence ou dempéchematt.

I précide Ies séances du Consell d'Administration, gu'll convoguea au mains deusx fois par
ar el dant il fixe 'ordre du jour, dans |es conditions précdsées par l2 réglement intSrieur,
Le President nomme e directedr de 'etablizsement dans ia liste proposge par te Conseil
d'Admipistration.

Il nomme e personnal de |"etahlissement sur proposition du directeur de I"2tablissement.
Il peut déldquer 3 siqratura (article R 1431.-8 duy CGCT).

Conformémant aux artlcles L 1431-4 et R 1431-4 du CGCT ef des arlicles 7 ak 7-1 des
statuts de YEtablissernent Public de Coopération Culturelle, 1] ast prévy gue deux
représentants des perspnnels administratifs et technlgues et quakre représentants des
persohnels pédagagigues sidgent au Consell d*Administration de FEPCC Ecole supéreure
d'arts « Marseille- Méditerranes =,

Comme Jle précsent [es statuks, deux représentants des servioes adminlsbatis et
technlques, e leurs suppléants, sont elus pour une perode de trois ans renouvelable.

Le collége des personnels du senvice techniges &It un candidat ¢t un suppléant flgurant
sur les listes du personnel, en un tour & la majoribsd des vaix.

Faze 2 sur 106
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Le collége des personnels des services adminlsmatifs liL un candidat eF un suppl&ant
figurant sur les Istes du perspnnel, 2n un tour a la majorté des voix.

Le wvote s'effectue & bulletin saecret.
Les représentants titulaires lus siggent au Consell d'administration dés leur dtectlon,

En == de vacmnce, pour quelque cause que o2 soit, survenant plus de six mois avant
'expiration du mandat des membres, on auvtre représentant est Sy dans les mémes
condilions paur la durée du mandat restant & courir {Article R1431-53,

L'eleglian des représ'entants du personnel au Conseil dadministration est organisee par le
President de 'EPCC fqui peut déléguer, par arréte, |a signature des actes relatifs & leur
organisation au DMrecteur général ou au Directeur général adjoint,

- Representants des gnselgaants

Camme ke precisent les statuts, les représentants des enseignants sonkt €lus pour une
pericde de trods ans renouvelable.

Le college des professeurs Ellt 3 représentants Htulaires et trois représentants suppléants,
en un bour a la majedté des volx. Le vete a lieu au sorutin uninominal majorltalre & wn
tour. Les Electeurs doivent, mettre un, dewx ou 3 bulletins de vote, comesponcdant aux brais
postes 3 pourvoir,

Le caligge des assistanis €t un représentant dtulaire et un représentant suppléant, en un
tour 4 |a majorité des voix. Le vate a lieu au scrutln uninominal magortaire & un tour. Les
électeurs doivenl mettre un bulletin de vote, correspondant au poste 4 pourvoir.

Le wale s'effertue au scrutin secret et sous enveloppe. Le passage dans isoloir est
obligatoire.

Les representanks titulalres elus slégent au Conseil d*adininistration dés leur Slection.

En cas de vacance, pour guelle nue cause gue ce soit, survenant plus de sl maols avant
M'explration du mandat des membres, on autre représentant est élu dans les mémes
condltlons pour la durée du matdat restant a courdr (Artide R1431-5 du CGCT).,

L'&lection des représentants du personnel au Conssil d'Administration est organisée par le
Président de I'EPCC (qul peut dédéguer, par amrébé, la signature des actas relatifs § leur
organisation au Directeur gé&ndral st au Directeur géneral adjoint).

Four f'établicsemnent de |a Yiske electorale, sant comptabilisés parml [e personnel, les
foncHonnalmes  titolaires ou contractuels suivanks, insarits au tableau des emplois
permanents :

- les agenis en activite,
- lms Boenls mis a disposilion au sein de 'EPCC ou n détachement au s&ln de FEPCC,
- las auents en conge remuneére, en congé parental ou de présence parentala,

l2s agents recrutés depuis ae moins deux ans sur l2 base de |alinga 1 de Farticle 3
de la loi n® 34-33 du 26 Janvier 1984 modifiée.

Concernant 'ensemble des agents, ne sont pas comptabilises ;

- Les agents en congés longus maladie au congds longue durege ;

E— !
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Les agents mis & disposidon par 'E.P.C.C. auprés d'une tierce sbructure,
L=s agents en détachement auprés dune Herce structure.

Le President du Conseil dddministration éablit les llstes électorales, et varifie ["Elgibilicd
des candldats.

Compte tenu de leur participatian au Consell dAdminlstratian, en raisan des fonctions qu'ils
exeroent, les Divecteur genéral, Divecteur géndral adjoint, Directeurds] et Pesponsable
adiminlstratlf ne sonl pas éligibles au Litre de représentants du persannel .

Las aganles sont inscrils sor la lisle édlectorale dés lors guiils remplissent |es conditions
indiqueées en poinl 1.5, Nul ng peul prendre part au vote 5% ne figure sur une liskte
électorale.

Arrétées et publées 15 jours avant le scrubln, ces lictes sonl affichées jusgua la
proclamation des résultals.

Toute personne ramplissant les conditions d'eligibilite, mais ne fiourant pas sur les liskes
éluctorales, peut demandear sen instription auprés du Président du Conseall diadministration
dans 125 & jours suivant leur publicebion,

Les electeurs qui ne peuvent wobter personnellement ont la possiblliee de donner
procuration écrite pour voter en leur liey at place.

Le mancdatalre cdait dlra inscril sur la méme liska alectorale que |2 mandant. MNul ne pauk
atra portaur de plus d'une procuration.

Le depiit de candidatures est obligatoire et doit se faire au plus Bard 8 jours avant la date
dit scrubing auprés du Frésldent du Consell d"adminlstration.

La campagne électorale débute 10 jours avant fe scratin.

Chague candidat a |a pessibllivé de rédiger une profession de foi prédganbée sur une Feuille
rectn versa format &4, en un nombre d'exemplaires égal au nombre d'électaurs de la liste
COMN CEMEs,

Cas doceiments sont remis 3 chague §

L'administration de I'école se charge de Faffichage des candidatures of des professions de
foi sur des panneauy réserves a oeb effet.

Pendant [a durée et sur e llew du scrutdn, toulte propagande est intardite.
Lo serutin ash erganisa sur une demi- juurnge.

Le hureau de vofe est compose dun président et d'un assesseur nammés, pour taute |a
durgée du scrutin, par le Président do Conseil .d'®%dministradon, parml les personnels
permanegnts oon candidats, Une, au moins, des personnes composant le bureau de vote
dolt &tre inscrite sur la llste dlectorale de élection.

Le bureau de vote comporte un ou plusleurs 1solalrs.
Il doit &kre prévy @

- Pour los persannels administratifs ak techniques

Tari: 26 sur 106
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o Une urne pour les représentants des personnels administratifs,
o . Une urne pour les représentants techniques,

- Pour les personnels pédagoglques

o Uhe urne pour les représentants des professars,
o Ure urne pour les représentants des assistanis.
Les nams des candidats seront afflchés Jans | bureau de vote,

Pendant toute la durée des opdratiens éleckarales, une copie de |3 liste dlectorale reste

deposaa sur la table autour de laguelle siége le bureau de vote, Cette cople constitue |a
lisbe d'8margement.

Le wobe est secret. Le passage dans |isaloir est ghligatoire,

le vote de chaque électeur ect ronstaté par sa signature sur la liste d"&margament ou par
la signature de caul gul détient sa procuration.

Le: dépouillement est public et se déroule dés la diture g scrubn,
Est considere comre vote blane :
= taute enveloppe vide ;
= teute envaloppe contenant un papler blanc naen déchird, sans annotations ;

Est considersd comme vote nul :

- toute enveloppe contenant plus de bulletine que de poste B8
= tomte enveloppe contenant plusieurs bulletins d'un mame candidat

- toute enveloppe contenant un bulletin raturé ou déchird, ou noh conforme &
["original.

En cag d'dgalité dex suffrages, le plus 408 des candidats est proclamé élu.

AFigsue des apérations de dépouillement, le président du bureau de voke drecse Un procés-
verbal des resultats,

A Vissue des ppérations de dépouillement, si le nombre de candidate est Inférieur au
nombre de postes de représentants ouvarts, dans une ou autre mtégarie, la Direchion
Generale consultera bes Instances de Pétablisserments afin de désigner sur la base du
volontariat, |es représentants acceptant cette mission.

Limpoessibilitd 8 pourvoir ces postes, aprés avolr épulsé tous les recours précitas,
entrainera une modlflcatlon du quorum Jusgu’au terme thaarique des mandats en cours,

Le Préstdent du Consell d'administration procdame les résultats dans les 2 jours suivank la
fin des opérations Slectorales el procede 3 I'affichage de ces réstats.

Les recours dolvent 2tra déposes dans un délai de S jours @ partir de ka publication des
resultals devant le Tribunal adminisiratif de Marseille,

Fane AT 2 r 106
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1.6 - MODALITES D'ELECTION DES REFRESENTANTS DES ETUDIANTS AU CONSETL
RAPMINESTRATION

Conformément aux articles L 1431-4 et R 1431-4 du CGCT et des articles 7 et 7-1 des
statuts de IEtablissement Fublic de Coopération Culturelle, Il est prévu quun émdlant sléga
au Conseil d'administration e 'EPCC Ervle cupérieure d'art Marseille-Maditerranda.

La representant des dtudlants eb son suppléant sont élus poaur une durde de deux ans.
Le reprasanbant alu sidgge dés son éleclian.

En cas de vacance, pout quelgue cause que Ce solt, survenant plus de six mols avant
'expiratlon du mandat des membres, un autre représentant et &lu dans les mames
condidons pour 13 durée du mandat restant a courlr (Artlde R1431-5 du CGCT).

L'&lectlan du représantant des éludiante du Canseil dAdministration est organisae par e
President du Conseil d'fdministration (gqui peut déléguer, par arréte, la signature des actes
relatifs & leor organisation au Direckeur),

Compositlan dax listex & lactoralas

L=s atudia nts sont inscrits sur |a liste glectorale dés lors quills sont régullgrement Inscrts
a I'E.F.C.C. Ecole supérieure dart Marseillle-Méditerranée fhors &tudiants en dchange
notamment Erasmus).

Arrétées et publiées 15 Jours avant ke serutin, oes listes sont affichées jusgud I
proclamation des résultats,

Towte persanne remplissant les conditions d€llalbllicé qul ne figureralt pas sur la lsta
electornle peut demander son inscription auprés du Président du Conseil dadminlstration
dans les & jours suivant leur publication,

Las électeurs qul ne pewrvent voter persannellament ont la pessibilitd de dorner procuration
ECHte pour woter en leur [y et place,

Le mandatalre dait: Etre fnscrt Sur la méme liste glackarale que |8 mandant.
Mul na peut ére porteur de plus d'une procucation.
DEpbt des cand kdatures

lLe dépdt de candidatures est obligatolre et dolt se falre au plus tard & jours avant |3 date
du scrutin, auprés du Président du Conseil d"&dministratian.

La campagne électorale débute 10 Jours avant & soarutin.

Chague candldat a la possibilleé de rédiger une profession de fai présentde sur une feullle
recto verso format A4, en un nombre dewemplaires égal au nombre d'élecheurs de |a [iste
CTIMCERr g,

Crs documenls sont rarmis & chague 28
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L'administration de I'écola se charge de I'affichage des candidatures et des professions de
f3i suUr des panneauy réservés & cet effet,

Pendant fa durée et =ur le lieu du scrutin, toure propagande est inkerdita,

Le scrutin est organisS sur une deml-journde.

Buresn da voka

L2 bureau de vobe st composé &'un president et d'un assesseur nommas, paar togte |a
durge du scrutln, par le Président du Conseil dadminlstration, pammi les persannels
permanants. Une, au mains, des persannes composant |e bureau de voke doit &tre inscrite
sur la lisbe glectorale de Félection. L'ttudiant partidpant au bureau de vore ne peut &tre
eg#lement candidat. '

Le bureau de vote comporte un ay plusieurs isoloirs,
Une ume sera prévue 4 ral affat.
Les noms dess candidats seront affichés dans le bureau de vk,

Fendanl boute la durge des opérations électorales, une copie de la liske Electorale reste
déposda sur 13 takble agtour de laquelie slége & bureay de vake. Cette copie consdtue la
lste ddrmiangement.

Le vote est sacret. Le passage dans 'lsololr ost obligatoire.

Le vote de chaque glecteur est constaté par sa signature sur Iz liste d'émargement ou par
|2 signature de celui qui détient sa procuration.

Le dépoulBernent ect public et e déroule dés |a cléture du scrutin.
Est consldérd camme vote blanc

- toute enveloppe vide ;

- toute envaloppa contenant un papier blanc non déchlré, sans annatation ;
Est consldéré cormme vote nul

= lLouke enveloppe contenant plus de bulletins que de poste BN

- toute enveloppe contenant paslecrs bulletins d'un méme candidat ;

= [oute enveloppe contenant un bulletin abyre au dechirgé, o non conforme &
I'origina|,

En cas d'egalité des sufftages, le plus g des randidats est proclamé €lu.

A Iissue des opérations de dépoulllement, le président du bureau de vobe dresse un
proces-verbal des résultats.

S tous les postes ouverts n'ont pas &b paoprvys fauke de candidats, |a Directon géndrale
procedera a leur désignation, parmi les deléoug,e.s d'annde et d'optlon élu.c.s sur la bage
du volontariat et aprés avis du service des enseignernents, de la recherche et de la vie
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Skudiante.

L'Impossibilité & pourvoir ce poste, apras svoir Spuise bous les recours préctés, entraineta
une modification do querum jusqu‘as terme théorque du mandat en oours,

Le Présldent du Conseil d'&dministmation prodame les résultats dans [es 3 jours suivant |la
fin des apérations électorakes et procéde a leur afflchage.

Les recours dabvent e déposes dans un delai de 5 jours & partlr de la puhl.lcaUDn des
résultats dewvant le Tribunal adminlstratif de Marsellle,

Face 30 4.0 106
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2 - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES - LE CONSEIL SCIENTIFIQUE ET
PEDAGOGIQUE

Déliberakions
220611 04 du 22 juln 2011

10/07/12_02 ety 10 juillst 2012
10_05_04_1% du 5 avril 2013

= 0]y ]

Conformément & I'article 14 des statuts, un Conssil scientifique et pédagoglgue de
I'établizsement est constitug pour Fensemble de I'établissement.

Il est compose des membres suivants -

+« e directeur général, Président du Conseil sclentlfigue ot pérlagonigue ;
+ Le directeur génécal adjoint de I'EPCE -

» Le directeur artistigue et padagogigue ;

+ La ditectrice administrative et inancére ;

= La responsable de la pedagogle et de la recherche

» 3 représentants des professeurs (titulaires et suppléants), deux pour loption art et
un pour "oplion design, 8lus pour une peérlede de trols ans rehouvelahle ;

» 1 representant des asslstants (tibulaire et suppléank], élus pour une pérlede de trals

ans r‘enuwelal:ule :
SRR PN (s Shudiants (titulaires et suppléants], un pour 'option art gt un

r:n::lur Iuptlnn dﬁlgn glus pour une pérlpde de doux ans ; ces emudiants sont
enalement |25 représentants des étudiants de I'EPCC & IAMDEA

« 3 persannalites gualifiges appartenant au milleu professionnel concerme, désignées
conjoirterment pour une perlode de trois ans par 2 directeur et les directeurs de
pole, sur propagition ce '2quipe enseignante

«  Le respensable de la biblicthéque,

Invite permanent : un enselgnant par optlon dventuellement non représents {dont atellers
publics}

La directon générale de |'Slablissement 2n prépare |es travaux.
Les fonctlons de mambree du Conseil sonf exercées a titre gratuit,

ud - MISSTONS

Le Consell sGenlifigue et pedagogique est consulte sur toukes les questions Louchant aux
aLtivitds pédagogiques, stientifiques et cudturelles de "Etablissement. I peot Rermuler, de
sorn propre chef, tout avis sur les mémes questions at touke proposition en vue de la
détermination de I'ordre du jour du Censell d'sdimninistration,
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Il 52 réunlt 313 malns deux fols par an. Il peut également g2 réunir a Finltatve du directear,
a la demmande de fa moldé de ses membres.

Le Cansell sclendfflque et pédagoglque peut constibuer des comimilssians de travail
comportant des membres assodes 8xercant leur actvité au seln de I'établissement.

Le dirachzur présents le rappart des travaux du Conseil scientifique et padagegique devant
le Conseil d*administratian,
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2.3 - MOGALITES D'ELECTION DES REPRESENTANIS AU CONSETL SCIENTIFIOUF
ET PEDAGOGIQUE

Conformement aux articles L 1451-4 et R 1431-4 du OGCT et des artlcles 14-1 et 14-2
des statute de |'Etablissernent Fublle de Coepérabion Culturelle, || est prévu que le
réglement intérieur de 'établissement détermine |les modalités des E:Iﬂi_'.tl-l:rns diss membres
&lus au Conseil Seientifigue et Pédagogique.

2.3.1 MDODA ES REPRESEMNT SSEURS Al
ETlL SCYENTIFIDLIE JUE

Troig representants des professeurs (tiulalres et suppléants), deux pour Foption art ek un
pour l'eption design, slégent au Conseil Soenbifique et Pedagogique de FEPCC Erale
supérizure d'arts « Marcedlle-Méditerranda =,

Comme le précisent les staluts, les représentants des enselgnants sanl élus pour une
péfods de trois ans rencuvelable.

Les collgges des professeurs lisent

- Deux reprézentants Hiulalres ef deyx représentants suppléants, pour 'splian ark, en
un tour i la majorité des voix,

- UIn représentant HGtulaire et un représentant suppléant, pour I'eptien design, enun tour
a la majorité des volhx.

Le vate a liew au scrutin unineminal majoricalre & un tour

- Pour 'option art: Les électeurs dalvent mettre jusqu'a deux bulletins de wvote,
comrespondant aux deux pasles & pounair.

- pour Foption deslgr  Les élarfeurs daivent mettre un bulledn de vote, comesponcant
au poste a paurvoir

Le voibe seffoctue ao scrutin secreb et sous enveloppe. ke passage dans |Tsoluir est
cbligatolre.

Las reprécentanis titulaires lus siegent au Consell Sdentdfique al Pédanngigqure des lear
elaction.

En @z de vac@mnce, pour quelque cause que ce sail, survenant plus de six mois avant
Mexpiration du mandat des membres, un autre représeniznt est &l dans les mémes
conditions pour la durée du mandat restant @ courr,

L'&lection des représentants du persurnel au Consell Sdentifique et Pédagoglgue est
organises par le Président de I'EPCC {gui peut déléguer, par arréke, fa signature des actes
relakifs 3 leur organisation au BMrecteur géndeal el au Directeyr géneral adjoink).

Compogition des listes Sfectorales

Four les représentants das professaurs, deux liskes électorales sonk prévues :
- uné powr les professeurs, option art ;

- une paur les professeurs, option design ;

Un ensaignant ne pauk figurar sur les 2 lishes électorales. Tous los professeurs de théore
flgurent dans la liste &lectorale des professeurs, optlon art.

Fagr 33 5ur L0G
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Four I@tablissement de i liste elechorale, sont mrmptabilisés parmi 12 parsonneal, les
fonclionnaires Glulaines oU contractucls suivenks, Inscrits ao Lableau does  emplois
prermanents

- [es agents en activité,
- leg agents s & disposition as =ein de FEPCC oo £n détacherment ag seln de I'EPCES,
-les ageriLs en cong® FEMUNSMS, an cangé parental au de présence parentale,

- les agenls recrutés depuls au mains deux ans sur la base de Falinga 1 de Farticle 3
de la loi a® B4-53 du 26 janvier 1984 modifida,

Cpncernant |'ensemble des agents, ne sant pas comptahilises ;
- Les agents oh colgds longue maladle ou congéds longue durée ;

- Les agents mis & dicposition par FE.P.C.C. auprés d'une Lieros structurs,
- Les agents en détachemenl aupras d'une tierce structure.

Le Président de Conseil dAdministrabion établit les deux liskes lecorales, et verifie
["&llglbllité des candldats.

Les agents sant Inscrlts sur la liste électorale dés lors guiils remplissent les condibions
précitées, Nol ne peul prendre parl au vote sl ne Figure sur ona liste elechorale.

Amérees et publléss 15 jours avant e scrutin, oes liskes sont affichéss jusqu'a la
procdlamation des rescltats.

Toute personne rempllssant les condltions d'éligtblllté, mais ne Agurant pas sur les lictes
electarales, paut demander son inscription auprés do Président du Conzeil d'Administration
dans le 8 jours suivant laur petilicatian.

Les électedrs qui ne peuvent voter persannellement ont la possibilite de donnear
pracuration écrike pour vaker en ledr lieu et placs.

Le mandatalre dolt &tre Ihescrt sur la mé&me liste &ectorale que le mandant. Nul ne peal
étre portelr de plus d'une procuration.

D& ‘das candidaturas

Le dépdt de cancidatures el olligalaire et doit se faire au plus tard 3 jours avant |a date
du scrutin, auprés du Présldent du Consell d'Administratian.

La campagne Medarale débube 10 jours avant le serulin,

Chaque candidat a |12 posslblilté de rédlger une profession de fol présentée sur une feallle
reco verso fotnat A4, en un nombre dexemplalres égal au nombre d'électeurs de la liste
CORCErnGe.,

Ces doCLIments sonk remls & chaque $

Ladminisbration de I'école se charge de *afflchage des candidatures et des professions de
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foi sur des panneauy réservds & cet effet.

Pendant |la durée at sur lg ligu du sorutin, toute propagande etk interdite.

Burcau de vare

Le scrutin est organlsé sur une demi-journgs.

Le bureau de vote est composd d’un président eF d'un assesseur nammes, pour teuke |a
durée du sauting par le Président du Consgil d'administraton, parml |es personnels
permanents non candldats. Urne, au moins, des personnes compasant le bureau de vote
dolt étre Insoribe sur |a liste &ladbarale de 'élection.

Le hureau de vote comporte un ad plusieurs iseloirs,
Il doit &tre prévy :
= Une urne paur les représentants des professeurs, optlen art
Ure urne paur les représentants des professeurs, option design,
Les noms des candidats seront affichés dans le hureau de vake,

Pendant toute |a durée des opérations dleclorales, une copie de [a liste Slechorale reske
déposeg sur la ehie autour de laquelle sidge le bureau de vabe, Cette cople constitue |a
liste d"@margement.

Le vate de chagque £lecteur est constaté par sa signature sur |3 llste d*émaracment ou par
Iz signature de celul qui détient: sa procuration,

Le dépoulllement @st public et se déroule dés la cldture du scrutin.
Ect cansldéré eormmme vote blans
- toute anveloppe vida ;
- toute enveloppe contenant un papier blanc non déchiré, sans annalations ;

Ext onsidérg comme vote nul ;

~ toute enveloppe contenant plus de bulletins que de poste PiEYE
- toute enveloppe cantenant plusieurs hulletins d'un méme candidat ;

- toute enveloppe contenant un bulletin raturé ou dechiré, ou non conforne &
I"ariginal.

En cas d'2galité des suffrages, le plus A0é des candidats est proclameé £lu.

A |'issuge des opérations de dépoulllement, le président du bureau de vote dresse un
procés-verbal des récultats.

Le President du Consell d"administration proclame tes résultats dans les 3 Jaurs suivant la
fin tes opérations &lectorales et procéde 3 Maffichage de ces récullats.

E— !
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Les recours doivent 8tre déposeés dans un délai de 5 jours & partlr de la publication des
resultats devant le Trikunal administratif de Marsellle.

232 MOPALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS DES ASSISTANTS AU
COMSEIL SCIENTIFTOUE ET PEDAGOGEQUE

U représentant des assistants {titulaire et syppléant), sidge au Consail Scientifigue et
Fédagogique de |'EPOC Eoole suparisure d'arts = Marseille -Mediterranés .

Comme 1 precisent les statubs, les représentants des enselgnants sont &us pour une
periode de trois ans renauvelata.

Las colléges des assistants &lisent un representant titulaire et un représentant suppléant
&N un teur d |a majorte des wois,

Le vote a lleu au scrutin uninominal majortaire 4 un tour,
Les dlerkours doivenl mattqe un bulletin de vote, correspondant au poste a pourvolr,

le vote s'effectue au scrutin secret ef sous enveloppe, Le passage dans [isaloir est
obligatoire,

Le représeniant lu siégé au Conseil Scientifique et Pédagogigque dés son election.

Eh cas de vacance, pour quelgue cause que o2 5ot survenant plus de six mois avant
lexplration du mendat des membres, un autre représentant est &lu dans |Bs mames
condilions pour la durés du mandat restant & courir.

L'election du représentant des assistsanks au Conseil Scientifique el Pédagogique est
organisée par e Président de FEPCC [qul peut déléguer, par arrdété, la signature des actes
relatifs & leur arganisatlon au Diredieur général ef au Diredaur général adjoint).

Four I'etablissemant de |2 lishe @lectorale, sont comptabilisés parmi B personnel, les
Fonctignnaires fitulaires au contradduels suivants, inscrits au fablgou des emplois
permansants ;

- les agents en ackivite,
- les agents mis & digposition ad gein de 'EPCC ou an détachament au sein de ["EPCC,
- les agents an cange rémuneéré, en conge parantal ou de présence parentale,

- le=s mgents recrutés depuis au moins dewx ans sur la base de "alinéa 1 de [farticle 3
de la loi n? 814-53 du 24 janvier 1934 modifiée.

Concemant Fensemhble des agents, ne =ont pas comptahilises

- Les agents en congés longue maladie ou congés longue durse

- Les agents mils a disposition par I'EP.C.C, auprés d’'une tlerce struchure,

- Les agents en détachement auprés dune tierce structure,

Le Président du Consell d'Administration émblit la lste glectarale, et vérifla I"Ellglbllicé des

Fage 3F sur Lk
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candldats.

Les agents sont inscrts sur la liste alectorale dés lors guille remplissent les condl tiong
precikées, Mul ne pelt prendre part au vobe 8N ne figure sur une liste Electorale.

Amétees et publices 15 jours avant le scrutin, ces llstes sont alfichées jusqua la
prodamation des résultals.

Toute personne rempliesant |es conditions déiglbilicgé, mais ne figurant pas sur les listes
elactarales, peut demander son inscription auprés du Président du Consedl d'Administration
dans les 8 jours sulvant leur publication.

Les électeurs qul ne pauvent voter personnellement ant la possibilité de donner
procuration éoHte pour voter en leur lieu et place.

Le mandatalte dail &tre inscrit sur la méme llste Sectarale gue e mandant, Nul ne peut
étre porteur de plus d'une procuration,

Bépat o lig

Le dépdt de candidatures est obligatoire et dait se faire au plus tard & jours avant la dabe
du scrutin, auprés du Président du Conseil d5administration.

La campagne sledinrale débube 10 jours avant & scrutln,

Chagque candidat & la passibilite de rediger une professlon de fol présehtés sur une fauille
recto wersp format A4, en un nombre d'exemplalres dgal au nombre d'electeurs de 1a lste
CONCEMEE,

Cas documents sonk remis & chaque o

Ladrministretion de 'école se charge de Fafichage des candidalures et des professions de
foi sur des panneaux résenvés a cet effet.

Pendant la durée et sur le lleu du ecrutin, eute propagande est interdite.
Bureau de viote
Le: mcrutin est organise sur une demi-jourmee,

Le frureau de wote et compns2 d'un prasident et d'on assesseur nommeés, pawr Loube la
durée du scrutin, pac le Président du Conseil d’Administretion, parml les persennels
pErmanents non candldats. ne, au moins, tes personnes composant 2 bureau de vote
dolt &tre inscrile =ur la liste slectorale de I'élection.

L2 hureau de vobe comporte un ou plusleurs Isalairs.
Fl doit 8tra prévu une seule urne,

Les noms des candldats seronl affiches dans le buregu de vote,

Fandant toute la durée des opératlons électorales, une copie de la liske Slectorale reste
dépocte sur la table autour de laquelle sigge |e bureau de vote, Cette copie canstitus la
liste d'émargament,

F=aw 37 sar 106
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Le wola de chague Blecleur asl cohstakd par sa sigrature syur 1a liste d'eémargement ou par
la signature de celui qui detient sa procurstion,

Le depouillemeant est public 2t s8 dérguls das la clébure du scrukin,
Est considere comme vate blang :
- Loule arvealappse vide ;
- toute erveloppe contenant un papler blanc non déchird, sans annotations ;

Est considére comme vata rul

= toute envelappe cantenant plus de Qulletins que de poste m T
- touke enveloppe ontenant plusieurs bulleting dun méme madidat

- toute emveloppe contenant un bullebin returé ou déchirg, ou non conforme @
I'original.

En ras d'egalité des suffrages, & plus age des candidats est proclames &,

A Fissue des aperations de dapouill2ment, [e président du bureau de wvote dresse un
procés-verbal des résualtats,

Le Presidant du Conseil d"Administration prodame les résultats dans les 3 jours suivant |a
fin des apeérations dectorales et procede & affichage de ces résultats.

Les recours doivent étre déposés dans un délal de 5 jours & partlr de la publication des
resultats devant le Tribunal administratlif de Marsellle.

CONSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

Treux représentants des emdlants {tlitulaires et suppléants’, un pour Poplinn ark et un pour
I'opkicn design, slégent au Consell Sclentifigue et Pédagogique de I'EPCC Ecole supérieurs
d'arts et de deslgn Marsellle-Médterrande.

Le representant des etudiants et son suppléant sont elus pour une durée de deux ans.
Le représentant &lu slage dés son Electlon.

En cas de vacanoa, pout quelqus cause que ce soit, survenant plus de six mgis avank
l'expiration du mandat des membres, un autre représentant est ¢lu dans los mémes
conditlons pour |3 durée du mandat restant & courr.

L'é&lection du reprasantant des studiants du Conseil d'Administration est proanisés par (e
Président du Consgil d'Administration [qui peut déleguer, par arréte, la signature des actes
relalifs & leur arganisation au Directaur).,

Composition des lis &l ral

Foyge 39 w0 - 300

10, e ve Ly = U5 WISLD - 13236 Marseille Cuglex 9 = 0L 04 B1 A A 10X O G B EE L - yesesadmonE-



Accusé de réception en préfecture
ESADMH €A 17/07/19 013.200020209.20190717-12 Pi2-pE | I 3

Déligération n° DELES_12_ADM _19_07_17 REG_INT By € 19/07/2019

Pour les représentants des etudiants, sont prévis deuy liskes électorales
- une pour les &udiants, option art ;
- une pour les eludiants, optien deslgn ;

Lin étudlant ne paut figurer sur ies 2 llstes dlecfargles, Les studlants de pr'ermprs- anneée
figurent dans |a liste électorale des étudiants, option art.

Les érudlants sant inscrits sur la liste £lectorale dés lars quils sont régulléremnent inscrits

a I'E.P.C.C. Ecgle supérieure d'art Marsellle-Méditerransge (hers emdlants en echange
nutamment Erasmus).

Arrdtéwz et publiées 15 jours avant le seruting ces listes sont affichées jusqu'a |a
prclamation des résulkats.,

Toute personne remplissant les conditons d'eligibilicé qul ne figureril pas sur 13 liste
électorale peut dernander san insoiption auprés di Président do Conseil d"admlinlstration
dans les 8 jours suivant leur publlication,

Les dlecteurs qui re pruvent vober personnellement ont la possibilité de donrer procuration
&CHte paur vater 2n [eur lier 2t place.

Le mandataire doit étre inscrik sur 13 méme l1ste dlartorate que le mandant.

Mul ne peut &hre parteur de plus d'une procuration.

Dé& daz cz_nrn:l wtatures

Le dépdt de candidabures ast ohlioatoire et doit se falre au plus tard B jours avant la date
du scruting, auprés du Président du Conseil d'Administration.

La campaghe éleckorale debute 10 jours avant |e scrutdn,

Chaque randidat a la possibilite de rédiger une professlon de fol présentée sur une Feuille
recto verso formal A4, en un nombre d'exemplaires égal au nombre délecteurs de la lists
CONCEMEE.

25 documents sont remls a chaque b

Ladministretion de I'école se charge da I'affichage des candidalures et des professions de
foi sur des panneaux réserves a cet effet,

Pendant la durée et sur e [leu du scrnating, toute propagande est intardita,

Le scrutin est organisé sur une demi-jaurrds.

voke

Le bureau de vote st compose d'un président gt d'un AsSEsSEUN NDMMESS, POUF toUte |2
durée du scrudn, par le Président du Conseil d*Administration, parmi les persennels
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petmanents. Une, au moins, des personnes composant e bureau de voke daolt tre Inscrite
sur la liste dlectorale doe [*électlon, Létudlant particlpant au bureau de wote ne pout Sore
égalemenrt candidat.

Le bureau de wote comparte un ou plusleurs [solalts,
Une Jrne scra prévue & ozt effet,
Les noms des candidats seront affiches dans le bureauw de vote.

Pendant toute la durée des opérations electorales, une copie de |a liste électorale reste
déposée sur |la table autour de lagquelle slége |le bureau de vaote. Cette cople constltua la
liste d"&margarmsant.

Le vole asl secral. Le passage dans isaloir ect obligatoire.

Le vote de chague électeur est canstaté par sa signature sur la lisle démargemeant ou par
la signalure de celui qui délient sa procuratian.

Le dépoulllemeant et public et se déroule dés la cldture du scrutin.
Esl considérd cormme vole blane :
- taute enveloppe vide ;
- toute envelpppe contenant un papier blanc nan déchiré, sans annotabon;

Est considere comme vote nol

= toute enveloppe confenant pus de hulleting que de poshke
- nute erwveloppe contenant plusieurs bulleting d'un mame candidat; ;

- touke enveloppe onbenant un bylletin raturgé oo déchiré, ou non conforme &
["ariginal.

En cas d'agalité des suffrages, le plus agé des candldats est prodarmd &h,

A IMssue des opérations de dépouillement, le présldent du bureau de wote dresse un
praces-yarbal des résultats,

Le Président du Conseit d*Administration preclame les résultats dans les 3 jours suivant la
fin des opéralinng alectorales ab prmcéde a leur affichage.

Les recours doivent &tre déposés dans un délai de 5 jours & partir de la publication des
résyltats devant la Tribunal administrakf de Marsellle,

atibilite des fonctions d«e = Dras

pédagoglqua sk u nsall ’Inratin

Les fonctlons de représgntants des enselghnante et Studlants (ttulalres au suppléantsh au
seln du Consell sclentifigue et pédagagique sont compatibles aver celles de représantants
tdes enseignants et etudiants (titulaires ou suppléants) au Conseil d'administration.
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Z = FONCTIONNEMENT DES INSTANCES - LE COMITE TECHNEQUE

Yu la déliberation 12/02/12 2 du 21 févHer 2012,
v la délilération 02_CA_ 14 12 12 du 12 décombre 2014.

= ncas

Les comités technigues sont tonsultes pour avis suUr les questions ralatives

- 1% A l'organisation et au fonctionnement des eervices
- 27 Ao evelutions des adminlstrations avanl un impact sur les personnels ;
- 3% A qgrandes orientatlens relabives aux effectifs, emplois 8t compétonoes ;

- 4* Aug grandes ofdentations en matigre de politigue indemnitalre et de cHldres de
répartitlon y afférents |

- 5% Ala formation, a IInsertion et 3 la promotion de Fégalité professionnells ;

- B®* A sujots dordre genaral intéressant Yhyvgléne, la secenté et les conditions de
travail.

Les comités technlques sont égalemert ¢onsultés sur les aides 3 la protection socale
complémentalre, lorsque la collechiviteé terrtorale ou ["€tabllssement public en a dégdé
I'attrbution & ses agents, ainsi que sur l'actlen coclale.

Pans la nouvelle représentativite syndicale issue des Accords de Bercy (b mise en muvre
a partlr 20 actobre 20113, le CTP perd son caractére padtalre et devient un Comiks
Technigue dens lequel [25 s2uls représentants £lus sont habililds i woter.

Spn rite demeure censultatf,

Un comité technigque est aréé dane tout éablismsement employant au moins cinquante
agents.

3.2 = Com iti

En wertu de l'artcle 2 du décret 2011-2010 da 2712/11 |es omikés techniques
comprannent des représentants du perspnngi et des représentants de "&tablisserent
public. Compte-tenu de san effectf eomprs enire 50 et 350, |8 nombre de représentants

Elus dolt Atre compris enlre 3 et 5. O nombre ne peut &tre modiflé qu'a Foceasion de
nadvelles électiong.

3.2 1-Elections des représentants du personnel

Les représentants du personnel sant &lus pour une durée de quathe ans.
Cette dleclion a liew au scrutin de liste aves représentadan praporlionnel a.

Les candidats sont insgrits sur des Hstes, qui sont présentées par les grganisations
syndicalas.

Les siéges de membre sont répartls entre ces arganisationg syndicales propertionneliement
gu nombre de volx obtenu par leur lishe.

Hpre g1 w0~ ARG
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3.2.1.1-nake des slecions
La date des élections pour le renaovallemeant gandral dos comibas bechninues ast Mxda par
arrété conjaint du Premier ministre, du ministre chargé de fa fanction publigue et du
rainistre charmgé des collectivités territoriales, Elle est rendue publlque au meins slx mols
avant la fin du mandal, sauf renouvellement antldpé,

3.2.1.2- | a liste des elacteurs

- ewercer se5 fonctions dans |8 parimetre du comiks technigue ;
- pour les fonctlennaires titulgires © &tre en position dactvité ou de congé parental, ow
gtre accueilli en détachement ou mis & |a dispasition de Fetablissement: ;
- paur las fanctipnnaires stagiaires : dbre on position d'activiks oo de mnge parenlal ;
. pour Yes agents contracluels de dralt public ou de drolt privé
*d‘une part, kenefider dun COT, d'un contrat d'ay moins iz mpis, qu d'on
corrat recondwit successivemant depuis au MEing six Mois ;

* d'autre part, exercer leurs fonctions ou €tre en conge rémunerg ou en
congé parental ;

* Etablissement de |a liste électorgle

La liste électorale st atablie par Fautorité temitoriale en prenant comme référence |a date
du scrutin,

L= liste Electorale est rendue publique, 30 jours au mains avant |e scruting, selon les
modalités subrantes :

- 1a poasibllicd de consulger la liske et le lleu de consultation dolwent étre signalés par
affichage dans les locauy administratifs de Pétablissement |

A partir de "affichage et jusgu’ay 208me jour précedant le seroling les Eecteurs peuvent
wvarilier e insoriplions el présanlar des demandeas dSnscription ou des récdamatians contre
les inseriplions au emissions. Lautorilé lemitorale doit statuer sur les mdarmations dans
un deélal de trols Jours ouvrés,

3.2.1.3 Les llstes de candidats
* Les fonctlonnalres Sliglbles

Tous lex agenls ayvant la qualitée d@lectaur sant aligibles, sauf :
- ceux qui senl en cangé de longue maladie, de longue durge, de grave maladie ;

- ceux qui orl, 868 sanctionngs d'une retrogradation oy d'une exclusion temporsire de 16
jaurs a daeux ans, sauf 5'ils ont ete amnistiés ou 51 18 sanction o €té effacee du dossier ;

- taux qui sont frappés d'une des incapacités prévues aux articles L. 5 et L & du code
électoral @ witelle, Interdiction du drolt de vole ot d'élaction ;

* Conditicns de présentation d'une [ste par les organlsations syndlicales
Sont autorlsées &4 présenter des candldats, |es organlsatons
- swndlcales de fonctlennalres qul, dans la FPT, sont constituées depuls au mains deux ans

{3 compter de ia date de dépdt légal des statuks) et satlsfont aux critéres de respect des
valeurs républicamnes et dndépendance ;

- syndicales de fonctionnaires aftiiées a8 une unien de syndicats de Ffoncticnnaires gui
remplit ez mémes conditions |

Faye 32 var 1iG
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* Modalités de présentation des |istes
Les listes dolvent élre déposees au mMains six semalnes avanl la date du scrutin | un
récépissé de dépdt est remis au deélégue de [iste,

Une dedsration de randidature slgnée par chanue: candidat doit &tre jointe au moment du
dendt. '

¥ Composition des listes

Chague liste

- compore un nombre de noms égal au mains aux 273 et au plus au double du rombre de
sieges de représentants thulakres et de représentants suppléants & pourvotr ;

- comparte un nombre palr de noms ;

- ne doit pas mentionner, pour les candldats, la qualité de titulaire ou de suppléant ;

- doit comporter le nom d'un détégué e liste, candidat pu non, désigné par "organisation
syndicale pour représenter |a liste ; Il peut ¥ avoir un délégue suppleant.

* Modiflcation dos l1stes apres leur depit
Apres 13 dakte limite de dépdt, aucune llste de candidabs nea paut plus &tre modifige.

Las lisles de candidats sont affichées dans I"établisserment auprés dunuel est place 2 comité
technigue, #u plus tard |2 deuxdéme jour sulvant la dake limite de dépét.

Aucun autre retralt de candidature ne peut &tre opére aprés |e dépdt des |1stes.

3.2.1.4) Les pperations electorales

¥ Lo mige en place des Burcauy de vote

L'autorits terrtorale Instiue un bureau central de vote.
Chaque bureau st presidé par I'aularilé terrtodale ou son représentant, et comprend @
- un secrétaire désigné par celle-cl

- un délégué de chague liste, sl celle-cl en désigne un ; chagque liste peut &0 oulre déslgner
un délégue suppléant ;

* Bylledns de wobe et enveloppes

Le modéle dec bullating de vote ot des enveloppes est fixe par Iautorite terdtorale. Los
bufletins de vote :

- indiquant e nom de Perganlsatlon syndicale ou des orgamisations syndicales qui
presentent |es candidats ;

- indiguent également, |e cas écheant, appartenance d'une arganisation syndicale, & la
date de dépdt des listes, & une union de syndicats d caractére natlonal ;

- [ont apparaitre Fordre de présentation des candldaks ;

La charge financiére des bulletins et des enveloppes, ledr fournituee at lewr miss en plage
ainsi que Facheminement des professions de fol et des enveloppes des &lecleonrs volant
pPAr QRMEsSponOance sont assures par Fétablissement.

% Yote direct & "'umie oU vole par correspondance

ragr 43 sur 106
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Le wote a lieu soit directement & I'urne, soit par comrespondance. Peuvent dtre autonsés &
watar par carrespondance

- les agents qui mexercent pas laurs fondtians au siége d'un bureau de vete
- les agents en congé parental ou de présence parentale |
- le= fonclionnainas an congé ad titre de "artide 57 de la 193 n°84-53 modifige ;

- l=s agents ron titulaires qui benefident d'un congé annuel, d'un congé pour Frmation
syndirale, d'un congé de reprasentation d'une association o dune muotuslle, ou d’'un conge
rermunerd pravy par le damet n788- 145 madifies du 15 fevrier 1985 ;
- les agents hensficiant d'une aulorsation d'ahsence, ou dune décharge de service au titre
d'uneg activité syndicale ;

les agerts qui, accupant un emplai 8 temps non complet o exercant leurs fonchons a
Lermpe parkiet, ne travaillent pas e jour ¢ sergdin )
- les agents empéchés, an raison des nécessités du service, de 52 rendre au bureau de
vobe |

Al moins 20 jours avant les lections, |a liste des agents admis d woter par correspondance
est affichée, et |25 agenis sonk avises par |autarite terftorale de leur Insorlpton sur cette
liste ainsi que de leur impossibilicé de voter directement & Furne.

La liste peut &tre rectifiége jusquau 15eme jour précédant e jour du scrutin,

Pour les agents qui vokent par correspondance, les bulletins de votes et enveloppes leur
sont transmis par |"autorite termiteriale au plus tard le dixiéme jour précédant |z date de
l"élackinon,

* Difroulament du vote
L2 scrutln se déroute dans |es locaux administralifs durant les heures de service, pendant
au molhs six heures sans [Rterru priei.

Les votes par carrespandance dolvent parenir au burean central de vote avant I'heure de
ddtura du scrutin.

Le vote a lieu en personne (donc sans passibilitd de pracuration) el au scrutin secret dans
les canditions prévues par les articles L 60 4 L. &4 du code électaral,

Les electeurrs daivent vater pour une liste compléte ; s ne pedvant nl rayer Al ajoubar des
noms, ni modifter Fordre de présentatton des candidate, sans nuoi la bullatin de vate est
rul.

La distribution el la diffusion de dacurnents de prapagands lectorale sont interdites le jour
du sctutin.

3.2 1.5/ Leg rehculbaly des flection:s

* Rerensement et dépoulllemsant

Le bureau de vote procéde au recensement ¢t eu dépouillament des bulletins dés |a ol fture
du soutin. Les wotes par cormespandance sont depouillés en méme temps que les votes
tirects rmais fant au prealable Mabjet d'un recensement. Wne fols terminés le recensentent
et le dépoulllement, un procés-verbal de ces opérations est redige par les membres du
bureau. Un exemplalre en est affiché,

* Comptabilisation
L= bursay central de wole :

Fage 43 5r 106
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- constate le nomtire total de voants :
- détermine le nombre total de suffrages valabies ;
- determine |e nombre de waix obtenues par chagque lisbe ;

- determine le quetient électaral en divisant le nombre de suffreges valables par le nombre
de représentants titulaires 3 élire.

T Déslgnation des représentants du pereonnet
- Lére dlape - aitribution des siéges de représenfant Htulzire aux diffdronfas istes,
désignation des représentants -

Chague liste & droit 8 autant de siénes de représentants trulaires du persannel que fe
nambre de voix qu'elle a obtenu mntient de fois le quotlent électoral.

Les membres tlitulalres sanl: désignes

- a la proporiennelle, avec atrfbutlon des restes 3 la plus Forte  mayenne ;
- &t salon Pordre de présentation de la liste ;

- Féme élape [ designation das reprécentants supoléants

Chague lista & droit 8 un nombre de sléges de représentants suppléants égal au nombre
de sleges de titulaires gu'elle a obtenu, Les suppléants sont désignés selon ordre de
présantation de |z liske,

* Proces-werbal récapitulatlf, proclamation des résultats

Le buraau central de vote .

- procade au récolament des opérations de chague bureau ;

- puls éLablit | proces-verbal recapitulatif de Fensetnble des opérations ;
- ot procddea Immédiaternent 2 1a proclamation des résultats ;

Le procée-verbal doit mentionner Ie nombre de votants, |e nombre de sufireges valables,
le nornbre de votes nuls et le nombre de voix obtenu par chaque lste.

* pubilizilé

Les megurgs de communication et de publiclké sulvantes dolvent tra prises

- un £xemplaire du procés-verbal est Immédiatemenl adrassé an prefet du département,
ainsi quawx deléques de llste

- L*&tablissemant assure la publicitd des resuitaks

* Contestation

La validite des operatlons électorales peul élre contesteés devant le président du bureau
cential de vote, dans un délai de cng jours francs & compier de la proclamation dee
resultats, puis, e cas échéant, devant la juridicton administrative. Le président du bureau
central doft statuer dans [es 43 heures, par une décision motivée dont (] adresse
immédiatenent une caple au préfet.

+3.2.1.6 Dérnizsion f remplacement

H est obllgatolrement nis lin au mandat d'un representant du personnel lorsqu'il
démissionne de san mandat ou qu'il ng rempiit plus les condltlons flxées pour dtre dlacteur
ou pour &tra élgible.

Fag= 45 5ur 106
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Les représentants de I‘&tablissement chaisis parmmi les agents sont remplaces lorsgqu'lls
cessent d'evercer leurs fonodons par sulte d'une démlsslion, de mise en congé de longue
maladie au de longue durdo, de milse en disponibilité ou de tute autre r@use que
l'avancement cu lorsqulls n'exercent plus leurs fohictlons dans le ressart terdtarial du
comlte technique.

Le Consell dadminlstratlon flxa au plus tit la date délection des représentants du
persannel au Comité technigue dans 12 respect du délai réglementalre de 10 semalnes.

3.2.2./ Déslgnatlon des représentants de 1Brablissement. ;

ies membres des comibés techniques représentant |'érabligsement forment avec e
président du mamité le collége des représentants de "établissament public
L= présldent du comité technique ast désigné par 'avtoritd investie du pouvoir de
namination parmi les membres du Consail d'adrministration.

bec membres représentant MéLablisserment sont designes par 'awtorte investie du
pauvair de nominakion parmi les membres du Conseil d'administration cu parmi les
aoents de ['établissement.

Le nombre de membres de o callége ne peut élre sugsdridur au nombre de representant=s
du personnel au seln du comité,

Cans |2 cas oi l@ nambre de membres du colldége des saprésentants de Fetablissemeant est
Inférieur a celui des représentanls du personnal, | president du comité technique est
asslsté, en tant que de besoin, par le ou les mambres de Forgane délibérant gt par le ou
les agents de |'établissement concemés par les questions ou projets de texles soumis &
I'ayis du comité, Ces dernlars ne sont pas membres du romild technlgue.

I est obligaluiremant mis fin au mandat dun représentant de 'établissement [oregquil
détnlssionne de son inandat oo queth ne remplit plus les conditions fixées pour &tre électeur
at Atre Gligible,

la désignalion des représentants de FEtablissement au sein du Comité kechnlque fera
I'objet d'una déliberation dis Canseil d*Administration & chague renouvélement des &lus,
membres du Conseil dadministration (sauf lorsque e representant de ["établisserment est
nommeé en ralson de ses fonctlens),

.z - Fonctionnement :

Artlde 1ar * OBIET

Le présent réglement a pour objet de préciser les ronditions de foncionnement di Comite
Tedhnlque, confarmément aux dispesitions de la lai n? 84 532 du 28 janvier 1981 modifies
dans ke cadre des lois et regtements en vigueur.

Artide 3 ¢ COMPETENCES

Magr 46 sar LG
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Artirde 3 - COMPOSITRON

Le Comité Techniquea camprend @ nambre dgat des reprasantanls de ["atablissameant at
des représentants du personnel,

Les representants de 'etablissement sent designes par [‘autorite invesbe du pouvair de
nomination.

Les reprasanlants du personnel sanl élus, confarmément aux dispositions des deécrets
n"25% 65 du 20 mai 1985 modifie. 3

Le nomibre de représentants de chagque colleége est de :

Collége des €lus Collége des agents
- 4 gtutalres - 4 tilalres
- 4 suppkéants - 4 suppléants

Artlcle 4 : PRESIDENCE
4 - 1 Déslgnaton

Le President du Comité Technlqgue est désigné parmil les membres ce 'erganse délibérant
de I'Btablissement. Il est comptabllksé parml las teprésentants des employeurs.

g — 2 Rile du président @ _

Le Président assura la police de I'assemblae, ouwvre |es sgances, dirioe et veille au bon
deroulerment des débats (arganisation de la prise de pargle des membres) 2t maintient
'ordre. Il décide de la suspenclon de séance d'une durds maximale de 15 minutes, a la
detnande de 3 mambres du Comité Technigue ayvant voix délibérative, Il clét le debat,

soUmet au wata et lave la sdance. Il veille a 'application des disposifons réglementaires
auxguelles sont soumiees |as5 délibérations du Cernité Technique ainsi qu'a Fapplication du
réglemant |ntéreur,

Artlcle 5 SECRETARIAT

Le sacretariat dir Comite Technique est assuré par un reéprésentant de ‘autorté terdtorale,
Les Fonctlons de secrétaite -adjoint sont assuréex par un représentant du persannel Htulaire
ol en cas dabsence du dtulalme, par un suppléant. Ce dernier est désigne au debut de
chagque séance ob pour |2 seule durde de celle-c par les représentants du personnel ayank
weix, délingrative,

Pour |'execution des tdches matérielles, le secrétalre du Comité Tec:hnlque peLt &tre
suronde par un fnctionnaine qLu assmte aux séances.,

Foagu 4 war 1RHG
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Artide & : TENUE DES REUNIONS
Le Comlté Technlgue ent au rmains deux réunlons par an sur canveocution de san Présldent

- 50ift 4 linitiabive de o= demler,

- salt & la demande éerite de [a moitié des représentants titulaires du personnel [solt 23,

La demande &ctite est adressés ay Président et précdse |a oo les gquestions a inscrlre a
l"ordre du Jour. Dans ce cag, le Comité Technique se réunit dans le délai maximal d'un mois
& compter de |2 salsine.

Article 7 ¢ COMVOCATION

La date de réunion est communiquée aux membres un meis precedent le Comlté
Tachhiquea.

Dans les deux semaines précédant le Comlté Technigue, une réunion préparatolre est
organizés entre "Administration et les Représentanls du persannel. En wue de cette
réunlon, lec documenls préparatpires sont transmis par I'adrlnistration aux représentants
du personnsl.

Les cohwvacations sant adressees par wole électranigue oo postale, aux représentants
titulalres et suppléants, Ay moins 10 jours avant da date de la runion, & Iadresse
electronigque ou pastala, quils onk indlquée au secrdtanal .

En cas d'urgence, o& délai peut éoe rédult & als jours minimum,

Elles sont accompagnées de 'ordre du jour de la séance et des dosslers d'dléments
dinformatdon définltifs, Elles comportent Findication du jour, de I'heure o do lisu de
r&Lnion.

Linfprmatian et la transmission des documents pavvent s'effectuer par voie &lectronlque
avec des garantles techniques aseurant leur orging, leur intégrité ainsi gue leur réception
par les agents concemés.

les doouments utlles a Pinfermation do comibd autres Que ceux transmis aved la
Convotaton peuvent ére |us ou distibués pendant la réunion a la demande d*au mains un
des membres du comité ayant voix deélibérative avec 'accord du président,

Tout rembre titulaire du Comité Technlgue qul ne peut se rende & la séance, en informe
immediatemeant |2 secrétariat adminlstratt du Comitd Technique, par bous moyens, afin
que celui-ci convogue :

- U suppléant des représentants des employears,

- U suppléant des représentants du personnel de 13 méme arganisation syndicale.

5i & son teur, ce suppléant ne peut siéger et en prévient le secrélarial du Comité Technique,
un wubre suppléant est convoqué, jusqu'a épulsement de la liske des suppléants,

Le prasident do comité technlque peut n:nnv-:rqucr des experls, & la demande de
I’admlnlstmhnn U des PR T 2

Si une guestion 3 Fordre du jour, dont la mite en @uvre necessite une délibération,
recueille un avis défavorable unanitne des représentants du personnel, cette question dotc
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£tre réexamineée =k donner liew & une nouvelle consaltabion du caomite technigque dans wn
délai maximal de 30 jours sans condilion de quorm.

Dans ce cas, la convocatlon sera adressée aux membres dans un délal maxmal de hult
jorurs, Le comité technique ne peuk pas étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant
cette méme procédure sur la meéme question,

Article & ; GRDRE [ JOLIR

L'ardre du jour de chagque réunion du Comité Technigue est arméba par le Prasident. 11 dait
mentionner égalerment les guestions entranlt dans la compétance du Comitdé Technique dont
Vinscripkion & &fg demandée par la moitié au moing des représentants Litulgires du
persennel fsaik 23,

En début de séance, I"ordre du jour pourra &tre complété par des dossiers ne nécessltant
pas une instuction particuliere, aprés accord de la majorite des membres présents du
Comlité Technlque,

Artide 9 : DEROULEMENT DES SEAMCES

Chaque membre suppléant détlent une valx délberative =n I'absence du membre tiwlalre
quil remplace. Par ailleurs, ces membres peuvent asslster aux séances et |nterventr, a la
demande des membres Ctulalres, sur un polint technlgue parliculier. Dans ca cas, ils ne
prennent pas part au vote,

Le Président peut Inviter certains membres de Fadministratian qul Interviennenl sor des
questions relevant de Teur compétendse ou donk les fonctians sont indispensables au ban
déroulement de la séance.

L2 consultalion diexperts peul &tre effectudée sur des questions relevant de laur
ooMEtence,

S séances du Crni Thnlq LIE2 e F.|I;]I'I Ras publigues.

i Ty B Tt ooty R B o ] Ryt T e el e o

En début de réunian, le Président. procde & Fappel, Le Président désigne le secrétaire et
fait désigner le secrétaire adjnint de |2 s2ance,

Le Président soumet o procés-verbal de |la séarce précédents & 'approbation des
merbres,

Les membres du Comite Technique et kes experts sont soumis & 'obligation de discrétion
professionnelle en o8 qui concetme tous les falts et documents dont lls ont connalssance en
cette qualite. 3§
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Article 10 @ GLORLIM

Le Presldent du Comité Technique ouvre |a séance aprés aveir verifié que les conditians du
quorum sert: Rien remplies, solt la présence de la maitié des représentants du personnel
(présents U représentés par un suppléant).

Dans e cas ol le quorum n'esk pas atteint, uhe nouvelle convocation est adressés dans |
delai de huit jours aux membres du Camité Technique qui sitge alors valablement, quel
que solt le nombre des membres présents,

Artide 11 @ AVIS ET WOTE

Sur tout point &4 l'ordre du jour, tout représentant do personnel présent ayant wvolx
deliberative peut demander qu'il solt precédé & un vole sur des propasitions formulées par
le president ou des proposidons émanant d'un oo de plusieurs Feprésentants du personnel
ayant volx déllbérative.

Lz question ou l& prjet de bexte soumis au vobe est celle ou coelul flgurant & faordre du
jour, dventuellernent modifie suite aux propositions faltes par le conlte et arcephées par
Iz président.

€n boute matlere, || ne peut &tre procédse & un vote avant que chagque membre présent
ayant vl délibéralive ait £ invite & préendre la parole.

Lorsqu'one gquastion & 'ordre du jour dont 13 mise 2n ceuvre nécessite une dalibération de
I'ttablissement recueille un avis défavorable unanime des représentants du pamornet,
catke question fait 'gbjet d'un réedamen e donne lleu 3 une nouvelle consultation du
camite technique dans un délal qul ne peut &rve inférieur & huit jours et excéder trente
jours, La convocation est adrescde dans un délai de huit jours aux membres du comits,

Le comita technlgue slége alors valablement sur cette guestion gueal que seit le nombra de
membres présents, Il ne peut étre appelé & dflibérer une nouvells fois suivart cette méme
RrOCEOUrE,

Les avis emis par le comité technigue sont partds par tout mayen approprig, a la
connalssance des agents en fonctions dans I'etablissement.

Le Comité Technique dolt, dans un délai de deux mois, €re informé, par une
communication éorite du Président & charun les membres, des suites donnees i ses avis.
Le vote a lleu & main levée, sauf yvolonte contraire exprimée par ke tiers au molns dec
membres présents ayant voix delibérative, Augquel cas, |l @ lleu & bulleting socrals.  Aocun
vote par pracuration n'est accepte,

Le Président ne dispose pas de voix prépondarante.

Le départ £n cours de sdance, de tout oo partie des membres ne falt pas obstacle & la
procédure, Le Comlté Technlque peut continuer & délibérer.

Feus 51 sar 104G
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Article 12 EXERCTCE DLl MAMDAT

12 - 1 Fin du mandat

L= mandat des représentants du personnel, qul est renouvelable, dure 4 ans, It expire une
semalne aprés ia date des élections arganisees pour leur renouvellement,

Le mandat des représentants des emplayeurs expire en meme temps que l2ur mandat ou
fonction pour guelle que cause que o2 soit, oo 3 13 dake do renpuvellemeant total ou partisl
de I"argang delibérant de 'atablissement.

L5 durée du mandat de touk représentant cesse egalement dans 25 cas suivants ;
- démission,

mise en congeé de lonaue maladie ou de longue durée,

mise en disponlbllitéd ou pour boute auktre cause gue I"avancement,

lorsqulls mexercent plus leurs fonctdons dans le ressort terdtodal du comlté rechinlque,

- agents frappes dune sanctlon disciplinaire du trolstéme groupe (sauf amnlstle ou
relévement de la peinel,

- agents frappes d'une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et L7 du code
electoral (majeurs placés sous tutelle, Interdlcion de drole de vote et d’glectlon prononcée
par Jugement, condamnations prévues aux artddes 432-10 a 432-16, 433-1, 433-2, 433-
3 al 433-4 du cade pénal od pour le dédit de maeel de 'une de cos infractions).

12 - ? Remplacernent en cours de mandat @

En cas de vacanoe du slége d'un représentant titulaire ou suppléant des emplayeurs, iy
est poutvu par la désignation par e Présldent de [établissement d'un nauveau

En cas de vacance du siége d'un représentant Htulaire du persannel, e siége ast attribug
& upn représenlant suppléant de 1a méme lishe pour Ia durée du mandat en cours. En cas

de vacanos du siege dun représentant suppleant du personnel, le sigge est attribue au
premiet candidal noen &lu de la lisle.

Larsgue la lisks dez candidats ne comparte plus aucun nom, les siéges aisses vacants sont
attribués selon la procdédure de Grage au sart prévue & [Marticle 20 du décret n"BS-565 du
3005585 madiflé.

12 ~ 3 Aukprisal] !

Les représentants du persannel, Litulaires eb suppléants convoques et les experts appelés
a particlper aux séances béndliclent dune autorisation dabsence pour participer aux
reunions sur simple présentation de leur convorating.

La dureés de cette autaslsatlon comprend, outre les délals de route ef la durde prévigible

de la réunian, un tempz égal a2 cetke durée pour permettre avx intéressas d'assurer o
préparation et e compte rendu does Lravaux.

Magre 52 5.1 LG
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Article 13 : PROCES YERBAL
Le secrétaira, assisteé du secrétalre-adioint, établit |e procés-verbal de la.séance.

Le prajet de procés-verbal de séance est Lransmis pour approbation par voie électronique
ar le Président, au secrétalre ainsi quiae secrétalre-adjoint. Dés approbation, ledr
signabure glectronlque ou réclle est apposee au document, gui est ensuite Wansmls aux
meamhres titulaires et suppldants du comité par voie &lectronlque ou postale, dans un délal
de 15 jours a comprer de |a dake de ls séance.

Le procgs-verbal esk approuve lors de la séance suivarnte.

Articla 14 - MODTFTCATION, ARDETICN ET PUBLICITE

La medification du présent réglement pourra &tre demandee et déddee a la maforils des
membres du Comite Tachnigue,

Al des dispositions réglementaires contenues dans e présent reglement Intérleur sont
modiflées, ellos sappliqgueront de Falt.

Aprés adoption, ke présent réglement sera remis a chague membre du comité.

4 - FONCTIONNEMENT DES INSTANCES ~ LE COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

YU |3 déltbération 1200212 2 du 21 févrar 2012,
Yu la déllbération 02_CA_14 12 12 du 12 décambre 2014

La création d'un ou de plusieurs CHSCT est obligatoire dans chaque collectivité ou
atablissement employvant au molns S50 agenks.

1. Compea{ences

Le CHSCT a pour mission !

- D contibuer & la protection de la santé physique et mentale et de [a sécurité des agents
et du personnel mis 4 la dispasition de I'auktorté territoriale et placeé sous 58 responsabilita
par une entreprise exldrieurs ;

- De conlribuer 3 'amelioration des condltlens de travail, nolamment en woe de fadliter
I'accés de fernmes 3 tous l2s emplois et de répondre aux problémes lids & 1a maternité ;
- D veiller au respect de 13 |oi dans ces domalnes,

Dans ce cadrao &

- Il analyse |es nsques professionnals et |es fackeurs de pénibilité auxguels pauvent arre
exposes les agents et les fermimes enogintes, ainsi que les condltlons de travall

Tage 5% s 106

184, gwanpom b Leriry = 0% F0M1E - 12299 Canclle Sader 0 TRL G SIS A5 LaFEY 0121620501 - My ESACTET T



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-12_PJ2-DE
Recu le 19/07/2019

Defiberaton n® RELIB_12_ADM _19_07_17_REG_INT_FI1

ESADMM CaA 17/07/19

- I cantribus & la promotion de 13 prévention des risques professionneals, et suscite toute
iniLiative gufil eslime utile dang cette perspective ; il peul natamment prapeser des actions
de prévention en matiére de harcélement maral et sexus] ;

- 1l suggers toute mesura de nature & amaliorer I'hygiene et |3 sacurité au travail, ainsi
que instruckion et le perfectionnement des agents dans o2 domaine ; il particdpe & la
préparation des acions de fermation et veille a leur mise en 0euvre.

Cancernant les compétences relatives aux caonditiaons de travail, |a circulaire du 12 odobre
20132 & précsé qu'elles portalent notamment sur les domaines suivants :

- L'organisation du travall {charge de travail, rylhme, pénibilité des tiches, dlargissemant
at enrichissament des tiches) ;

- L'environnement physique du travail (temperature, éclairage, aeration, bruit, poussiére,
vibrabtion] ;

- L'ameénagement des postes de travail et leur adaptation 4 'Momme

- La constiuction, 'aménagement et I'2ntretlen des llewm de travall st leurs anneses

- La durée et les horaires de travail ;

- L'amanagement du temps de traveil {tevail de nuit notamment) ;

- Les nouvelles technologies et leurs incidences sur les conditions de ravail,

2. Camposition

Le comlite d’'hygléne, de sécurtté et des conditions de trevail camprend des mprésentanls
de |la collectivité ou de IPétabllssement, alnsl que dos représentants du persarnsl.

Chague membre du CHECT dispose d'un suppléant.

2.1. Représentants du personnel

Les représentants du personnel sont désignés par les organisations syhdicales remplissant
les conditlons paur Se preselter auw dleclions professionnellss. Toub agent &ligible au
Comité technlque peut e déslgne,

L'aLtorté territorlale etablik
+ |3 liste des arganlsations syndicales habilibées 4 daésigner des representants ;
+ Le nombre de sléges auxquels elles onl droit.

Ell2 fixe également le délai impart! pour 13 déslgnatien des roprésentants du persanmal. La
designabon doik avolr été effectude dans un dilal d'un mais soivant la date des lections
au Comité rechnlque.

Le nombre de sldges auxquels ont droit les organisalions syndicales est gtabli
proportonnellement au nombre de volx obiehu lore des élections au Comika badhinique.

La liste nominative des représentants du personnel au CHECT, alnsl gue Findicalion da leur
lieu habituel de travail sont portées 4 la connalssance des agents.

La durée du mandat des repréeentants du persanngl st de quatrs ans. I sk renouvelable.

Tl gt réxhuit g prorogeé, au besain, pour expirer au maoment de |a désignation du nouwveau
CHSCT.

S un CHSCT est créd ou renauveld en cours de cyvole @lectoral, les represéntanis du
persannal sont déclgnés paur la durde du mandal reskant 3 courir avant | ranao vellament
genséral.

Fire 54 zLr 400G
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2.2 Reprasentants de [‘Stabilssomm enl

Les représentainls de |'Skablissement sont désignés par I'auterté terrltonale, parmi les
membres du Conseil dadministration ou parml les agents.

Le mandak est renouwelakle

Une delibérstion fixe e nombre de représentants de ['etablissement, alnsl gue le nombre
de representants du personnel, dans les limites reglementaires sulvantes

= Le nombre de représentants de "Stablissement ne peut excéder o nombre de
representants do personnel

* Dans les collectivites ou etablissements employant entre 50 &t 199 agents, e
nombre de meambres titulaires des représentants du persannel doit &fre comprs
chtre Lrois &t Cing,

Il est proposéd de flwer e nombre de représentants de |"&tablissament i 4.
Les représentants de |a collectivite pauvent se suppléer 'un Fautre.

La déslgnation des représentants de |'Skablissement &u sein du comité technique fera
l"objet d'une délibération dio Conseil d'administratlon & chaque renouvélement des £lus,
rmembres du Conseil d'administration.

2. Fonciionnenment

Préambule : Misslons du CHSCT
Le CHSCT a pour mission de contdbuer

= Ala protection de |z santé physigue et mentals et de la securitd des agents et du
persennel mis & la disposition de Faokarite termitgriale et placés sous sa
responsabllté par une entreprise exkéerieyre ;

v A l'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter Faccés des
fernmes & tous les emplois & de epondre aux problémes |1és & la matemits.

Le CHSCT wellle & ['observation des prescripbons [2gales prises en oog matigres of procads
& l'analyse des= risques professionnels.

Le CHECT a paur missian Jde :

- Contribuer & la pramation de la prévention des risquas professlonnels et suseiter toute -
Inlgathve quiil estime olile dans cette perspective. Il peut proposet notarniment deas actions
de preésventlon do harcélement moral et du harcglement sexue

- Suggérer houte mesure de nature 3 amallorer 'hygldne et la sécurits du treevail, & assurer
l'instruction gt |2 perfectionnement des agents dans les damainas de I'hygieéns st 13
s&curitg, Il coopere 3 |13 préparabon des actlans de farmation & 'hygigne et 4 13 sécurité et
weitle & leur mise en ceuyre ;

- Proceder, 3 intervalles réguliers, & la visile des services relevant de son champ de
competence, Pour ce fawe, le CHSCT détermine la mampasition de la déleégation chargée de
la vizite gui comprend au molns un représentant de la collectivitg pu de 'établissement et
a1 mnins un représentant du personnel, délégation oui bénéficie o'un dmit d'accés aux
locaux. Cette délégation peut étre assistée d'un médecin de prévenlien, de Fagenf charge
de la function dinspection (ACFI), de I'assistant de préventian. Un rappart de la visite sera
presentg au CHSCT

Faye 55 sar Lk
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- De procéder a des enguétes en cas daccidents du travail, d'accidents de servioe, de
maladies professionnelles ou 3 caractére professionnel grave ou ayant un mrackere répete,
Ces enquétes sont réallsées par une délégation comprenant un représentant de la
collectivicé -2t un représentant du personnel, Cette délégaton peut &tre assishée d'un
médecin de préventlon, de I'ACFI, de 1"assistant de préventlon. Le CHSCT est Informe des
mohclusions de chague enquéte et des sultes qul leur sont donndes ;

- De demander ad président du CHSCT de falre appel & un expert agréé oh ¢as do rlsgue
grave, réveld ou non par un acddent de sarvice ou un accldent du travall ou en cas de
maladie professionnelle ou 8 carackére professionnel, en cas de projet impoertant maodifiant
les conditions de santé et de sacurté ou les conditions de travail, Les frais d'expertise sonk
& la charge de |3 collechvite, L'expert, soumis @ une ohligaion de discrétion, recoit les
informations nécessaires a sa mission. La décision de I'autorité territoriale refusant de faire
appel @ un expart dolt Atre substantiellemeant mothvee et communiguée au CHSCT, En cas
de décaccord sérleux ot persistant entre [ CHSCT et "autarité territorale sur la guestian
du recours a 'sxpert agréé, |2 procsdure de recours 4 ['Inspectlon du travall peut &ore mise
e raElvra

- D'Etre inform & <e Loutes les visites ot observations faites par 'ACFI ;
- D& demander &4 Fautorted terdtorlale de salllciter une aodilion ou des observations de

Femploveur d'un éablissement dont 'activité expose |es agents de son ressodt & des
nulsanoes partlodlidres, I est informié des cultes réoovéas & sa detmande.

Lz réle conzultatit du CHECT ast égalemeant précize. T est consulba dans les cas suivants
- Sur lex prujets d'aménagemant impartants modifiant les conditions de sante &t de
securitd gu les candilions de Lravail, et noamment avant toute transfarmation importante
des postes de travail demulant de 1l modification de 'outillage, d'un changement de
produit ou de Yerganisation du ravail ;

- Sur les prmjets importanks dintreducdon de nouvelles  technalagies et lors de
''ntroduction de ces nowvelles technologles lorsqu'elles sont susceptibles d'avolr des
Cconséquences sur la santé of la sdourité des agenls ;

- SuUr les mesures génerales prises an vue de fadiliter Ia misa, la remise oy le maintien gu
trawvail des accidentés du trevail et accidentés de service, des invalides de guerre, des
invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment sur faménagement des poskes
e travail ;

- Bur les mesyres gengrales destinges & permethe |8 reclassement des agents reconnus
inaptes a |'exarcice de leurs fanctions ;

- Sur tgut dooument s Atachant & sa mission et notamment des réglements et des
consignes qua Fautoriteé envizsage dadopter en matigre dhygiene, de sEcurité et de
conditions de travail. Ces documeants sant communiques a3 I'ACFT.

D dacuments sont portés 1 sa connaissance

- Las documents etablis (etude de danoer et éude dimpact) a I'intention des Direckions
Régionales de 'Envimarament, de 'Amdnagement ot oo Logement (DREAL) dans le cadre
des Installations classdas pour la protection de 'envimponement |

- Les abservations &t suggeslions relalives & la prévention des risques professionngls et &
['ameélioration des conditions de BAvail consignées sur 1@ registre de santé et sécurite au
travail,

be CHSCT émer un avis :

- Sur |2 repport annuel faisant |2 bilan de |3 situation géndrale de a3 santé, de |a séourité
et des confitions de travail {indications contenues dans le rapport prévy par le décret
n? 97-443 du 25 avril 1997}, Ce rapport fatk &tat des |Indicateurs contenus dans e regiskre
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de sanke et de séruribé au ravail, Un exemplalre de ce rappart est transmis au centre de
gestion qui établlt un rappert de synbhése bisannuel transmis au Conseil supérieur de la
fanction publlgue terdlorale {CSFPTS

- Sur be programme annuel de préventien des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail etabli o partir de l'analyse des risques professionnels at dy rapport
antoel. I fixe la liske des actlons & entreprendre pour 'année & venlr. Il précise, pour
chague action, ses conditions d'exérutian et 'estimation de son mlt. Le CHS5CT peut
proposer un ordre de prioritd ef des mesures supplémentalres au programme annuel de
presvention. Lorsque les riesures prévues au programme de prévention n'ont pas &te
prises, |85 motifs en sant donnés en annexe au rapporl annoal.

Le CHLOT examing |2 rapport annual &tabli par le servlce de médecine préventive,

Arficie Ier - Le prasent réglement inkérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et
réglernents en vigueur, les conditlons de forctionnemant du comitd dhygléne, de sépurits

et des condilions de travail de I’Emlg_su;bér_laure d'Arf at da Design Marsellls Méditerrange.

I. Conmwocation des mambires dg CHSCT

Article 2 - Chague fois que les circonstances Mexlgent, e au minimur bois fols par an, le
CHSCT se reéunit sur la convecatlon de son président, sait 3 l'inibdatlve de ce demiar, soit &
la demande eorite de 2 représentants titulaires, Dans ce demler cas, la demande écrite
adressee au presldent dolt préciser ta ou les questions a Inscrine 4 'ardre du jaur.

Le CHSLCT dait éwe réunl dans les plus brefs délais en cas d'urgence, notamment en cas
d'acrident grave ou avant pu entrainer des tonséquences graves et dans les 24 heures an
cas d'application de la procedure fivée 4 Parlicle 5.7 alinga 2 du décrat n® 82-453 modifia
du 28 mai 1982 (drolt de retralt). Cans le @dre de la réunfon du CHSCT prévue au
troisieme alinea de I'=rtcle 5.7, le Président en Informe  Pinspecteur du travail
terrtorialement compétent.

Le President &tabllt annuellament, en dien avec e searétalre mentlonné & 'esrtide 66 du
decret n®82-453 du 28 mai 1982 modifié, un calendrer prévisionnel des réunions
ordinalres de lnstance. Un calendrier prévisionnel annoel peut également 8tre élaboré
poUr programmer |es visites de slte prévues & Farticle 52 du décret du 28 mal 1982 moddifié
sLsmenliorne. '

Aticle 3 - Dane lex deux semaines precedant le CHSCT, une réunion préparatolre est
arganlsde entre administration et les représentanis du personnel auxquels sercnt remls
les documeantys preparatoires,

Son président convoque les représentants du personnel titulaires et suppléants du comibé.
Il en Informe leur chef de service, Sauf lorsque fa reunign du CHSECT est mothvée par
I'urgenee telle que définie 8 M'artdde 2, les convocations ainsi que l'ordre du jour et |-E
documents qui s rapportent sont adressas, g
ik M, a1 représentants du personnel g CHSCT, Htulalres et suppléanls,

Taut représentant du personnel titulaice du CHSCT qui ne peut pas rép-;:nndr'c a la
tnnvacation doit en infermer lnmédiatament le President.

le President conveque alors be représentant du personnel suppléant désigné par
I'arganization syndicale au tie de laguelle aurait di siéger & représen@nt titulalre
empéché. Les representants suppléants de persannel qui n'ont pas été convogqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunlons de CHSCT,
mais sans pauwolr prendre part auz débats et aux vokes,

=agn 57 a1 106
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Article & - Le Précldent dolt également Infarmer lels) assistant{s] de prévention, e madeadn
de prévenlion ainsi gue |'agent charge de la fonction diinspection (ACFI]) des réunipns du

&

el

Les drteurs mentionnes au premier alinga partidipent aux débats mais ne prennent pas
part au vote.

Article 6 - Les experts et [es personnes quallfiées peuvent &tre Invités par le Président du
CHSCT 48 heures au mains avant 'auverturg de la séance. Toubsfpis, le delai de

convocation peut dre plus bref dans |2 cas o0 |3 réunien est moldvée par Furgence.

Le President peuwt inviter certains membres de Fadministration qui interviennent sur des
questions relevant de leur domaine de compétances,

S . HE LT T
. gL e

Article 7 - Dans ke respect des dispositions des articles 47 &4 632 et 70 du décret n® 32-453
susvise, l'ordre du jour de chaque réunion do comité esl armBlé par e président aprés
consultation du secrdtmire, designeé selon les modalitdés prévues & arfce 12 cdu présenlt
reglement. Le secretaire peut propeser |‘giout de points & lordre du jour, aprés
pnsultation des autres représantants du personnel.

A l'ordre du jour sont adjoinkes toutes questdons relevant de la competence du CH5CT en
application des arddes 47 & 83 et 70 du décret n® 82-453 susvisd, dont MFexamen est
demands par £crit au Président du CHSCT par deux représentants du personnel titulaires.

II. Déroulement des réunlons du CHSCT

Article & - Le Présldent du CHECT ouvre |a sféanoe aprés avair verilis que les conditions du
quarmm =sont bien remplies, soit la présence de 1a moltlé des représentants du persannel
(presents oo représentés par un sUppléant).

Dans la cas ol l& gquarum n'est pas atteink, une nouvells convocation est adressée dans un
délal de hulk jours aux membres du camilé d*hygiene, de séourte eb des conditions de
travail qui sigge alors valablement, quel que solt le nombre des membres présents.

Chiatue membre détient une vaix deélibérabve en Fabsence du membre titulaiee quiil
remlace. Par aillaurs, o2s membres peuvent asslster aux séances et Intervenir, & la
demande des membres titulalres, sur un paint technique particulier. Dans o2 cas, ils ne
prennent pas part au vote.

Article 9 - Aprés avoir védflé gue |e quorum est réuni, le Président du CHECT guwre la
séance en rappelant les questione inscritess & I'ordre du jour,

Frge 52 £1° 106
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Le CHSLT, & la majerite des presents, décde, le cas &chdant, d'examiner les questlons
dans un ordre différent de celui fisé par I'ordre du jour,

Article 10 - Le President est charpé de velller & 'application des dispositions réglemeantalres
auxquelles sont svumises les délibératlons du comité ainzi qu'a I'application du présent
réglernant intérieur. D'une Facon plus generale, |l est chargd d'assurer 1a bonne tenue et |a
disdpline des réunians.

Article 11 - Le secrétarat admenistratif oy ¢omité est assuré par un agent duo sarvice,
specifiquertent désigné par le président, et qui assiste aux réunlons. Tel apent est

notamrnent chargé de la rédaction du procés-verbal des séances, en lien avec le secrétaire
du CHECT.

Article 12 - Les représentants du personnel cholsissent parmi eux un secrétaire du comité.
Il est déslgné & la suike de chague renouvellement du comité et pour toute la durée du
mandat de celul-d, au paur une partie du mandat.

Il est désdgné & la majorild des présents. Le secrétalre du CHSET conlhbue an bon
fanctiornement de "instance, 11 est lintetlocuteur de Fadmiinietratian st effactue une yaille
entre les réunions du CHSCT, I transmet e autres représentanls cdu persanngl |es
infprmatians gui i sont communlguées par adminislration, il aide 3 la collecte
dinfarmations ek a leur transml=sian.

Artiche 1.3 - Les exparts et les porsonnes qualifiées convogques par e Président du CHSCT
en application de 'article 70 du décret n? 82-453 cuswisé ef de Tarticle & du présent
reglerngnt intarigur n'onk pas voix délibérathve, s ne peovent assisler qu'a la parifie des
deébats relative aux questions pour lesquelles 1ls onl k& convaqués, a Fexclasion du vote,

Articia 14 - Les documents complémentaires utiles 3 'infermation du comitg, autres que
CeUy transmis aver la canvacation, pauvent atre |us etfou distibués pendant la réunion 4
|3 derande d*au mains un des représentants du personnel ayant voix déllbérative.

Articfe 15 - Les observations et supgestons relatlves 3 la prévention des risgues
professionnels ek MFamealiorstion des condibons de wavall, conslgnées sur les regiskres sante
et securitd au travail de chague service, font I'ohjet d'un point Axé & chague ordre du jaur
d'une réunion du CHICT.

Articte 16 - L2 comité émet ses avis a la majorité des présents ayant voix dalibérative.
Tout membre présent ayant voix déllbeérative peut demander qu'il soil proceds & un wote
sur des proposifons formulées par Iadministration gu des propositions emanant d'un ou
de plusieurs représentants du porsonnel ayanl voix ogliberative,

En touke mabere, I ne peut &tre procéed & un vete avant que chague membre présent
ayant vorx délibrathve alt &8 Invité 4 prendre la parole.

S'il est procede 3 un voke, celui-oi a lleu & maln levée. Leg abstentinns cont admises. Aogun
vote par délégation n'est admis.

Article 17 - A la majorté des membres présonts ayant voix délibérmtive, 18 CHSCT peut
faire appel, a tore consultatlf, au concours de toute persanne qui ui paraitratt qualifiée.

Cet parsonnes Jualifides participent gux débats mais ne prennent pas part aux votes,
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Articie 18 - Le Président peut décider, & son initiative ou & la demande d'un membie ayant
volx dellbérathve, une suspenston de =2ance. Il prononce la cliiture de 1a réunion, aprés
Epulserment de TMordre du jour,

Article 19 - Le secrétalre adminlstratif du comité établit le procés-verbal de la réynion.
Pour chague palnt Insct & 'ordre du jour qul aurait fail 'abdel d'un vaba, oo docuroent
ndique e mdsultal el le vole de chacune des organisatans syndicales reprasenia@as au sein
du comlté, a I'exclusion de toute Indicatd on notninathee.,

Le proges-verbal de |3 réonion, signé par le Président du CHSCT et conlreésigng par lo
cacrételre, est adresssd & chacun des membras da camiteé dans un delai d'un mois.

Lors de dhacune de ses réunians, le CHECT ast infurme &t procede 3 'examen des suites
qui onk &td danrmées aux questions qu'il a traitées et aux propositions quiil a émises lors de
ez precedentes réunions,

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux des réunlons.

Articla 2 - A la suite de 'intervention de |'un des Fenctionnaires de contréle mentionne a
Farticle 5 £t 5.5 du déoret 0™ B2-453 swsvisa, le CHECT regoit communication du rapport
an résultant, de |2 réponse falte par I"autaritd administralive compdkonts, Jinsi gue, e s
echéanl, de la répanse faite par Fautorte ministérielle.

Le CHSCT est éqalement tenu informe des refus mothveés de [administradon des
propositions formulées par le madecin de prévention en appllcadon de farticle 26 du décret
du 23 mai 19582,

Article 21 - Towte facillté dolt &ze donnée aux membres du CHSCT pour ezermer leums
fanctigns,

Une aulorigation spadale d'zbsence est aocordes aux reprasentants du personnel dtulalre,
aux represenfants du personnel suppleants appelées 4 remplacer des représentantc
titulairas défgillants ainsi qu'aux experts convoques par le présldent en applcabon de
'aride ?0 du décret n® 82-453 susvlssd et de l'article 6 du présent réglemant intérgur. La
durée de cette autorisation comprend

- La duréa prévisible de |a réunion ;
- Les délals de route

- Un temps égal a la durée prévisible de la réunion, qui est desting a la préparation et au
compte rendu des travaux du comleg, Ce temps ne poul pas Stre inférigur 4 ung demi -
journee.

Sur simple présentation de la lettre de 'adminlstrabdon les formant de la enoe d'one
réunion du CHSCT, les représentants suppléants du personnel qul souhaltent assister &
cette reunlon sans avolr volx délibérative et sans pouwvoir prendre part aux débats, ont
égalemnent droit & une autorisation spédale d'absence calculés selon les modalicés définles
ci-tlaszus,

Les personnes qualifiees appelées a prendre part aux séances du CHSCT en application da
Mardce A0 du dicret n? B2-453 susviseé et de arfide 17 du présent réglament intériaur
disposent du temps néocssaire pour participer aux trevaus du CHSCT,

Un arédit de tempe syndical esl accarde 38 chacun des représentants des organisatiaons
syndicales au comlté d'hygléne, de saécuribé et des conditlens de ravail . Ca crédit de temps

syndical comprend un contogent anngel dCaotorlsalions  dabsenees,  aocordE  aux
Poyse G0 v A0G
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représentants du personngl Btulaires et suppléants, pour 'exercice de leurs misslons. Ce
centingent est fixé en jours, propartionnellement aux effect fs couverts et aux com petencas
tes instances. Il peut tre majeré pour tenir compte de crtéres géographiguss ou de
risques professionnels  particoliers fart. 6l-1 D p®85-803 du 10 Juin 12854,
Les l;lurées de e contingent annuel d'aulorsations d'absence sont prédsées aux artdes
ler et 2 du decrek n®2016-1628 du 29 novermbire 2016 fvoir DE291118),

Une autprisatfon d'absence est accordde, dans |2 cadre de leur mandat de mambire duo
comlté, awx reprécontants du personnel qui font partle de [a délégatinn assurant une vislte
ou Une endgudte, ol qui aeuvrenk & la recherche de measures prévantives en s de situation
d'urgence (art. 61 D. n"B5-803 du 11 jirin 1985],

Articte 22 - Le present réglement peut étre madIfié aprés avis du CHSCT.

1 - MODALITES DE DELEGATIONS Al DIRECTEUR GEMERAL

Sont delégués au Pirecteur général de ["établissement la préparation, la passation,
I"execution et le réglernent des marchés de travayz:, fournitures et services, d'un mantant
r'excedant pas l2 seuil des procédures formalisées des marchés de Fournitures courantes
et de services, ainsi Qque des conventlons et éventuslles transactions dont e montant total
temeurarail inféreur a ce montant.

Le Directeur Général peut déléguer sa clgnature en cas d'absence au d'empéchement au
Directeyr Ganeral Adjoint

Le Directeur Général doil alors, rendre compte au Consell d'administration, lors de sa plus
prochiaing séance, des dédsions prises en vertu de cette délégatinn.

Tout engagement &gal ou supérieur au seuil des procédures formallséos des mamrhes de
fournltures courantes et de services oo de travaux, st soumis & [approbaticn du Conseil
dadminietratien aprés avis de |a Commission des marchés.

2 - MODALITES DE PASSATION DES COMTRATS DE COMMANDE PUBLIQUE
DPeéliberafions :

-09/312711_03 du 9 dbcainbra 2011

- ID/07/12 D9 du 1p joillet 2012

SERVICES DU

Le seuil sapprécle en tenant comphe du monkant tokal maximum, sur toute sa durée, du
rnarché dant la passation est envisages :
Mg 61 511 106
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Les oeulls sont différents en fanctlen de la nature du besoln (fournltures, services, Tavaux]
£t du rnontank estimeé ;

- (Pas de proctdure Imposéa) |
Les achats d‘un rmontant inférieur au seuil en decd duguel b )

La pracédura carrespand & 'hypothese ol le marché public esl passé librement, el n'esl
saumils a aucune obligation de publidté nl de mise en cancurrence,

Ler el !

Les marchés d'un mantant compris enire le sedil vis2 ci-dessus et inféfeur
au senil des procédures formelisées des marches de fournitures courantes
et de services ou de travaux : Lex marchés a procédures adaptées (MAPA)

Les MAPA sont passés selon des modalités de mise en concUmmence et de publicité

déterminées par chaque acheteur public, dans |2 respect des obllgatlons générales de
pieblicitd &t de mise en concurrence,

- Le 2% seuil margue |3 limite entre |es marches passés selon une procédure adaptas
el Ceux passes selon une procedure formallsee

Les marchés d'un montant éoal ou supéreur au seull des procédures acdaprées sont
des rmarches rermmalizas da Mmornitures coorantes ok de services gu de travaux
« Lappel d'0Ofres Ouverls (ACO) : larsgue tout operateur emnemigue paut
remettre une ofiTe,

« L'Appel dOffres Restreint (AOR) [ seuls certalns opérateurs économiques qul
w Ont Até autonsés peuvent remettre des offrec,

* LE semble des gutres procédures visdes par e PRI
g ¥ 50013 |a dénomination de procdd ure ﬁ:-rma!lsée

2.2 = LA PROCEDURE DE PUBEICITE ET DE MISE EN CONCURRENCE

La proc@dure retenue pour les achats de foumitures, services ou travaux est la sulvante

LE'E achats d'un mentant inférieur au seuil en dega duguel e R

§5 gutorse |la passation du marche sans publlclté
pr‘ealable ni Mise en CoNCUrrence | Une mise 8h concurrence sora rbalisde
sous la forme d'une demande de devls auprés de plusleurs entraprisec, au
cholx de FEPCC,

Les marcheés d'un monkant comprls entre le seoll visd ol -dessus et nfénaur
aU seuil au-dela dugquel il convient de publler un avis au Bulletn Clclel
d*Annances de Marches Publics ; en foncton de Furgence ou de |a spéciflcite,
A puehlicitd sera assures par voie de presse (locals, natlonale, spaclallsée.. )
ou sur des sites Internet (e site de 'EPCE, out site d'annonczs de marchés
ou sur le profil achetewr de FESADMM)

Pour kes achats d'un montant égal ou supsrieur au s2uil au-deld duquel il
convient de publier un avis au Bulietln Gfficlet d*annonces de Mardhés Pablics
et jusguau seuil des proecéduras formalisées paur les marchés e four tures
courantes ef de services ou de travaux ;. I'EPCC publiers sur le Bulietin
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Offtdel des Offres el des Annonces des Marchds Publics [BOAMPY, alnst que
dans |3 presse spérialises, le ms échaant et e profil acheteur].

- Pour les achats d'un rmontant égal ou supéreur au seuil des procédures
formalisees des marchés de fournibures courantes et de services au de
fravaux : Modalltés fixdes par Code des Marchés Publics - Bullebin Officlel
des Offres at des Annances des Marchés Publics (BOAMPY et Journal Ofid ol
de I'Unlan Européenne {JQUE) &t profil acheteur.

Fra: 65 <l 1tk —
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1 = Comportement général

1.1- Le compottement des personnes (actes, attltudes, propos ou tenues} ne doit pas atre
de nature : A parter attelnte a I"ordre public &t au bon fonctlonnement de Iécale & porter
atteinte au prindpe de laiclté du service public de |"snseignement supérieer a porker
atteinte & la sanlé, 'hygiene et |a sécurltd des personnes ef des blens & créer une
perturbation dans e déroulement des activités d'enseignemeont, administratives,
culturelles e, &n géneral, de toute manifesiation aukarisge A sein da 'aola.

1.2- une manigre genérale, |e omportement des personnes doit &tre conforme aus
reghkes rommunement admises en matiére de respect d'autrui et de civilité, ainsi quiaux
Ipis et TEglements en vigueur.

1.3- Signataire de la Charte sur les discriminations de I"ANDEA, I"ESALRMM s'engage a ;
- Promouvair 13 diversigé et ["égalité des chances

- Prévenir kbouke forme de viclence et de harcelement

- Mattre en ceuvie I'énalité hommes-fermmes

- Viiller au respact mutuel entre |es sexes et bransmettre une culture de 'égalite

- Fawvoriser |a représentation proportionnelle des femmes et des hommes dans toutes |es
instances, & bous |es niveaux, pour koutes les catégorles et tendre vers |a parlté dans la
composition du congell dadministration, des jurys of des commissions de sélection, pour
contrer |es solldartés et macanismes consclents ou Inconsclents qul kendent a reprodulie
des schémas indgalitaires

- Recannaitre le rdle décerminant de la directlon d'établlssement cormimea garant de ['&gatité
hommes-femmes, du respect mutuel entre les sexes e de |a |utte contre |85 stéréokbypes
&t contre toutes les discriminabons

- Lutter contre teutes les discriminatiens ek toutes les formes de harcalements quels gu'ils
shient

- Lutter contre les attitudes sexistes of de genma, conlre Woutes les discriminalians et contre
les vialences sexuelles, saxistes et homophobes

2= Harcelement

Feor 64 < 108
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2.1 Sont des: dedfts punissables dans les conditlons prévues par le code pénal

Le fait de harceler autnui par des aglisscments répetds, ayant pour objet ou pour effet une
degradatien des conditions d'exercice de I'activite ou du travali, susceplibles de porter
atteinte @ ces droits et & sa dignité, d'altérer sa santé phvelque an mentale ou de
cormprometire son avenlr professionnel ou 53 réputation la fait de harceler autrui dans le
but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle ou pécuriaire.

2.2 Le fait de harcilement peut dohner lisy & une sanctlon dicciplinaire indépendante de
la mise en c2uvre de pourslites pénales.

2 - D&dlt dw bizutage

Le fait *armener aulrui, contre son gré ow non, & subkit ou & commettre des actes humiliants
ou dégradants lors de manifestations ou de réunlans est un delit punissable dans les
conditions prévies par le cade penal. Le fait de bizutage peut donner liew & une sancbon
disciplinalre Indépendante de la mise en ceuvre de poureliles pénales.

4 — Usage des moyans da communication, téléphones et accés Internet

4.1 Mige &n moda silencisux

Les téléphones portables et autres movens de communication et de transmission dotvent
Etre en posttion conforme 3 la demande fermulée par les professeurs pendant les cours et
gteints pendant les examens &t concours ginsi QuEw sein de la blbllethiague.

4.2- Charte

Une charte a pour objet de définir les conditions d'accés =k les raégles d'utlllsaton des oulils
informatiques et de I'accds 3 Internet mis @ la disposition des utilisateurs par FEoale
superiedre d'art et de deslgn Marsellle-Medilerranée. Les lignes qui suivent résument le
contenu de cette charto, Hle est susceptible d'évolutions et peut étre consultée auprs ce
I'administration de Fesple.

Le recpay infprmatique de FESADMM est rellé par intermédiaire du réseau RENATER
{Réseal Mational de Telecommunications pour la Technologie, 'Enseignemeant et |a
Recherche) 4 une communaute dutilisateurs travalllant dans les domaines de Féducation,
de la cultike, de |la recherrhe ot de la kechnelegie. L'objet unlgue du réseau RENATEFR. st
de permettre |"@change de données générées par les activitde de recherche, de
développament technolegigque et d'éducation.

Les raszobroas informaligues et les services Internet de FESADMM sant miz & la disposition
tes ulilisaleurs 3 des fins d'enseignement, de culture, de recherche et de diffusion
d'informations scientifigues et pédagogioues. Etank donné quiun réseau st caractsrise par
I'interdependance de ses utllsateurs, un auble ou acke malveillant met &n péril I'ensemble
de i3 communauté, Four e bon fanctisnnement du réseau et 12 respect de ses utliisateurs,
["ESADMM =auscTit 8 un code de bonne ronduite 8 respecter en mabigre dutilisadon
d'Inkernet, Pour accéder aux services de REWATER, les utilisatenrs doivent s‘engagsr sur
les barmas e la presente charte.

4=2. Principes

4.2.1 Finalité de I'utillsatdon.

Poye €% o - 300
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Lacoés aux moeyens Informatiques et & FIntemet est stictement personnel ek [heossiblo.
Cet aocods est 4 des fing professionnelles, & savolr enselgnement, recharche,
développoments  techmiques, Lrangfert de  technolagies, diffusion  dinformations
soentlflques, technlques et culturelles, expérimentatlons de noUvealy sarvices présenbant
un caractare dinnovaton technique. A ce titre, est interdite bouke ulilisation des ressources
Informatiques et d'lntemet & des fine porsonnelfes autres (commerciales, ludigques,,.?,
Lutilisateur ne peut, eh aucun cas, donher acsts a Lt commersial ou non, rémunerd ou
Mnomn, au réseaud 4 des tlers,

4.3.2 WUtllisation loyale du réseau.

Toute apératlon, sous quelgue dénominatian que ce sait, dant la Finalite est de faire naftre
Megpeérance dUun galn gul serait acguis par la voie du sort, notamment lgs’ Ioteries, ast
stricternent thterdite, Taut ublisateur est responsable de Votilisadon rationnelle des
ressountts du Fésead auquel il a aosds, de manidgrg & éviker foute consammation abusive
ebfou débaurnds de ces ressources. Plus particuliérement, il doit ;

- S'abslenir de taute vlilisakion malweillante destings 8 perburber ou porter
attginke au réseau auqueel 1 3 acoss,

= Ltiliser de maniére [oyale 2 résegu en évitant de créer ou de générer des
données gyant pour effet |a saturatlon du réseau ou enoore dpulser los
rESS0LINCES de Ses &qul perments.

- Appliguer les recommandations de sacurité de 'etablissement qui permet le
raccordaement,

- Signaler ke tentEtive de viclatlon de son compte, ou dIntrusion sur ses
£qUipements.

4.4 - LICELTE DU CONTENW ECHA MNGE

4.4.1 RESPECT DU DROIT A LA PROPRIETE « INTELLECTUELLE =

Les donndes diffusdes sur lntarnet dolvent avair gbe ohtenues licdkement et ne pas porter
attelnte au droit des tiers, Lutilisaleur des ressources informatiques et d'Internet daoit
welller au respect du drait de propriétd davtrui, 2t plus particulierement ;| L'ubilisation des
logldels sur le réscau oo sur des machines indépendantes seffecte dans e respect des
tenmes de la ticenos dotilisution losqutil ne s'agit pas de logiciels = open source =, I
snterdIt la reproduction des logidels conmerciaus autre que pour Fétablissement d'une
caple de sauvwogatda,

Il respecte les drolte de propriété Intellectuslle sor des @uvres protegees [livres, |ngos,
pléces muslcales, Images, logiciels..], gui font inkerdiction d'utiliser, de reproduire =t
d'&«ploiler tes euyres sans Iautorisation de 'auteur ou du doulaire des drolts.

Faye 44k sar 10k
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4.4.2 R.ESPE_'E'I_' DU DROIT DES PERSONMNES

Ii st interdit @ tout utllisateur de porter atteinte @ a vie privée d'autrul par un procéoé
gueleehaue et netamment par 13 transmisslan, sans san eonsentement, de son image ou
de ses éorits diffusas 3 titre confidentdel ou prve. De maniére oénérale, "utilisateur vellle
au respect de la personnalité, de FIntmité ot de la vie privée d'awtni, v COMpHS des
mineurs.

4.4.3 RESPECT DE L"ORDRE FUBLIC

Le reseau ne saurait Stre un vecteur de provocalion et 3 ce fitre, tout utilisateur doit ager
dans le respert de 'ordre puklic gt s'interdire notamment tout acle malveillant de quelgue
nature gue ce solt (trouble & l'ordre public, incitation au raclsme, ncltation au termprisme,
Indtatlon au suleide) au boute diffusion de message & caraciére vielent de nature & porter
attginte 4 & dignite humaine. La notion dordre publie s'enrand an mohérence avec le drolt
frangais et auropaen en la matlare, quel que soil le pays d'arigine de ISEudiant.

4.4_4 Confidentlalité

L'utllisateur respecte lee contenus 4 carmdiare confidentiel, et s'engage particull&remant :
a ne pas lire, copler, divdlguer ou modifier les fichiers d'un autre utllsatedr sans y avoir
&te expliclternent autorlsé par son praprigtaire gtfou son auteur, & ne pas Intercopter les
communications entre tlars,

4.4 5 Sanctlone ancauruas

Lutlisabeur qul enfreint une des régles enoncées dans |l présente chatte enoourt
d'éventuelles sanctions disciplinaires etfou la suppression de son aooés aux ressources
régaay. Par aillzurs, il peut Faire I'objet de poursultes pénales.

7 - PLAGIAT/COMNTREFACON

Conformément au cade de 1a proprigte intelleduelle, toute représentatlon au reproduclicon
integrale pu partelle d'une ceuvre faite sans e consentement de son auteur st illicike, Le
délit de contrefacon (plagiat) peut donner lleu & une sanction disciplinaire indépendant=
de la mise ch ceuvke de poursbites pénales.

Effets et objets persannals

L*cale est un lieu collectif. Bien qu'attentve 3 la qualité de vle, et a la sécurité daes hishg
et dos personnes, elle ne peut &tre tenue pour responsable de 3 disparidon ou de "atbenie
aux blens personnels, lesquels sont toujours réputés demeurer sous la garde de leur
propridtalrg oo détenlaur.

Feye €7 =i 100
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CHAPITRE 1 - REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Defibaration 10/07/12 05 du 10 fuillet 2012

Dafiberation 11 AN I5 2 18 REG TPS TRAV dir 18/09/2015
Dallbération 03_RH 15 12 1! REG TPS TRAV du 11/02/2015
Ddfibdration 02_RH 16 03 75 REG_TPS TRAV dir 25/03/2016

1 - PRIMCIPES

Dapuiz le 1% potohre 2012, le temps de trevail £t prganise selgn une [egigue dhoraires
varidbles.

Ceux-d permettent une plus grande modularitd et offfent aux agents la possibilité
d'adapter leur temps de travall, sous réserve des nécessités de senvlce ou de conralntes
spéclfiques |lé&as au poste occupd flgurant sur la fiche du poste consldérs.

L1 - Modale horalre {ournaller
= Madéla horzire ganéral (haralras varbahles)

Les horalres vardables dolvent prendre en caompte |85 nacessités de fonctionnement du
service notamment sa continuité. Is doivent $ingcrire dans les bomes du cadre
réglamentaire dévealoppe infra.

Les horalres varlables comprentent des plages de présence obligatoires :

de Ghi0 & 12h00 |
de 14h30 & 16hi.

La joumes devre seffectuer entre Th3D et 200 et |a pause meridlenne dewvra &tre prise
entre 12k &t 14030, saof sujétionz partioulieres explicitenent mentiecnnées dans la fiche
da poste o demandess & |'agent par la direction générale,

Des amenagements d'horaltes pourvont sappliguer notamment & V'égquipe technigue en
raison de condidons climatiques, Pendant |a pérode estivale, an fanction des besoins du
setvioe, les agents tochniques travallleront de Gh30 4 14h (cette duree comprenant 20
minutes de pause abiligataira).

= Pausa rmardienne

1+a3; &8 5.r 16
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La durée minimale de la pause mértdienne ek fixds i 45 mingtes,
- Bomes réaglamentairas

Le decret du 25 aolt 2000 et |7 loi du 3 Janvler 2001 précisent un certain nombre de regles
en matiére darganisatian du travail

- L= repos hebdomadalre, comprenant en prindpe e dimandhe, ne peut &tre inkérieur
a 35 heures ©

- La durée quotidienne réguliere du travall ne peut excédor 10 heuras |
- Les agents keneficient d'un repos milnimal quatidien e 11 heyres ;

- Lamplitude maximale de la journée de travail ne peut exceder 12 heures ;

- La durée maximale du lemps de trevail hebdomadalre  effectif, heures

supplementaires comprises, est de 43 heuras ou de 44 heures sur 12 semaines
consEC Ut ves.

= Harairas fixes

Les horaires fixes sont reprls sur la fiche de paste de ["agent dont ils consttuent [fune des
caractéristiques. La farmule retenue concarnant les ARTT devra étre en cohérence aveo
25 horalres.

Bt Tabsence de dispasitions particulierss, 'agent est répute pouveir bénéflcler des horalres
variables,

i=s horaires fixes inscAts sur la Ache ARTT sant définis dans le respact des plages de
prasence obligateite, de |a pause méndlenna et des barnes définies précédemment sauf
suUjeticns particuliéres,

L2- Conads annuels
= Droklt & congés
= Princlpa

Le dralt & congés est reconnu a tout agent en position dactivics,

La lai dispose gu'il comespond a une période d'absence durant laquelle I'agent est dispensé
t'exercer ses activitds tout 2n conservant ses droits a rémmunéradon alnsl que cew Nés au
déroulement de sa carmere,

r=q: 64 <Lv 106
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Pandant 1a durés des cangés, Fagent reste soumis a ses obligatians statutalres, notamment
ah matiene de diccrétlon ou de limitatien de cumils d'emplels et de rémunérations.

L'agent dpit &re &n activitd pendant |a pariode de réference, soit du 197 janvier ao 31
décembre de I'anneée en cours pour beneficier de |a totalitd de s8s mnges.

= Corditlons d'suverture du drolt
Sont pHs en compte comme services effectifs pour ke calcul du drolt & congés

- La maladie {ordinalr, longue, de lengue duréo, accldent de travall)

- Lz conod de maternitd, d'acdopton, de patetnité

- Le conad de Formatlan {professionnelle, syndicale, de cadres de jeunesse)

- ley autorisalions spédales dabsence (évanements famillaux, exercloe du drolt
syndical ekc.)

- Le ml-temps thérapeutique

- Les péricdes d'instruction militalre

Me sont pas pris en compte

- Le congé parental
- La positlon hors cadre
- La disponibilitea,

= Durée des congés annuels

Tout fonctiennalre territorial en activité a droit 8 des congés annueals égaux & 5 fols la durde
hebdamadaire de travall pour une anneée d'activité compléle du 17 janvier au 31 décembra,
soil 25 jours uwras,

Compte teny da la spédficild des missions esercees et des sujetions particulierss
(Cxamens, concaurs, renlrée scolaire L), les agents des services administrabifs gt
techniques disposent de

- 40 jours de congés annuels, dont 2 jours de fractionn@msant padr les aQents ayant opbs
paur 5 jours kravaillés par semaire.

» 37,5 jours de congés annuyels dort 2 jours de frectiopnnement pour les agents ayant opts
paur 1 jours travaillés par semaine.

Trais semaines (de manigre continue ou discontinue, a la demande de 'agent) sont
obligatnirement poséss par les agents pendant la périede esdvals (15 julm ao 15
septembral.

Ces dispositlons ne sappliquent pas aux chs2ignants, qui bénéficient des cohgés
unlversitalres. )

- Agents en activile du 15 janwvier au 21 décembre

La durée des congés est de 40 1ours oferés pour un agent tiulaite ou hon todalre dont le
oohtrat est supdrigur & un an, fravaillant & jours par samaine.

- Agents entrés apirdc [e 1% Janviler

rage 70 s 0 106
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Les agents concarnes ont droit 3 3,1 jours de cohgds par meis efecivernent travaills.

- Evolutions en tours d'annde

o Detachernent @ les drolts conserves sont de 40 jours déduclion faite des
congés effectivernant consommeas,

o Mutatlon : les droibs sont conserves en totalité, sur allestation de la
enllectivite d'origine.

o Cessation dactivitd en cours d'année ; les droits seront calculés an prorata
du temps d'aclivitd. La prise effective est 4 I'initialive de 'agent et ne pourra
donner lisu & réminérabon compensatolre.

o Cumul de& changermeants ; dans 'hiypothése d’'un curmul de plusieurs cas
précédents, l& calcul des droits résiduels sers établi par combinaison des
différentes formules concerndes.

- Temps partial

Le droit 4 congés est déterming proportiennellement au réglme d'autorisalion de travail 3
temps partlel :

QUOTITE DE TRAVAIL {£n %) " | DROIT A CONGES {en jours)

— e

R ERKE

70 S EF

&0 T 23 B
5D ' 15

- Modalivés d'attribotian

Chaque servire peut organiser |25 modalités de dépit des congés annuels.

Le calendrlor des congés est défini par service aprés consultation des Intéressds, compte
teny des mctionnements et echelonnement des congés que Fintérét du servioe napessite,

Les membres du parepnnel chargés de famille bénéfident d'une priorté poor la choix des
peripdes de congés annuels, dans le respect des droits de chacun.

L'absence de servlces ne peut exocédder 31 jours calendaires, sauf cas parbculier {congés
bonlfiés, CET ...

Les ¢emandes de congés doivent Atre dépasdes de maniére anticipése en resped=nt un
délai d'examen ralsonnable.

Le dépdt d'une demande ne vaul pas acceptation. IF est impemtif de s'assurer que celle-cl
2 hien été validée avant de partir. Les réservatlons retenues sans accard sur les dates de
eanges ne prévasdrent pas sur les demandes des sutres agents.

E— !
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Les demandes de congés annuels sant validées par le responsable de service.

En I'absance du responsable de service, |2 Direction Gérgrale ou le Service des Ressaurcas
Humaines assure la validation des conggs au regard des napessités de service.

Les jours de conges annugls des agents brawvaillant & bemps partiel sont determings
praparliennallemsol & lear guotite de travail & temps partiel, surla base des droits ocuverts
paur un agent travaillant & temps complat,

— Jours de fractionnement

En dehors de la péricde du £* mai au 31 ochobre, les congds deposes pourmont se vair
baniflés de jaurs supplémentalres selon les modalités

» [¥Yunjour de congs suppleémentaire =%ils prennent 5, & ou 7 jours de congss annuels
en dehors de |3 période 1er mai - 31 actabre,

« De 2 fours supplémentalres s'ils prennent au molns 8 jours en dehors de cetoe
périada.

Cas madalités sant applicables, qualle que soit la quotiteé de ravail des agents {travail a
temps complet, temps non complet ou temps partiel).

— Mode de caleul

Le decompta des jours de conogé s‘opére apres deduction des dimanches, jours férigs, ainsi
gug des jours non trevailigs ay titre dis repos hebdemadaire complet de la semaing, de la
journee ou 172 journée due temps partel.

Le décompte n'est opéré qu'a partic du jour ouvré sulvant Immédlatemeant Ie jour d& repos
hebdomadaire, soit |2 1* jour normalement travalllé (la lundl dans le cas dun repos
hebdormadalre du samed| au dimanche].

- Rémunération

L'agent continue a percevelr son traltement mensual pencant son congé dans les meémes
conditions gue |ars des périodes d'achvité.

— Incidences d'autres types de congéz

— Interruption pour cavss de maladla

L'agent conserve sos droils aux oconges annuels devant &re utilisés dans les canditians
JEnErales,

I'mqn 72 Au- 106
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»  Agent malade & la date de sen départ en congds - le congs est reporte & la date de
reprise, sous réserve des necessités da services, carbificat d'aptitude & 'appul.
= Agent realade durant 565 conges | le congé est suspandu jusqu'a la date de reprise,
armét de travail puis certdficat d'apttude pour reprendre les congés,
= Cumul avec d'autras congas

Le il peut Etre auterisé, sur demande de Fagent, compte tenu des nécessités e
SEMYiCE.

1.12.1- Organisation dex congés annuels
1.12.1.1 - Demand= de conghs

Tout congé devra faire I'obijet d'une demande salsle dans Pappiication de gestion du temps
de travall selan un délai de prevenance.

1.12.1.2 - Conditlens d'attribution des congés

L'attribubion des congés (annuels, bonifids, autorisations d'absence, divers ete.) repose sur
les principes sulvants !
La continuitd du service ;
= Les necessites de service.
En fanelion de ces principes, il appartlent a chague responsable hiérarchique de planifler

les conges annuels aprés consultatlon des agents et de =a higrarchie,

Les reports ne peuvent &tre accordés qua tikbre exceptionne, sur justifications de servies,
dans la limlte de 5 Jjours.

1.3 =LCo bonifiés
1.3.1 - pispositian relative aux congés boniflés

Les fonctionnaires berritoriaux orlginaires des départements d'outre-mer {Guradeloupe,

Guyane ; Martinique et Réunlon} et de Saint Fierrs et Miguelon, qui exercent en metropale,
peLvent bénsficiar d'un congé bonifid lous les 3 ans,

1.3.2 - Condilone d'attribution

1.3.2.1 - EBénéficlalras
Les conges bonlflés sont aceard&s aux fonctionnaires titulaires en posidon d*acthité.

1.3.2.2 = Durée du seryice

Paye 72 sur 10F
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L'agent dolt justifier dune durée de service inintemompue de 36 mois 2n Ent gue ftulaire
ou staglalre,

1.2.2.2 = Résidenca habitualls
L'agent doit avoir sa résidence habiluelle dans un DOM pu & Saink Merma et Miguelon at
dait apporter la preuve 8 partir des critdras suivants :

Domicle des patents ou des parents les plus proches ;

Biens fonciers dont ["agent est proprdtalre au locataima ;

Domicile avant: "anlrés dans Fadministralion ;

Ligu de naissance ;

Bénéflce anténeur d'un conge bonifié ;

Tout aufre élement dappréclabdon pouvant prauver le lieu de récidenos,

T % ¥ ¥ B* K

Il appartient & I'apent d'apparter la preuve du liew dimplantation de 58 residence
habituella,

1.2.2.4 = Modalites d"attributlon

L*Etablissernent attribue le congs bonifi€ en fonction des nécessitss de setvice, Le délai de
prévenance est fixd a 3 mois minirmun.

1.3.3 - Avantages accordés

1.3.3.1 - Boniflcation

Una bonification da 20 jours est accordae si les necessites de service |2 permettent.

La clurée tetale cu congé bonifie ne paut axcéder 65 jours consecutifs (jours fEries et waak-
ende inclush.

1.3.2.2 = Indemnité de chartéd de vie

Cette: indemnite est versae pendant la durée du conge
= A0 % du traitement de base en cas de destdnation Antllles, Guyane ou Salnt Plerre

et Migrelon ;
= 35 % du traitement de base en cas de desdnatlon Reonlan,

1.2,.3.3 = Prise en charge des frais de voyage

Celte prize en charge canceme [es agents et ses ayant droits @

« Les enfants 4 charge au sens de la |8gislabon sur les prestations familiales

Popye P4 oo 10k
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v Le comjoint sl ses ressources sant inférleures au Lraiterment carrespandant & indice
brut 340 el avec une certificabion de non pHse en charge par son emplayeur.

1.4 - Conpé de paternied

Un conge de paternite de 11 jours conzecutifs portés & 168 jours &n cas de naissances
multiples est accardd au pere. Tl est 3 prendre dans un délai de 4 mpis suivant 1a nalzsance
ou "adeption, Il ne peut &tre fracdonné. Il peut &re cumulé avec le congd de naissance.

1.5 Congé d'adoption

Les agents en activitd ant droit & un conge d'adoptlon accordd au pére ou i la mére,

La durte est de 10 semaines {18 semaines, sl le nombre J'enfants du ménage se maonte &
3 ou plus). I debute g la date d'arrhvée de Fenfant au foyer,

Tl peut 8lre partagé entre e pére el ka rmére adaptifs, I| ne peut e fractionng en plus de
2 périndes,

1.6 = Auterisetionz d'absansa

Familiales ;

Engagement soclal ;

Engagoment polibgues ;

Jaurs REoas ;

Fétes raligisuses ;

Jaurs offerts ;

Autres,

Les dispasitions serent détaillées en atnexe.

& & & F * & &

1.7 = ARTT

Dans ses princlpes, 'ARTT résulte de deus, yolonkes ;

« La réductlen du tetnps de travail :© de 29 3 35 heures de |3 durée hebdormadaize du
temps de Lravail, 0it une durée quotidienne de référence de 7 hednes de travail sur
2 jours ; .
= L'ameénagerment du temps de travail : possibilité de travailler au-deld des 7 heures
afin de lIbérer un temps variable en fonction de la formule retenue sur une péHodsa
de réfmance,
La lomrule chaisie par 'agent est valable une année et povisable une Fuois.

Ces dispositians ne s'appliguent pas aux enszignants qul ne peuvent en béndficiar,

i1.7.1 = Formules

Deux formules sonl proposes, aun choix de |agent

» Semalne de 37 heures 30 sur & jours avec 11 jours supplémentaires
Chague agent a temps cormiplet effechue 37h30 par semalne sur S jours, L3 dukée moyan ne

d'une jeumas de travall pour ur agent & temps complet est donc de Fh30.

E— !
Eirumups Frangane

1737 75 %4r 106

i34, Avere de aming - S5 M0E12 - 110G MursElle Cedae 9 - TFIO RS 91 37 B3 10 Fag 02 0] A7 63 13 — yoacs ecadinn f-



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-12_PJ2-DE
ESARMM CA 17077149 Recu le 19/07/2019

D&libErgtion n® DELTE_12_ADM _ 1% 0F 17 _REG_INT_FI11

= Samaine de 35 heures sur 4 JoUrs sans Jour supplémentalre
Chaque agent effectus en moyenng 35 heerss sur 4 jours. La durge mayanne d'une journse
de travail pour un agent mavaillanl # Lemps complet @sk dane de 8h45. Le jour ast cholsl
pour une annee & ravisable une Moic par an. Ce jour tambant un Jour féMé au affert niest
pas recupérable. En elfet, s'aglssant d'un cyde de travall déterming, les jours non travalllés
no constblent pas des Jours de RTT car |l ne s'aglt pas d'un dépassement de ka durée 1égale
hebdamadalre [(35h).

1.7.2 = Temps partiel
1.7.2.1 - Defnition ;

Les agents d temps complet peuvent demander 3 |eur employaur d'acoomplic un Bemps
partiel, examing sous resenye des nécessités de |a cantinuite ek du foncionoement diy
s&nsloe, 2t compte enu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le termps partiel constitue une faclité d'arménagement du temps de ravall accordé aux
agents. Il s'exprme par rapport 4 ung gquaotité du temps de travall d'un agent a kemps
plaln. Le temps partial ne paut étre Inféraut au mi-temps.

L'autorsabon daccomplir un travail 2 temps partiel, selon les guotités de 50 %, 60 %, 70
By, 80 %, F0% est accordé de pleln drolt aux fenctlonnalres

- Al'mecaglan de chague nalssance jusnu’au troicléme anniversaire de enlanl, ou de
chague adoption jusgus Pexpiratiaon d'un délai de trois ans & compter de Famivées
au foyer de |‘enfant adopte ;

- Pour donner des sqins & son conjoint ou 8@ un enfant @ charge ou a un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant |& présence dune tlerce personne, ou vickime dun
accldent ou d'une maladie grave ;

Les demandes de temps partiel dolvent &tre effectudes un mois avant la date d'eMel
souhaltée.

Les agants 4 temps partiel ne peuvent recuperer un jour fErie tombant un jour non travaille,

Dans le cadre du temps partiel, [es abligaions hebdomadaires de travail sonk les
suivantas

QUOTITE DE TRAVAIL {en %} ' TEMPS DE TRAVAIL HEEDGMADAIRE A
37h30 (en heures)

ag 33h45

E ——— o

70 26h1s
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o Z2h30

7] ' |18h45

1.72.3 =-Impact dex abssnces sur 'ARTT

Les absences au titre des congés maladie ont déscrmals un impact sur Poctrol des Jours
de PTT. La circulalre du 18 jenwier 2012 préclee les inodalités de mise en ozuvre de ces
disposltlone. '

Les différentes catégorles d'absence pauvant impacter I'ARTT peuvent Etre répertorléce
ainsi :

#  Pour les fonctionnaires | les congés de makadie andingire, |es congés de longue
durée, les conges de longue maladie, les congés liés & un accldent de Lravail ou une
maladie professlonnelis,

+ Pour les non-titulaires @ les congés do maladie ordinaire, les congés de grave
maiadie, |8s congeés sans tralterment pour mafadie, les congés maladie ligs & un
accident de travall ou une maladie professionnelle,

Les jours RTT ne sont pas défalgués & |"expirabion du congé pour ralsons de sanlé, rmais au
tarme de I'année cvile de référance.

Au wu de ces dispositions, dés fque Fahsance du service atteint 21 jours, un jour RTT est
dédult du capltal de 11 jours.

1.8 - Temps supplémenteire manzual

Une Indemnite horaire pour travaux supplémentaires peut 8tre atbibuée & Mensemble des
agents de catégorie B et de carégorle © déc lors guiils exercent des fonctons ou
appartiennent a des corps, grades ou smplols dent |es missions impliquent 13 réallsation
effective d"heures supplémentaires.

Le temps supplémeantaice mensuel est 8 temps de travall mensugl supérieur a la durée
attendue o temps de travail et validé par le supérleur higrarrhique.

ba compensation des heures supplementaires dolt &tre réallsde priaritairement sous |a
forme d'une Indemnisabon pour les agents de catégqorde B, La compensation des heures
supplémentaires paut &tre réalisée sous la forme d'un repos compaensateur pour les agents
de catégorie B. Le temps supplementalre dolk Atre récupérd av ¢ours des 12 mois suivant
la réalisation du temps supplérentalre, aprés validation du supérieur higrarchigue,

lLa compensabion des heures supplémentaires doit 8bre réalisée priorltalrement sous la

farme dune indermnisadon pour les agents de catéqore C. Lindemnlsadon est versae cous

Fﬂrme d'Indemnitds Haraires pour Travaux Sugplémantaires (IHTS]. Ca versement est
’ﬂro??m aos’
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subgrdonné a un contréle du supérieur hiérarchique Jdes heurss supplémenlaires
reelemert accomplies.

La rémuneération horaire est calculée sur {3 base du teitement brut annuel de FFagent,
lequel est majoré dans les conditions suivantes

- HMeures supplémentalras <ou égales 3 14 heures @ majoratlon de 1,25
- Heures supplémentalres> 14 h | majoration de 1,27

- Heures supplémentaires dimanche 2t jour ferie : majoration de 1.6
- Heures supplémentaires nuit {entre 240 et 7hO0) ; majoradon de 2

Les heures supplémentaires rémunerees ne peyvent depasser un contingent mensust de
75 heures (zauf circonstances exceptionnelles, sur accord du supérieur higrarchique et
information du Comlt2 Technigue).

Le paietnent des IHTS sera effectud selon une perlodicité mensuelle,

Canfortmément & la régleméntation, ces IHTS ne sont pas cumulables avec certalnes
indermnitds, notamment l'indemnité dintervantion ou le repos compensateur altribué au
Yitre d'une intersenlion effectuds durant une actreinte.

Les IHTS sont cumnulables aves [es IFES,

Les fanctionnaires & temps partiel eb & temps non eomplet pauvent &tre autorisds & réalizer
e Beuras en plus de leur temps travail habituel,

Aoents 3 temps non complet :
Les haures an plus ne sont pas remunerdes ay méme tarif salon que |es haures

effecluées so situent en deca ou au-deld des 35 heures. Ainsi les agents 4 temps
non mmplel @fecduent des heurss complamentaires jusgu’s baoteur des 350 As-
deld des 35h, ce sont des heures supplémeantaires. Pour les agents 3 Bemps non
complet, ie nombre mensuel d'heures supplémentaires est limiké 4 25 heuras,

Les heures, en plus du temps de travall, réalisées par les agents a temps partlel se
calculent camme des heures complémentalres an divieant le traltement brut annuel
d'un agenl au méme indice exercant & Lemps plein (arbdde 3 décret 82624 du 20
juillet 1922). Le tarif horeire s'applique « quelle que seient la quatité de temps de
travail 3 temps partiel, 2 moment ou sant effectuges les heures et leur nombre, Le
plafond des #5h ast dafini au praorata du temps de tevail.

Les demandes dheures complémantalre egfou supplémentalres sont & effectuer sur le
document préevu & cek effet et doivent falre Foblet dune validation par |2 responsable de
service et par |2 direcosur général avant d'étre concrétement effectydes,

1.9 - Migsion
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Le temps de déplacement professienned est consldérd comme du temps de Eravail :

»  Temps de trajel entre 1a residence adminlstrative &t e oo de mission

«  Temps de trajet entre fe domicile et le lleu de mission (si le lieg de misslon est
tlifférent de la résidence adminlstrative) et si Fagent =% rend directement
Le termps de trajet domicile - résldence adminiskrative n'est pas du kemps de travail

1.10 - Compte Epargne Tamps

Le compte éparmne temps (CET) permet & chague agant qui en tait la demande de cumuler
s dmils 4 conges remunares ek non pris.

L'ouverture duo compte epargne temps est optlonnelle @ alle s fait exclusivement a la
detnande de Fagent, L'agent est informeé annuelaement des dmits épargnés et consomimés.

1.13.1- Les bénéficlalres

Ce disposilif ect accessible aux agents titwlalres et nan ttulaines sur un contrek permansnt
exercant leurs fonctlens de manierg continue et avant accompll ao mMains une année de
service a |'ESADMM. Les professeurs et assistants d'enseignement artistiques ne peuvent
bén&flcler de ce dispositif.

Confarméunent & | réglemertation, les agents staglalres ne peuvent gas en bénéncier,
Pour cews qui ont &t& préalablement Hiulalres et qui ont aoquis des droits 3 congés au titre
du CET, fls ne peuvent nl (25 utlliser ni en adcumuler d&s nouveaux pendant e stage.

1.10.2- Les modalités de foncticnnement

1.10.2.1 = Alimeatation du CET

Le crmple @pargne temps eskt alimertd avec des jours de congés annoels. Toutefois, les
agents pewvent aussi ¥ déposer des {ours ARTT.

annuellemant chanue agent paut placer |e nombee de jours de congds el, |e cus échéant
de jours ARTT, qU'il sauhaite, sous reserve d'avoir pris ar moins 20 jours de congéds annoels
dans 'année.

Le mmpbe ¢parmne ternps par $'agent ne peut excéder 50 jours capitalisés. Tawlelfors,
comme e preveit a titre transitolre |e déeret n® 2010-531 du 20 mai 2010, les fours insaits
ST |2 COMpEe epargne temps au 31 décembré 200% excedant le plafond global de 60 jours
peuvent ére maintenus. '

TR
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1.10.2.2 - urllisatlon du CET

Les jours InscAts sur le CET ne peuvent étre otlisés que sous la forme de congés, pris dans
las canditions mentionndes 4 Iarticle 3 du décret n® B5-1250 du 26 novembre 1985 modiflé
relatif aux conges annoels des fonconnalres etritarlaws.

Le congd pris sur la CET peul se cumuler avec les cangés annueals et les ARTT. Dans ce
cas, la régle des 21 jours consaculils ne sappligque pas.

Toute demande ce consommadon de jours épargnés deyvra étre soumise a |'accord du chef
te cervice.

En @5 de decés de l‘agent, les droits aoguis ag Gtre de san CET dannent lieu & une
indemnisation de ses ayants dmit, T £agit d'indemnisatien ferfaikaire par jour aczumuole &l
dans les conditions fixées & l'artide 10-1 du decret n® 2004-B78 du 26 aaldt 2004 relatif
au compte épargne temps dans la foncton publique territorale,

1.10.2.3 = Incidances sur la garriere

Les conges pris au titre du CET sonk assimllés a one pérlode dactvité. Pendant ses congas,
Fagenl consarve natarmment ses droils & avancermeant, & retraite et aux conges, Las droits
at obligations des fonctionnaires territoriaux Ui restent appllcables, I conserye éoalement

la rémunération qui était la sfenne avant octroi de o2 congé,

Les agents qui choisizsent de ne pas ouvrir un CET pourront reporter 5 jours de congss
maximuom au-dald de la lin de 'arnnde calendaire de référence. Ces jours devront Etre pris
avant |e 20 gurit de annge suivankbe. Taut jour non pris avant cette date sera perdu.

1.11 = Absences pour maladies

Chague agent doit en cas de maladie prévenir son responsable de service. La procedura &

suivre differe au regard du statub des agents concernés et du régime d'afiliabion dont ils
dependent :

- Pour les titulaires al las stagiaires :
La jour de |'sbsance, Fagent doit prévenir personnellement son responsable
hlérarchigue ou & défaut le Service des Recsouroes Humalnes.
Il doit Faire parvenir dans les 48h, pour enregistrement ar S2rvice des Pessources
Humaings les walats 2 gt 3 de Farrét de travail (imprime CERFA) ou e certificat dius
meadecin.

Pege 84 2 10h6
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Le Jour de l'absence, Vagent doit prévenlr personnetlement san responsable
hlerarchilque ou & défaut 12 Service des Ressources Humaihes. Il deit faire parvenir
dans les 48h :

= Le wolet n® 3 de larrét de travail (imprimé CERFA) au Servire des
Rassturoes Humaines ;

« Lagent les volels 1 et 2 de larét de  travail (Imprimé
CERFA) directement au Centre e Securibd Sociale dont dépend ;

Le defaut de transmission de Farrét maladie dans les délals Impartls peut eotrainer la
déductlon des Jours absence sur le traitement au Etre d'une absence au titre dune
absence Ihjustifida.

We sont justfiés au titre da la maladie que les arréts de travall &tablis par un médecin.

Taut exmngé pour maladie d'un agent peut falre Yobjet d'une confre visite meédicale & laquelle
fagent doit se sourmetre,

Lez remdez-vous medicaux doivent étre pris en dehars des hepres de service.

En cas dacclident du travail {accident de service ef acddent de brajet), tous les agents
doivent renvoyer au Service des Ressoorces Humaines le certificat meédical Inidal dans les
36h =fin d'etablir la déclaradon. Dans tous les cas, Iagent deit prendre contact
immediaternent avec son supérieur higrarchigue ou i défaut le Service des Ressourres
humalnes.

Il convient également de retourner au service des Ressources humaines e document
d'accident de bravail décrivant les chrconctances de Macddent athestées d'éventusls
temaignages.

Pour les Gtulaires et les staglalres @ [appréciation Jde fimputabilité de [Faccident de service
appartient a Fautorlté rerritorlaie. Toutefois, on cas de daute, ta Commission de Réforme
peLt &tre saisie,

Pour les non ttulaires : "accident de travall doit &tre déclaré dans les 48h 4 la Sé&curilé
Saclale,

E— !
Eirumups Frangane

Fyje Fd sur 106

1R, auc sz ool riny - C5 70913 - 13260 worealle Sedew § - 10_ 09 51 B2 3 WUFAE Q4 57 57 83 11 e esa nm



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-12_PJ2-DE
Recu le 19/07/2019

Lélibérstion n® DELIB_12_ADM _1D 07 17_REG_IWT_PI1

ESADMM CA 17/07/19

2. EYENTUALITES DE MISE EN «EUVRE D'UNE GESTIOM INTEGREE DU TEMPS
DE TRAVAIL

istrement du temps de travail- M

Le temps de Wavail de chaque agent pouarra &re enregistré quotidiennement. Tous |es
agencs de 'ESADMM, 3 Fexception des agents extéreurs, auront, dans ce cas, 'obllgation
d'enregistrer leur temps de travail.

En régle générate, I'agent enreqistrers alors ses heures d'entrée et de sortie, soit :

Le matin en armivant ;

Le midl @n début de pause méandlenne ;

En début d'aprées -midi, en fin de pause merdienna ;
Le soir en partant.

Zi I'agent ne travaille quiune demi-joumeée, il ne devra alors s'enregistrer gque deux fois, @
s0n atTivee et a son depart.

L'enreglstrement s'effectuera en sulvant alors la procédure mise en place par
I'adminlstration.

Si I"agent cuble de s'enreqlstrer ou 571 le falt en dehors dec plages autorlsées, || deyra le
signaler & son supereur hidgrarchigue afin que sa slituatdon solt régularlsés,

Plages d'anreqistremant
Il sera possible de s'enragistrer sur les plages suivantes -

- De 7h30 4 9h30 ;
- De 1Zh00 4 14h30 pour |3 pause meridienna ;
-  De 1ph030 & 20h00.

Le temps de travail effectué avant 7h30 oo aprés 20h00 n'est pas pris en comphe sauf 511
resulte dun accord préalabla validé par la higrarchie.

Les mgents disposant d'hormires particutlers 185 & des nécessltés de service poumont
sanreqistrer en dehors des plages.

- Milzzion
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Uriz mission est un déplacement professicnnel dennant lleu & '&lgberation d'un ordre de
missicn. L'agoent dédare a Favance ou le jour méme les hormires inscHts sur ordre de
misslon. Il nesk alors pas tenu de s'enregistrar, les horeires déclarés en tenarl liew,

Four l2s agents qui effectuent des deplacements directemenl lidgs & leur acdvite
professicnnelle, I est adrmis quil n'est pas nécessalre de se deplacer au sidge de
I'Etablissament pour enregistrar leur prise ctfau leur fin de sarvice,

La prise en campie du temps de trajet professiannal s's2fFfectuers sur la base des horaires
InscHts sur I'ordre de mission desquels serz déduite Iz pruse minimurn merdienne de 45
mihwtes dans la limite des LAHO0 confonnément & la réglementation en vigueur.

= Déglacement

Ut déplacament correspond 3 une réunlon & lextérieur des locaux de PFESADRMM ne signalte
par la remise d'un planning d'activilé mais ne donnant pas lieu a "élaboration d'un ordre
de milselan. Uagent devra rechifier toute dérogatlon particulifre resultant dimprévus non
prealablement signalés.

= Tamps supplémentaire mensueal

Toute demande de temps supplemeantaire doit &tre validée par b2 supéreur hlérarehinue.
Cette. demande peut se faire avant ou aprés |a réallsatlon de ce tomps supplémentaine, et
devra atre validée par le superieur avant |a fin du mais.

2.2= {magblon dat abtances

- Congés annueals, ARTT, demandsas dautorisations d'absance exceptiannelles et
récupération de temps supplémentalie

L'agent devra soumelttre ses demandes d'absence {congée, ARTT, auborisations d'absance
exceptlonnelle, récupération de temps supplémentairg]. Ces dermandes sant transmises
pour valldation au supérieur hidrarmiique, Lagaent paurrs constater la suite donnee 3 53
demancle.

L'agent disposera du splde de ses conges annueis, de ses jours ARTT et des. différentes
absenoes enreqistrées,

Las demandas d*autorsation dabeence dans e adre de Fexerdoe du droit syndical s2mont
Lransimises au supérieur higérarchique pour validation ek enregistrées par la DRH.

- Autres absences

Les congés paur inapttude physique (maladle, accidents du travall, congés makernite) sont
enregistrés par la DRH.

2.F - 5uivi du temp=s de travail
Le superieur hiérarchique aura la possibllité de sulhre & tout moment les horaires et la

temps de travail des agents places sous sa responsabifitd. 1l devra dgalement vallder les
domandes de temps supplémentzires adressées par es agents placés sous 54
taspansabilila.

Z2.4- Planning des sarvices

Fage B AL 106
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Chanue agent. pourra avair accds au planning des agenls de san service. I pourra alers
visualiser la présance ou Fabsence dun colldégue, sans cannaftre toutefois le mobf de

i'absenca.

Chaque supérleur hldrarchique peut avaolr accés au planning des agents placeés sous sa
responsahiliteé, en visualisant e motif de I'absence.

Faye B4 sar 1k
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3 - ANNEXES
J=1 An — slHans r i utbrisationz d' N ERE]

= Evénements familiaux
L'article 53 de la lei 84-52 du 3¢ janvler 1984 préveit I'actroi d'autorisations d'absence &
Ioccasion d'événarnents Familiaux mals Il n'en fixe pas la durée, d&termmings lacalement,

- Ev2anements at durée de I'absence

Les durées d'autorisations d'absence pour &vénement Farmilial spnk déterminées an fonctian
deg la nature de I'événement -

E&nument _ Mambre de jours Dustificatif
ﬂanage ou PACS de I'agent 3 .

M alosance dun enfant 3 o

HMariage ou PACS d'un enfant 1

ralt d'acte détat «iwil .
Deces du conjoint, du pare, de s OOtk les
mere, d'un enfant, d'un frére, d'une [5 {+ délais de route fhenbons marg fales
BT, d'un petit enfant ou des beawx- He 480 maximum) Eventuelles oo copie du
parents. Ivret de Famille

Deces d'un parent ou allie (beau-fréra,
hatle-smeur, gendre, belle fille, grand
harant, oncla, tante)

L {+ délais de routs
Hes 4%h maximum)

Certflcat medical
Maladie trés grave ou hospltalization htrestant que la maladie
Hu conjolnt, dun enfant, dun pére, 3 Bt trés  grave ou
H'une mére oo des beaux parents Lertinicat

A'hospltallsation

Sur justiflcatif médical
Rgent cohabitant avec une porsonne Durge de Ia Jrécls (varnle,
atteinte d'une maladle conlagisuse bontagiosike Jiphléria, rnéningite,
rérébro-cpinale, ety

- Condition= d"attrlhution d’'une auterisation d‘absencea

Les absences correspondant aux évenements identifiés cl-dessus, & [“axception de la
naissance d'un enfant, sonl nécessairement continues par rappart & la durgée de |'@vénement
Imyqué. Elles ne peuvent atre ni frecionnées, nl &tre reportées. En revanche, dans le cas
de la naistance dwn enfant, le conjolnt peut dermander & béneficier du congé soft
immediatement & la nalssance, solt 4 la soartie de la maternité de la mére.

Toutefols, un événemant hrnllial intervenant pendant une périnde de oongs m ‘QUWIE pas
droil & ene autorisation d'absence.

- Autorisations d'absance pour déménagement

L'agent peut, 3 'occaslon de scn changement de domidle, banéficier d'un jour de conaé.
Ce conge est & prendre le jour du déménagement et ne paut e Mecupdns. Il est attribué
cur la base de la production d'un justificatdf de changement d'adresse.

= Auterisations dabsence léas aux anfants
- Congé de naissance '

A loceasion de Farrivée dun enfant au foyer, un congd de naizsance de 3 jours ouvrés est
arraede au pare. Ce congé doit étre prs dans un délai de L5 jours suivant |3 naissance ou
["arrivée d’'un enfant adopte.

Le congé de naiszance esk acoordé sans condition d'anciennete, Toutefgis, sonk exdus du
hénsfice de o2 conge |es agents employés de fagen intermittente ou discontinue.

- Altarisation d'absence pour 50ins 4 un enfant malada o garde momentanée

Fage: 85 £ 105
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= Béneficiaires
Cette autorisabion concerne les agants parents d'enfants [ou avant la charge dun enfant)
usqu‘a I'Gge de 16 ans. Il 'y a pas de imite d'dge poer l2s enfants handlcapés.,

- Duréa
Elle est fixé= & 12 jours.

- Condilons d’'attribution deg jours pour zo0ine & un enfant malads ou garde
MOt A R

Le décompte des jours est effectue pour ura annéa civile ek ng peut fairg ["ghjgt d'un report
sur une autre annee,

L'autorisation est accordes a Fagent quel que soik le nombre denfants.

L'agent dodt produlre un certliflcat médical ou un certificat ad hoc (ttestation du directeur
d'école, de ia crécha, ete.Y attestant gue sa présence est indispensable aupris de Manfank.
Les cansultatiens madicales pour enfant ne peuwvent 2tre prises 4 o2 titre.

Le monge est accordé en fanction des necessiteés de service,

= Autarisation d'absence pendant la grossesse

Ces autersatlons dabsence sont accordées pour particlper aux sdéances prépatatolras &
l"accouchemeant Iprsque ces sgances ne pauvant aveir liew en dehors des heurss de travail
dans la limite de 2 heures par semaines.

Entre outre, & partir du premier jour du treisigme maois, 'agent peut bénéficier, sur avis du
meédecin de prévention, dune réduction de Iobligadon foumallére dans la limite dfune
heure par jour de seryice, Cetie aubarisatian d'absence nest pas cumulable.

Enfin, des aulorisalions dabsences sonlk avcordées de droit pour s rendre aux examens
médlcaux obllgatolros antédeurs et postérieurs & faccouthement dans la limite de 2 heeres
pat sermalne.

Cag autorisations d'absence ne sont pas recuperables,

Trois autorisations d'absence peuvent &tre octrowvées au conjolnt, concubln ou partenalre
dun PACS pour assister aux examens prénataux de sa compadne.

- Auterisation d'abeznce pour allakamant

Des facilibgs payvent Etre aocoordées en raison de la proximité do leu ol se trouve Fenfant,
dans la limite d'une beure par jour a prendre en deux fols. Cette autorisation d‘abgence
nest pas cumulable,

- Altarisation d'abhsence dans la cadre d'une assistance médicale & Ia procréetion
(PMA]

Loraque Fagante publigue regoit une assistance médicale a la procréation (FMA}, elle peut
benefider d'une autorlsation dabsence pour |es actes meédlcaux nédcessairms, I est pracisé
que l'artide 2141-1 du code de la sant€ publique définit Fasslstance médicale 3 la
prograation, .

L'agent public, conjoint de la femme qul recolt une assistance meédicale & |a pracréation,
au & & elle par un pacte civil de salldanté, ou vivank maritalement aves elle, peut bensficier
dune autprsation d'absence, pour prendre part a, au plus, trols des actes médicaux
necessailes a chague promooole d'assistance médicale & |& procr@alion.

La durée de [‘absence est propoctionneés & la durée de ke madical recu.

Ces autorlsatlons d'absence rémunérdes sant incluses dans e bemps de ravail effectif,
notamiment pour le calepl des droits 2 jours de radoction du temps de trawvail, Elles sont
assimilees & une période de sarvioes effectlfs,

- Autorisation d'absenca en tant que parent dalaye

Jage BG sur 10E
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[es fadlités horaires peuvent &tre accordées chague année 3 occasion de la rentrée
scolalre, dans la limité de deux heures, aux péres et méres de famllle ainsi gu'a une
personne ayant seule la-charge d'un au plusieurs enfants scolansés en rmatemealle, primalre
et college.

Ces autorlsatlans d'absence pour participations avs réunions de parents d'éléves {mmité
de parents, constils d'écoles, de colléges ou de lyodes) aeuvent &tre également accomidas.

-

utcrisatlans d’absen j& ne arment soci

2 tout agent publlc & le droit de participer, @ son chaix, & une heure menswella
dlinformaton tenue, pehdant les beures de services, par une organisatlon syndicale
(representge au Comlté Technigque gu au Consell Supérieur de la Fonchion Publique
Temitoriale), un régime spécial d'autorisation d'absence sst prévy pour les agents publics
titulaires d'un mandat,

3.2.1 - Autorisatlons pour exercice d'un mandat syndical
il exlste deuw types dButerisations spéclales dabsence pour Fesercice dune activite
syndicale prevues par le déoret 85-397 du 3 avril 1985 modifie.

4.2.1.1- Autarisations spéclales d"absance individuelle

Des autarisations spacigles d'zbsences sont accorrées aux représentants des arganlsations
synticales, mandatés pour assister aux condrés syndigaus oy aux réunlons d'oroanismes
directeurs donk les sont membres £lus {consell syndical, commission exécutive, bureau...).
Chaque représentant henefide de dix jours par an pour participer au congrés du syncicat
national, de la fédératlon ou do la confédération dont il est adhérent.

Ce contingent est augments de dix jours pour [bi permettre de particdipar aug réynions des
crganisimes direckenrs congrés du syndicat natlonal, de la fédération oo de |3 conféd dration
donl il et mambre ou & des réanlons dorganismes directeurs d'organisattons syntlicales
intemationales ou a des congras syndicaux infematicnaux,

3.1.1.2- Autorisations spériales d'absenca globalas

Des aptorisations dabsences sont acoord@ss aux représentants syndlcalx mandalés pour
partidper aux congrés ou  aux réunions skatutaires d'organismes directturs  des
nrganisatiens syndicales autres que calle Enumarees au paragraphe précédont fexempla :
reunlons d'organismes direckenrs de sections syndicales).

Urn cantingent global est calculé pour la colfectivité, puis il est repart entre les organlsations
syndicales proparticnnellement au nambre de vaix gbbenues au Comité Technigue. Chanque
syndicat utilise sa part de contingent caomme il Fentend, Toutefols, les béndflciaires doivent
justifier de leur mandat et présenter lear demande trols jours & Mavance.

2.2.1.3- Autorisations d'absence pour particlpation aux arganismes
statutalras

Sur zimple presentatdon de leur convoration, sans limitation de 1a durée, les représentants
syndicaux appelés 3 sleger dans les Comunissions Administratives Parltalres, Comils
Technigue, Comlté dHygléne, de Securité et des Conditions de travall, ou auprés du Canseil
Supérieur de la Fonctlon Pullique Temritorale ohtiennent une auterisation d'absence, Ces
autorisations se curnulent avec les autorisatlons spéciales dabsances gbtenues 3 un autra
titre.

La duree de 'autorlsatlon cormprend, outre les délais de route et la durde prévisible de la
réeunion, un temps égal 3 cette durge pour permettre aux Intéressts d'en assurer la
préparatian ot le eompte-rendy des travaux.

3.2.2- Autorisations pour exercice d'un autre mandat

3.2.2.1 - Autorisatlens dabsence pour participation aux
organismes mutualistas

Fagr &7 5r 104
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Le régime des aukorisations d’absence est le méme gue pour celui des omanismes
statutalres {Cf. 6 03, et concerne les membres des conseils d'administration,

3.2.2.2 = Autorisations d'absanca pour particlpation  aux
organismes de sécuritd soclale st d'allocations famillales

L'employeur est tenu daccorder aux mambres des conseils dadministration (e
autorsatlons nécessaires pour assister aux 53ances plENIEres oU aus OMIMISsioNs qui en
dépendent.

Lars des electians, des autorisations dabsence pouvent élre acsardées, sous réserve des
nécessités de service et sur présentation dune piece justificative, aux assesssurs et
délagues,

3..2.3 = Autorisabons d'absence paur particlpation aux électlons
prud homales

Dexr autarisatians diabsence peuvent 2tre accordées, cous réserve des nécessités de
sarvica gl sur présentation d'une pléos Justificathie, aud agents dasignés cormime secrétalre,
prasident, assesseur, dalégqué ou scrutateur pour s élections.

3.3.1 - Candsature sux eleciigns
Il mexiste aucune autprisation d'absence spadfique. En effet, conformément au code
glectoral, aucun avanitage direct ou indirect ne peut &tre fourni par une persanne rmarale,
notamment de drolt public, 8 un candldat en campagne électoral.
Toulefnis, res facilivds de sorvice peuvent e accordées aux agents publics candldats aux
ditférantes elections afin de leor permettre d'exercer leurs dooits paliEigues de manidee
compatible avec e bon lonctionnement da Fadminisbration.

3.3.2 - Exercice de fonctions publiques électives
1l existe deux ty pes d'auterisations d'absence dont la durée totale ne peut exceder la maitie
de |3 durée légale du ravatl, hars dratts & congés (adcles L2123-5 et B 2123-11 du Code
Géaneéral ey Collectivités Tarritorialas)

- Participation aux séances de travail ou de délibération

- Cradit dTeures pour administradon de la collectivied et préparation des réunlons
des Instances
La durée tatale des absenoes pour exerdos d'on mandat ng peut dong axcader 76 haures
par mais ou 228 heoras par trmmestre.

3.3.3- Partcipation A des s&ances d& travall ou d& déilb&ratlon

Lintérasse dait informer FEFADMM dés quiil 8 connaissance de la date de son absence, La
collacthvité n'est pas tenue des rémunérer 'abssnce | IIntéresst a [a poselbllicd d'obtenie
une campensalian de la collectivité aupras de lagudlle i| est alu, sauf s'il pergpit 3 o2 titre
une indaermnité de fanction.

3.3.4- Crédit d"heures pour administration de 1a collectlivité at préparation
dex rkunlons das instances

Trols Jours au moins avant [absence, Fintéressa dait infarmer 'ESADMM de |a dabe, de Iz
durée et du erdldil lui cestanl & oliliser. L'ESADMM est tenu dfaccorder aux &lus Cancemeas,
sur leur demande, Faulorisalion d'uliliser le crédit d'heures,

Ce rrédil d'heures ast forfaitaire et timestriel, et acoorde selen e type de mandat exercs ;

Cradit d'heuras

j Type de mandat trimestrigl

«  Maire d'une ville de plus de 10 000G habltants 140 heures

E‘ajr.- BE wur LiME
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Président d'unc cormnmunzute de plus de 10 000
hablEnts
Adjoint au maire dune wille de plus de 30 000
Mabitarits
Vice-président d'une communauté de plus de 30 000
hahitant=

President et Vlce-président d'un Consell Régionai ou |

Géndral

Maire dune wifle da moins de 10 000 habltants

Président dune ecommunate de plus 16 DOD &
29 999 habltanls
adjoink au maire d'une ville de plus 10 DAD & 29 299

habitants 105 heures
+«  Yioo-président dune communautd de plus de 10 000
a 29 999 habitants
= Maire d'arrondissement de Marseille ou Lyen
i & Canseilker Reégional ou Géndral
¢  Conzseiller municpal d'une \lle de plug de 10G 000
habitants
= Adjoint au malre d'une ville de meins de 10 GO0
habltants 32 hewres 30
« Adjoint au maire damrondisserment de Marsaille ou
Lyon
« Conseiller municipal d'one wille de plus 30 DOD & 5E |
99 999 habitants 1eures
«  Conseiller municlpal dune ville de plus de 10 000 3 21 heures

29 998 habitants

Conselller munidpal d'une ville de plus de 3 500 3
g 9993 habltanls
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3.4- Annexe 4 - Avbansakions d'abhsence i‘l.l’n-::casiun des jours ferigs

Le termps de bravail anouel sl déterming an tenant compls d'un nombre de jours. La
remuneratinn ast versaa pendant les jours fériés.

Un jour férie situg en debors des abligations de service ne peut &n auoun cas donner liau
a récupération @ Un jour férié tombant un samedi ou un dimanche habituellernent non
travaillé au un jour de lemps patiel ne peuk pas Gtre récupsrs,

Le travail effectue dans e cadre de see obligations hebdamadaires lors d'un jeur Férlé au
offert, d'un samedi donne ligu & une réqyperation simple, Le travail du dimanche est
Compensé par deux journées de récuperatlon. Les agents de catégor e C peuvent demander
le paiement des heuret supplémentalres, conformeément & la réglementation et ala
delibératian de I'ESADMM sur le régime indemnitaire.

L'attribution des jours féries Aaux agents non timlaires est conditinpnnée par la présence de
3 mais de service effectif.

L2 1% mai a5t remunere pour tous 1es agents ayant dii ravailler ce jour-13 guealle que sait;
lewr anciennske.

Le calendrer définidf est flwé chaque année par note de servios,

3.4.2- Calendriar

Les jours férliés recondults chague année sont les sulvanks
- Jaurde l'ar : 1% janviar
- Lundi de pdques

Féte du trawvail @ £ maj

Yictoire 1945 | § mai

Asoenclan

Lundl de petitechte

FEte nationale : 14 juillet
- Assomptlon @ 15 aoit
- Toussalnt : 1* nowvernbre
- Armlstlce @ 11 newembre
- Neél : 25 décembre

Fee= 90 27 1005
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a.5.1 Conditlons d'attribution

A I'occaslon des princlpales fétes propres a leur confesslon, dans la mesure all leur absence
demelre compatible swed o fonctlonnement nonmal dio sgrvice, 86 agents poUrrpht

bénéficier d*autorisations d'absence,

Le calendrier définitif est fixd chaque année par note de service. A titre indicatif, les
principdles fétes religieuses sont rappelEas ci-dessous, |3 liste &tant dressée chaque annge

par wole de clrculalre miniskédelle,

3.5.2 - Fétes cathpligees et protestantes

Les principales fétes catholigues ef protestantes sont prises en compte au titre do

mlendrier des fakas legales (CF. § 0).
3.5.3 - Fétes orthodoxes
Les principales fates celebrées sonk &
Théagpttanie
Ascansian
Vendredi Saint
4.5.4 - Fétas arménianias
Les principales tBtes o2lébrdas gant :
F&te de la Mativitd
- Féle dos Sainls Vartananls
- Commemoration du 24 avril
3.5.5 - Fétes musulmanas
Les principales fétes célébrées sant &
- Aid El Adha
- Al Mawlid Ennabi
- AId El Fitr

Les dates de ces fétes étant flxées & un jour prés, |es autorisations d'‘absence paurmont étee
accordées, sur demande de I'agent, avec un décalage en plus au en molns,

Ces fétes commencent la vellke au salr.

3.5.6 - Fétes juives

Les principales fétes celébrées sont

+« PRoch Hachana

+  Yom Kippour

« Chawouonk

Ces Ehes commencenkt 1@ veille au sair.

3.5.7 = Fate boudd histe
La princpale féte cilébrée est Yesak,

I'zaz 92 su- 105
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b = Annewa & = Auborisalions d'ahse

Les agents seront autorises 3 sabsenter

adre des ponts et jours

- Piricde de I'Ascensian - le vendrad| sulvant |e jewdl, jour de FAscension ;
- Le 26 décembre

Le Président pourra dventuellerment ooroyer un ou plusleurs jours de eonges
supplétnentalres. Le calendrier defnitif st fixé chaque année par note de service, spumise
4 l'avis préalable du comiteé technique (cf. pigce jolnte 21,

3.7 _Annexg 7 - Autres autorlsatlons d'absence

3.7.1 - Survelllanca inddicals

Dans |2 cadre de la médecing professlonnclle et préventive, FESADMM peut accorder des
autorisations d'absenoe pour permettre auxd agents de sulvre les oxamens meédicaux
EHENLLS

3.7.2 - Participation aux jurys d'asslges

L'auterisation d'absence est de droit, la rémunération est maintenue pendant |a durée de
la session. Lindemnite supplémentalre de séance, prevue par le code de procedure pénale,
peyt etre déduite de la rémunération.

3.7.3 - Commission d"agrément pour adoptlon
Les membres de ces commilsslans bénéficient dautorisations spéciales d'abssncas.
3.7.4 - Formation professiennzlle

74,1 - Autorisation d'absence pour formation

Des décharges partielles de service sont accordées aux agents Inscits en formalion
profedsinnnells qu en préparation de concours, Cette dieposilion exchut toute possibilité de
recupergtion dans le cas ol la formatlon coinciderait avec une journée de repos
hebdomadalre {sauf cas particuliers : formation effectuge a la demande de Vomployasr,
ate.].

3.7.4.2 - Autorlsation d’absence pour la révigien d'un concours

Les agenis presentant des examens et cancours de la Fongtign Publique Territorale
bénefizient d'un jour de congé, la veille de Fécrit ef dwn jour de congs, 1a vellle de lMoral,
sl s'agit d'un jour ouwré nonmalamant travaille par 'agent. Ce jour est attribu® pour
chaque oycle d'exarmen,

3.7.4.3 - Pagsage des épreuves d'un concours d'accés a la FPT

Sur présentation de leur convoration, les agents autorises & s‘absenter du seryice oLt
une duree egale au nombre de jours d'épreuves menbonne sur la convocatlon.

.5 - Autorsations d'absence exceptipnnelies

E— !
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Elles concernent des demandes d'embauche tardive et de débauche anticipée pour metif
exceptionnel,

3.2.1.1 - Condifions d'ettribution

L'absgnce ng peut mlever daucun autre type dadtorisabon prévuosg @ congd, ARTT,
autorisations d'absences, etc. Le mobif deit comporter un caractérg inopiné (rendez-wous
médicaux, obseques, ete.} et 53 durée est limit2e 4 deux heures par venement,

3.8.1.2 - RMgls d'attribution

Laumorisatlon d'absence implique 'engagement de ["agent @ restltuer au servlos e temps
ron Fail. L'agent indique précisément de quells maniére cetbe restitutian cera effectues
carhant quells est droonscrite & 18 sermaine srivant 'absence. Le respansable hiererchique
sassuUTe e |3 realisation effective dy service, dans [a négabive, sagissant d'un service nan
fait, il pouta étre prooéde en régularisation, d un décompte sur 12 dmit & congés annuels
ootrespandant exackement & la pérlode dabsence cumuléo,

3.9 = Andaxe B = Congés @ Doan ok jours de repos.

3.0.1 Princlpe

Ln agent public (fonctionnmaires titulaires et skagiaires, agents non titulaires) peut, sur sa
demands, renoncer anonymement &t sans contreparte a8 tout ou parbde de ses jours de
repos non pHS, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéflce d'un autre agont
public relevant de 'ESADMM,

* qul assume la charge dun enfant d0& de molns de vingt ans attelnt dune maladic, d'un
handicap ou viclime d'un acddent d'une particulidre gravité rendant indispensables sna
présence soutenue ob des sains contraignanls.

3.9.2 Les madalités du ¢dan

3.9.2.1 Lexs jours de repos concarnés

Les Jours qui peuveanl Faire "abjet d'un don spnt

Sage B4 sor 1D
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- les jours de ETT @ lls peuvent &tre donnés en partie ou en totalitd.

- les jours de congés annuels | Le congé annued ne peut étre donné que pourtout au parte
de sa durde expadant vingt jours ouwrés.

- les jours de CET.

En revanche, ne peuvant Faire "objet 2 'un don

- les jours de repos compensateyr

- les Jours de congé baonifié.

3.9.2.2 Les damarches préglebles
- Démarcha & I'Inkiatlve de I'agent donateur

L'agent qul donne un au plusieurs jours de repos signifte par écril & [“autorite terrtoriale,
[e don et le nombre de _]l:lI,.II'S- Lie repds arﬁarents

Validation du don
Le don est définltf aprés accord du chef de sansice.
L'auterté territorlale dispose de guinze jaurs ouvrables pour Infarmer Fagerd béneficiaire
thu tlan de jours de repos.

3.9.3 Lex modalités du cangé

3.9.3.1 Durés
La durée du congé dant Fagenl peut hensficier a ce titre est plafonnée & 90 jours par enfant
=1 rI:ladr annee cvile ; elle sst Fractionnable a 13 demande do médedn gui suil Fendant
malade.
Lez dian esk fait sgus forme de jour entler quelle que soil la guotité de travail de ‘agent qul
en benéficia,
Le dispositEf donne lkeu & des dérogations a la réglementation de drolt ecmmuon relative
aux cohgds annuoels -
- I'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos peut
excader 31 jours conséculifs par dérpgation au princlpe posé & article 4 du décret n*s85-
1250 du 26 navarmbre 1935 ;
- la duree du congé bonifié peut &tre cumuiée consécutivement avet les jours de repos
donnes a Fagent benéficlalre, par dérogation & "artide 6 du decrat n?78-399 du 20 mars
1978 relatif aux congés boniflés,

2.9.3.1 « Non utllisatlain » des jours de repos
Les jours de repos accordés ne peavent alimenter |2 compte épargne-temps de "agent
benéficlalre.
Aucune: indemnite ne peut élre versée en cas de non-utilisation de jours de Tepos ayant
fait I'objet dun don. Le rellquat de jours donnés qui n'ant pas éb2 consommés par 'agent
bénéflclalre au cours de 'annde givile = est restiue () @ FPautorcg territorale =.

3.9.3.3 Remunaration et carridéra da I"agent b&néficiaire
L'agent henefidisire d'un ou de plusleurs Jours de congd ainsi donneés & droit au maintien
de sa rémunératlen pendant sa paériode de cangé, a Fexclusion des primes ef Indamnités
non forfaltalres qui ont e carectére de remboursement de frals et des pimes non
forfaltalres qul sonl liges & l'organisation et au depassement du cycle de travail.
La durée de ce cange est assimilés & une périnde de service effectf.

3.9.2.4 la vérificatian par FAutorité Territorialks
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L'awterte qui 8 accorde |e conge peut faire procéder aox verificaliohs néressaires pour
s'assurer que & benéficinire du congé resparte les oonditions exigeses & article 4 du decret
ne2015-580 du 25 mai 2015,

5| ces vérlficatlons révelant que 18s conditions ne sont pas sabisfaites paur 'octroi du congs,
N peut v &tre mis fin aprés que l'intéresse & et invité a presenter ses phservations.
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CHAFITRE 2 - [ OBLTIGAT FONCTIOMNMNA EMPS DE
TRAVATL ' '

Le fonctionnaire territarial 8 une mission de service peblic qui vise & satisfalve does besains
dinterét général dans |e respect des waleurs républicaines. Crela fmplique que la
fonctiohnaire a des devolrs en contrepartie desquels Il bénéficie de droit fondamenlaws.
Ces dispositions s'appllquent &galement aux agents non titulaires, & I"exception de droit &
un derpulement de carriére.

I - Las drots du forwdtionng jrae

1 - Ia liberté d'opinign

Aucune distinelion ne peut Stre falte entra les fonctionnaires en ralsan de leurs apinions
polidques, syndicales, philesophlques ou religieuse, de Feur orgine, de leur arientation
sexuelle, de leur 4ge, de leur patranyme, de leur £tat de santé, de leur apparence
physigue, de leur handlcap de leur appartenance ou de leur non apparlendnce, vraie ou
supposes, a une ethnle ou & Une race.

2 = le drolt syndical
Le droil syndicsl s'exerce dans le cadre de 'afde & de la loi du 15 (ullet 1983, du décret
du 3 avril 1935,

32~ la drgit de gréave
Le dreit de greve s'exerce dans le cadre des lois qui de réglementenl et pour |3 défense
dintgréts professionnels uniquement,

4- |le drolt & participation

Les agents peuvent exercar feur droik @ pardcpation «duans |85 instanoes existantes *© Cornilé
Technigue, Conseil Sdentfigue et Pédagoginue, groupe de travail, Comite d*Hyoigne, de
Seourité et des conditions de Trawvail ...,

5- L& droit a la protection juridique

L'Etablissernent est tenu de protéger les fonclionnaires contre les menaces, violences, voie
de fait, injures, diffamation eu autrages dont ils pourralent &bre viclkimeas 3 |"occasion de
leurs fonctions, et de réparer 12 £as achéant, le préjudice gi en est résulta,

6- le droit & la protectdon contre le harcélement dans les relatlons de travail
Les moissements qualifiés de harcdlemenl sexusls et moral sont condamndés sur les plan
discdptinaire et pénal.

7= le droit d"'acres a son dossler Individual

Tout fondionnaire a drolk
La communlcation de son dozsier individuel dans le cadie dune procadure
disdplinalre ;

- Lares 8 son dossier indlvlduel sur la base de I'article 6 d= |a loi n°78-753% du 17
juillet 1974,

8- le droit @ la rémunération apris service fait
L'agent a drolt a4 une remunération apres service falt.

8- le drgit @ un deroulemant de carrlare

Le Fenclionnaire a vocatlon a ocouper un ensemble demplois tout au long de sa carriére.
La carriére possede un caractére dvalutif comprenant des avancements, des promotions,
des changements de pasition et des mutations vers d'autras colloctivitds, Les chongemeants
de pasilian et les mutations s'effectuent & la demands des agents,

bllgatianz du fonctionngj

1- I'obligation de servir

E— !
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L'agent consacre la totalits de son activiteé professionnalle a 'exécution des Hichas gui ui
gont conflées, Pendant le temps de trevail, 1 ne paut @n aucun cas ni sous sucun pretaxtea :
Etre charge au se livrer & ung ocoupation atrmngere ag sarvices,

Quitter son poste de travail sans autarisalion préalable de san responsable ;

- Recevoir reguiigremant des visiteurs persannel s.

2= I'vhligatiaon de non curnul d"acklvités at da rAmunération

Les agents consacrent Yintegralite de leur activité professionnelle aus tdches qui leur sont
cenfidées, s ne peuvent exercer a ttre professionnel une activitéd privée lucrabive de
quelgue nature que ce soik, saurF cas particuliers prévus par |2 décret n? 2007 -658 do 2 mai
2007,

2- Fobligation de secret; de discrétion profassionnelle, de msarva ot de nautralitd
Les agents sont tepus 3 la discreétion professionnelte pour les faits, nformations o
documnents dont ils onk eu connaissance 3 l'oczasion de Fexerrice de leurs fonctions et au
secret professiennel pour toutes les informations confidentielles dont ils sonk dépositaires,
nolamment tautes Informabons 3 caracoére médical, soclal, famlllial ou finander relabves
i ces persennes,

4- I'ebligaticn de non-ingSrence
Ur agenl ne padt avoir des Intéréts dans une entreprse gul est en relatdon avec FESADMM.

5- I'obligation de satisfaire avx demandeas diinformation du public :
Toute persaonne a droit & communication des documants administratifz nen nominatifs &
condition qu'ils existent &t gu'ils spient achevas.

G- I'obligatlion d'cbélssance hiérarchigue

L'agent dolt ce canformer alx Instructlons de son supédeur hiérarchlgue, sauf dans |e cas
au ordre donng sk manifestement illégal &t de nature & compromeattre gravameant un
lrErér publlc (nokamment droit de retrait),

7= la tanua
Les agents deivent revétir une tenus convenable.

F=a= 98 car 1046
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La biblictheque participe aux différents champs de connalssances et d'expériences de
I"enseignement artietigue.

Le régiemanl intériesr defnit 'organisation et le fohcionnement de |a biblioth&gue.
Une charte docurmentaire précise la poliique d*arcquisition et la valorisation des collections.

Cag deurx documents sont affichés & I'entrée de la hibliothéque et consultable en lgne sur
le portail documentalre,

CHAPITRE 1 : Réglemqeni intéHeur da Ia hibliothégue de 'ESADMM
Arti -

La bibliotheque de I'ESADMM est un espace d'etude et de recherche ouvert aux etudiants,
ensaignants et personnels de I'Ecole ainsi qua toute personng exbédou re désirant consulker
sur place.

L'inscription o la bibliothéque est effertuée Iors du formulaire de renselgnenents. Elle ast
intluse dans les drolts acqittés et dont le montant est fixe par le consall d'administration.

Lleu partagt avec la biblicthéque de |'Bocele supérieure d"architecture de Marseille, |es
gtudlants et enscfanants d*Architecture ont |a possibllité de demander la carte dabonng,

Pour une durée de trois ans, les andens Studiants ot enselgonants sant toujours inscrits a
la hiblinthéque.

Le prét d'puvrages est également permls sous cettaines condifions définies dans le cas da
partenariate ou de conventions avec d'autres dtablissements d'enseignements et culturels,

Arlicle I — Prét dex collactions

La carte de la bibliothéoue permet d'emprunter 10 documents pour une durée de 3
zemalhes. Persannelle et nominative, alle est valable pendant tout le cursus universitaire,
réactuallsés en début dannée,

Elle engage |a responsabillté des prdis enregistreés, des retards et des pertes des
documenis.

Ine lste des retarls de documents ast veérifige chaque mols.
Tout perte ou débérigratitn de document doit étre signalée 3 la bibliothégus.

le non remboursement des documents entraing une suspensian des préts,

E— !
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LA hibliothégua =e réserve le doit de transmetre denttd de étodiant ao semvice
padagoyigus de ["école,

Tout résultat d&valuation our attestation de réussite au dipldme ne sara pas deélivra par le
secratariat pédagogique si IP'Btudiant n'a pas restitug en fin d'ann2e tous |es documents
armpruntes.

Cans le cas ob Meovrage ot dpulcd, |l sera proposg & 1'@udlant Fachat d'un ouvrage
&quivalent en prix.

Le prét de docurment peut 82 renpuwval & snit sur place soit vis |2 portail de la hibliotheque.

En cas de déclanchement de l'alarme antivel, un cantrble peut e affoctud par ["équipe
de la biblinthégue.

Article 3 - L'sepace

Les horires sont affiches sur |a parte dentrée et sur le sike de |a bibliothéqua. Ils peuvenl
gtre modifiés pour des raisons de calendrier des vacances universitairgs.,

Postes de consultation du catalogue de |3 bibllothéque @ e /fbiblictheque, esadmm. frf

Poste internet en tibre masultation dans e respect des obligations de la lai infarmatiguea,
aux fichiars et liberte du & fanvier 1875,

Connexion WiFi, code d'acces délivre par le service informatigue.
L'afflchage de documents doit &tre auborise par I'"équipe de la biblicthéque.

Interdiction de fumer at de cansommer de la naurkture & la bibliothéque.

Partable en mide silencieax.

La bibllcthdgue de I'EEDAMM s'attache au respoct de |2 lai du 17 julllet 1992 malative au
omde la prapriéle intellectuslle. Par consequenl, e droit daoteur protége les euvres
litb&raires, graphigues, plastiques, lex creations musicales et a5 lpgiciels.

Aucun dorument ne peut 3tre reprmduit dans sen intégralté. Seuls, [es reproducions de
courts axtraits en vue dillustration cu a des Fins pedagngigues sont admises sans necessite
de demander M'suloisalion does quleurs mais il est absolument necessaire de dher les
SOUNCES,

La bibliothégue de I'ESADMM sinscrlc dans |e respect des chartes ant-plaglat des
unlvers|bés.

CHAPITRE 2 : Charte documentalrs des callsctlans de Ia  blblisthéque de
I'ESADMM

Paye 100 sar D
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La charte documentalre détinit les critéres et les modalités dacguisitions, de conservatlon
et valarization des collectlons.

Le fonds documentaire de & bibliothéque de FESADMM est en lien avee 'histaire de art
des enssignemcnts.  Riche de plus de 20000 documents, elle conserve un fonds
patrimonlaux précieus et de quallte, {Traités sur la peinture ou larchitecture, des recuells,
des etudes de decsin au encore des Aditlons ariginales d'artistes). Hle arlente sa poliique
docurmnentalre dans le champ du contempoarain et réalise une vellle sur Factualité artistque
et seientifigue,

Las collectjong

Ouwvtages en accds libre ;| & 300 docurmonts.

Duvrages en magasin - acoés dans ie catalogue

Periodigues d'éditlen francaise ek strangére

-50 tires d'abonnements péfodiques + 4 abohnements 3 la presse

-110 titres archives [numeros achetés au numéra, arrét de la collection).

Le claggement &n avcas libkre

- Monographies art et design

- Errits d'artistes

-Histalre de 'aMt par périodes et mouvements.

-Ouvrages thématigyes

-Livres objets, livres d'artistes, documents précies,
-Manifestations €t expositons nationales et internafonales art et design
-Poesie gt litkérature

-Recherche et publicatons des Ecolas supereures d'art et de design
-Langues des slgnes  méthadalagie, romans, essais.

-Duvrages théorigues

-Drctonnalres ot encydopsadies,

-Périadigues de 'anneg en cours + achats au nutmdm

Cr= nombreux daocuments sonk uniquement consultables sur ptame pour des r@isans de
conservation et dédidon lImitée. Les m&mpires d'etudiants, conserves a la bibliothéque
depuls les années 2000 sonk excluys du pret pour e respect des deelts d'autaur.

La eonsultation et {2 prét des ouyrages en magasin seffectuent 4 la banque de prét de la
biblioth&gue.

Fan 1bd a0 106
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Les acouisiions daoivent permatire une cohdrence aved I'ensetgnement, une pertinence des
chalx et une complémentariké des eallections. Elle est par conséquent, orlentse par les
ensalgnanks et par I'achualite artistique avssi bien au rivead Incal, natlonal quiinternadonal.

Les demandes d'acquisidons sant exprimées aupres de fa bibliothéque directement, par
mall ou pendant les comites de lechure.

Les comités de lecture sonl arganlsés au seln de la blbllothéque en présence du directeur
pédagogique et des enseignants invites 1 fais par semectra.

Las &tudiants ont la posslblllté dexprimer des demandes d'achats de decumenls.

Un travall de valorlzation des cellecions, a ravers la présentation de sélections de
documeante sur des thématiques ou en lien avec I'achualité est propose chaque mois par
Gcuipe de Ma bibllothéque. Une attention particuligére est désarmais accordés aux
abornemanls cn ligne, Les fonds précieux pourtont faire Tobjat d'une numérisalian ©n
fenctlon des bezoins de la recherche,

Une liste das « nouveaubés » est diffusée et signalée aupras des étudiants et enseignantis.

Rasasu

Lag palleclions de la biblisthégue sont signalées dans e catalogue de enselgnement
supEriaur du Sudoc.

La bibllothiéoue est Intégrée 3 Fassocladon BEAR ; blbliotheques d'écoles d'art en réseau.

Assodation née en 2011 et soutenue par le Ministere de la culbare et de la communication,
elle a mils en place un outll de dépoulllemeant dartlcles des pérlodiques et de mamaoires en
ligre - wenw_ fesgo gy

Le service Jdes pariadiques de la bibliothégue dépouille pour |a Basae Spécialisés Art B
Cesign 2 revues ;. Ligeia 2t |3 revue du Palais de Tokyo,
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Ce réglement inlérisur s'applique au = LOAD 'x._ désigne = Laboratolre ouvert arl Design s

Le LOAD paut Etre miz I3 disposifion des enselgnants et des studiants tuteurés dans le
cadre d'ehsrignements, de la procuction, de la réalisation, de fa post-preductan &t de la
diffusion de trevaux pédagoglgues. Il peut aussi étre lou€ 3 des personnes morgles
ou physigues dans ke cadre de la polilique de partenariat de Fétablissermnent.

Les régles dtablies ci-aprés s'imposent & tout utilisateur. Elles visent & assurer |a securite
comme a flxer les conditions d'utilisation du eu afin de garantir fa pérennité du LOAD.

L'usage du LOAD s'effectue sur la base d'un planning €lakli par le responsable des llewus. T
est donc Indispensable o' effectuer une réservation aupris de cefui-ci qui indiquera les
candltlens de disponikilité des lieux,

Lec persannes exkarigures a |'Etabllscement désirant lousr le LOAD dolvent atfectirer cette
résarvation au minimurm 2 semalnes 3 l'avance, en ulilisant le formuolalre d'inscription qui
peut Elme obtenu sur ce sike,

Toute loacation fait Fobjet dune convention, anmexée de ca présent réglemens.
CBLIGATIONS DES UTILISATEURS

1. Lutilisateur dait fafre prewve d'une parfaite discipline. La propreté et Paspect des lisux
Sonk 3 oonserver Hgoureusement.

2. Aucun animal domestiqua r'est astorse a 'Intérleur des salles, mame tenu en lalsce.
Z. Aucun wEhicule ne dait obstruer Jes accés au batimenl.

4. L'ubilisateur devra malntenir les issues de secours toujours libres, tant & extérieur quia
Fintérieur,

3. L'utillsateur Interdira farmellement |a neutrallsation de koot dispositf de séourlté en
place dan= |a salle ef ses annaxes st notamment de masquer les églaireges de securlts ou
de ballsage des is=pes de secours.

f. Il est formellement Interdik de fumer dans les [ocaux,

#. 1l est int2rdit de Clouer, visser, peindre et de coller des objets quelconques sur les murs,
plafands, portes, panneaux,

8. I st strictement interdlt d'ubliser des pétards, fusées ou autres englns similaires,

5. Il est rappelé que le respect des régles de sécuritd incombe & Putilisateur qui eskt
responsable du bon déroulement de Ja praduction, réalisation et diffusicn du travail,

10.E'utilisateur devra rendra les [feux propres, nettoyss de bous pbjets, Lévacuation de
tous les deéchets et emballages gquels quils soient est de la responsabilité de Futilisateur,
Les abords extéreurs devront aussi 8tre rendus propres, papiers et meégots de dgarettes
ramasseas.

L'utilisateur s'engane o respecter | présant réglement. En cas de non-respect, ulilisateur
poums eétre privé daccks au « LOAD =,

iIa3c: 102 s 106

PR, AwEragde iy - ln cuSLd - LN Marsalle o 9 TEL, (0 91 B2 B3 L0 AN O 9L 35 L - wasasdmer




Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-12_PJ2-DE

ESADMM CA 17/07/15 Recu le 19/07/2019

Delibération n¥ DELIB :2_ADM _19_07_17_FEdG INT_FI1

Preambule ) )
Les personnes invitées par ["dtablissernent, 4 dire onéreux ou gracieux, s@ngagent a
respecter les termnes du réglement inlériaur des résidences de ["école ci-dessous.

1. Charnbrés

Les chambres mises 4 |a disposiion des invités sont vérfigas, (onctlonnelles et en bon
gtat. En cat de manquements constatés, ['ocoupant est invité & 1e signaler Imim édlate menk
au prste de garde.

La chambre est prévue pour un nombre détenming de perscrnnes : pour assurer les régles
de séourtd, aucune personne suppleémentaire ng devra élre hébergée sans une demande
d'autarisation &crile a I'ESARMM une semaine avant |'amivag, UESADMM fera parvents s
réponse par courried au plus taed 48 heures avant 'amivee.

2. Dégradations - vals

En cas de dégradalion du mobtller, de détérioration ou de v de lings ou de touk autre
hien ui appartenant, FESADMM se réserve e droit de facturer 3 IYinvibs le oodt de réparation
ou de ramplacemant paur un mentant 2gal & 'ensemble des frais pooasionnes.

En cas de dégredation ou déléroration lmportante sur le mobilier ou les equiperments,
'ESADMM se réserye €qgalement la possibilitd de metre un tetme au s8jour de finviks,
sang gque calul-¢l pulsse prétendre a indemnisation.

3. Interdiction de fumer i

Conformement & la réglementation en vigueur, il est sivickement InterdIt de fumer dans les
drambres et dans les parties communes de @ tdsidence. Pour des raisons de respect des
narmes de sécurté, || est également formellement inferdik. de démonter les apparzlis de
derection incendia.

4. Intemet

Lfra charte a éte élaborde par 'ESADMEM visant a définir les conditions d'acces et les régles
des oulils informatiques et de Facegs & internet mis & disposiion, L'annexe figurant & 1a fin
du decument résume e contenu de cette charte que tout inviké @5l tenu de respeoker,

3, Animaus
Les animaux, méme de petite taille, ne sant pas acceptes. Cette disposition ne s'applique
pas awx chlens guides de personnes aveugles,

. Respect des lipux el

Les invités sont prigs de respecter |es lieux ainsi gue |2 décoration de la chambre et des
parties comununes de la résidence. En cas de dégradation, Frvité devra engager sa
responsabilite dvila.

Pendant le s&jour, deux dés permettant |2 libre accés & la résidenos et 4 la chambre sera
remise a Finvlté, BEn cas de perte, la réfection sera facturée 15,00 € par clé. Les cl8s devront
étre restituées en fin de s2jour au poste de garde.

7. Respact des aulres invikas

Paur g raspect du repos des autres invikgs, il est demande de veiller & ne pas claguer les
portes ni @ faire trop de bruik, particulidrement 2ntre 220 et 8h du matin. Tout bruit de
vaisinage lié as comporlermnent d'un invileé pourma amener 'ESADPMM & ul domander de
quitter immedigtement |3 résidence, dés lors que le bruit engendre st de nature 3 porkar
attzinte & la tengulHté des autres invités fart, R.1334-30 et B 1334-31 du Code de |2
Santg Publigue},
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ANMEXE

1. Genéralités

Les ressources Informatiques et |es services Intemet sont mis & la disposition des
utilisateurs 4 des fins d'enseignement, de culture, de recherche et de  diffuslon
dInformations scienbfques et pédaddgiguas.

Etant donné Hu‘un reseau est caractatise par l'interdépendance de ses uthllsateurs, un
trouble ou ade malvelllant mat en péril Iensamble de |2 communaute,

Four le bon fonctionnement du réseau =t |e respect de ses utilizateurs, 'ESADMM souscrit
a un code de bonne conduite & respecter en matigre d'utilisabon J'Internet.

2. Principes
2.1. Ainaliké de Futiteation

L'acces aux moyens informatiques et & FInternet est strictement persannet et incessible.
Cet acces est a des fins professionnelles, 4 savoir enselgnoment, recherche,
développements  techhiques, trensfert  de techrnolegies, diffusion  dinformatlons
soientifiques, technlques et culturelles, expérimentations de nouveaux services présentant
un caractere dinnocvation technigue,

A ce titre, egt Intardite toute utlsation des ressources Informatiues et d'Internet A des
fins persannelles autres (commeriales, ludiques.. ..

2.2 [Jhiisatian lovale du réseay

Toube operation, seus quelque dénomination que ce soit, dont |a finalitd est de falre naftre
"espérance d'un gain qui serait acquie par la voie du sott, notamment les lotenes, est
stricternent Enterdite, Tout utlllsateur est responsable de I'ubilization ratiohrells des
ressources du réseau auquel Il a aceés, de manlere & éviter bgute consommation abusive
et/ou detournée de ces ressources. :

Plus partlculléremant, il dait

- S'abstenir de touta utilisalion malvelllants destinée & perturbcer ou perter attelnte
au réseau auquel il 3 acoks ;

- Utlllser de maniére loyale |e réeean en évitant de créer ou de générer des données
ayant pour effet lIa saturaticn du résesu ou enoore dpuiser les ressources de ses
enulpements ;

- Appliguer |es recommandalions de sécurlté de '&tablissement qui permet |e
raciordement ;

- Slgnaler tnute tenkative de wiolatlon de son compte, au dFntrusion sur ses
aquipermnenks.

2.3, Liedlld du confenw échangd
2.3.1. Respect du droit 4 la proprigté « Intelartuelle »

Les dennges diffusées sur Intemat dalvenl avair été obkenuas licibement et ne pas peotter
atteinte au droil des tiers, L'utllisateur des ressources Informatiques et d'Internet doit
veiller au respect du droit de proprété dautrui, et plus particull&rermant : L'utilisatlan des
logiciels sur o résesu ou sur des machines indépendantes g'effectus dans le recpect des
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termes de la lecenoe dutilisation lorsqe’ll ne saglt pas de logiciels « ppen sourte =, I
sipkerdit la reproduction des logidiels cammerciauy autre que pour 'établissement d'une
copie de sauvegarde. Il respecte les droits de propriété Intellectuelle sur des euvres
proteoees flivres, logas, pléces musicales, images, |ogiciels..y, qul font interdiction
d'utiliser, de reproduire &t dexploiber ces euvres sans Butorlsation de 'auteur ou du
tiulaire des droits.

2.3.2, Pespect du droit des personnes

Il est interdit & tout utilisateur de parter attelnte & |3 vie privée J'aukrai par un procedé
gquelgeniue et notamment par |a transmission, 5ans son consentement, de sen image du
de ses acrits diffusés & tire confidenbiel ou prive. De manldére genérale, utilisateur veille
au respect de la persornallté, de Fintmité et de la vie privee dautmll, ¥ compris des
milneurs.

2.3.3. Respedt de Fordre public

Tout utllizateur doit agir dans I8 respect de ['ardre publlc et s'interdire nobarmment tout
acte malveillant de quelque nature que ce soit [trouble a l'ordre public, indtatitn au
racisme, incilaticn au terrorlsme, incitation au suicide) ou toute diffusion de messags &
raractére viglent de nature @ parter atfelnte a |a dignité humaine,

La notian d'ordre publlc s'entend en cohérence avec le drolt frangais et suropéen en la
ratiere, qual que snit le pays dorigine de 1Sovike.

2.3.4, Confidentialite

L'utllisateur respede les contenus & cotactéra confidential, et ='enpgage particuliérement
g ne pas lire, oopier, divulguer ou modifier les fichiers 4'un autre utillsateur sans v avair
&té explicternent aitorsé par son proprlétalre ebfou son auteur, 3 ne pas intarcepter les
communlcadons entre ters.,

2.3.59, Sanctigns en.murug

L'utilisateur gui enfreint une des régles énoncées dans la présente charte encoort
dEventuelles sancHons voire |a suppression de Son accds aux ressources. Par ailleurs, il
peul (@irm Yobhijet de poursultes pénales,

*age: 106 sur 106
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