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lution des nants tEgorie
! |
Catagories A 8 C : _|
Hommes | Fammes __ Hommes | Femmes | Hommeas | Femmes

2012 37 19 20 15 10 11
| 2013 a6 21 24 15 14 11

2014 34 22 20 ‘13 ) 14

2015 33 22 20 15 16 11

2016 33 22 18 14 11 13

2017 40 23 18 iz 10 12
{2018 35 26 1o 14 11 15

Les effeciifs en catégore C se sant féminisés en 2018 du faik de plusleurs recruberments

{SERVE, Eiblipthéque).

Concernant la cakégorie A, la disparlté les hommes et -les femmes tend & se rddutre
depuis 2012, notamment grace a plusleurs reautements de fammes chez les profasselrs
d'enssignement artistique.

Tl esk rappelé gu'en 2018, 3 fernmes ont 208 recrutees sur le grade de professeur
d'enseignement artisique et 1 femme sur le grade d'assistant d'enselgnement artistique.
Le nombre de lfemmes s'est acou de 33% entre 2017 et 20168 cher les professeurs
d'enseignemant artlstlque,

Toutefois, il est reppelé que la discriminadon positive

de recrutement ne peuvent Skre basds sur le sexa,
La fAllre technique reste trés masouling en ralsons des specificibés des missions des
agents de |a régle kechnigue. .

n'est pas légale et que les crteres
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00472018 das effectifs (agents permanents et non -

Il g5t & noter une forfe proportion d‘hommes dher les agents ayant pius de 50 ans. Dans
les prochaines années, 'essentlel des départs & la retraibe sera maseulin,
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d} L  |"Sge entre 2 :

En 2018, I'Sge moyen des fernmes est e plus faible depuis la créatlon de |"BEPCC - 44,5
ans. Ce rajeunissement sexplique par le recrukement de 7 femmes en 2015 donk la
plupart ont moins de 40 ans. . Co
L'sige moyen des hommes augmente puisque B hommes ont plus de &0 ans
[essentellement des enseignants) et & hommes onk entre 50 et 59 ans.
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Iz d al armanant dans I’ES.l_Dl_ﬂM ar -¢adra. d'emplai .
11T & 18

La fillére administrative recte trds féminisee, contrairement & la filiere culburelle, Afin de
réduire eet écart, depuis 2012, | les recautements ont permis de recruter sur des emplols
permanents plusieurs professeures denseignemert artistigue et plusieurs * assistantes
d'Bnsasignamant arbstgoe.

En raison de plusieurs regutements f@minkne en 2018, 1"écart hommesffammes s'act
redult par rapport aux années précadentes.

Cadre d'emplals - 7 HOMMES . - 1 - FEMMES.
Administrateur B
Attachés ! 2

| Redacteurs i 3
Adjoints i1

| administratifs
ADMINISTRATIE . . L I . :
Professeurs 21 ik
d'enseignerment
artistdgque

Biblicthacgires 0 N 9
Asslstants 13 10
d'enselghernent
artistiue
Asslstants de T 1
conservatian du
patrimginge et des
biblisth&ques )
Adjninks du | ]
patrimaine ' _
TOTAL CULTUREL ° 7. -4 o
| Ingénleurs - 1
Techhidens 1
| Agent de maltrlse 1 ,
| Adjoinks techniques 8 .
FECHNIQUE . :
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R e
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wawsndmm fr

F] Les arrivéas des agants uis 2012
Départs Poste accupé sotlf H.|" F
' Asslstant Atediers Publics D'Emis5ion X
PEA HC Histoire de 1%art retraike X
PEA verme-term Fin de rontrat %
Arrivaas . Paste pocupé © Motir - H F
Pasponsable ressources humalnes Recrutement par mutation X
Directeur Administretif &t Finander _Recrutement gat mukstlon _ w
Directeur adjolnt Fecruterment par muabon %
Directeur General Contrat ¥
Directeur ardsique et pedagogigue Contrat L
i Responsable packenarlat et mécénat Contrat x
Responsable Communication Recrutemenk par mutation . X
Responsable service technlgue | Recrutesnent par mutation *| =
Responsable Mouvelles technotogies Contrat o
Responsable insarfioh professionnells Ferrutement par mutation W
Fesponsable Eqos-Galerig Conkrak O
Secretarat pedagoginue Recrnstement par mutatlan x
Respansable Bibllothégue Rarruterment par mutation x
Resporsable Marchés et juridique Recrutement par mutation x|
Responschle Paig Cantrat *
Coordinative des &tudes Contrat bt
secrétaire de direchion Contral X
Secrétarat relations intetmatlondles Contrak w
Responsable Pisourd Cortrak X
Infographiste Conktat o
B Anent techinlgue Recrutement par mutaton | x
Agent bechnlgue Contrat x
Agent kechnigue Feussite lishe aptitude N _
Anent technin e bais Recrubement par mutation | x
Aagent techhnlque Per Recrutement par mutation %
Aent techniguie _ Contrak x
Agent techhigue Conkrat x
Professeur dessin Contrat X
Professeur Infegraphle Conbrat .
Prafesseyr sculpture Contrat *
Professeur hishoire de |%art Cantrat ¥
Asslstant Ateliers publics histolre de 1"art Cantrat %
1. Assistante Alellers publles Contrat _ P
GRS ian T e BRI __,; P “.. ToT e e A T AN AR 8 LT
Départs i . R : H F
Assistant lIdographise reralte X
Aszglstant varre retraite x
Professeur design d'espacs deces ¥ _
Assistant comptabllite MU tation x
Arrivéms |- R e _ C H F
Assiztant campabliite Recruterment par mutatlon %
Agent Bbllothegue Contrat %
Asslstant editions Contrat b
} Assiskant Yerrme tarms Contrak X
Professeur Histoire de l'art Contrat X
Professewr Frangais Langue Efrangére Contrat L
Asslstant Comptabilits Contrat N
Agent Magasin Pacrutement par mutation X
Lngn B sur 18 .
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Artlvées [ Poste oceups o ‘Motit T [TH]F
Agent bechnlgue congal . =
Asslstant murdlnal:lnn études r-'lul:al:unn Intégral:mn =
L0 | T T e R T R LT T R
Departs . | s Puﬁie mupe T .' H-lﬂlf | | F
Respﬂnsahle marchés ot jur'ir:hque Mukakian X
Prof HC soulpture . Retraike ¥
Assistant Ateliers publics Felraibe by
Prafesseur son ! Patraite ¥
Responsable Blbllothéque  Détachement b
_Arrhvées . Poste accupd . - Makll . _H- | F.
Regmnsah‘le Belations internematonales Mutatlon intégration X
Secrétarlat pédagegique desion "Mutation inbdygration %
Assistant RH Mutation intSgration X
Secrétariat direcdion arfstigue cantrat S
Secrétarlat pédagoglquae anndel Recrutemant par mutation ¥
_.|. .. Responsable marchés et jurldique Démchement {Armae) b
Pesponsable senvices opérationnels Cetachement (B&EE X
Professeur son cantrak ®
Professaur desian cantrat X o
Profesceur sruipturs Caotrat X
Professeur deslgn art contrat x
Contret gidé technigus _ Conkrat aidé ® . ]
Cantrat aidé technigue Cl:lrll;rat ajde S
RO )T G TR e e D T e B e e P e A L R SR SR e LR
| Dépirts e v o - I
Azsvistant Editipns Cemission ! X
Contrat aldé technlgue Mon renauvelé ¥
Contrat aide technigue Nun rengu vele x
Agent acoueil F?.Ef:rul:ernent par mutatlt:ln ®
Acgistant de bibliothéque Recrubament par mytation ¥,
Asslstant.de hlbllul:i'neq ue dory mentahsl:e Fr.ec:rutem Ent par mul:al:u:m *
*u...'ﬂ‘ﬂ -&-.""‘ e e S :f S e R R R T s R
Asslstant huhluﬁthéque Digprorrai biliba %
Agent accuell Remralte w
Assistant ateliers publics Felralte x
Frofessedr en arts plastiques Relraite =
Frufess.eur de dessln Retralie x !
Arriveas | S - T
L Cuntl—-_:_ul;_alde mmpl:ahl]lte Contrat aldé x
Professeur de creation numérigue ) Contrak _ x ]
Assistant dition gravure conirat
Profesceur de dessin conbrat x
T e 7 51 18
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TLB0LF [ e i Posteloccppg’ . o 0Tl e - U Mot L - SHL 1 F
Départs L : R P _
Profecseur Eoriture __Retraite ¥ |
Professeur théarle Retralte %
] Asslsiant magquekte . Petraite ¥ ]
; Ass|stant Teme Non rencuvellement & ®
. nitigtive de agent ) a
adijolnt adminlsbabf comptabilits Muk=tion X
Pesponsahbla marchés Mukakion X
) Dirgcteur général - Fetraite Y
Acxistant Atellers publics Diémission P
_ Frof design Disponiidl Ite =
Arrivees : Pogte pecupd -~ g Mot H. F
Profasseul commiss3ire exposition Conbrat X
Professenr Ecritura Contrat . #
Assiskant Atellers publics Contrat ¥
Professeur design Contrat M
B Adizint comptabiité Contrat %
Assistante Tere Contrat | ¥
Agent bibllcthegque Contrat P
i Agent biblinkhégue Contrat ¥
Responsable Marchés Cétachetnant Etat ¥
Dirartaur Général Citachement sur contrat X
O | R LT e T ek SR N AR A ST Srl L e a
Déaparts ]
Fesponsabla Marchés faffaires juridigues Fin_de detachement ¥
Professeur d'engelgnement  artistique | Détachement sur contrat 2 ¥
dessin I'Etat
Chireckeur aristiqus et PEédagogique retraite ®
Professaur dianglals Drisponibilité pour x
o : CONVENANCES personnelles
Protasseur d'enseignement artistique @ CEmission M
design _ i}
Asslstant atellers publics (hishaire de Bt . Démissign X _
Agent de hiblothéque Mon renouvellement de x
D0 a l'initiative de "agent,
“Profecceur d'enselgnement artistique Mom renouvel ement de ®
_ orikgque d'art o0 & |Tnitiative de lagant
 Arriveas . . Poste oo pd - . R Motif H |'F
Professeur d'enselgnement  artistique Cantrat %
pratiques théoriques ;
Professeur  denseignement  artstlque : Contrat ¥
deslgn d'objet {(Yemps nan cornplaty;. ]
Professeur d'encelanerment  achstique : Contrak X
tlasein _ .
Responsable  de  la  progratnmation Contrat ®
culturelle
Responsable Marchés faffaires juridigues muJtation %
Deux adjdnts kedhnigues. Contrat by
Professeur d'anglais ; Contrat ¥
Assistant matuette Contrst x
Asglstant ateliers publics (histoire de ["art] Contrat ¥
Agent phle de la vie étudlante Contrak X
Deux agenks de biblisthéque Conkrat x_ ®
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Les agents de fa filiere culturelle, ot notamment les agssistants et professeurs
denseignemeant artisdque, sont en grande majorté recrubss par cantrat {specificités
des missions, per dorganlsaton de concaurs dans la filidre artistique).
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La r nis nan atairas, m iaires ...
DR Sexa

Evolutich {depuis 2012 du nombire de
recrutements
d'agents non permamants par sexe
|'1_r’:| . —— o xw

. ) . .;ﬂ#ﬂ -.ﬁhﬁpeffffﬁhm~“m. '”'”1;;?*"’“'”’“

=0 h__,.,n-«-ﬂ""’_".'ﬁ..._ o -
i - -
2012 1A 20143 EN= 2ol ELS Fia
Hommos  woooes oy e s

Depuis 2012, le nombre dagent non permanent femms @ sté en consEnte
augmertation contrairetneant 3 c=lui des hommes qul est plutdt reste stabla.

Depuls 2017, 'ESADMM recruté plus de fammes que dhammes en qualité d'agent
non permanent.

ST AR

al) La . nis permmatant it Fobjet d'unw stagigirigation

Femmaes

2012

2013

2014

2015

2018

2017

A
g
D_Hummﬂci

Fal R [Pl (2

2018

Lz normbre de femmes staniaiMsées est égal ou supéreur a celul des hommes depuis
2012 (& Mexception de 2014). Ces chiffres permettent de constater que les femmes
paccent b réussissent plus de concours que les hommes, Les stagiaitisations chez [es
hommes conoernent d'avantage les stagiairsations £n catégore

‘agents perma icié d'un CBI

| " " Femmes

2012

2013

2014

2015

2016
2017

[ =1 L g

2018

X
o
w:-::-—-cnma:-%
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La réglementation permet de COI=er |es agents en-COD depuis & ans. Ces dispositions -

ant été appliqués 4 4 agents en 2018, ce qui confribue 49 -perenniser les emplols et
d'arvisager Melaboration d'un projet pédagogique a long terme pour les ensalgnants.
Depuis 2012, 3 femmes et 6 hommes, ont béndficid dun CDL Les COHsation concement
les catdgores A ou les hammes sont plus nombreux @ FESADMM (di a la forte
carmpasants mascrling des professeurs d'enseignement artlstique).

3f TEMPS DE. VTI. -

al] Les infarmatians relatives gu temmps partiel/temps non comelet

SERVE SERE 5G-
Agents permanents en temps partlal " 3 femmes . 1 0
! homme
Agents permanents en  temps non - 4 femmes et.3 o’ o
campisk _. hormmes
Agents non & farmmes at o 0
peErmanents en temps noh complet hommes

Les emplols non permanznt & temps rnon gomplet sont compesés d'une majorité de
fermimes. I s'agit essentiellement de jeunes dipldmées dans le cadre de 'insertion
professionnelle,

Les agents permnanents & temps non complet sont kous des enseignants.

A 'ESADMM, il n'est dont pas constaté de précarisaton des femmes en ralson de ledr
Lype de contrat (bemps parigl g non complet).

b} Mam y dlw ot accident du travail ur_les
agepiz permancnts par statyr, flldes ot coxve an 2018

. Gatégorle. ' U Statut - |- Type d'abience . Séxe | - Jours absence . |
Man-titulaing Maladie F 182
A ftulalre Acrident dy tmvall ) - . _0
Titulaire _F 295
B Maon-Gtulalre . F 120
Stagigire Maladie F 3
C Titulalre F 112
Titulaire Accdent du bbgvail i F 20
Tolal des jours d'abgences dex fammas 732
A Mon-gtulalne Maladia H 2E
_ Titulalre Maladia H ) o5
Mgn -Eibulaire - Maladie_ H 4]
B Stagiaire : Maladls H 0
Titulalre “Acddent du bavail H {1
Titulaire Maladis H_ ap
o Titulaire Maladle H — 42
Titulairg Acddent du bravall H 42
Tutﬂl r.lEs jnurs d nhsunr.uﬁ des hommeas L0 U312
SRR T b 7 o T T Toral Sk L pa

Il est 3 constater un fort tawx d'absenkéisme chez les fermmes, alors quielles sonk mairs
nombreusas en terme deffedil au seln de |"établissament (45%:).

SR8, oLt de Luminy
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Les jours dabsence ont &t& plus impartants chez les agents de cetégorie & quel que solt
le saxa, ed égard & leur propartion dans kes effectifs de L'établissemeant {53%:).

Les agents contractuels sont d'avantage absents que les titulalres et o quel gue solt le
SExXe,

1 TION P HMELLE :
al avapcenients de grade

Il est rappedé que tous les agenks remplissant |es condldans pour béndfider d'un
avancement de grade sont présentés pour avls a la CAP. L'ESADMM appréde 1'ordre de
dassament des tableaux d'avancement. En effet, 'ordre du tableau détarmine I'ordre das
promations.

Tautefars, linscription au tmbleau d'avancement ne canfdre pas de droit & Pavancernent
at |a nomination ne peut ére effechuée qué sl le poste est inscHt au tableau des effectfs
&t fqu' la suite dun arrété nomlnatiy,

Grades . _ HOMBMES -V FEMMES
Professeus d'enseignement artistique 1 L
Hors Classe {avancement au choix}
Agdjoint du patrimoine princlpa’ 1are 1 ]
| clagse (avancemant au choix)
Aseistant denseignement artlstigue L 1
principal XAme classe {avanCeEmMent aprés exXamen )

L'&ynludon des avancements de grade depuis 2012 dépend de plusieurs facteurs -
-  Mombre d'agents pramouyables,
- Montant budgstaire afiaué awm: avancements de grade

T e T L Do s MR P R B O RS SO el 11
2012 _ Avancernent qracs 5 L
Avancement orade 4 a
203 _ Promation interne a 1
2014 CAvancement grade i 0
Avancement grade Z ]
2015 Pramotion Interne 0 L -
2016 Avancermenkt grece g4 2
2017 Avancement grade 4 3
2018 Avancement orade 2 1
TOTAL 22 14
galariaie 2018 dax% JC
<L Titulgires . _..{ -2 Wonthulaires
Hommes Fammes _ Hommas Femmes
Catagorle & 1 550 011 _ 025 751 649 038 232 575
Catégorie B 575 235 313954 128998 | 100 752
Catdgorle © 287 679 ) 328 281 A 54 189

Paye 12 sur 18 .
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h) Rémunération nette mayenne par catégarie {emplois permanents)

Lévoiution de 13 rémunératian moyenns

daz agenis permanenis par categorie ot par sexe

1 0 i 1500 Aa0 BN LN R

LUl TR T I [ (JETTEREL R Ry TOW, R IR T psienened

L'écatt de rémunération natbe moyenne et plus importante chez les agenbs de cabégorie
A et B que cher les agents de catégarie C. L'ecart de rémunération chez les agents de
catégorie B a fortement diminug en 2018, du fait du recrubement don agent B+
{redackaur pringipal 1ém ¢lassa).

APl AR TR A =N, i A=
adminizstratifs ot tachniguss &

Les agents des services administrabifs et technigues ont percu en 2018 essentiellement
trois primes

- Indemnlté d'adminlstradon &t de techhicité |

- Prume de fonction ;

- Prime de résultat ;

- Indemnitd d'exercics de missians.

Ces primes ont ebé remplacées, 4 compter du 17 acut 2019, par I'TFSE pour la majorioe
des cadres d'emplols. Cette applicatlon permet d'uniformiser 18 réglme thdemiltalra,
Toutefals, cartains cadres d'emplal he sont pas Impackds par cette refolmne ot cansensent
leur régime indemnitaire antéreor (techniciens, ingenieurs, profetseurs gt assistants
d'enseignement artistique).

Certalns agenits pergolvent des primes spécifiques llées & leurs foncdons qul
n'apparalssent pas dans le tableau cl-dessocus (exemple pame bibliothécalre, prime
regie .0
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 kicgans Filiere.. - . | [Flament desalairsnetalis " |Masse salaridle
C ndministrative  Ind. d'adminisiralion et de technicie B /89,73
C Culturelle lind. d'admilnistration et de technjcits 1 670,25
c Technjgue Ind. d'administration et de technicite L B5E, G
C Culturelle  |Ind. d'adininjstration st de technicité L 104,08
' [Technigue Ind. d'adminjstration <t de bed I'III:ItE'-' G 615,04
= E administretive  |Ind. d'exerclce des missing 3 610,93
Fernme lC Admlnistrekive  |Ind. d'exercice des missions 1D 080,75
Femme Technigue Ind. d'exercips des missions 566,75
Homme Jo Technique Ind. d'exprdce des mbssions g Fqg 12
Femnme A _dministrative  Prime de fenctioh 33 026,33
Homme A Administrative  |Frime de fonction 32 095,51
Femme |4 fdministrative  |Prime de resultat 30 750,08
Homme A fdministrative  [Prime_de résultat ' 35 CH0, 00K
Femme & Administrative  |RIFSEEP - IFSE {part fixe) 35 631,66
Femme _ |B Administretive  |RIFSEEP - IFSE {part fixe) & 834,00,
[Ferame__[C sdminlstrative  |[RIFSEEP - IFSE {part fixé) |16 975,00
[Femme  |c Culturell e [RIFSEEP - IFSE (part fixe] 1 670,00
Fermme | Tachmigue RIFSEEP - IFSE (part fixa] 1 20500
Homme & sctminisrative  'PIFSEEF - IFSE (part fixe) 47 179,60
Homme [C Cultuare e RIFSEEP - IFSE {part fixe) 1 539,00
Homme |C Technigue . |RIFSEER - IFSE {part fixe) 10 361,00,
d] Magse szjariale des agents permanents relative_al primes {hors NBI,
indemn Sejdendte, Su milial, heure cmerntaires
par catégorie 5; par sexe des agents des enseiaantad :

La mantant des primes est proportionns aux effectlfs de I'dtablissament, Eachant que. les
hommes sont plos nombrewx chaz les professeqrs et les assistants d'enselgnernent
artistique.

Femme A Lnd. de suivi et d'orlentation des élévﬁ - I‘ixe_ _ _' _ 12 523,43
| Fermme B Ind. de suivi et d'orentatinh des déves fixg - : 7 106,02
Homma & Ind. de sulvl gt d'orentation des dléves - flae 33 365 64
Homme B - -|nd. de suivl ek diprientation dés digves -flxg . | .. 1334196
Femms A Ir!l;I. de sujvi et g'oMentatlon des Sigves - Var. il 876,68 |
Femme - [B "~ 1Ind. dé 5|._|i1.:ri et d?ul..'ienéz;.ﬁnl‘l"dés éléuesf—‘.uar. . 5 141,30
Homrme A Ind. de suivi et d'srientatlon des éleves - var. 37 032,50
Homine B Ind. de suivi et-d'orlentation des &léves - var. ; 4 741,44 |

Paqe 14 sur 18 .
1E4, zeande <= LLoniy G5 UMY - 1EARA Masspille Codex 2 - TS 34 218282 LOFAN M ° Hr RH 11 -
wravye mauime fr



Accusé de réception en préfecture
013-200029205-20190717-2_07_PJ1-DE
Recu le 19/07/2019

ESADMM CA 17/07/19
Delibération n® DELIB_O7 _RH_15_07_17_EGAL H_F_PJ1

E— !
Eirumups Frangane

2018 [ Fliere . Filigre | Ecart|. Filisre | Filiere | Be:| Filibre | - Filiere. | Eéart
cult - cult | (H#F:-admi |- admi |art| -tech .| -tech_ | (H/F)
) | £E
| IR SR N Y B L
—H | F " S "l e ol R TN IR
A 714 175 | 2@ | 2150 | 1075 [0 | 7is 1395 677 !
. "lns am s mima. -l - 30

B i34 15 1'% [ - 757 | - |66 - .
e 240 154 =1 - - 395 - 4008 4317 =20 |

La fillére technique est la seuls fillare ol les movennes des primes sont plys Importantes
chez les femmes. Las moyennes des prlmes sont égalernent plus importantes chez les
fernmes de |a flllére culturelle,

Un écart important est & noter paur les primes des femmigs de'la catdgore A de ko filiéra
administrative,

L'établlzssement prend en consldération ces données dans le cadre de |a révkslon annuelle
du régime [ndemnitaira, Sur les 12 goants ayant bénéflolé dune reavalorisatan da leur
regime indermnitaire en 2018, la moitié sEit des femmes.

Seatut. .. .. .. .. | Sesda o : . Phimes/findemn. moy.. - . o
Mon-ttulalre ‘F 165
Stagialre F CE45
Titulgire F L Li¥
Mon-Ghulzire * [H 475
Stagiaire H 235
Titulzire H L ' ' T

Chez les homimes; e montant moven des primes recle plus important (3 fais moins
Impottant environ) chez [es non dtulaires (il est propartionnel aux effectile, sachant que
la majorté des non titulalres hammes se ratrouve chez les enseignants, filidre forterment
masculing),

linverse, chez les femmes, & monkant moven des primes reste plus Impertant diez les
titulalres et les staglalres.

5/ FOREMATION
! Hommes Femmes

2012 ’ 5 3
2013 13 ] 7
2014 1B . 20,
2015 27 3z
2016 ] 22
2017 13 24
2018 28 32

Sachant gue les effectifs masoulins sont plus Importants que les effeddfs féminins au seln
de [Btablissement on 201E, on constate une farmabon plus impartante des femmes. Cat
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&cart s'est cependant fortement reduit par rapport aux annees précéantes,

Ceci s'explique notameent par fa présence plus importante de fefmimes dans |a fili&re
administrative fui & réalkse plus de Foemation ces derniéres annces que |a filigre
artistique dang laguelle les hommes sont plus représanteés,

En 2018, plusiears agents du service technique (filiere exdusivement mascdling} onk
realisgé des fermattons dans le domalne de I'hygigne et de la sécurite.

Z1 PralLOGUE SOCTAL ;

a) Ré i e das e reonnal :

Les fermmes sont pardouligrement bien représentées su Comité tachhigue. Aug conseil
dradministration, elles sont moins représentées du fait de la propartion masauline des
enseignante {§ représentants odu personnel sur 12 sont €lus au sein des professeurs
d'enseignement artstlgue),

[ Type | Momibre dhammes | Nombia de femmes. .
Comite Ter:hnlque (4 dtulaires 3 . 5

et 4 suppléants) i

Comitdé d'Hygléne, de securiks 5 3

| et des Conditions de travall {4

titulalres et 4 suppisanis] :

Commissian Adminlstrative Catégorie A =5 Catégorie A =7
Parikmire Cakégarie B =7 Catégore B =7
Catégarie A = 6 titulalres et & Catégorle & =38 Catégore C =3
supplSants

Catégorie B = 7 titulalres et 7

suppléants
Catégore C = 8 fitulaires et &
supplBants

Consell  dAdministration (& 7 3
titulaimes et § suppléants) - )

Consel| Scientifiqua at
Padagogique {4 titulaires of 4 4 4

| suppisants) |

T} Les gusstlons 'relal_:iwa-ﬁ a I"agalité au zaln de I'ékablissemeant

La problématique de |‘égaiité hammegfemmes ast désenue une question mportante au
sein da |"établlssernent pour |3 Direction Générale.

Le dernier rappart gallté homme / femmes, présenté au Camité Technique du 22 mai
20189 puls au Conseil dadministation du 3 julllet 2018 mettait 'accent sur 4
thématiques - ' '

L'elaboration d'une charte Ethilgque

La mise en piace dun référent & diecriminatlon
Des rendez-vous égali-the

- Des disposzitifs de préventions et de sensibilisation.

Ce rapport permettalt de falre un bitan annoel sur les différentes actlons menees par
["ékaiissanenl sur cette problématique.
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13iLa charte éthique

Lz charte &thiqgue 3 kg diffusée et validée par ['Bnsemble des &tudiant.es,
enseignant.e.s , personnels le 17/05/2013.

Elle sarg présentée au Comité Techalque du mols de mal 2019 et votée au Oa de "écale
au maois de juillet Z0173.

La charte éthique est le document garantissank |'"engagement de I'école sur '2galite entre
les femmes eb [es hommes dans "enselgnement &k 3. lubtke contre toube forme de
vlolence, de disoriminadon et de harcélement,

23 critéres disciminakoires onk &te releves: origine, sexe, situabon de famills, gressesse,

apparence physique, particuliére vulnérabilité résultant d'une situation economique,

apparente oU connue de son auteur, patronyme, lleu de résldence, etat de sanke, parte

d'autanocmie, handicap, caractérictiques géneétiques, moeurs, oflentation sexuelle,
fdentité de genre, dge, opinian poliique, adivités syndicales, capadte a s'axprimer dans

une langue autre que [ Fangals, appartenancs ol non-appartenance viale ou SUpposés,

& urne ethnle, une natlan, une prétendus race ou bne Feliglon détarminde.

Hle caffitrme comme un acte deé prévention af présente un ensemble de dispositifs
dapplication spédifiques & notre dcale,

. rs . i
22 Up referent 9 disgcminatign au sein dg I'gcole,

Depuis le 23 févrler 2018, Christne Mahdessian a &bé désignée oomme référante O
discriminatian, confarmément & [a lettre du ministére de 1a culture du 3 novembre 2017
adressée A |'ensemble des Diredeurs détablissements denseignement  superieur
arstique et culturel exprimankt le souhait de la mise en place d7Qaction en faveur de
I'égalite at une atenton forte a 1a butke conre toutes farmes de violence.

« Encourager |a lIbération de la parale ot refuser toute farme d'irrespect %

L'otjecHr afant gque fous les Sfudiants et #fudiantas, persofnels af enselgnants sachant
gl s peovient S0 fodrmer @ tobfe canflance vars ce réfdrent oh ces de malaise, gqualies
que sofent fa position daviaelté ar lz persasns  Impiigoda, (Extralt gy Cadree
mathodalagigue du minisiére de 1a culfura)

Les missions de cette référente comprennent nokarmment :
- Un temps découte at de préventlon | Recuelllir les témoignages, collectar les falts
dans la plus stricte canfldentialité,
- Reflechir ensemhle sur [es demarches & suivre, suite aux temaignages,
- Alerter |a direction de |3 situation porbée & sa connaissance,

La référente O discrimination a rédigé un bllan reladf & ses misslons, relatant le contextes,
les témaotgnaages ek les actlons réallsées depuls féwvrler 2016, qul sera transmls pour
Infarmaton au Comlté d'Hygléne, de Sécurté et des Condidons de trawvall.

La réflexion sur [egalité homtnes/fermmes engageée au seln de [€tablissetment a perls
de Faire émerger plusieurs pistes de travail, lesquelles saront & réfléchir et & dévelapper
dans les prochaines semaines.

Un document de travall concernant la préventlon des rlsques psychosodaux a eté
présenté lors de la réunlon du & avrll 2019 aux membres do CHSCT, aux délégue,. e.s des
gtudiant.e.s , ai monlrices ek aux agent.e.s conceme.e.s .

Ce dooument prévolt des moyens dinformatlon {afflches, contacts et numéros wtiles,
docements dinformation téléchargeablash mals auss! un plan d'action.
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Il prapose la mise en place de deux groupes deé « personnes contacts »
- Pour le personnel @ groupe compose de 1 RH, 1 BSE, 1 €T, 1CH3CT, 1 asslstant
de prévention.
- Pour les étudiantes.e.s: groupe composé de 1 mentor, 2 deléguéle)s, 1
représentant étudiants CERVE, 1 membre asseciation étudlante, 2 monitrices, 2
thargées de |a vie Studiante, 1 responsable @ discrimination égalité £/H,

Les attentes et les missions de ces personnes wolgntaires seront définies lors des
prachains instances {CERVE &t CHSCT).

une procédure (modalités de saisie, suites donndes ) alnsf quiune campagne de
communication devra faire I'gbjel d'une réflexion avec les membres de chaque groupe
dans lex prachalins mois {of. Piace jointe n*3).

4} La pédagogie

- Coneours d'entrae :

Les fetmes sont plus nombreuses 3 se présenter au goncours d'entrée des Beaux-Arts
de Marsallle : 71% pour lg dernier concours, avec une moyenne de 60% sur les &
dermigres années. Elles réussissent proporionnelement mieux gue les hommes, c'est-a-
dire gue be pourcentage de femmes sélectionnées est supereuar au pourcentage de
femmes Inscrtes, Cethe année par exemple, 73% des sélaectionnés sont des femmes,

£ n'est pas le cas pour la commission d'admnlssion en gours de cursus. Cetle annae,
alors que 4% d'inscrlts étaient des femmes, elles sonk 61% 3 &tre retenues.

- Effectifs : '
L'&rale est plutdt féminime, avec environ B5% de Renmes. Cette proportion a2 20
tendance 3 augmenter, pulsquen 2013-2014 nous avlons 59% de femmes sur un effect!f
supérieur 3 aujourdhui (430 etudlants}.
Lz dasse préparatoire se situe dans |8 moyenne générale de 1Ecole, avec deux tiers de
femmes,
Le taux est plus impertant encore pour les pratiques amatewsrs, avec une moyenns e
30% de femmes insoites,
51 o prend |a cohorte entrée en 2012, on frouve le méme ratlo d'étudiantss fernmeas n
arnée 1 avec 67 % de femmes. En année 3, lg pourcentage de femmes s'est trés
l&gerement Sleve (699%). On constate néanmelns quil chute en second cycle, pour
attendre 81 % en annee 4 puis 53% en année 5, 5i on ne regarde gue 'optlon art, en
201,7-2018, hous sommes 4 50% de fermmes en année 5. La moyenng des 6 demlénes
années oot de 58 % de femmes en annge 5 aptlon art, '
Une élude plus poussés serait nécessaire pour £tabllr des hypotheses cuant & cetie
baisse denviron 10% de la proportlon de femmes au il do cursus @ est-elle
maijoritalrement llée & des abandanz (relabvement nombreux en fin d'annde 4], a des
érhecs, aux recrutements effectués en cours de cursus, qui semblent plus favorables aux
hammes 7

- BRiEuyssite au DNSEP )
Le taux de réussite des femmes au DNSEP varie, pour Poption art par exemple, de 68 4

828 % (des femmes Inscrites en année 5) 4 une exception pres sur les & demiér2s
années, =n 2015 (549%).

Pour les hommes, |e taux de réussite vare de 35 & 10004 @ || esk beaucoup plus varlable,
en fonctien dos pramations, que celui des femmas.
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