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_ Déliberation n®DELIE_01_ADM_19 D7 17 ©1 CR_FIL
Compte-rendu séance du 15 mars 2019

CONSEIL ¥ ADMIMNISTRATION OL) 15 MARS 2019

Compe-rendy

Kadame anne- Marie d'Extienne d'Orves 8 convoqué le Conseil o' administration le 17 mars 20149, pour
tenir sgance le 15 mars 2019 3 10h en 13 salle du Consell au sitge de [‘Etablissernent.
Acsistent a [ réunion, kes membres du Conseil d'administration ayvant paraphé la feuille de présencs :
Anne-Marke d'Estlenne d'Drves, Présidenls ;
Représentant los personnes publiques -

o Marie-H&lgne Féraud-Gregari, representants glug du Conseil municipal,

o Dalia Messara, représentant  de Mare Cocmldi Directeur régional des affaires

culturalles

Représentant les autres personnalités

= Personnalité guailflée ;
o Izabelle Baurgeais, persennalité guallflée désignée par FEtat,

- Enseignants

o Denis Prlsset, enstignant
o Ronhah Kerdveux , enseignant
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Compte-rendu séance du 15 mars 2019
o Luc Jeand'hewr, azsistant.

- Personnels
r:  [raniel Mastin, senvige technigus ;
o Christine Mahdeszian, biblivthégque.

- Etudlante
o Sirine Makdés.

Ont delegue leur pouwvair :

¢ Patrice Yanedle 3 Anne-Marie Estienne d'Crvac |
o Marle Laure Rocca-serra 3 Marie-Heldne Féraud- Grégan
o Isabelle 3avon a lsabelle Bourgeais

Bénéfident d'une représentation permanente ;

c  Anpe Marke d'Estienne d'Orves, représemtant Jean Claude Gaudin, Waire du
camimun sigge de Fétablissement ;

= Antoinette Mazzéa, représentant Juliette Tripnat, Secrétaire Geénérale de la
Préfecture des Bouches du Bhine ;

o Dalia Messara, représentant Marc Ceccaldi, Directeur régianal des affairas
culturelles.

Experts inwites

o Plerre=Jtean Bougllat Adminlstrateur finances publligues ;

fdembres de I"étahllsseme nt ascistant aux débats ;

Pierre Oudart, Directeur général ;

Phillppe Campxos, Clrecteur général adjolnt;

Syhvie Lafank, Directrice administrative et financiére ;

Raphael Devey, Responsablke budget et comptabliite ;

MWathalie Romain, responsable des affaires juridiques et marchés publics
Christine Jiguel, secrétariat de direction ;

coo

L

Madare [a Prégidente désigne M, Philippe Campos comme secrétaire de séance.

Il et prgscede a1 decompie des persannes détenant un droit de votbe

Membres en exercice : 17
Présents ;13
Personnalités reprécentees (16

Madame la Présidente Rik constaler que les conditlons de quordm, en verku de Farticle B.1 des statuts
de FEPCC, sont bien remplies.
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" Madame la Présidente remercie kes participants & ia réunlon,
Les dehats sant ouverts 3 10 h 15 .

Madame [ Frésidente donne lecture de Fordre du jour ;

» Compte rendu de séance du 10 décembre 2015,
= Compte de gesLion 2018,

«  Compte admalnistratif 2018,

¢ Affectation du résultat 20158,

» Budget supplementaire 2019,

» Tarifs et droits d'inscription,

s« Ligne de trésorenie,

&« Tableau des effectifs,

& TEl&rayail,

«  Information sur e ternps de rassil,

&« Information sur le plan de formation,

«  Information sut les mamches,

* Demande d'aprément [classe préepamatoire)
» Marché de location de véhicules

*  Marché de téléphonie

s thuestiong diverses,

En vertu de Farticle 8.1 des statuts de I'établissement, I'ensemble du dossier a été communiqué le 17
mars 211 sait dans un délai supérieyr 3 10 jours franes de |a date de |3 réunion,
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Délibération n*DELE_01_ADM_12_07_17_0Q1_CP_PN.
Compte-rendu séance du 15 mars 2019
[ nce du 10 déecembre 2018

yu

- |z Code Général des collectidités termtoriales et imtamment se5 artigles L.1431-1 aL1431-9 =t R1431- .

1aPR.i4931-21.
- [artlcle 8.2 des statuts.

Le compte-rendu de 3 séance du 10 décembre 2018 est soumls & Fapprobation du Conseil
d'Administration, sous réserve des éventuelles supgestions de modificatian.

Le prajet, mis aux vaix, est adopte a I'unanimite des votants, dans la forme propasée, & 16 wix pout.

2f Le compte de pestion

Le code ganérat des Collegkivingés Terrtoriales ;

- L'instruction comptable P19 ;

- Les dalibérations du Conceil d' Administration n™ DELIE_03_FI_17_12_15 BUDGET_FRIMIMIF_2D1%
du 15 Décembre 2017 patant approbation du Budget Primitif 2052, n°
DELIE_JZ _F1_12 03 30 _ES_2018 du 30 Mars 2018 portant approbation du Budget Supplémentaire
2012, n" DEUE_13_FI_1E_O7_03_ 00 du 18 |ulllet 2018 portant approbation de la Décision

nd ificative W*1 BUDMGET 2018 et n® DELIB_OM FI_15% 1214 DM _Z partant approbation da Ia
Dcizion Modificative W72 BUDGET 2015

Madame 3 Presidente rappelle gque le compte de gestian ronstitue 13 reddition des comptes du
comptable public & 'ordennateur. Il dait &tre voté préalablement au compte administratif.

Apres 5'étre fait présenter les budgzets primitif et supplémentaire de 'exercice 2018 et les décisians
mrdfhcatives qul 8%y rattachent, les titres définitWs des créances a recouvrer, [& détall des dépenses
effartuges et celui des mandats délivreés, les bardereaws: de titres de recettes, bes bordereaus de
mandats, ke compte de pestlon dressé par ke Beceyeur des Finances Publlgues accompagnd des états
de développement des comptes de tiers, ainsi gue Fétat de I'actif, I'état du passif, Fétat des restec a
reLounrer =t ['état des restes 3 payer ;|

Apres = étre assureé que le Receveur des Finances Publiques a repris dans ses écritures le mantant de
chacun des soldes flgurant au bllan de Fexercice 2018, celul de tous les tires de recettes &mls et

celui de tous lez mandats de paiement ardonnancés et qu'il a prorédé a toutes les oparations d'ardre
gu'il lui a 43 prescrt de passer dans ses dovilures ;

Considerant que le compbe de gestion dont le montant des titres 3 recowerer et des mandats émis g5t
conforme aux Scritures portées sut le compte adminlstratlf;

Le canseil d’adminiskration est amené a statuer :

- e I'ensemble des opérations effectuses du 1er Jarnwier 018 aw 311 écambre 20103
- 5ur Fexécution du budget e ["evercice 2018 en o2 gqui concerne les différentes secllons bedgétalres

- 5ur |3 sormplabilite des valeurs inactives ;
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ESADMM CA 17/07/2019 Regu le | e
Celibération n DELIE_01_ADM_1% 07_17 QI_CR PIL

Compre-rend séance du 15 mars 2013

Dhbservations: Monsieur Eaphael Devey, responsable du budpet et Mansieur Fierre Oudart, Directeur

Général remercient Rlonzieur Pierre Jean Rousllat adminlstrateur finanees publiques, du kravail

accompll ot de la bonne coopeération entre les services .

Votes :
"L prafet, mils 2ok vois, esk adopké 3 M'unanimité des votants, dans la forme proposée, 4 16 volx pour,

3f Le compte administratif,

Le wode penéral des Collectivibds Territafales ;

- L'instruction budgétaire et comptable M1 ;

- Les deliberaticns da Conseil d"Adminkstration n® DELIB_D9_FI_17_12_15 BUDGET_PRIMITIF_201E
du 15 Décembre 2017 partant approbation du Budget PrimTlf 2018, n®

DELIE_ D9 _FI_1& 03 30 _B5_ 2018 du 30 Mars 2018 portant approbation du Budget Supplémentaire
2018, n* DELIE_13 FI_1% O7_03_DM du 12 juillet 2018 portant approbatlon de la Déisian
iodificative N°1 BUDGEF 2018 et n° DELIB_D4_FI_1%_12_10_DM_2 portant approbation de |a
Deécizion Modificative W2 BLUDGET 2918

Le compte administratif constitue ¢ doeounient comptable par Jequel I'ordonnateur constate les
résuttats d'un exercice budgétaire par mpport au budzet primitif voté pour 2 méme exersice oL aux
medifications de crédits déllbérées dans les mémes formnes. Le compte administratif d'un exercice
budg&taire doit Etre soumis pour approbation & Fassemblée déliberame de la collectivilé avant Iz 30
uin de Fannée sulvante aprés vérlfication de ka conomrdance avec les écritures du comptable public.
Il permet d'arméter les résuitats dafintifs 3 la cléture en sectlon de fonctionnement el en section
Finvestissement,

Conformément a ce dernier, le conseil 4 administration arréte alns! les comptes pour Fannée 2018

If POUR LA SECTION CE FONCTIONMEMENT :

ADEPEMWLES SECTION DE FOMCTIONNEMENT

REALISATION Dk L'EXERCICE : & 460 GOF, 70 £

| REPORT DE U'EXERCICE 2017 - 53 747,72 € | Déficit cumulé)

TITAL RESULTAT DEFENSES SECTIGN DE FOMCTIONNEREMT (a) - 6 514 355,49 £

ARFLFTTES SECTION [E FOMCTIONMEMENT

REALISATION DE L'"EXERCICE : & 576 627 55 £
+KFPQRT DE L'EXERCICE 2017 : Q.00 £ [Absence d'excétlant)

TOTAL RESULTAT RECETTES SECTION DE FOMCTIONNERMENT (b : 6 576 627,55 €
TOTAL SECTICN FONTTIONMEMENT (b} RECETTES = {aj DEPENSES : + 62 272,06 € {Excedent)

IIf POUR LA SECTION D'INVESTISSEMENT :

ADREPEMXES SCLTIAN OF INVESTISSEMENT :

REALISATION DE L"EXERCICE - 100 Fiwk 51 £
+REFOIRT DE UEXERCICE 201/ 10,00 £ [Absence DEficit]
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1 RESTES A REALISER A REFORTER EN 2015 :73 501,42 £

TaTAL REFULTAT DEPERSES SECTION DFIMVESTISSERENT (o) : 174 20823 €
MAECETTES SECTION DOINWESTISSEMENT :

REALISATION DE L'EXERCICE - 123 167 32 €
« REFORT DE U'EXERCICE 2017 : 514 572,27 £ (Exncadent)

TATAL RESULTAT RECETTES SECTICMN DYINVESTISSERENT (d) | 638 140,09 € ESADM W
TOTAL SECTION INVESTISSEMENT [d) RECETTES = [c} DEFEMSES : + 462 931 85 € € |Excédent)

1) RESULTAT CLOTURE - Réasultat global exardce (1+11] : 525 262,92 €
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Observations : Mansieur Pierre Oudart, Directeur Général rote que 'on peut se feliciter d"avoir une
absence de déficl, et précise gue Fétablissement ne posséde pas de fonds de roulement, le budgat 3
Bt exécute & 99%, la mazze salarfale représentant 85.47 9.

[Inows fait remarauer &galement que Forganisation de Fécole est a cheval sur deux années et gue son
activité ne carrespand pas 3 l'annualité budgétaire.

Votes: Aprés e départ de Mme 8 présidente et du Directeur Geéneral [contormément ay Code
Genéral des Callecthvités Territoriales), la représentante de FEtat propose le passage au vate.
Le projet, mis aus voix, est adopts a I'unanimite des vatants, dans 1a fomne proposse, & 14 woix paur.

4/ affectation du résultat

le Code Geénéral des Collectivités Temitorlales,

- la délibération n” DELIB_B3_FI_10 {3 15 _CPTE_ADM_201K du 15 mars 219 portant approbation
du Compte Adminlstralif 2018,

Aprés avair adopte (B compte administrate’ de Fexercloe 2018, | convienl de statuer sur 'affectation
du résultat de fonctionnement de ['exercles 2018,

Cette délibération dolt Intetyenlr aprs le vote du compte administratif et les résultats doivent 2tre
imbégras |ors de ta décision budgétaire qui suit & vote du corapte adminlsteat!f.

Le compte adinistratif Rit apparaitre un excédent de fonctionnement de 62 272,06 € ot un
excédent d'investizsermeant de xE

Il est proposé d'affecler ke résultat de fonclionnement comme suit -

AFFECTATEH DU FESULTAT Dis PONCTIONNEXEKT

Rbcuhzt da Funclfanemnent
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Observations: pas d'obsecvation

Yorke ; Le projet, mis auwx voix, est adopte a F'unanimite des votants, dans la Formne proposde, & 16 voix
PaEr.
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5/ Bu supplémentales

Le Code Général des Colledtivités Temitoriales et notamment les dispositions du chapitre Il duy time
umique du livee VI de ba premiére pactia du code peneral des collectivités termtoriales ;

- UInstruction budgétalve et comptable M14 ;
- lex articles 17 £t cujwants des statuts de Tétahlissemeant ;

- La déllbératlon NOELIE_O%_FIL 18 12 10 BUDGET PRIMITIE 2015 di 10 décembre 2018 portant
approbation du Bpdget Pamitif 2019 ;

- L= délibération MPDELIE_X¥_FI_19 13 15 CPFTE_ ADM_2012 du 15 Mars 2019 portant apprabation
du Compte Administratif 2012

Le budget supphéime nlaite @5t un acte Fajustement et de repoil.

Il permet ainsi, en premier lew, Firtégrer an budget de Yexercice, adopte le 15 décembre dernier,
les résultats et restes & réallzer de Fannge 2017, tels guiamétds en séance, En oulre, il oifre [a
pozsibilité de corriger en cours d'anrée les prévisians du budpet primitif.

Les prévisions initiales inscrites au budget pimitif s& sont modifides comme suit aprés 3 mais
d'exercice : Le Compte administratif, conformément aux termes de la délibération

MDELIE Xx_FI_19 03_15 CPTE_ADM_2013, fait apparaitre un excédent de fondionnemeant de 62
272,06 E et un solde d"exécution de |a section d'investissement de 537 433,28 €

Conformément a |a deélibération d’affectation du résultat adaptée en séance, ke projet qui vous est
SoMmils prévalt de malntenlr en report i nouveau (REsultat reporté en scctlon de fonctlonnement} be
résultat de la sectian de fonctionnement (62 272,06 €].

En section d'investizsement, le solde daxécution positif (537 433,28 €] est dans: ce cadre emplové en
premier lieu 3 Bnancer le solde des restes a realiser de |la section d'invectissernant
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Le hudget supplEmentalre soumlz au vote du Consell & Adrminetration sa résurne ainsi :
SECTION DE FONCTIONMEMENT
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Saction dinvestissernant
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Observations: pas d'obzervatian

Vories
Le projet, mis aus voix, el adoplé & Funanimibé des volants, dans 2 forme propesde, 3 16 wolx pour,
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ESADMM CA 17/07/2015 Regule
D&libération NTDELBE_GQi_ADM_1% 07 17 ) _CH_PJI1
Compbe rendu seance dy 1% mars 2019

6 Ligne de rézorerle,

Le Code Général des collectivités territeriales,

- La circulaire NORANT/EQMOFIC dy 22 février 1988 relative aux concours finanders 3 oourt temne
offerts aux collectivitds locales 2L & laurs éablissements publics,

- La circulaire due 4 avril 2003 refative au régime des délégations de competence en matiare
d'emprunt, de lrasorerde et d'instruments financiers,

- Le besain prévisiannel de trésarerie de année 2018,

Les crédits de trésorerbe, consentls par des etablissements bancaires, ne concourent pas & I'tquilibre
du budgzet mais & celui de 5a trésararie,

Pour financer un découvert provisoire et dyiter un rlsgue de rupture de paiement, FESADK M
envicage d’ouvrir une ligne de trésore e aupres d'un stablissement bancaire.

La ligne de Erésageric vst un concours financier 8 court terme qui permet de mabiliser des fands &
tout moment et rapidement. Cans |3 lim ke d'un plafond fixg conventionnellement, [*2mprantegr
peut tiver des fands A la période et a la frequence chaisies.

En conséquencs, il est propose au conseil of Adminlstration de conclure auprés de la Bangue
Fopulaite Mediterrande, thtulaln: du précédent cantrat, une ligne de trésoreric pour un mantant de 1
million d'euros maxirmun.

Veales :
Le projet, mis aux vore, est adopteé 8 l'unanimité gdes vortanks, dans |3 forme praposée, 3 16 voix pour.

7/ Tariks et droits d'inscription,

Les articles L 1431-1 3 L 1431-9 du Code Général des Callectivités Territariales,

- Le decret 2012-1246 du 07 ngvembre 2012 mod|fé, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable
publique,

- Le décret 2013-75G dy 12 300t 2013 modificé, relatif aux dispasitions réglemeantgires des [res vl et
¥Il du Cowde e PEducation,

- Le décrek 2012-455 du 04 avril 2012 modifiant le décret 2008-974 du 18 septernbre 2002 velatif aux
bourses et aides finandié res acoordéct aux Studiants relevant du ministére de fenselgnement
supérieur,

- L'arreé du 19 jullket 2018 fank kes plafonds de ressources relatifs aux bowrses d ensep nerae nt
suparieur du minisbére de |'enseignement supériewr, de [ redierche et de Finnovation pour Fannge
universitaire 2018-2019,

- L'arrété du 19 jurillet 2018 portant sur les taux des bourses d'ensalgnemeant supérieur du ministére
de Fenseignement supérleur, de la recherche et de Finnovation pour Fannde unbverstaire 2018-
2019,

- La circulairg 2018079 du 25 [ulh 2018 [MOR : ESRS1E167TSEC) relative aux modalités & attrlbution
cles bourses d'enseignement supe deur sur critéres soclaus, des aldes au reerite et des aides 3 la
mobilite intermatignale pour 'année 218-2019,

- Lo clreulaire 2018002 du 06 acdt 2018 (MOR - MICEL21142C) relative aux madalités d attribution
de= bour=es d'enseignement superianr 5y roitdres sociaus, des aides au mérite et aides & la maobilité
internatignale odu minfstére de la culture pour 2018-2019

- La délibération n"09_{A_12_ 07 10du 10julllet 2012, portant sor les sditions et praduits deérivés,

Aage 11 sur 34
8%, averay du Luners - 28 JCYLZ - JES Mamcdlc Trorw B TFL 04 51 87 5310 56K 04 33 62 83 1 1- ywa soadment;
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-Ladélibération n®10_CA_1F 12 15 du 1% decembra 2017 portant sur les dmits d'inscription et
karifs,
- Les artlcles L2125-1 & L2125-6 du Code Général de la Propricle des Persaonnes Publiques.

L'établissemont oot soucieus d"offrir & ses Studiants et 3 ses adhérents des enseignements
d'excellence avec des intervenants de grande renommee, des installations modernisées ot des
gervices constamment armdéllards of accrus.

Ces améliorations continues justifient une évolution maitrizée de la participation demandée ayx
usagers du service.

Les dvalutions des barifs porbent sur ;

- Une semaine d’intépration linpuistique [cours FLE] fortement conseillés

1- Inscripton en formation supérieure
La participalion aux inscriptions a chague concours d' entrée ou commission d'équivalence e5t fixée 3
EoE.

le ot de retouvelbencnt de la carte ' étudiant, i la sutbe d’une destruction, d’une perte ou d'un val,
et e 10€.

1.1- Farmation initiale

Accusé de réception en préfecture E‘ _.

Types d'étudiants Boursiers Mo boprsiers
| Ressortissants Lnign Eurapgenne cuisus
Re 200 500

LMD
Rassortssants francophones hors Union 200

. 1500
Europeenne cursus LD L
Diplomeés post DNSEP NC 30

une semaine d'int&gration lingoistigue [200 £) &5t fortement conselllée [cours de F.LL) )
L.7- Chassa pre paratoirg

| Types d'étudiants Boursiers i Noh baursfers
Ressortlssanls Unian Eurapdenne 200 : 1100
Ressortlssanls hors Union Eurapéenne 200 . 2000

une semaine 0 intégration linguistique [200€) st forrement conseill€e (oours de FLE)
1.3 fournitures ot prestations

-
Eirumups Frangane

Travoux ge regrograghie

Formatflargeur | ADfen€fu) Allen €fu) AZ [2n £f ) D.8ml fen £/ mi)*

Encrefpapier classigue 1,00 1,50 ) i 3,00

Encre speciale/papier cauche 4,410 2,00 1,00 40
! Formal A4 len &) A2 len €/u) 60 cm x A0 emfen &/u)
! Impression |aser couleur 0.2 04 20 o
EFSON 14400

Farmat A Prixfu &
i ;
: Glacé 15
. RS /Banybe 20
Type . WAt Epson Baryté [€/mi}
' len €fu}

1Fqn 12 sur 24
152, pverae de gy <05 700D - 1RGSR Peeseille Cades & - TEL, 04 52 B2 63 10 Ak O 91 22 63 11- gy wepirn T
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Impression phota g 15

0461 m _ |
Lois

Type de fourniture . Prix propose [£fm2}

Contre plagué &paisseur 5 mm is

Contre plague epaisseur & an

Contre plagué épaisseur 10 mm 3.5 )
: Contre plagué épaisseur 15 mm .0

Contre plagué épaizseur 30 mm 194

Contre plagué cintrable dpaisseur 7 mm 25

Contre plague peuplier épaisseur 3 mm .0

Cohlre plagqué 3 plis Epaisseur 19 mm 104

Tazseaus pour chissis 40:40 15/ml

Bols massif hitre 250.0 /3 )

2- Form mn

2.1- Cours renforeds de langues vivantes

tadules de Frangais FLE et langues trangares {10 etudiants minimum)

Modules Etudianis ESADMM en € Personnes exterieyres en €
1 semaine {20h} L 200 250 _
2 sarnaines (40h] ) 354 450
Semalne suppléme ntaire 100 1)
2.2- Validation des acquis de Fexparignce (VAE}
Zone Types de demandaurs Sans Avec
QoCoamIGRement
GoCOMmIgREmEerTt .
Indivl
ndividuels 5001 1000
Union
Europeenng T
Beénéficigires d'un dlspositf de priss 000
en charge 1500
Hars Union
EUrDpSEnne Individuels 1500 2000

HAige 13 sur 34

1WA, avEruzE d= Lum 1y - (5 FEALE - iFURS Moawc i Trner D L TELL T4 6 37 55 05 SaN 14 91 5% 35 D 1- v muatisne [T
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Bénaficiaires d'un dispositif de prise 2500 3000
en charge
23- Certificat de plasticiens irtervenants [300h)
' Ir'is'l:rlp'tinn
Dermandents — _ .
ndividuelle Dispositif de prise en
charge
i
Union EUuropSanne S0 1500
. Hars Unled Eurapdetitie 15040 : 3000
i :

2.4

Crrurs tFévanomis de la tulture

Cycle de 2 semaines [6B0h} 4000 £ {10 étudiants mintrmon)

Cycle de d semaings [1200) 7000 €
Cycle de B semaines [230h] 11D00E
Cycle de 238 semaines [dEDh} LTO0NE
cycle de 338 semaines [TZ0h) 20000€

Axe 14 sur M
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3." Les adhesiong aux Atellers publics
= o . T: ’ "
Libellés Publics N b feassion arlf en € fsession {2
sassionsfan]
AE b 2001
Atclier pratigue Adultes
48 h 125
Caurs a thame & 32h T
_histoire de Part 2 Adultes _ 110
Cours aver modéle Aclultes 32h=1G h 200
wINETIE . ]
. Enfants B5
Cours spacifiques Adolescents 48 h A5 _
) Défdents visuels* o a0 :
*tur produckion d’ure piace justificative
carte &imvalldite : réduction de 0% sur bes tarifs d’adhesijom,
4, Les stages Hitensis de perfectionnement et prestations 3 a carte
Ces prestalions sant prévues paur des groupes de 10 pErsanfes r_ninir_num_
thseriptions individuelles
Meture de Foffre Sans dispositif de prke en | Avee dispositit de prisa en
o o charge _ charge
e de parfactio nt [30
Stag p ionnement [ 200 p—_—
heures)

Prestations a la @ree pour groupes (15 Persomnas masinmerm)

Structura a but non lucratif Sxructure & but lucratif
Prix 3 I"heure (2 heures ' ]
minlmuJam et Facturable en sus 25d) 500
par % h)
¥ joumee B0 1204
Journde 1000 . 1500
Samaine LRI ' 2 11|

5. Privatgation d’espaces

Type de locaux Prix flour Personnel technique | Total |
{*1 ;
Amphlthéatre 00 T . 100K
 Load _ 1004 [*#)200 " 1300
Salles N S04 g 550
Pati ] 300 300 600
Areligrs 200 30 . " 50q:
Galerie Lo [**1300 T Ena

* a1 pption **obilgatoire
Les tarifs sont applicables & la 12 Journde.

lis pourront faire Febjet d'en abatternent de 10 % au-dek d'une semalae mnsdoutive, limits 8 20 %
mazximurn goyr teute péricde allant au-dela ce 2 semaines conseoutives, 3 Fesclysion des
contrepartics « personnel technique =.

—

Aappe A5 sur 34
184, gueriae de capnay - 22 2RLE - DHEER Marcile DecAx 0 - TEL P4 91 82 53 18 YA 04 D1 8% 90 11wy pear TmLT
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B. Lot lowstiont des residences
Yilla Loge
Chambres avec 5dB &t W W et 5dB cammuns
Durge du sEOUF | by :;gag";tz:ﬁ £ | chambre 2tits | chamtre 7 1is | chambre 1 it
lit 140cm Slcm B cm 90cm
rheEzanine
Prinf nuitas 1] 440 50 a0 an
PAx/zemalne 420 0 250 230 210
Prixfmaols 1800 1200 15411 1200 =l

Le ménage ot e rdassort de lingede ot des ks tollette sent abligatoirament rdalisds 3 chaque
changement de Iocataire ou, 3 défau, tous les § jaurs {90€ pour la villz et 70 € pour la loge].

Les conditions d'accés sont détaillées dans le reglement imtéreur.
Le= conditions d exonération ne peuyant Erre actrayaes que par le Directeur génaral poor cdes raisons
pedagoglgues, Le tarif, entretlon o vdassort Inclus, csl donc ke suivant :

Yilla Loge
Nombre de
Multées
consscutives Chambres avec SdB et WC WC et 5dB communs
(M] et de
séfuenes
d'entretien (E] | 1 Chambre 1Iit| 2litx90cm | 2 Chambres 1 Chambre 1 Chamhbre 1
140cm mezzanine 2 lits 30 crm Z Iies o0 e lit B30cm
IMN+1E 150 130 140 114 1y
ZMN+1E 210 170 190 150 13
ZM+1E 270 210 240 15k 1al
AM+1E 30 250 250 230 190
SM+1E 390 290 a4n 270 220
N en pius/N a0 ik 50 65 55
10M+2ZE TED SE0 GED 540 40
1SMH3E 1170 | L1020 B10 B
20MAE 1560 1160 13460 10R0 na0
30MN45E 2250 1RLO 1950 1550 1250
Fagr dB 11 24

B, pwanla ga L vy - S5 PISLE - 1306 Marseilke Cudue 9 - TEL 0 9140 87 D5 A G4 21 B 25 21— gyeessdmrf
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7-Redovancs d'ocoupation du domaine public

- Pour I'exploitation dune cafétéria

La redevance sera &gale & 3% du chiffre & affaires de Fannée avec une base minimale de 3.000 £.
La premitre installation pourra donner lisu 8 une réduction de la redevance en fonction des
amenagements cansentis par ke bénéficiaire aprés accord de FESADMM.

Le montant des avantages oansentis au hénéfice de Fétablissernent ol de sec wsagers, dans le cadre
iz [2 wonvention, scront décomptés de la redevance exigible zans excéder le montant de celle-ui,
Un compte de ces avantages zera établi trimestrlelle ment el wlide par les deus parties.

- Pour Fexplpitation de distribiteurs automatigues

| A redevance sera egake a 270¢€ fan/m?; chague machine étant réputée oocuper au mains 1me,

8-Les taxes

La taxe clnématographlgue est fivee a - 1.603,000€/12h.

2-Les exonérathans

Par dtcislon du ditecteur général, des mises a disposition gratjites d'espaces peuvent Stoe aceorddas
danz e cadre d'échanges pédagogicues prograrmmés annuellement, dans celui de travagy mis en
meuyre par des réseauy professionnels auxquels 'ESADMM appartient ¢ harsellle e, Eoole(s) du
Sud, ANDEA, CIPALC, cto.), ou pour taut autre motif d'intérét pénéral aprés consultation de la
Présidents du Conseil d'administratian. La mise a disposition gratulte d'cspace peut aussi s'effectuer
omme contrepartie d'une opsération de ondeénsat en faveur de 'école, dans la limite de 25% du
montant du don préyu par la loi du Ler oot 2003.

10-Les remboursements
10.1- Bourslers

Tous lex Atudiants boursiers soat d'ores et déja ewnnérés du paiement des drolts, & Fexception des
frake de matérlel et de dossiers, Les dedisions d'attribution de bourses individuslles interviennent
quelguefois aprés les dates de ddture des inscrptions.

Dans 1e cas d'une réponse favorable & "Etudiant, Fekablissement doit prendre en compte ke nomiel
&tat de I'studiamt et procéder aw remboursemnent de la part pergue gui corespond aux draoits
d'inscriplion.

10.2- Etuwdianls en grandea difficulte

D'autres tudiants, en grande précantd, ont solicté certaint organisrnes sociaux tels que le an:ls
Mational d"Aide d'Urgence, avec le concours du CROUS et de 'Etablissement,

Danz ce cas également, établissement dolt procéder au remboursement intézral des draits de
S0 [arite.

En dehprs des m@s relatifs aux étudiants bouesiers ou en grande précaritd, cortalns retn baursements
doivent pouvolr &tre opérds au bénéfice des étudiants malades.

Froo 17 mur 24
LR, awene o Lamley 08 70717 13738 Mecseilla Cades 3 - TEL, 04 S5 B2 63 10 Ak 00 92 62 B 10 - prage sczdrim i
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10.3- Etudiants en maladie

Les Etudiants donl la maladie, alleslée par e eontrile d'un médecin agréé du cantre inter
universitalre de mddecine préventive des dtudiants, excéde trois mais cansécutits, pourrant
prétendre au remnboursement intégral ou partigl des spmmes perques, en fonctlon du termps de
présence constatd,

10,4 - Adhérents

Les adbérents qui aurond justilié d'une maladie entrainart une absence supérievre ou égale 3 1/3 de
la péricde dinscription powrront bénéficier d'un remboursement caleulé sur la baze d'un pro rata
Lemporis des droits acquittés.

Les ardhérants pouvant Justifler d'un change menl de domicile & plus de 50 kiloméatras du liewr résuler
Fexerclce de leur pratigue pourront. également cn bénéficier dans les mémes conditions.

11- Editiong et prodults dérlvis
Type Notorigté lncale gu Notorléts natlonake ou | Forte notarlétd ou
N petit format moyen format grand format
Badge dartiste 1€
Cartes postales - I £ SE
Posters _ o 8E 10€ 1€
Affiches imprlmees 10€ 13 15€
Serigraphies a0 B0E 150€
fL Moty
Brochures 106 15 20E
Catalogues 25E 3CE o S

Ohservations: Madame Christine Wahdesslan, représentante du personnel adminiskratif demande
comment sera mis en aeuvra la semaine dintépration linpuistique pour les studiants &trangers.,

Cette formation pourra &tre proposée pendanl la semaine de pre -- rentrée, fin septembre. Elle n"est
pas ebligaloire mais forternent conseillée.

Vigtes :
Le prapet, mis aux voi, est adapte a 'unanimité des votants, dans |a forme proposée, & 16 voix pour,

8f Tableau des effectifs,

W

- le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

- |2 réglement inté meur de Fétablissemeant,

- la Lai n" 8453 du 26 jarvier 1984 modifiée, portant disposttlons statukaires relatives & la Fonctian
Publiquue Terrtoriale,

- I'articke 9.6 des Statuts de 'Etablissement fixant [2s prérogatives du Consell & administ rathon en
miatigre de créathan, modiflcation et suppression & amplois,

- le titre 11l des stakuts portant sur les Tooyens kumains e materels de ¥Erablissement et notamment
sonartlele 15 portant sur bes personnels ; _

- la délibération du Crnsedl d"Adminlsteation n® BELIR_13_RH_1E_12_ 10 du 10 désembee 2018
moddifiant les effectifs des agents de FESADMM,

CONSIDERANT

Face 13 s1r 24
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- L'avis du Comlté technlgue du 5 [&vrier 2019 ;

Le tableau des offoctifs {piccs jointe 0”1 et n*2) est modifié dans les conditions préclsées ¢ dessous

auwvude: .

- Lla nfesshé de donner aux services les mayens kumalns poor mener a bien les missions de
FESADRM ;

- La nécessaire évilutlon de 'organisation des services de 'ESARMM ;

Transforrnations de postes ;

Plusieurs pastes sont transformés afin de permettrs ;

- la transformation &Fun potte d'adjaint administratif en rédacteur en vue J'un recutement externe
(restructuration du service des relations Internationalas} ;

- |a transformation t'un poste de technidgien a ternps complet en poste de bechnicien & temps nan
complet (505} en vue ' un recrutement extarne de lechnicien (LOAD) ;

- la transformation d'un poste d'adjoint technigue principal 18re classe on poste d'adjoint technique
- la transformatinn de dews postes de directeuss territoriaux en postas dattaches hors classe, en voa
d'un avancement de prade ;

Qhaatvabon::

Mensieur Kerdreus, ropedsentanl des prafesseurs, s'interrmge sur 13 nécessté de menlionner dans les
fiches de postes de professeur d'enseignement artlstique le niveau Bac +4 alars gu'actuellement le
master Lorrespond & un niveauw Bac+5.

mMonsieur Gudart, Directeur Ganéral, yappelle gull 5"agil d'ui niveau d'étodes minirmon & gue selon
le poste ouvertd rocutennent, un dipléme BAC 4 5 pourra &tre sollicits, || ost également rappele gue
la qualitd du travail pesonned artdstigee des candidats ast I8lEment principal des dossiers de
candidature lars des procédures de recrutements d'ensclgnants.

Mensleur Kerdreus, mprésentant des professeurs, 5 interrope sur [a nécessité de mentionner # ete. »
danz les fiches de postes des enseignants  dans larubrigue « temps de travail hebdarmadaire &,
Monsieur Qudar, Directeur Genéral, précize gue cette manticn 4 &t& indiguée face & ta diversité des
taches réalizées par lec enseignants. Il comvlent gque cette mention n'ect pac indispensable, Les
documents seront modifiés dans ce sens sur ¢e demier point.

Votaes ;

Le prajet, mis aux vpix, &5t adopde & Funanimitd des votants, dans la forme propozee, & 16 voix pour.
o Tale il ;

v

- Le Code Général des Collectivibas Territariales,

- L3 Loi n” 84,53 du 26 janvier 1984 modlflée, portant dispasitions statutaires refatives 4 |a Fonctien
Fubllgque Terriboriale,

- La Joi n"2012-347 du 12 mars 212 {article 133} porlant diverses dispositions relatives a la Forction
Publique Terrltorlale ;

- U'accord naticnal Interprofiessivnnel du 1% [ulllet 2005 résulznt de {'accerd @dre européen sur le
télétravail du 16 juillet 2002 ;

- Les articles L1222-9 ot sulvants du code du travail ;

- L& déerek n* 2016-151 du 11 février 2016 relatif aun conditlons et modalilés de mise en covre du
télétravail danz |a fondtion publique oL la magislature ;

CONSIDERAMMNT

rage 4 sur 34
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- Eavls du Comité technlgue du 22 féweler 2016 ;
- L'avi= du Comite technique du 5§ Février 2019 ¢

L'ESADKWIM scuhaiteralt engager un dlalogue sccial pour [a mise en place du télélravail au sein de
Fetablissement. Ling concertation des représentants du personnel est indizpensable afin que [3 mise
en ceuyre 5’ effectue dans kes meilleures canditions, tant pour les agents que pour la structura.,

Larticle 132 de la loi n® 2012-347 du 17 mars 2012 celative & "acoés & Vemploi titulaire et a
I'amaliaration des condifions d'emploi des agents contractuels dans la fanction publigee, & 1 lutte
contre los discrimipations ot portant diverses dispositions relatives a La fonctian publique a prévu
Y'applicatian du télétravail pour kes fonctannaires

Un décret restant a8 paraitre doit préciser les conditions d'organisation du travail dans Iz fonction
publique terdtorlale,

Dans cette altenta, FESADMM souhaite travailler avec les organisations syndic@les sur la rédaction des
documents (projet de Charte d'utllisation, protocole individuel, flche de llalsom, déllkération... ), la
définiLion does 1aches télé ravaillables ..

L'ESADMM souhaite mettre en prember e, sur une durde d'un an, une expérimentation du télétravail
aver trois agents volontaires [en tenant compte &1 possible de |3 veprésantativité des différents
serices, de Feloignement du domicile ot des fonctions).

Pour assurer le suivi de ce projet, il est préevu de metire en place :

- Un chef de projet : Responsable des Ressources Humaines ;

= Ungroupe des utilisateurs strois agents volontalres] ;

- Un comité de pilotage {réunion 1 fois par enpiz) compase de :
* Chef de projet @ Responsable des Ressounces Humalnes ;
* Diracleur Géndral Adjaint ;
* Secrétaire Genérale |
* Respensable det Technobogiet de U Information ;
* Un membre du Comité Techniague ;
* Un membre de la Pédagogie ;
¥ Les responsables des trels apents volontaires.

Le Médecine de Prévention sera également zollicité pour san avis sur la mise en oeuvre de ce dispositif
au seln de ["établlssement,

un billan sera présentd deyanl ke Comild Technigue,

Shseryations:

Mansicur Qudarl, Directour Géneral, précise que Mexpérimertation a &é déja été actée par le Conseil
d'administration mais que FEtablissement souhaite élargir celle—ti pour une durde d’un an. En effet, il

carnient de ne pas Btre restrictit par rappont 4 la réglementation exlstante, notatmment sur ke nomkre
de jours autorisés hebdamadaire payr les télétravail leyrs.

Volac :
Le projet, mis awx yoix, est adopté & Funanimité des volants, dans la foame proposée, & 16 volx pour,

Fugk 20 S 38
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10f Temps de il

N CONSIDERANT
- Lawis du Comits technigue du 5 féyrier 2019 ;

Cees gfémients Ont €4& tranamis & Fensemble des apents en amont du début des réuninns de
coheettation sur je bermps de travail.
I- Erat du droit

La durée |égale du temps de travail 25t de 1607 heures annualles [woik 230 jours travailles a 7h)
{D2000-E15 du 25,08/2000).

Cela commespoand a 46 semaings de travall de 5 jours ourds ouvranl droit 8 5 semaines de 5 jours
auvras de conpes annuels.

La durée [égake maximale guotldlenne de travall est de 10 heures [jusquta 12 heuras en cas
d'accroissement d'activite). La durée légale maximale hebdomadaire est de 4 heares de moyenne
s 12 semaines consécutives (46 heures elfou plus de 12 semaines avec une carventiaon] aves un
maximum de 48 hizuces par semaine (B0 heures en @s d acoroissement F actilté),

lI- Personnels non enseignants
1. Conditiens athuslles du réglement du temps de tra

personnels non enseignonts
Le réglement du Lerps de braeail voté par le CA de 'ESADMN permet & chaque agent de cholslr
entre deux régimes horaires, spus conditions de ngcessiés de senvloe, celuld 37.5 k par semaine sur
5 jours ou celul 4 35 heures par semaine sur 4 jours.
- Femaine g 37.5 heures sur > Jours !

Ce regime ezt assorti des conges suivants : 36 Jours + 12 jours de BTT + 7.5 jours férés (en moyvenne]
+ 4 jours offerts — 1 Jour de solidarile,
Deduction Fite des week-ends, cela correspond a 201 jours travaillés de 7h30 mn solt 1504 houres
par an.
Les 2 jours bors période ne sont pas comptabilisés dans ce caloul,

- Sermgine 0 35 heyures sor d fogrs ;

Ce regime est assorti des congeés sufvants : 35,5 jours + Q Jour de BTT + 7.5 Jours férics (@n movenne)
+ 4 jours offerts — 1 jour de solidarltd,

Déducticn faite des week-ends et des jaurs Chémes lars des cemaines Lrewvaillées, cela correspond a
170 jours travaillés de Bh45 mn soit 1188 heures par an.

Les 2 jours hors péricde ne sant pas complablllsés dans oo caleul,

2. Comparaison avec la durée I6gale du tempg de trouall ;

- Semaine de 37.5 heures sur 5 jours :

1607h — 1304k = 108 h correspondenl aus heures dues annuellement et nan travaillées soit 13.7
jours a 7 heures 30.

- Semalne de 35 howres sur 4 jours ;

1607h — 14348 = 118 b correspondent aux heurnss dues annuellement et non travaillées soit 135
jours 3 8 haures 45,
' u calcul :

age 21 cur 3 .
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Régime ESACMM 35 Régime ESADMM
h'par semaine i7.5h par zemaine
Nombre de jours bravaillés par 3 .
sername
Temps I:|-E 1:mvall hebdl:lrnal:lalre =1 37h30
Heures quatidiennes travaillées N 8,25 1.5
Nemibre de jours [ an 365 ' 365
Week-ends et jours chomés { an [ 149 ' 104
Jours de congss annuals 355 38
RTT annuels i 12
Moyenne des jours farlés f an 7.5 TE
Nombre de "jours offerts” fan a A
) Jaumée de solldarité
TOTAL JOURS TRAVAILLES PAR
AN
TOTAL HEURES TRAVAILLEES
FAR AN

Nombre de Jours excédant le cadre légal 137

3. Exemples de scEngri e de temps de travall

- Ekégime hebhdomadalre E t-emps mmglet SUr 5 Inurs 3 pmsuhu[u

& 14 malntlen du nombre actuel de jours de conpés annels -

If conviendralt donc d°ajouter au temps de travail 103 heures [ou 13,7 jours] sur 40 semaines
travaillées [201 jaurs/S] soit 30 mn par jour.

=» Horaires quotidiens types
»  Bh30-12h00/13h00-1TH30
v  Bh30-1Z2hD0/1AhD0-18h30

Sait Bh00fjour et 40 hfsemaine.

o 2 diminution d'une semasine du rombre de jours de congds annuels ;

Il canviendrait donc & ajouter au temps de travail BS heures {103 heures— 37.5 hewures) surdl
semaines {(FA0L+5)/5 1soit 20 mn par Jour,

*» Horalres quotidiens typas
+ 2h30-1ZhD013h00-17h20
»  2h30-1ZhD0/13h00-18h20

Soit 7h50/ Jour et 39h20 semalna,

o 3f diminutlon de deux sematnes du nembre de jours de congés annoels

ok £Z sar 34
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Ml eorvlendralt done d'ajouter au temps de travail 23 heures (103 heures — 2x37.5 heures) sier 43
. semalnes [[20L1+100/5] solt 2 min par Jout.

=& Horaires quotidiens types
«  $h30-1Z2h00f13H00-17h0d
& Eh30-12hA0f14h00- 1EhDE

S0it 7h3Efjour et 38h10 fsemalne.

Regare hebdomadaire a temps complet sur 4 jours : 3 possibilités

< 1f maintlen du nombre actuel de Jowrs de congds annuels -

Il comvient donc d ajouter aw temps de travall 118 heeres (oo 13,5 io0rs) sur 425 semaines
travaillées {170 jours f4) soit 42 mn par jour.

< Horaires guotidiars types
«  Eh00-1Z2h00/13000-18h27
«  $hag-12ho0f12h00-18h57

solt 9hi?/Jour et 3Thda semaine.

v Zf diminution d'une semalne du nembre de jours da congds arnuels

Il convient dong d°ajeuter au temps de travail B3 heures {118 hewres —35 heures) sur 43.5 semaines [
(170+3]74 £0il 29 min par jour.

» Haoraires quotidiens types
& Eh30-12k00/13R00-17h20
& BhA0-12k00413h00- 18h20

Soit 9hldfjour et 26h56 semalne.

o 3 diminution de deux sematnes du rombre de jours de congés annoels -

|| canvient dong d'ajputer au temps de travail 48 heuras {116 heures — 2035 heures) sur 445
sernalnes [[170+E)4] soil 16 min par jour.

= Hargires quotldiens types
s« Sh30-12h00f13h00-17hiE
*  5hao-12ho0y13h00-18hE

Solt Shol/Jour et 36h2a/ semaine.

4, Tahleau réczpitulati

Regime | Maintien du nombre Réduction 1 semalne duy Réductlon Z semalnes du

actuel de congés annuels  nambre de congés annuels | nombre de cangés annuels
semaine | Eh30-12h00/13600-17h3)  2h30-12R00/13000-17R20 | Bh30-12ho0/13h00-17H08E
g £h30-12h00y14hd0-18h30  Bh3D-1zh00/14h00-18020 | 8h30-12hi 3Ah00- 18008
travailles | +30° par jaur 120" par jour +8" par Jour

S0t un bomps de travait Suit un temps de travail Sait un temps de travail

de - 8hoQ/j et de : ThE0/fj et cle - Th3dfj ot

40 bfsemaine. 3gh20mn/semaine. 38h10 mn/fsemaing.

Myyr 23 5ar 34
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_sepging | Bh0Q-12000/13000-18027  2h30-12h007 L3K0O-17h20 | Bh30-12h00/13000-17H0E .
g £h30-12h00/13h00-18hS7  Sh30-1zhi0/14hD0-18h20 | 8h30-12h00/14h00-12h03
 travalllés | +a2* +25 par jour +15' par jour

5ot un temps de travail Soit un temps de travail Soit urn temps de travail

de : 9h27/j et dhe :0h14/) ot 36h 56 de ; Gho1Sj et 36h 24

37h 48mn fsemaine. mn/semaine. mn/semaing.

- Attra dinfermation ;1o 33 da 3 Ville de Marseille

1. Histarique

«  Délbération n"01,/1162 fEFAG en date du 17 décernbre 2001 ; « au regard des sulétlons
purliculieras applicables a la Ville de Marseille {...] le nombre de jours ARTT ect fixe & 12 jours
auxqueks sg rajoutent les 5 jours attdbusgs autitve de la régqularization de la semalae Khiver,
Pour ke personnel soncerné, le tamps annuel de travail ='établit donc & 1 560 heures ».

+ Délibération n"04/1165/EFAG du 13 décembre 2004, « [ Jjournée de salidanits serait mise en
euvre, dans les senvices munlclpaux, par le travall dut jour de réduclion dw temps de
travail, le nombre de jours ARTT ect fixg 8 11 jours[..} &

* Déliberation n"17/2264/EFAG en date du 11 decembre 017, le Conseil Municipal o approuye
les principes géneéraux applicables en matkdre Forganisation du bomps de travail : « le temps
annuel de ravail & la Ville de Marseille s'8tablit & 1 567 keures 30 » en appliation de Marticle
2 du décret n* 2001623 du 12 juillet 2001, qui autarise I'organe délibérant &' une collectivité
a riduire la durde annuelle de travail pourtenir compte de sujétions liées 3 la nature des
missicns ef & la définition des cyvcles de twavail qui en résulieat,

&« Parun courrier en date du 1% Janvler 2018, |e Préfel diss Bouches-du-Bhine a esimé que
["application de la dérogation prévue a Fartide 2 du décret susvisg du 12 jyillet 2061
APPArdissait contraire & 13 régle de drolt ot 4 done demandé de fixer la durée annuelle du
temps de travail 3 1 607 heurgs.

a1 Délibéracion n"1R125/EFAG du 9 avrit 201 8, [2 Conseill munbclpal a adopté |0 lemps de travail
de LROT heures annuel

«  Délibération n"1&/39L/EFAG du 25 juin 2018, |e Conseil municlpal a adoptd les myeles
hebdomadaires ot les moyens de conlrdle [badgeuses).

age 24 s0r 34
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2. Organisation des cydes de travail

Cycles

D ref. 2ur
5ifs

Accusé de réception en préfecture E‘
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Temps de
trawvail
quotidien

Haoraires
rmatin
ekt Fin

Horaires
aprés-midi
Dbt Fim

Temps
dii
matin

) Tamﬁs-. di
apres-midi

Droit ARTT

35hipd
laurnge
courie
+1jwur
travaille

Fheo- | 2h30 1 12h00

h30 [ 12h25 | 16h15

3h3o 0

35hi
Jourmte
langue
+1]our
travaille

Fhip | #h3o 12h00

3h30 [ 14h30 | 15h00

3h30 0

37h30
lournge
courte

7h30 ghad 12hi1S

Iha5 13hid}) ; 16h45

3ha5 14

37h30
lournge
kangue

7h30 2h3d 12hi1S

3h45 18h15%

3Eh25
Cycle
standard
lournae
oourke
38h2Zh
Cycle
standard
Joumee
lanpue

7hal 8h30  1Zh20

3h50 | 13h05  16h56

345 14

3h51 19

“7hal | Bhao 1Zh2o

E L1 1ah30  1BhI1

IhLI 19

39hD0
JolEnge
courte

Fha% | 8h30  12h35

2h33 13h10  17h03

3h53 22

39hD0
layrmee

Lo npue

7has 8h30 © 12h2%

3h55 1-l|h3|:r| 18h7%

3h33 2z

.

Propositipng

Afin de ne pas trop alourdir l= temps de présence guatidien et de ne pas compliguer inutilemeant |z
gastian des cycles de travall, les propositions, auvertes a discussion, portent sur les deos chaix
sUants par regime -

Reéglnte Maintian des droits 3 Reduction de droits a Réductian de draits a
o corges actusl caongés d'une semaine | congés de dewx sermalnes

semaine 5§ | 40 hewres travaillées par | 33h20mn travaillées par
travaillés SEMmaine : S2MAine :

25 jours de conges 25 jours de conges

7.5 jours fériés 7.5 dours Fsrles

24 jours de RTT 23 jours de RTT

4 |ours offerts O jour offert

Fepe 25 200 34
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semaing 4 j Jeh5emn travailless par | 2eh2dmn tavailléss par
travalllés semalne ; semalne ;
25 jours de conges 25 [ours de canges
1.5 jours fériés 2.5 jours Férlds
5.5 jours de RTT 5.5 jours de RTT
djoursofferss | Ojourcffert

Conehusion at mise an cauvrs

L'objectif est de rejoindre la durée |&gake du temps de travail tout en respectant les specificités liéas
A 'pctivite Fensgipnement supdrigur des personnels.

Les propesitions & disculor poumonl Stre enrichics ou complélées par de rouvelles propositions
formulées par les participants au dialozue. Celles-o devrant gatement aborder les enoyens de
cotitrdle du tempes de travall effectud,

Ce dacument est transmis & titre informatif et n'appelle pas de vote des membres du Conseil
d*Administratlon,

Qbservatlans;

Maonsieur Dudart, [Nrecteur Général, rappelle que la concertation relatlve autemps de travail concerne
uniquement les personnels administratifs ot wehniques, au vu das spécilicibés du cadre d'eimploi des
ENsEignants.

Ilindique que Ta oncertation Récessitera plusigurs é1apes !

Premitre etape © Les raprésentants du personnel doivent approuver les calculs réalisés par
['Etablissement relatifz & I"écart entre le temps de travail reglemantaire et le temps de travail
effectud par bes apenls de FESADMNL

- Deuxiéme gtape: Les représentants devront faire des propositions pour gue le temps de
Lravail soit en adéguation avec la réglementation. L'établissement a proposé plusieurs
scénaros 2 titve indicatif. Ces propositions feront Foblet dune étude approfondie peur
pertnettre de prendre en compte les spéclflcltds Fune deole dfart, en mspectant la
réglementatian. Un avis auprés du Centre de Gestion 13 sera sollicita.

Il ajowle que ce débat devra Btre o détendu et constructif » pour permettre une mise en place en 23240.

Madame Mahdeszsian, Représentante du Personnel administrat®, = interrope sur I'organisation de
cette concertation,

Dex réunions des représentants du personnel du Comité techrigque ainsi que des réunions avec kes
agents poutront Gtre orgatlsdes, permettant des échanges entre la « base » et la % Direction
E=nerake o.

Madame Mazred, représantante de I'Ctat, s"inlerroge sur la mise en place d'un moyen de cortrale du
temps de ravail et des prévisions budgetaires y afférant

Mansieur Gudary, Directeur Général, précise qu'll souhalte un dispositif relatifau temps de Lravail basd
sur la eorflianoe plutdt que sur la surveillance. En effet, |a taille de I'établizzerment et |z configuration
des locaux reste spacifique & 'efablissernent.

Il indique gue, par allleurs, FEtabllssement reste en allonte det relours d'espérdence  sur
I'expérimentation de la Wille de Marseille sur 1a mize en place d'une hadgeuse [laquelle se fera en avril
A01Y). Madame [a Présidente précise qu'elle reviendra sur cette expéimentation lprs d'un prochain
Consell Adminlstration de FESADRIM, Elle ajoute quelle est plutde favorable au contréle du temps de
travail, a titre persannel, car e dispositif permet une récupération des heures supplémentaires
realisées par les agents,

Peye 286 war e
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tonsieur Ronan kerdreux indigue qu'il 8 eu de nombreuses remarques des agenbs relatives & cette
cencertation et grér'lse que les enseignants sont solldalies des apents administratifs et techniques.

tadame Mahdesslan, Pepresentants du Persannel administratlf, rappalle gue cette concertation daoit
prendre en compte les specificibés de Fétablissement &t notamment I fonctionnement particulier
o' une &oole d'art [participation a des expasithons en dehore des heures de travail ...

11/ Informmations sur la formiatian,

v

- le Code Géndral das Callectivités Territoriales,

- la la3 n* §3-634 du 13 juillet 1983 partant drolts e obligations des fonctionnaires,

-la Lot n® 3453 du 26 janvicr 1984 modifide, portant dis positions statutairos relatives 3 ka Fanction
Publlgue Territoriale,

- le décret n*a5-603 du 10 |uln 1985 relatif a 'hygiéne et 3 iz séouritd du travail ainsi qu'a l2 médecine
professlonnelic et préventive dans la fanction publique teiriloriale

- le décret n® 2007-1245 du 26 ditcembre 2007 relatf & |3 formation professionne lle oot au long de
la wle des agents de la fonctian pubfique territoriale,

- le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 3 13 formatlon statutaine oblipatoire des tenctionnaites
terrbanaus,

- le décret n® 2007-928 du 6 mai 2017 relatif & la mize en ceuvre du compte personnel d'activise dans
la fanction publique et a la tormation professionnelle wut su bong da la vie,

- |3 Ipi n” B4-504 duy 12 juillet 1984 relative & la farmatian des agents de [a fonctlon publique
termortale et completant [a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portanl dispositions statutaires ralatjives
ala fonctian publique territgfale,

- le réglement inlérieur de I'établizssement,

CONSIDERANT
- L'avic du Comité technlgue du 5 février 2019 ;

. PEINCIPES GEMERALIN

A} ASENTS COMCERMNES

L'article 22 de 13 loi n°33-634 dy 13 Juillet 1983 meonnait aux fonctionnaires lg droit & la formatian
professlonnelle tout au long de la vie.

Ce draft cantribue & différents oblectifs

- il Favorise lg développetment professionnel et persannel des agents,

- Il faclllte lour parcours professionnel, leur mabilité et leur promotion ainsi que I'acces aux différants
niveawrr de qualification professionnelle existanks,

- 1 permet Fadaptation aux 8valutions prévistbles des miétiens,

- il conponet 3 Fegalité daccés aux différents grades et emplois, en particuller cntie femmes et
homenes, ot & [a progression des persannes ks malns guallfides.

La loi n"83-304 du 127 julllet 1984 Fixe les principes généraux en matiere de formmation des
tonetionnaires territerigux, Ces dispositions sont étandues Spalement awy agents contractuols,

B TYPOLOGIE DES FORMATIONS

Fron 27 [1- 24
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Il copmvient de distinguer -

- Ia formation statutpire obligatoire, dont les modalités de mise en ceuvre sonk définies par le dacrel
n"2008-51F clu 29 rrai 21008 ;

- la Tarmation hon statutalve, accordés sous réserye des nécessités duy service, dont les mdadalitss de
mize ep euvre sont définies par le décret n™2007-1845 du 26 décembre 2007,

CIPLAN DE FORMATION

Los cpnplayeurs territoriauy danvent etablic un plan de formation annpel ao pluiannuel (art. 7 ioin"84-
T84 du 12 juil. 1984], qui détermine le pragrammme des actions erlrant dans le cadre -

- de la forration ablipatolre d' Intderation et de professionnalisation

- de la tarmatian de perfectionnemert

- de la fonnatian de préparation aux concours et examens professiannels de la fenction pabligua

- fdes actions de lutte contve 'illettisme &t pour I'apprentissage de la langue frangaiss

Le plan de formation doit Eve -

- SDUMIs, pour avis, au Comilé Technigue,
- présenté au Conseil dAdministratian,

- transmis 3 la délégation du CHFPT,

Un nouveau plan de formation est en préparalion ot sora rdalisd on concertation avec Tes agents, |l
prendra notamement en compte les attentes particuliéres des enseipnants [professeurs o asvistants],

Ce plan de formation devra faire Fobjel d'une mise en concarrence par lol, conformément aux régles
du crde des marchés publics.

O QU ORGAMISE LES FORMATIONS 7

Il est vappeld gue le CNFPT organlse les actions de fonmatlan, suivant un proegramme &tabll en fonctian
desz plans de farmatian.

Les formations sont assurées -

- =ait par le CMFPT et sec dalamations ;

- z0it par les organlsmes suivants ; administrations et &tablissements publics de I'Etat, Stabllssements
participant & la formation du persannel relevant des trois fonctians publiques, autre organismes et
personnas morales réalizant des prestation: de farmation professionnelle continue, communes,
départements, régions et leur établisserrents publics administratifs.

Lorsqu'une collectivitg ou un établissemnant recourt ditectement & yn organisme de formation autre
que la CHFPT, il supporte ka charge fnanciére de *action et reste redevable de la cotisakion au CNFPT.
Par ailleurs, lorsgu'une collectivité ou un stablissement demande au CHNFFT une formation particulléye
qul n'est pas prévue au programme, une partlclpation financiérs s'ajoule 4 [k cotisation ; son montant
e=t fix& parwvaie de convention.

Ii. LA FORMATION OBLIGATOIRE

Il ='agit de I3 " formation diintégration ¢t de professionnalisation ", définie par les statuts particuliers,
qui comprend:

- dos aclions Favorisant l'indSgration dans [3 FPT, dispensaes aux agents de toutes les catégories, [1)

- des actions de prafessiannalisation [2], dispensées tout au long de la carrigre et a l'occasion de
Maffectation cans un poste de respons:a biliba,

Fage 28 <7 2§
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1- Farmation dintégration :

Catte foimation obligatoire, qui accompagne |3 titulaisation et e deroulement de la carvldre, osl
résarvée aus fonctionnaires. Elle dolt permettre aux foncticnnaires de cannaitre |'envirennement
terriborial dans leguel il exercent leurs mizsfans.

La titularisation est subordannee, sauf dispositions statutalres contralres, aw respect de 'obligation de
cuivi de la forrnation d'intégration.

Z- Formatien de professionnalisation ;

Los agents peuvenl bénéficier d'actions de professionnalisation tout ay long de leuy camlére of &
l'ocrasion d'une aHectation dans un poste de tespansabilitd,
| e conteny des actions est adapté en fonction des missions alfeérentes au cadre d'emplais.

Ces actions vizent 3 pepmettre 'adaptation 4 I'empici ct Ie maintien a niveau des compeétences ; elles
prennent trois formes :

- famnation de professionnallsation au premler emploi : Elle a lieu, le cas echéart, aprész Ia
formation d'intégration, dans un délai détini par les statuts particuliers, Sa durée oot de

- cattgnrie G LIis jours au minimumm, dix jaurs au maximumn
- catégorie & gt B 1 oing jours au minlmuim, dis jous au masimom ;

- formalion de professionnalizstion bout au long de ka carriére @ La durée et 13 périadicioé de
cette formation zant fixées 3 deux jours {durée pouvant dtre portée d dly Jours au maximuann) par
péricde de cing ams par tays les statuts particuliers conoo paks,

- formatinn de professiannalisation a |a suite de 'affectation sur un poste 3 responsabilits ;
Elle intervignt dans les six mais suivant 'affectatlon, Sa durée et de 2 8 10 jours maximum.

. LA FCHRMA N QEUGATOIRE

Les grands objectifs de la formation probassionnelle nan abligatoire sont précizes a l'article 22 de |3 [oi
n"f83-634 du 13 juilfer 1984,

Le décret n"20L7-323 du & mai 2017 en précize les modalités de mise en cauvre,

Peuwvent étre acoomddas, sous réserve des necessitds du service !

- la formation de perfecticnnerent ;

- [o formation de préparation aux cancours et examens profezsionnels de la fanction publigue ;

- la formation personnelle ;

- lex actions de lutte contre I'illettrisme et pour apprentizsage de 1z [angue frangaise ;

- les farmations destinées 4 mettre en ceuvre un projel d'évolution professionnelle.

Carlaines dée vey actions de formation peuvent &tre suivies dans le cadre du compte personne] de
fermation,

A} PERFECTIONNEMENT ET PREFARATION AUX CONOOURS ET EXAMENS PROFESSIOMNELS

La formation de perfectionnement a pour but de developper les competences des agents oo de leur
permettre d'eh acquésir de nouvellas.

Rertrent dans ce cadre les actions de formation relatlves & 'hygiéne et & [a =eeurité qui sont prévues
par le décret n*85-603 du 10 juin 1985 paur les ACMDO, les ACFI ot, phus généralement, pour tous 2y
AEents.

Les ackions de préparation aws concouts ot examens: prmofeszionnels de la fonction publigue peuvent
concerner, autre la FPT et ses cadres d'emplaiz, Yacoés aux corps de [a FPC et de a FPI, ainsi que les
procédures de sélection doeslinant aux emplois des institutions eurapéennes.

Las agents peuvent étre déchargés d'une partie de leurs abligations de sendce pour sulvre, sur lour
temp=de service, une farmation de préparation aux conceurs e examens professlonnels de la lendclion
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publigue.
Les perpdes de formation suvies pendant le temps de service sant considérées comme du temps de
service dans 'admlnistration.
Un Fanetlonnalre gul a bénéflelé de ce type de formatlon pendant ses heures de servlo ne peut
pretendre au beénéfice d'une formation ayant le méme ohiet pendant une péricde de dauze mois &
compter de la fin de 13 sessian de formatian considéree.

B} FORMATION PERSONNELLE

1- Congeés

Dans e cadre de la fermation personnelle, les fonctionnalres, les agents contractueels peuvent
ben&ficier de trois types de conges :
- congeé de farmation professionnelle ;

congd pour bilan de compélenoes ;
- conge pour validation des acquis de 'expérience {WAE].
Durant le conge pour bilan de compdtences el le congd pour VAE, les fonctionnaires, les agenls
contractuels conservent leur rémuneration,
Durant |2 congé de farmation prafessiannetle, les agerts pergoivent, durant les 12 premiers mpis, une
Indattanté forfaitalez,
Le bénefice de ces conpés peut se combiner avec I'utilisation du compte personnel de formation [CPF).

2- Décharge de service ;
L'awto it torrltorlale pout également décharger les agents d'une partic de leurs obligalions de service,

3~ Disponlhliits

Enfin, les fenctionnaires peuvent &tre placés en pasition de disponibilité paur effectuer des études au
recherches présentant un caractére 4Yintérdt genéral,

C) LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME ET AFFRENTISSAGE DE LA LANGLIE FRANCAISE

Les actions de fommnation correspondantes peuvent étre accordées au fonctionnaires et aux agents
cankractuels.

D) FORMATIONS DESTIMEES A METTRE EM EUVRE UN FRINET D'EVOLUTION PROFESSICH MELLE

com rsonned de formation) :

Le fenctionnaire ou I'agent contractuel bénéficie d'un compte personnel de formation lui permettant
de mettre en c2uyre son projet d eyolution profezcionnelle jart. 22 ter, 22 quater et 32 loi n°83-634 dy
132 juil. 1983 ot décret n“2017-928 du & mai 2017).

Il peut utiliser, 3 son inltiative et sous réserve de Maccord de son administration, les hoeures gu'il &
acquises sur e compte en vue de suivre des actions de formation :

-hars celles relatives & Madaptation aus fonctions exercées,

- ayant pour objet Facquisition d'un dipléme, &’ un titre, d'un certificat de qualification professionnelle,
- e déyeloppement des compélences ndexssaives a la mise en oeuvre du projet d'evolution
professionnelle.

Durant s aclivns de formation sufvies 3 ew titre, le fonctionnaire est maintenu en position d'activibé,
sauf détachement auprés d'un arganisme de formation.
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Les périades de formation stivies pendant [ temps de service sant considérées comme du temps de
service dans I'administration.

Les agents contrattuels peuyent sulvre cexs ackions de formation todt en continuant 3 perceyeiv une
ramuneration,

Ce dacument est transmls & titre inforim atlf et w'appelle pas de vote des membres du Conseil
¢’ Administration.

Chhsernvations:

Mansieur Owdart, Directeur Général, rappelle qu'un plan de formation est en cours d'élaboration. Ce
docurmcnt devra prendre en compte les besains spécifiques des enseignants. Le Service des Ressolnees
Humaines a tranzmis 3 tous les agents de "établlssement un document permettart de recueillir les
besains en formatian.

Monsicur Cudart, Dlrscteur Féndral, mappelle que la réglementation relative au Compte Personnel de
Formation (CPF] n'a pas été mod®iée dans la Fonction Publlgue. Actucllerment, le CPF est toujours un
droit de formation en « heurs » &t non en 7 Buros %, contrairement aw secteur prive.

13/ Information sur les marches

yu

- Les statuls de I'Ecale Supérieure d’Art et de Design Marseille Méditerransge,
- Ladélibération 09/1.3711_4 du 9 décembre 2011,

- Ladélibératign 10/07/12_09 du 10 juillet #0012,

- La délibération 03_02_05/0471% du 5 avrll 2013 ;

Conformément aux dispositions des statuts de 'Ecole et des délibérations susvlsées, I esl porbé 3 la
conmaissance des imerm bres du Conseil d"Administration 1a liste de marchés ou madificatlons en cours
t'execution canclus depuis 5a dernidre séance, # savolr ;

1. Muodification en pours o exépution (gyenant n°1) au contrat dabonnement annoel o gssistance, de
mise a jour et d’hébergement de Fapplicatian iMuse, condye avec 3 socigtd SAIGA INFORMATICUE
Ohiet : maintenance du module de paioment om ligne TIPY régie

hMortant jusqu'aw terme du contrat [31712/201K) - 189,86 € HT.

Contrat n™ HD 20160107,

2. Contrat d'abonnement annuel d'assistance, de mise 3 jour et & hébergemernt de I'application iM wse,
conely avee [a socldtdt SAIGA INFORMATIOUE

MWlartant annuel -2 358,00 £ HT.

Curée :1an a ¢ompbar du 01/01/2019 reconductible tacitement 4 fois pour des périodes de 1 an
Contrat n® HD 2013-CHE2E.

3.Modification en cours dexécutlon [avenant n®l] au conmtrat de maintenance des installations de
séourité incendie de 'ESADMM, condue aver |a sociste APROLAE

Objet : modification de [3 date de visie périodigue

Maktant ; modiflcation sans Incldena financitére

1. Contrat de révisian campléte du matériel de cuizing de la cafétéria, canclu avec la soclétd LCAL

et FL sur 3
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Montant annuel : 650,00 € HT.

Duréds ;1 and compler du Q1/0892018 recond uetible Lagilement 2 fois pour des périades de Llan.

Catte présenfation est effectuée & titre Informatif et n"appelle pas de délibératian.

13 re I re

yu
- = loi n"E3-634 du 13 [orwler 1923 ot notammend las articles S, 6, 8, 18, 19, 21, 22, 26 et 28 ;

- I'arrété du § janvier 2018 relatif aux conditions d'agrément des stablissements assurant une
préparation & Fertrée dans les établlssements supériewrs de ki oeation artetique et aus
conteny des modalids de dépdt des dossiors de demande ;

- I'article 13 des statuts de FESADHMR ;

- la délibdration 22/06/11-04 du 22 juin 2011 ;

- ladélibération 05/12/11-4 du 09 décernbra 2011 ;

«  la déllkdration 21/02/12-03 du 21 féwrier 2022 ;

- ladélibératinn 2102207 du 21 féwier 2012 ;

- la delibdration 05,04,/13-11 du 05 swrit 2013 ;

- ladélibération n"14_ 13 213 du 1.3 septembre 2013 ;
- la délibération 83_15_09 12 du 16 septembre 2015,

Par delibération n"210212-0F du 21 féwher 2013 le Conseil d'administration 3 decidé |3 création

d'une classe préparataire afin d'aocrpitre les chances ge péyss|ie des cand ldats aux conoowrs d° el
des Ecoles supdrieyres d'ark et de deslgn, de permettre sux candidats issus de filieres autres

u'artistigues de bénéficier d'une remice & ni dter Foffie de claszes prépaloims

publigque  _en grande réglon et d'afflnmer le ¢ble préeéminent de 'ESADMM en maticére d’offre
d'enscignerments.

Depuls 2013 e tabliszeme nl disponse des enseicnements 4 un effect¥ d'une vingtaing d'éléves en
mayenne qu'elle prépare aws concowrs dentrée des écoles d'art,

Sis 8lines sont selectionnés sur dossier et aprés un entratien devant un jury d'enseignants,

Elle peut, depuisis cette date, se prévalelr ' un laux dinsertion supérieur 8 95% dans les écoles
supedrleyres doe ly création arkistique,

L'enseignemernt qui v est dispense g5t rvihme par ;

des workshops explorant des pratigues trancsdisciplingires, I'ark, les arts nemeérgues, |s
walume, |8 dessin et |3 peinture ;

- e I:'ﬂHFE d'histoire de Fart, d'anglals et de notions d'esthatioue.

[eux bllans, donnant licw d ddtion d'un bulletin, oreanisés chaque année, reprennent le cortrdle
ronkinu 2n anglais et histoire de I'art, la restitution des workshops 2t "avalgation collgégiale par
I'ensemble des enseiznants prenant notarmment eh compte Fassidulté de ['Eléve,
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. » Lo cursus s'organise aubour de différents péles : peinture, dessin, valume, phato, vidéo,
pratiques numériques, histoire de Fart et cubyre géndrale, anglais.
% . Les etudes privilégient les pratiques transdisciplingires.
» Le rythme des 8tudes voit se succéder kes cours des ensebgnants et les wiorks hops, 5y
aloutent visites oFatellers dartistes &t expositions, conférences...
De= bilans et des evaluations sermestrielles ponctuent les études.
¥ Les Cleves profitent des ressources du site de Féoale supereure d'art et de design ¢
bitalisthéque et conférences.
» Ldclasse praparataire possede ses prapres espaces o cours &1 o ateliers au seln de
I"Enle,

La Formyation se déroule & bemnps ein de septembre a mai 3 raison de 35 heures par seraing,
Les cours sont dispenzes par des enseignants sous la coordinatkon d'un prefesseur d'enseipnement
artlstlque,

Virles :
le projet, mils aux vobg e5t adopté & Funanimibé des votants, dans la famne propasee, & L6 voiv paur.

14 March de wéhlcule;

vu
- Le Caode Géngral des Collectivités Tenmitariales,
= Les statuts de FEcole Supérleure d"Art ot de Design Marseille Méditerrangeles précédents
marchés relatifs 3 la lp@aten des véhicules nécessalres au fonctio nnerment de [Acole amivernt 3
echéance gu mais d° 200t 2019, [ convlent donc de procéder a une nouvelle mise en
COReUrrence qui pemette la locatian de véhicules neufs répondant aux besqins actuels da
I'établissement tout en rnaintenant 2 budget alloué a ces prestatiohs, & savoir

- Un utilitaira type fourgen,

- Un utilitaire type fourgonnetta,
- [Deuxcitadines 4/% places

- Unecompacte 5 places

- Ln minibus 3 places

Cependant, campte teny du lissage financler opéré par les opératours ecoromiques fournissant ce
type de prostations, ceux-d n'ent d'intérét & répondre que sur des contrats de plusieurs annég;.

Aussi, afln de mettre en ozuvre une pracédure efficace, il est donc nécessairg dTinftier wne mise en
ConCUrrence sur la base de marchas pluiannuels,

La contractualisation dépassant Mannualié budgatalre, b est proposé au Conseil Jd°Adiministration
d'autarlset la Présidenbe & lancer la procédure et & conclure les marches en résultant pour une durée
de 4 ans fermees,

Qbservations: Monsieur Oudart prédise que ce nouveau marche permettra d acquérir un minlbus de
9 places on coemplacement de deus véhicules.

Votes :
L= projet, mis aw: voix, est adopte a l'unanimité des votants, dans 13 forme proposdée, & 16 vovix pour.
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15/ Marché de télécammunleation ;
w

- L= {ode fGeneral des Collectivites Teratanales
- Les statuts de I'Ecole Supérieure d"Art ot de Cesign Marseille Maditerranee,

Ahn de faire face aw begoing de FEcole en matire de sonvices de telécommunleation, il cenvicnt de
pazser des mamhes permettant 'acheminerment e cpmmunications wiix et donnees.

|5 prestations attendues sont =

- Sprvices de télBcommunication mebite incluant la faurniture des terminaux ex accessaires
[cables, fllms protecteurs, cartes Sikl..)

- Servlces de tildcommunleation flxe entrants et sortants

= Sendces d'accks Intemet

Cependant, compte tenuy de la durde des abonnements proposés par |25 opérateurs de
talécammunications, ceux-¢ n'ont dintérét & répondre que sur des comtrats couvrant @ minima la

durée des abonnements quils fournlssent,

Aussi, afin de mettre en ceuvre une procédure efficace, 1l est donc nécessalre d'Initler une milse en
cancurrence sur la bace d'accords-cadres pluriannuels [deus: ans reconductibles tacitement une fois).

La contractualication dépassant 'annualité budgétaire, il est propozeé au Conszeil d’Administration

d'autorizer [a Présidente a lancer [ procedure et 3 conclure les aocovds-Cadres en résylEant pour une
durée de deux ans reconductibics tacltement wne fois,

Votes -
Le projet, tnis aux voix, g5l adopté & 'unanimité des votants, dans la forme proposée, & 16 voix paur.

16 astions diverses ;

Mansleur Gudart, Dicecteur Genéral, présente quelques dannees relatives au rappart d'activite 2012
qui figurera prechainement sur le site Internet de MExablissenvent.

L'ordre du jour 8tant épulsé et kes débats dos, 1a Présldente léve la séanca 3 12heures.
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Plerre Qudarl AnneMarie d"Estienne d'0rees
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