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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 20 JUIN 2017

Compte-rendu

Madame Anns-Marie ¢'Estienne d'Crves a convogué le Consell d'administration le 8§ juln
2017, pour tenir séance le 20 juin 2017 & 10hD0 en la salle du Consell au siége de
I'Etablissement.

Assistent a |a réunion les memibres du Conseit d'administration ayant paraphé |a faullle de
presence ;

Anne-Marle d'Estlenne d'Orves, Présldentes ;
Representant les personnes publigues .

o Héléne Audiffiren

o Antoinetie Mazzéo

o Marie-Héléne Féraud- Gregorl
o Annle Levy-Maozziconacel

n Isabelle Savon

Patrice Vanelle

Repreésentant les autres personnalltés

- Personnalités quallflées :
o Isabelle Bourgeais
e Eric Michel.
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- Enselgnants = o
. o Ronan Kerdieux, =nselgnant ;
o Alex Schindibeck, enseignant ;
"o Frangoise Buadas, assistante.
o Jear-paptiste Salizage, enselgnant ;

- Etudiarls - et
o Allce Grivead, &tudiante ;

- Parsonnets
o Danlel Martin, service technlgque ;
o Lauvrence Azzopardl, services administratifs,

Ont délégué leur pouvoir !

o Marie-Laure Racea Seira a Isabelle Bourgeols

Bénéficlent d'une représentation permanente ;

o Anne Marie d'Estienna d'0Orves, représentant Jean Claude Gaudin, Malre du
commun slége de |'établissernent.

o Antoinette Mazzéo, représentant David Coste, Secrétalre Genéral de ia
Fréfecture des Bouches du Rhdne.

o Hélane Audlffren représentant Marc Ceccaldl, Directeur régional des affalres
culkuretles,

Experts invites :

o Plerre-~Jean Bougllat Administrateur finances publiques
o Sébastien Cavalier, Directeur de la DAC Ville de Marsellta
n Jacqueblne Nardini, chargée Arts plastiques, DAC Ville de Marsellie

Mernbres de 'établissement assistant aux déhats ;

Phil ppe Cainpos, Directeur général adjoint ;

Jean-Louis Connan, Directeur pédagoatque et artistique ;
Raphaal Devey, Responsable budget et comptabilite ;
Christine Jiquel, secrétaire

Sylvle Lafont, Directrice administrative et financidgre ;
Xavler Leton, Respansable TIC

Jean Mangion, Direckeur général |

Sophie Poujol, Responsable ressources hurmalnes

LoJs T I I 0 T 5 4

Madame la Présidante déslgne M. Philippe Campos comme secretaire de seance.
1| est procédé au décompte des personnes detenant un drolt de vote :

Membres an axerclce @ 19

Présernts ; 16

Personnalité représentde 11

Madame la Présldente fait constater que les conditlons de quarum, en vertu de ["article 8.1
des statuts de I'EPCC, sont blen remplies.
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Madame la Presidente remercie ies participants a la réGnion, ¢ ¢
Las débats sont ouverts a 10hi5. T

Madame la Présldente donne lecture de l'ordre du jouﬁ" I

«  Comple rendu de seance du 27 mars 2017, T
+ Installations des Instances de Vétablissement, o fet R T 3
= Electlon du président et du vice-président, ' ot
s Réglement intérieur de FESADMM,

s R&glme indemnitaire,

« Tableau des effectifs,

« Logements de fonction,

s Ratios des avancements de grade 2017,

o Demande de subvention concours design « Zéro déchel Plastique »,
+ [emande de subvenlbion relative aux actlons de professionnalisation,
* Demande de subvention PISOURD/FPILAB CREATION,

» Intérim de ia Diraction générale

= Liste des candidatures en vue du recritement du directeur général,
¢ Questions diverses,

En vertu da Marticle 8.1 des statuts de I'établissement, Fensemble du dossier a été
cormmunigue le 8 juin 2017 soit plus de 10 jours francs avant la date de |la réunion.

Madarne la présidente fnvite I'assemblée & se saisir du premier point de l'erdre du jour :

Ern introduction, Madame la Présidente Inforeme le Conseil, gquau terme de ses
investigations, la Chambre régionale des comptes n‘a retenue aucung charge envers
I'étabiissament.

Au nom de Yensemble du Conseil d’'administration, elle félicite M. Bougllat, Complable de
I'établissement, aknsl gque Fensemble de {'égulpe administrative pour leur gestion
rigourause et Irréprochable.

1/ Compte-rendu de séance du 27 mars 2017

Yo ;
- le Code Geénéral das collectivités territorlales et notamrnent ses articles L.1431-1 a
L1421-9 et R1431-1 3 R.1431-21,

- |"article 8,2 des =stotuts.

Le compte-rendu de la séance du 27 mars 2017, transmis pour avis |e 30 mars 2017 est
sournis & lapprobation du Conseil d’Administration, sous réserve des éventuelles
suggestions de modification.

Le projat, mis aux voix, est adopté & 'unanimité des votants, dans la forme proposée, a
17 vOI¥ pour.
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2/ Installatmns des Instancer ds: l'étahhssement

Vu

Les arliclas |20 ’3 L 1431 4 et R.1431-4 et 5 du Code Géneral des Coilectivités
Territariales, . . _

taitlcle 7 des sta-.‘uts, co

La-aélibératton 01: 11§66 22 du Conseil d'administration du 22 juln 2011,

La. déltbiration 14}’1}046;EF9G du Conseil municipal de la Ville de Marseille du 28
avrll.zota, .

La del!berallan n*02 14;‘(]?;’11 IMSTALLATION du 11 juitlet 2014,

Le 28 avril 2014, le nouveau Conseil municipal de la Ville de Marseille, formé aprés les
élections municipales des 23 et 30 mars 2014, a désigné ses représentants pour sigger au
sein du Conseil d’administration dans ia limite de leurs mandats électifs, conformément a
Iarticle L.2121-3 du Code général des collectivités locales.

Toutefois, les deux personnalités quallflées ont &t désignées au méme moment par la Ville
de Marseilie et I'Etat pour une durée de 3 ans arrlvée a échéance en application des aitleles
L.1431-4 et R,£431-4,

Le Consell d'administration se compose de 19 membres, 10 constituant le collége des
personnes publiques, 9 celui des autres membres.

53 nouvelle composition est done désormais la suivante ;

Personnes publiques {10) :

- B représentants elus de la Ville de Marselile et leurs suppléants, désignés par
le Consell municipal, en 5a séance du 28 avrll 2014 pour la durée de leur
mandat électif restant a courir :

o Smail Ali {titutatre} - Monlgue Daubset-Grundler {suppiéante} ;
o Jacques Besnainou (titulaire) - Loic Barat {suppléant} ;

o Marle-Hélene Féraud-Grégori  (titulaire) - Mireille Balletti
{suppléantel ;

o Annie Lévy-Mozziconacdl (titulalre) — Hattab Fadhla {suppléant) ;
o Marig-Laure Rocca-Serra (Htulaire) - Catherine Pila {suppléante} ;

o Isabelle Saven (titulaire) - Guillaume Jouve (suppléant).

- Jean-Claide Gaudin, Maire de Marseille repirésenté par :
I Anne-Marie d’Estienne d’Orves, Adjointe déléguée a la Culture;

2 représentants de I'Etat : le Préfet des Bouches du Rhine, le Diracteur
Régicnal des Affaires Culturelles ou leurs représentants respectifs
reguliérement déslgnés

- I reprasentant d'Aix Marseifle Université
o Patrice WYanelle, Vice-Prasident d'Alx Marsellle Université

Autres membres (9) :

- 1 personnalité qualifiée désignée par arrélé du Malre de Marseille pour une
durée de 3 ans rencuvelable {mandat & renouveler prochainement) ;
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n  Erlc Michel. P
- 1 personnalité qualifide déslgnée par, .;,rre*e du Prefnt tle réglon., pnur une
durée de 3 ans renouvelable {mandat a renpwefﬂ-r pmcha;nement}

o Isabelle Bourgeois, s e e
- 2 représentants €lus du personneal ﬁ.dr‘;ifﬂlﬁi.r}i’cif =t tech 1iCiLIE: et leurs
suppléants poil une durée de 3 ans rensuvaable en fanvler 2018

o Laurence Azzopardl {titulaire}- Christine Mahdesslan {suppléante)
o Danlel Martin {ttulaire}- Nicolas Costa (suppleéant),

- 4 représentants des enselgnants et leurs suppléants pour une durée de 3
ans renouvelablg en mars 2018 :

o Fréderlc Pradesu (titulaire)- Jean-Baptiste Sauvage (suppléant) ;
o Ronan Kerdreux (titulaire) — Sylvaln Deleneuvitle {suppléant) ;

o Fabrice Pincin (ttulaire) - Axel Schindlbeck {suppléant) ;

o Luc Jeand’Heur (titulalre) ~ Frangois Buadas (suppléante).

- 1 représentant &lu des &tudlants ef son suppléant pour une durée de 2
ans renouvelable en mars 2018 .

n  Alica Griveau (titulaire) - Anne-laure Vincent {Suppleants)

Ce Consell, § présent formé, dolt &llre ses Président(e) et Vice-Président{e) et Implique
que la Présldente laisse officler 1& représentante de M, le Préfet de Réglon et du
Département en tant que Président de séance,

Le projet, mls aux voix, est adopté 3 I'unanimité des votants, dans |la forme proposée, a
17 volx pour.

3) Electlon du président et du vice-président,

Vi

- Les articles L.2121-3, L.1431-4 et R.1431-4 et 5 du Code Génédral des Coliectivités
Tarritorlales,

- L'article 7 des statuts,

- La daéllbdration Q1_11 06_22 du Conseil d'adminlstration du 22 juin 2011,

- La délibération 14/0046/EFAG du Consefl municipal de la ville de Marsellle du 28
avrll 2014,

- La célibératlon ne02_14/07/11_INSTALLATION du 11 juillet 2014,

& cette occasien, M. te Préfet ou son représentant, préside la séance.

Madame Antclnette Mazzeo, représentant David Coste, Secrétaire Général da ta Préfecture
des Bouches du Rhine préside donc |2 séance et procéde & I'élection du  président et du
vice- presrdent

Elle précise que le {la) Présldent{e) du Conseil d’Administration (article R1431.8) dait &tre
élu(e) par cetui-ci, au sein des personnes publiques et des personnes quallfiées, & la
majorité ges deux lers, pour une durée de 3 ans renouvelable, qui ne peut excéder le
mandat électif, te cas échéant :

Le (la) Vice—Président€ ask élufe) dans les mémes conditions.

Se déclarent candidats :

- Anne Marie Estlenne-d’Orves pour occuper le poste de Presidente
- Patrice Vanelle pour occuper le poste de Vice-Président
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Aprés qn.ru[r' pmcede & url "mte a ma[n lavée, il est procédé au décompie des voix ;

Poste de: Przsldent Arne Ma!’ﬂ Est!enne d'ORVES, nombre da voix 11

1" [

Anne- Marte d’Lstlenne d":rws eft g.us présidente de PESADMM pour une durge de 3 ans,

Poste de vice-président ' Patrice ‘u’anelle nombre da volx : 11
Patrlce VYanelle est &lu Vice ~Président de I’ESADMM pour une durée de 3 ans.

La Frésidenta ramercle chateurausement 'assemblée de |la conflance qu'elle vl témolgne
en renouvelant son mandat et renouvelle son engagement pour garantir le developpement
de I'4cole.

Fatrice Vanelle prend la parole et Indique que e territaire de 'ESADMM regroupe plusiedrs
établissement d'enseignement supérieur et gu'un partenariat est indispensable,

}ean-Louls Connan, Directeur pédagegique et artistique, souligne également Fintérét des
partenariats, notainrnent avec I'AMU ;

Anne Marle Estlenne-d ‘Orves précise quiune convention sera transmise par 'ESADMM
dans les maellleurs délals pour acter ce partenariat avec 'Unlversité,

Le projet, mis aux volx, est adopté & l'unanimité des votants, dans la forme proposée, a
11 voix pour.

4) Raglement intérieur de 'ESADMM,

VU o

- le Code Genédral des Collectivités Territoriales,

- les délibératlons n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n®18/10/11-06 du 18 octobre 2011,
neof12/11-04 ¢ 9 décembre 2011, n°10/077/12-04 du 10 julllet 2012, n®10/07/12-09 du
10 juillet 2012, n=21/09/12-05_01 du 21 septembre 2012, 22/06/11_04 du 22 juin 2011,
10/07/12_02 du 10 juillet 2012, 10_05_04_13 ¢u 5 awrll 2013, n® 12/02/12_2 du 21
février 2012, n® 02_CA_14_12 12 du 12 décambera 2014, n® 09/12/11_04 du 9 décembre
2011, n® 1D/07/12 09 du 10 juillet 2012, n® 21/02/12_03 du 21 Féviier 2012, n°
10/07/12_05 cdu 10 julllet 2012, n°11_RH 15 9_18 REG TPS TRAY du 15 septembire
2015, n*03_RH_15 12 11 REG_TPS_TRAV du 11 décembre 2015,
04 RH _12_11 REGL_INT_ESABMM du 11 décambre 2015, 02_ADd-
REG_INT ESADMM 16 03 25 du 25 mars 2016, 07_ADM_REG_INT_ESADMM_16_10_14
du 14 octobie 201G, DELIB 0Z ADM _16_12_09_REG_INT_ESADMM du 9 decembre
2016 |

Les mises a jour suivantes sont proposees au Consgeil d'Administration :

- Précislons sur la composition des personnes publiques au Consell d'Administration
{page 17);

- Precisions sur e réglemant inkérieur du Consell d’administration {guorum) {page
18) ;

- Précislons sur les convocations du Comlté Technique en cas d'urgence (page 51} ;

- Précislons sur tes autorisations d'absence pour déces (page 87) ;

- Mise en cauvre de la régiementation {Clretaire du 24 mars 2017 et l'artlcle L. 1225-
16 dy cade du travail) @ Les employeurs publics peuvent accorder aux agentes
nubliques des autorisations d'absence pour les ackes médicaux nécessaires a
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I'assistance médicale @ la procréation (PMA), & I‘inmu dz ce: qi_IE p “&valt |z droit du
travail pour les salariés du secteur privé. :
L'agent public, conjoint de la femme henef‘rﬁant dum; aislslance r1éd|ca|e ala
procréation, peut, sous réserve des nécessitas.de seiviie, I:-enefn:-er d'unea
autorisation d'absence pour assister A tm!a auLnEUE dE‘ FES a;ﬂte& med!caux
ohilgatolres {page 38). oA e ! o h .

s [ 4
< [

Monsleur Kerdreux, représentant des enselgnants, interpelle Padministration sur deux
modifications érnoncées en réunion préparatoire concernant les dénominations des
roordinateurs d'option et leur mode de désignatlon,

Monsieur Camnpos, Directeur Général Adjoint, Indique que les modiftcations ont été
apportées en page 12 du réglement,

La deuxléme modification cencerne le passage des diplémes, lesquels sont ouverts au
publlc et non uniquement auvx &tudlants alnsl gue le prévoit |a lal.

Catte modification sera présantée au vote du prachaln Comité technigue,

Le projet, mis aux volx, est adopté 3 I'unanimité des votants, dans ta forme proposée, &
17 vaix pour.

5)Régime Indamnitaire

LTI
- |a Code Général des Collectivités Terrltariales ;

- la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres refatives & la fonctlon
publique territoriale, et notamment son article 88 ;

- la loi n® 2006-757 du 29 juln 2006 portant sur I’égahte des chances et notamment ses
articies & et 10 ;

- la décret n“glaB?S du & septembre 1991 pris pour 'application du premier allnéa de
'article 88 de |a lol du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives a la fonctton
publique territorlale ;

- le décret n®2003- ?99 du 25 aoht 2003 relatlf 3 'indemn|té spéciflque de service allouée
aux Ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnatres des corps techniques
de ['égulpement ;

- le décret n® 2012~1494 du 27 décembre 2012 modifiant le décret n® 2003-799 du 25
aoit 2003 relatlf & l'indemnlté spécifigue de service allouge aux ingénteurs des ponts, des
eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques de ['égquipement ;
- IYarrété ministérie! du 25 ao(t 2003 fixant les modalltés d'application du décret n°2003-
790 du 25 aoiik 2003 relatif 3 'Indemnité spécifigue de service allougée aux ingénleurs des
nonts et chaussées et aux fonctionnalres des corps techniques de I'équipement ;

- le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatlf & I'attribution d'une prime de respunsab:llte ]
certaing emplals  administratifs de directlon des collectivités territorlales et des
établissements publics lacaux asslmilés ;

- le décret n° 90-409 duy 16 mal 1990 modHié et a Varrété du 26 décembre 2000 relatifs &
Iindemnité sclentIfique des conservateurs du patrimaing ;

- le décret n® 93-55 et Varrdté du 15 janvier 1993 relatifs a Vindemnltd de sulvi et
d‘orlentation ;

- le décrek n° 93-526 du 26 mars 1993 et larrété du 6 juillet 2000 refatifs 3 la prime de
technicité forfaltalre des personnels de bibllothéques ;

- le décret n® 97-1223 du 26 décembire 1997 et Varrété ministériel du méme jour relatif &
Findernnité d’exercice des missions des personnels de préfecture ;

Au décrat n® 98-40 du 13 janvier 1998 et & I'arrétéd du 6 julilet 2000 relatifs a |'Indemnité
speciale das conservateurs de bibliothéque ;

- le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I"application de |artlcle 7-1 de la loi dut
26 janvier 1984 et relatif A aménagement et & la réduction du temps de travail dans ia
fonction publgue territoiiale ;
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-le décrét'ﬁ° JUGE—M et 4 ari'été du 9 janvler 2002 relatifs & lindemnité de responsabilité
des diretieuis ek directeurs adjuints d'enseignement artistique ;

Al décrér nt 2002- El] flu 144 jan\.rlé?r 2002 relatlf aux indemnltés horaires pour travaux
supplémentairas « - T

- fe décrobr® 2002-A1. du 14rJ"1"t1u"-.ﬂr 2002 et a I'arrété minlstérial du méme jour ralatif A
I"Indemnité d a:lmmml:ratu;rr at q!e technicité ;

- le décret. n? 2002-62 et b i'arrété du 14 janvler 2002 relatifs a lindemnite forfaitaire pour
travaux supplémentalres des adminlstrations centirales ;

Au decret n® 2002-63 du 14 janvier 2002 et a |'arrété minlstérial du méme jour fixant les
raontants moyens annuels de Mndemnalté forfaitaire pour travaux supplémentaires des
sarvices déconcentrés ;

- la déerat ne2002-148 du 7 Févriar 2002 relabif aux modalltés de rémunération ou de
compensation des permanences au benefice de certains personnels géres par la direction
générale de I'administration du ministére de linkérteur ;

- le décret ne2002-147 du 7 Févrler 2002 relatlf aux modalités de rémunération ou de
compensation des astraintes et des [nterventlons de certalns personnels gérés par la
directlon générale de Fadministration du ministére de lFintérieur ;

- le décret n® 2002-532 du 16 avrll 2002 et arrété minlskériel du 2771272006 relatifs a
Findemnlté de sujétlons horaires ;

- les décrets n® 2002-855 ot 2002-857 et & arrétd du 3 mal 2002 relabifs 3 Mindemnité
pour travail dominlcal permanent des personnels de survelllance et d'aceueit ;

- le décret n° 2002-1105 du 30 Aalit 2002, relalif a Findemnité forfaitaire représentative
de sujétions spéclales et de travaux supplémentalres ;

~ le décret n® 2002-1247 du 4 octobre 2002, relatif & Plndennité représentative de
sujétions speéciales et de travaux supplémentaires ;

Au décret n® 2002-1443 du 9 décembre 2002, relakif a V'indemnité forfaltaire représentative
de sujétions et de travaux suppiémentalres ;

- l& décrat n°20032-363 du 15 avrl] 2003 retatif a lndemnité d'astreinte attribuée a certaing
agents du mindstére de I'équipement, des transports, du laogement, du tourlsme et de la
mer ;

- le décret n?2003-545 du 18 juin 2003 relatif a indemnlté da parmanence attribuége
certalns agents du ministére de 'éguipement, des transparts, du logement, du tourlsme et
cle ta mer;

- le géerat n® 2003-799 ot ‘arrété du 25 aolie 2003 modiflé, relatifs & NMindemnité spécifigue
de service ;

-le décret n® 2003-1013 du 23 octobre 2003, modiflant le réglme indemnltalire des
fonctionnalres territoriaux ;

- le décret n® 2004-1082 du 13 octobre 2004, relatif 4 Findemnité de fonctions et de
résultats en faveur de certains personnels des administrations centrales ;

- le décret n°2005-542 du 19 mal 2005 détermine le régime des astrelntes ek permanences
accomplies par les agents de la fonction publigue territoriale

- le décret n® 2008-182 du 26 février 2008 portant mod|fication de certalnes dispositions
relatives & la fonction publlgue terrltariale ;

- déeret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 et aux arrétés du 22 decembre 2008 et du 9
octobre 2009, relatif a la prime de fonctlons et de résulkals |

- décret n® 2009-1558 et a Farrété du 15 décembre 2009, retatlf 3 la prime de service et
de rendement alloude & certains fonctionnaires ;

- te décrek n® 2010-1705 du 30 décembire 2010, relatif a Findemnité de performance et de
fonctions allouda auy Ingenieurs des ponts, des eaux ek des foréts ;

- le décret n® 2012-933 du ler aoit 2012 relatif & l'indemnlté de fonctlons, de
responsabifités et de résultats des personnels de directlon des  dtablissements
d'enselgnement ot de formation relevant du minlstére chargé de |'éducation nationale

- les arrétés minlstériels du 20 julllet 1992, du 28 mai 1993 et du 2 septembre 2001, du
24 aoiit 1999 relatifs 3 Findemnlté de responsabllité pour les fonctions de régisseur ;

- 1arrdté du 26 décembre 2000, relatif & lindemnité de sujébions spéctales des
conservateurs du patrimeoine ;

- I"arrétd du 9 octobre 2009, portant extension de ta prime de fonctions et de résultais au
corps des adminlstrations civiles et fixant les montants de référence de cette prime ;
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- larrété du 26 aofit 2010 fixant le montant de:la piime-de Gujétions spéclales des
personnels de surveillance et d'accuell ; T e
- I'arrété du O février 2011, fixant les corps et emplois bénéficiznt de' I3 primé de fenctions
et de résuitats ; T S
- je décret n® 2015-415 dis 14 avril 2015 relatif & T'ingemnisatlon Ues astreintzs et & la
compensation ou & la rémunération des interventions' aifee nunistérgs <charges du
développement durable et du logement ; Aottt g S

- larrétd du 3 novembre 2015 fixant les taux des {ndémnitds et lef. modalltés de
compensation des astrelntes et des interventions des personnels affectés au ministére de
Iintérleur ;

- le décrat n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoratlon de la rémunération des
perscnnels civlls et militalres de I'Etat, des personnels des collectivités terrltoriales et des
établlssements publics d'hospitalisation ;

- i3 déllbération n° DELIB_ 05 _AH 16 12 _09_REG_IND du 9 décembre 2016 Instituant
le régime indemnltaire au profit des agents de 'ESADMM ;

- Le décret n® 2616-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militalres de 'Etat, des personnels des callectivités terrtoriales et des
établissements publics d'hospltallsatfon ;

CONSIDERANT
- L'avls du Comité technlque du 23 mai 2017 ;

1l appartlent au Consell d’administration de fixer, dans les limites prévues par les textes
susvlsés, 1a nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables
au personnel de I'ESADMM, aprés avis du Comité technique,

La délibératlon n® DELIB O5_RH_16_12_09 REG_IND du 9 décembre 2016 relative au
régime indemnitalre a posé les conditions d'attribution du réglme Indemnitalre pour les
agents de PFESADMM.
Les modifications apportées au régime indemnltalre (cf. piéce jolnte n®1) resulient de
I'application de textes réglementalres ©
- Le décrer n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la remunératlon des
persannels clvils et militalres de I'Etat, des persannels des cotlectivités territorialas

et des établissements publics d'hospltallsation.

Une revalorisation de 0,6 % & compter du ler février 2017 a augmente le point d'indice &
4,6860 €, Sont revalarisés de ce fait les primes et indemnités suivantes :

o LIndemnlté Heralre d’Enseignement

« L'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

« LIndemnité d’Adminlstration et de Technlclté

« L'inderanité de sulvi et d'orlentation (IS0} des éléves, allouée aux personnels
d'enselgnement artistigue {fillére culturelle)

Ces primes sont basées sur des montants de référence qul varient en méme temps que le
polnt d'indice, Les montants, initialemant fixés par divers arrétés milnistérieis, revalorisds
sucresslvement a chaque augmentation du point d'indice, évoluent, comple tenu du
changernent de |a valeur du polnt au Ier février 2017,

Le régime des Indemnités Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires {IFTS) est également
modifté au regard de la réglementatian, dans I'attente de I'application du RIFSEEF,

Le projet, mis aux wolx, est adapté, dans la forme proposée, A 13 wvoix pour at 4
abstentions,
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ﬁ]TahIE,au r.':es Lffl..{..tlfs,

VU co .
- le Code Gené[al d-,ﬂ-.'s ﬁ‘ollertlwlés TErrItorIaIes

- la Lal n“ 84457 du 26 janifl-ar 5984 ‘medlfiée, portant dispositians statutaires relatives a
la Fonctian Pubiique Tetritatiale, "
- I'article .6 iixant les premgatwes du Consell d’Adminlstration en matlére de eréation,
modification et suppresslon d'emploks,
- le Eitre IIT das statuts partant sur las moyens humalng et matériels de I'Etablissement et
notamment son arkicte 15 pertant sur les personnels |
- la déllbération du Consell d’administration, n® 09 12_11/2 1 du 9 décemnbre 20i1,
portant approbation du Tabteauw des Effactifs,
- la déllbératlon du Consell dadministratlon, n® 09_12_11/2 2 du ¢ décembre 2011,
portant approbation du Plan de Recrutement 2012,
- |la délibération du Cansell d*Administration n® DELIB 12 RH 17 03 27 du 27 mars 2017
inodiflant les effectifs des agents de 'ESADMM,

CONSIDERANT .
- L'avls du Comilté technique du 23 mal 2017 ;

Le tableau des effectifs (piece jointe n®1 et n®2} est modiflé dans les canditions précisées

ci-dessous au vu de

- La nécesslté de donner aux services tes mavens humalns pour mener & bizn les misslons
de ['ESADMM ;

- La nécessalre évolution de Morganisation des sarvices de 'ESADMM ;

Piusteurs postes sont transformes afin de permettre Favancement de arade au cholx de
sept agents, Ces transforimations de postes relabives aux avancement de grade sont las
suivanktes :

1 Assistant RH Adjomt Transformatlon du poste
adminlstratif d'adjnint administratif principal
princlpal 1ére 2éme classe
classe

? secrétaires Adjaint Transformation du poste

pédagogigues administratif d’adjoint admintstratif
pilnclpal 2&me
classe

1 agent polyvalent de Adiolnt techrigue § Transformation du poste

mealntenance (menuisler) | princlpal 1ére d'adjoint kechnlgue princlpal
classe 2&me classe

1 adjolnt au responsable | Adjolnt technique | Transformatlon du poste

de la régle priricipal 2&me d'adigint technigue
classe

1 assistant Asslstant Transformation du poste

d'enseignement d'enseignement d'assistant denseignement

artistigue {Ateliers artistique princlpal § artistique princlpat 2éme

Pubiles} o | 1ére classe classe

1 assistant Assistant Transformatlon du poste

d'ensalgnement d'ensslgnemeant d'assistant d'enseignement

artistique {ESABMM] artistique principal | artistique principal 2éme
1éve classe classe

Un poste est transformé suite a la réorganisation des services (poste de conclerge est
transformmé en agent polyvalent de malntenance).
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Deux postes de professeurs d'anselgnement arttsthue partant a ia retrmte sonk
transformés en vue d'un futur recrutement. o | ea U
: . SR ,’ L
i ' ' i

Plusleurs fiches de poste sont mod/fifes : " SR

- Responsable des Marchés publics et dér affaires Jurul'iques {?J n”t 3} ;
- Agent de Gestlon Financlére et Comptable/ paie fPAhe 4) 15 L

- Asslstant des Ressources Humalnes (P1 n®5) ;

- Agent de bibliothéque (P n®6) ,;

Mansleur Connan, Blrecteur Artlstique et Pédagogique, rappelie que deux procédures de
recritemant sont en cours pour les enselgnants {histolre de I'art et écritures/pratiques
théarigues}. Il préclse que la qualité des candidatures envoydes dénoke ime grande
notorlété de 'Etablissement at une attractivité certaing pour les artistes.

Monsleur Vanelte, représentant de 'unlversité, s'lnterroge sur |a nécessité de présenter
en Consell d’Administration des transformatlons de postes d’enseignants, Madame Poujol,
Responsable des Rassources Humalnes, precise qu'll canvient de transformer les postes
du fait du changement da grade et non de la maodification de |a fiche de poste.

Le projet, mls aux voix, est adopté & |'unanimité des votants, dans la forme proposée, &
17 vaolx pour.

7)Logements de fonction,

VU

- le Cade Général des Collectivités Terrltoriales,

- la lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant drolts et obllgattons des fonctiennaires,

- |a loi n®84-53 du 26 janvler 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publlgue territoriale,

- la lot n® 80-1067 du 28 novembre 1950 relative 4 |a fonction publique territorlale, et
notamment son article 21,

- le décret 11® 2012-752 du 9 mai 2012 modiftant le Code général de la proprigté des
personnes publlques (articles B.2124-54 et suivants),

- IYarrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par nécassibé
absolue de service et aux conventions d‘occupation précalre avec astreinte piis pour
I‘application des articles R, 2124-72 et R. 4121-3-1 du code général de !a propriéte des
personnes publiques,

« le décret n*2005-542 du 19 mal 2005 refatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astrelntes et des permanences dans |a fonckion publique territoriale,

- le décret n®2013-651 du 19 jutllet 2013 modiflant le décret n? 2012-752 du 9 mai 2012
portant réfarme du régime des concessions de logement,

CONSIDERANT
- L'awvis du Comité technique du 23 mal 2017 ;

Il appartient au Conzell d'Adrministration, aprés avis du Comlté Technlgue, de fixer 1a liste
des emplois pour jesquals un logement de fonction peut étre atbribué & titre gratult ou
moyennant une redevance, en raison des contralntes l1ées & leur fonction.

1) tes deuw bypes d'attribuk ement de fonctions :

Un lagement de fonctlon peut &tre attribué !

= Pour nécessiké absolue de serylce

Ce dispositif est réserve :

- aux agents qui ne peuvent accomplir normalement leur service sans étre logés sur leur
lisu de travall ou 3 proximité notamment pour des ralsons de sfivetd, de sécurlté ou de
responsabilits,

- & certains einplois fonctionnels {directeur général des services d’'une commune de pius
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de 5.000 hatutantsj, _ , -
-aun seul milaborateur ::!e ::ablnet
Chagque’ concysslon-fe Ihgemer L |st ﬂctmyée a Litre gratult.
L'attribution ile ce lodement h'est pds cumulable avec les IFTS, les indemnités d'astreinte
et de perrmanence. Elle est cumulable avec le versement d'THTS(Indemnités Horalres pour
Travaux %upplﬁmeﬁtal"eé} AT {Idemnité d'Administration et de Technicltd), fa PFR
(Prlme de Fonalnns &t de R suttatyy *avec coefflclent part fonctlons maximum de 3.

;'. e <
= Four nccunatlnn Drécalre aver askre|nte
Ce dispositif est réservé aux emplois tenus d'accompllr un service d'astrelnte et gui ne
remplissent pas les condltlons ouvrant drolt & la concession dun logement pour necessité
absolue de service,
Cette conventlon donne ohllgatolrement lisu au palement d'une redevance, a la charga de
son bénéficialre, égale & 50% de {a valeur locative réelle des locaux occupés {c'ast-a-dire
la valeur locative du logement en fonctlon du prix du marche, et non pas celle prise pour
le caleul de la taxe d’habitation),
L'attribution de ce logerment est cumulable avec le versement dTHTS {Indemnlités Horalres
pour Travaux Supplémentaires), 'IAT {Indeminlté d'Adminlstration et de Technlclté}, ta PFR
{Prime de Fonctlons et de Résdltaks) (sans mike),

2] Di i3 i fonctlens par
necessité absolye de service et aux conventlons d’occupatlon précalre avec

astrelnte,

« Les charges afférentes au logement (R.2124-71)

Pour tous les logements de fonctions, les charges courantes llédes au logemeant de fonctlon
feau, électricitd, chauffage, gaz, travaux d'entretien courant et menues réparations, taxe
d'habitation. ..} sant acquittées par I'agent.

L'agent bénéficiaire doit également obligatoirerment souscrire une assurance contre les
risques dont il doit répondire en qualité doccupant.

+» Duréa:

Ces concesslons sont accordées & titre précaire et révoecable. Leur durée est limitée 3 cella
pendant laquelle les intéressés occupent effectivemant les emploks qui fes justifient et alles
prenrent fin, en toute hypothése, en cas de changement d'utilisation ou d'alienation de
I"immeuble, Elles ne peuvent &tre renouvelées que dans les mémes formes et conditions,

» Larrété individuel d'attribution {R.2124-56)

Larticte R.2124-66 fAxe les ragles appllcables aux arrétés pris pour lensemble des
concessions da logement de fonction.

Ainsi, ils doivent étre nominatlfs, Par ailleurs, lls dolvent obligatcirement Indiquer :

- La localisation du logement ;

- La consistance et la suparficle des locaux mis 4 disposition ;

- | & nombre et la qualité des personnes a charge occcupant le logement ;

- Les conditions financléres, les prestations accessolres et las charges de |a concasslon }

Au regard de larticle R,2124-74, 'occupant qui ne peut justifier d'un titre pourra falre
I'abjet d'une mesure d'expulsion,

1 est propose au Comlté d’adminlstration de fixer la liste des emplois hénéficlalres dun
logement de fonction dans 'Ecate supérleura d'Art et de Daslgn Marsellle Méditerranée
comime sult !

Concession de logement pour nécessité abs

Obligatians li&das & Iactrol du lagement

Emplois
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Directeur Général Assurar laccue: des. ardstes er |E5!dence
le sulvl des projets’ artistiques "et des
dvénements . artistides, .astier  la
surveﬂlancp des ’ocaw ‘et des Ebﬂ"dﬂ

L
Mansleur Kerdreuy, représentant des enselgnants, dﬂma[nde &l t&a*!‘c.ﬁid&ﬂge&l gont
concernées par ces dispositions, Monsieur Campos Ir*dtquak juii le (ut de {g villa ;et la
conclergerie sont désormals considérées comme des parmettont d= lozer {es. .
Intervenants et gue seulfe} le (la) Directeur (lce) genéral{e) pourra occuper son
logement par nécessité absclus de sarvice.

Le prajet, mis aux volx, est adapté & Funanimitd des votants, dans la forme proposée, 4
17 valx pour.

B8)Ratios des avancements de grades 2017

Vu !

-la délibération 21_09 17 05 03 du 21 septembre 2012 fixant les taux de promotion pour
les avancements de grade ;

COMSIDERANT ;

- L'avls du Comité technigue du 23 mal 2017 ;

Depuls 2007, le taux de promotlon pour les avancements de grade est, fixé par I'assemblée
délibérante, aprés avls du Comité Technigue,

Depuis la création de FEPCC, I'ESADMM s'est efforcé d’assurer aux agents, qui pouvalent
en bénéficier, un déroulement de carrigre au seln de eur cadre d’emplol, dans la imite des

contralntes réglementalres et des contraintes budgétatres,

Les avancements de grade depuis 2012 ont &t |es suivants !

! . .
Annéel Caté Avancements au grade de Metif Mombre
gorke avancement de | d'agants
_ __grade nommaes
2012 [ A | Professeur d'enselgnement artistique hors ¢lassey cholx 5
2012 | A Directeur _ cholx 1
2013 | A Professedr d'enselgnement artistigue hors classe cholx 4
2013 [ B Assistant  d'enselgnement  artistlque  principal choix 1
léie classe _
2015 | B Assistant d'enselgnement artistique princlpal choix 1
iére classe |
2015 1A Professeur d'enselgnement artistique hors classs choix 2
2015 | B Assistant d’enselgnement artistique prindpall examen 3
1ére classe
2015 | B Assistant de conservation du patrimaoine et des cholx |
bibllothéques L
2016 B Assistant d'enseignement  artistique princlpal examen 3
1ére classe . )
201G | B Asslstant denseignement artlstique principal] cholx 1
L iere classe .
2016 { A Prafesseur d’enseignement artistique hors classe choix ) i
2016 | C Adjeint administratif 1ére classe chaix 1
24
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Les avancementﬁ de qraz!e pprrrrettent de Favoriser les déroulements de carrlére, & tout
agent d’évoluer ju5q1_| au grade terminal de son cadre d'emplol et sl possible atteindl le
dernler: EChElD"I avant dk, falre u’EIlUIf' ses drots & la retralte.

Pour tout avaﬁ'cement de grade, le riombre maximal de fonctfonnaire pouvant étre promus
esk détertriing par U muk'a’ppelﬂ # ratip promu/ promouvables » appllqué A Vaffectif des
fonctiann_awela temphssant fﬂ-;rcondh,ﬂns de cat avancemeant. Ce taux peut varier de 0 a
iﬂﬂﬂ’.‘u ' r-: P

Il est propose au Consell dadministration de fixer ies ratlos d’avancement de grade 2017
conformément a ces propositions :

N

CRTEGORTEG: 7 o e v TAUR S Promotion. - . i 4
Adjoint adminlstratif principal Zéme classe 100

-

Adjolnt administratif principal iere classe 100

Adjoint technigue principal 2&me classe 100

Adioint technlque princlpal 1ére classe 100

Adioint du patrimolne  princlpal  2&me o

tlasse
| Adjolnt dut pakilmolne princlpal 1ére classg 0 —
Agenk de maltrise princlpal 0
TP CATEGORIE B o ol . L TauNaR PrOWMOFIDN S e o
Redacteur principal 2% classe 0
Rédacteur principal 1ére classe L 0
Techricien princpal 2éme casse 1]
Technicien princlpal 1ére classe _ 4]
Asslstant  d'enseignement artistique 0

principal 2&me classe _

Assistant d'enseignement artistique S0

principal 1&re classe -

Assistant de conservation b du patilmoire a

et des bibliothéques princlpal 2éme classe

Assistant de conservation et du pakrimaine a

et des bibllothégues principal 1ére classe

o TR BN P e i e iy e TAUR AR PO MO, &«

Atta::he princlpal o
‘Ingénieur princlpal 0
Ingé&nledr hors classe 0 -
Erofesseur d'enseignement artistigue horg 0 o
classe
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Pour l'ensemble de ces ratios, la régle d'arrondt qul vousiest sourmserest la sulvante
- Siles déclmales sont Inferleures & 0,5 : arrond| a l'entiér Inferleur;
- Slles décimales sont égales ou supérleures -0, arrosdh & f'entler supctipur ;
! ' o 1 1 : !

Ces taux sont fixés pour Pétablissement des tableaux t'avancement Je grade 2017 et fera

{'objet d'un réexamen an 2018, I N ERRT
et bt Lt
Ces ratlos ont été fixés en tenant compte ! A SR
- De I'évolutlon & Ilntérleur de chaque cadre d’amplols du falt de 'applicatlon des
ratlos ;

- De |'sffectlf des cadres d'emplols et des grades concernes ;
- De la pyramlde des Ages afférente a chaque cadre d'emplois ;

Le saull de nomination se calcule aprés le ratlo d’avancement subvant les régles suivantes :
- Pour fes agents de catégorie € de J'échelle €1 A C2 : Les voies d'accés par examen
et au cholx sont plus lides (décret 2017-715 du 2 mal 20173, Désormals 'ESADMM peut |e
falre llbrement :

salt par vole dinscription aprés une sélection par |a voie de "examen profasslonnel,

salt par vale dlinserlption au chaix ;

solt par les deux voies en méme temps.

Pour les agents de catégarie € de I'échelle €2 a €3 : L'avancement au grade
d’adioint princlpal 1ére classe est ouvert pour les agenis remplissant les conditions
réglementaires par vole dlnscription au choix,

- Pour les agents de catégorie B : Les deux voies d'accés sont flées et doivent étre
utiflsées obllgatolrement,

Le nombre de nominakions par Ja vele de Pexamen professiannel ou par celle au choix ne
peut &tre inférieur au guart du total des nominations {minimum 1/4 et maximum 3/4 pour
chacune des voies}.

Exemple : L'autorité territarlale ne peut pas prononcer, dans le méme grade, guatre
avancements au choix et aucun avancement aprés examen professionnel ; elle peut en
revanche prononcer trois avancements au cholx et un avancement aprés examen
professionnel.

Dérogation : Lorsgull nest pas possible de respecter la répartition ¥ 34 entre les 2 voies,
une nomination peut &tre prononcée pour l'année clvile, solt par la vole de l'examen
professionnel, solt par la veoie au cholx. Dans les trois ans suivant cette nomination, une
autre promotlon pourra é&tre effectudée en appliqguant obligatoirement lautre wvoie
d'avancement. Dans ce cas la régle dérogatalre étant close, de nouvelles promotians
peuvent &tre prononcéas, das la méme année, en appliquant fa régie de base,

SI aucune nomination par Fautre vole n'a pu &tre prononcée au cours de cette pérlode de
krols ans, une nomination par la méme vole d'accés gue celle pronencée i‘annge N, sera
possible dés année N4+4,

Les agents promouvables sont classés par ordre de pitorité selon les critéres suivants !
- Evaluation,
- MNature des fonctlons,
-  Echelon
- Ancienneté dans Péchelan,
- Anclenneté dans le grade,
- Ancienneté dans la fongtion publigue.

Il est rappeld gue tous les agents remplissant les conditions peur bénéficiar d'un
avancement de grade sont présantés pour avis 2 [a CAP, L'ESADMM engage par ailleurs un
dialague avec tes organisations syndicales pour apprécler |'ordre de classement des
tableaux d'avancement. En effet, 'ordre du tableau détermine |‘ordre des promotions.

Enfln, Iinscription au tableau d*avancement ne confére pas de drolt & Favancement et |a

nomination ne peut &tre effectuée que sl le poste est inscrit au tableau des effectifs et qu'a
la suite d‘un arréké nominakif,
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Pour 201?' Ii est prupose

fa appa*ter une prlarlte au&t agents de la catégorie C des Aligres administratives et
techniques ; .

- Dé nrt:mmer deux assiatan‘cs d'enseignement artistique {un au cholx et un a
léxarnen) ; B

- De'ne propeser aucen aurancament d'échelon pour les professeurs d'enseignement
artistique, tant duitaé que lestatut partleulier du cadre d'emplois des professeurs
d'anselgnament artistique n'a pas encore éké modifié dans le cadre du PPCR.

Mansteur Kerdreux, représentant des enselgnants, sollicite une explication & propos du
« transfert primes-paint ». En effet, certalns agents ont indiqué que ce dispositif a Indult
une balsse de leur rémunération. Madaime Poujol, Responsable des ressources humaines
précise gue les agents concernes dolvent ventr Individuellement aflin d'dvoaquer ensemble
les différences financléres.

Madame Buadas, représentante des assistants, regrette que ce dispositif ait induit une
importante dimlnution de salaire {300 € bruts) sur la pafe de décambre 2016 pour les
agents de catégorle B.

Monsieur Campos renouvelle les excuses de I'établissement, indigue que, sur une periode
plus longue, aucune baisse de revenus n'a étg constatée et expligue que ie lissage n'a pas
pu &tre effectué an 2017 pour des ralsons de cidture des comptes {comptes cldturés fin
2016).

Le projet, mils aux volx, est adoptd & 'unanimité des vatants, dans la forme proposée, &
17 volkx pour.

o)Damande de subvention concours design « Zaro déchet Plastique
Yo

- le Code Général des collectlvités territorlales et notamment ses articles L. 1431-1 &
L1431-9 el R1431-1 4 R.1431-21, L 1441-1 et suivants et les articles B, 1431-1 et
sulvants |

- le Code de I'Education nationale, notammeent ses articles L.216-3 et L75-10 ;
les statuks de |'Etablissement et notamment les articles 4.1, 4.2, 9, 11.3, 18.3 ;
la délibérattan ne 11_FI_16_ 12 09 BUDGET du 9 décembre 2016.

L'ESADMM s'ast amparée de la guestlon des dechets plastiques au cours de 'année
universitalre 2016/2017. Deux enseignants designers, Axel SCHIMNDLBECK ef Fabrice
PINCIN, ont constrifib leurs enseignements de premier ef second cycle sur le théme des
déchets plastiques, en définlssant 3 axes de travall : senslbillsation, recyclage, substitution,
Les ehudiants ont praduit une premiére réflexlon at élaboré des plstes de travail dont les
premiéres ont ébé mises an cauvra lors du warkshop Polyméres Préciegses, co-organise avec
le DSAA Création Industrlelle du Lycée Jean Perrin de Marseille, I'Ecole Supérieure d'art et
design de Toulon-Maditerranée, I'Ecole Matlanale Supérieure d'Architectura de Marsellle,
Un dossier de demande de subwventfon est déposé atiorés du Conseil Régional PACA a
l'occaslon du coneours inker-éeoles « 2éro Déchet Plastique en PACA » qui aura lieu en mars
2018,

Deux workshops préparatoires a ce concours auront lieu en octobre 2017 et mars 2018,

La demande de subventlon de I'ESADMM auprés du Conseil Réginnal PACA s'eleve a 30,000
euros sur un budget prévisionnel global de 58.400 euros.

Monsleur Kerdreux, représentant des enseignants, demande des explications sur la nature
des contributions financiéres de I'&cole pour ce projet. Monsleur Campos, Directaur Général
adjoint précise gquil s'aglt de I'évaluation de contribution an industrie et en fongibles.,
tMonsleur Connar, Directeur Artlstique et Pédagogique, rappelle e contexte de ce projet
{partenarlat Réglon - entreprises priveées ), Monsieur Axel Schindibeck, représentant des
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enselgnants, préclse que les étudiants ont travallir‘ 5J|’ la :'falnrlsa‘nun des. déchets, le
recyclage, la substitutlon des déchets plastlques .. " o

Le projet, mis aux voix, est adopté a l'unanimité de* vutunt;, da-ls Ia ff:rmra pmposée a
17 volx paur. o i

Pe e aga
i ool ;o
' o o Ve

e e . i

i0}Demande de subventlon relative aux actinns:de’-:}r&féssiu nedlisation,

LTI
le Code Général des collectivités territorlales et notamment ses articles L.1431-1 a
L1431-9 et R1431-1 a R.1431-21, | 1441-1 &t sulvants et les articles R. 1431-1 et
sthvants ;

- le Ccode de I'Education natlanale, notamment ses articles L.216-3 1 L75-10 ;
- les statuts de I'Etablissement et notamment les articles 4.1,4.2,9, 11.3, 18.3 ;
- la déllbération n® Li_FI_16 12 09_BUDGET du 9 décembiea 2

Al eours des dernléres années, 'ESADMM a souhalté renforcer ses objectlfs de
professiornalisation, en mettant en place une stratégle actlve de partenariats a Féchelle de
la métropale et de 1a région et en créant des dispositifs d'accompagnement des dlplomés et
des projets étudlants,

Taus ces partenarlats s'élaborent et se matérlalisent avtour de divers disposltifs
d’enselgnerment comme tas Workshops, les voyages pédagogiques, les modules specifiques
de professionnalisation, les commissions d’alde aux projets, les projets de résldences et
d'expositions propos »es aux etudiants comme aux diplémés et enfln les Atellers de
slturations.

Le Consell Réglonal PACA se pirésente comme un acteur potentlel de soutien aux différants
aspects de |a profassionnallsation.

A ce tlitre, 'ESADMNM dépose un dossier de demande de subvention d'un montant de 70,000
euiros, sur un bhudget prévisionnet global de 388.018 euros.

Le projat, mis aux valx, est adopté & 'unanimité des votants, dans la forme proposée, 4
17 volx pour.

i11)Demande de subvention PISOURD /PILAB CREATION,

WU !

- le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses artlcfes 1.1431-1 &
11431-9 et R1431-1 4 R.1431-21, L 1441-1 et suivants et les aificles R, 1431-1 et
sulvants ;

- le Code de 'Education nationale, notamment ses arlicles L.216-3 et L75-10 ;

- les statuts de PEtablissement et notamment lfes articles 4,1, 4,2, 9, 11,3, 18.3 ;

- la délibération n® 11 _FI 16 12 09 BUDGET du 9 décembre 2016,

Déslgrée an 2005 « site pilcte » par le Ministére de la Culture, 'ESADMM met en application
des maodalikés partlculleres d'accompagnement et o'accusll d'étudiants sourds et

malentendants,

Le programme comprend des actions pédagogiques rassemblées dans PILAB CREATION et
des dispositifs spécifiques permettant 'accés des etudiants sourds aux études d'art at de
design.

L'ohjectif général est da canstrulre des plstes de réflexlons artistiques, linguistiques et
soclales, conditions veritables d'une milxité culturetle sourde el entendante,
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Cet ensemble r:l actl.rltf:s Dﬁdam‘,giques vise a mleux Inscrlre le dispositif d'enseignement
pour sourds et malentendants dans le projet géneral de I'ecole et I'enselgnement de ["art
et du destan, -

Il s'aglt ce pérennis:ﬂ-r et ense;gnement par la slgnature d’une convention pluriantuelle
d'objectifs 20i8/2020 avéc le Ministere de fa Culture et de la Communlication.

Le budge: p.e'v. -isloningl pmjr [ewerdire 2018/2020 est de 238,000 auros. La demande de
subventmn a I’t—tat 5 e[cvé & 10*:: 4!.']‘:1 eums

Le DI'CI]EI:, mis aux voix, esl: adopte a Iunanlmité des votants, dans la forme proposee, 2
17 woIX pour,

12) Intérim de la Direction Générale

W
le Code Général des collectivités territoriales at notamment ses articles L, 1431-1 &
L1431-9 af B1431-1 4 R.1431-21, L 1441-1 at sulvants et les articles R, 1431-1 el
suivants ;

le Code de |"Education nationale, notamment ses articles L.216-3 et L75-10 ;
les statuts de I'Etablissement et natamment ies articles 10,14 ; 11,2 et 13.3 ;

la délibératlon n® 2_12_ 11 en date du 9 décembre 2011 relative aux délégations de
pouvoir et de slghature ;

la délibération n® 10_07_12_0% en date du 14 juillet 2012 relative aux medalités
te passation des contrats publics ;

la délibératlon n® 03_03 05 /04713 du 5 avrll 2013 relative i la procédure dachat ;

la déllbération n°D3_02_05/04/132 du § aviil 2013 relative aux délégations de
signatures ;

la déllbération n*11_RH_17_03_21 FROC DG du 27 mars 2017.

Aux termes de la délibération n®l1_RH_17_03_27_PROC_DG du 27 mars 2017, le Consell
d'administration a décidé de lancer le recrutement de son Directeur {-trice) général{e) ; le
Directeur Général actuellement an poste au sein de I'établlssement cessant son actlvité le
30 juln 2017,

A partir de cette date, une période intérimalre s'ouvie jusqu’d la prise de fonctions du
nouvead ou nouvelle Directeur/trice Genéral [e)

L'organisation de cet Intérim est nécessaire pour que [‘dtablissement soit en mesure
d'henorer ses engagements et dolt &tre réalisé conformement a "article 11.3 des statuts qui
énuimere les attributions du Directeur Général et aux délibérations @_12_11_ du 9 décembre
2011 et 10_07 12-09 de 10 juillet 2012 ralatives aux délégations de pouvoir et de slgnature
du Directeur Général.

1 est proposé au Consell d'administration que le Directeur général adjoint assure I'ensemble
de ces milssions durant cette période.

Monsieur Manglan, Dlrecteur Général, rappelie quiil ne pouvait prolonger son activité au-
detd du renouvallemeant du CA et ne pouvait donc assurar cet Intérim.

Le projet, mis aux voix, est adopté & I'unanimité des votants, dans la forme proposée, &
17 voix potr,
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- le Code Général des collectivités territoriales &t ritiamment s'es artlelos I_' 1431-1 3
Li431-9 et R1431-1 & R.1431-21 ; A

- lalol n®33-634 du 13 julllet 1983, portant drolrs e (‘I|La|jf_.|ut|l;alu des {L.::m:t unnairea ;

- |a lol n*84-53 du 26 janvier 1984 portant dispdsitiohs statutatres, relladves i la
fonction publique territorlale ;

- |e Code de {'Education nationale, notamment ses articles L.216-3 et L75-10 ;

- lafol n*2002-6 du 4 janvier 2002 relatlve aux EPCC |

- dalal p®2006-723 du 22 juln 2005 modifiant 1a précédent& i

- e décret n°2002-1172 du 11 septeinbre 2002 maodifiant la partie réglementalre du
CGCT
les clroulalres n?2003-005 du 18 avril 2003 et N°2008-006 du 9 aolt 2008 du
Ministére de la Cultuire et de la Communication ;

- la délibération n®02_11_09_23 du 23 septembre 2011 ;

- la délibération n®03_11_10_18 du 18 octchre 2011 ;

- la delibération n*01_14_07_11 du 11 julllet 2014 ;

- les statuts de 'établissement et notamment Particle 11 ;

- la Charte des bonnes pratiques des directeurs (trices) d'écoles superieures d'art et
de design da ['Assoc|ation Mationale des Ecoles d°Art (AMAEA) ;

- la délibératton n°11 RH. _17_03_27 du 27 mars 2017 ;

Canformeéement aux terrmas de la délibération n®11_RH_17_03 27 PROC DG du 27 mars
2017 adoptant la procédure de recrutement, les personnes publiques représentées au
Canseil dadminlstration ont procédé a un appel 3 candldatures diffusés sur plusleurs sites
et publications professionnels.
Celul-¢i a donné lleu & la remlse de 15 dossiers de candidatures jusqu’a la date limite du 12
mai 2017,
Les candidats avant remis les dossiars sont les sulvants {par ordre de remise):

- M. Jacky Dupuy ;

- Mme Yaél Chirinlan ;

- M. Ronan Prigent ;

- M. Damien Valéro ;

- M, Didier Gourvennec ;

- Mme Sandrine Mahieu ;

- M. Pierre Qudart ;

- M. Olivler Barbet ;

- Mme Marie-Laure Lanfranchi ;

- Mme Julie Flohr ;

- Mme Christelle Kirchstetter ;

- Mme Murlel Lepage

- M. Fhilippe-Alain Michaud ;

- M, Olivier Aubert. ;

- M. Jean-Charles Agbotan-Jumead,

A ce stade de [a procédure, seuls las CV des candldals sont portés & la connalssance des
personnes publiques du Conseil d'adminlstration, las projets des candidats retenus seront
examings wtérievrement par la commisslon consultabive créée  lors du  Conseil
d'adminlstration du 27 mars 2017,

Aprés avair pris connalssance de I'ensemble des CV des candidats, il est propose a chacune
des entités représentant las personnas publiques au Consell d'administration de proposer
53 [Iste des candidatures a conserver pour examen !

A la demande de la Présldente, seuls les représentants des personnes publigues demeurent
el seance,

TPage 19 sur 20




Compte-rendu séance du 20 JUIN 2017
DELIB Q1 ADM, 17, 6G7_1 JTO.-‘._CIRr_-L‘:‘] 1

La Ville, I'Etal et I'yp:[\?eqs:ifé proposent conjointement une liste de 4 candidats

CANDIDATS L UWILLE ETAT UNIVEREITE

Pierre Oudbit T i D p

Christell¢ Kircnstetter "' "' - D p

Muriel Lapage T e p p -

Jean-Chaiies figbOton=iiigauip = p p

VOTANTS PAR ENTITE P: 5C: A p:2C: A |P:1T C: A
WVotes : Yotes ; Wotes .

P votes pour - C ! votes contre — A ¢ abstentions - Votes ; volanis + pouvaolrs

Le projet, mis aux volx, est adopté a 'unanimité des votants, dans |a forme proposée, 4 8
volx pour.

La Présidante réunit la comimissian consultative pour examiner ia liste adoptée,

{e débat étant clos, Mime la Présidente léve |la séance & 11h35.

e '
! S - . -
Le Directeur Geniriey;ar-hrterim La Exeslqenge,,
s, o :1:..-: ; ‘/ﬁ",‘- 1.-‘.;‘_. -{/ ’
L ..1_-”-..-./ ._! : & --?:-&.-;.- [/?r_, '\\
" .:r ; r i ’ff” !
. I.l' -'r I!: r 1IL
; / e
Philippe Campos Anne—Marl%;d'E enng d’Drires.
'._--"'J ;

i
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