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TITRE I
Les emplois fonctionnels

I) La prime de responsabilité ;

Les emplois fonctionnels peuvent percevoir la prime de responsabilité accordée &
certains emplois administratifs de direction.

a) Conditions d"octrai :
Le bénéficiaire peut étre un fonctionnaire recruté par voie de détachement ou un agent
noan titulaire recruté directement.

S un intérim est mis en place, le directeur genéral adjoint ou le directeur adjoint qui
I'assure peut, pendant cette période, bénéficler dans les mémes conditions de la prime de
responsabilité.

En toul étal de cause, la prime ne peut étre versée au litre d'une méme période et d'une
mitme fonction & deux agents de la collectivité.

b) Cas d'interruption du versement :

Le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénéficialre cesse d'occuper la
fanction correspondant a son emploi, sauf en cas :

- de congé annuel, de congé pris dans le cadre d'un compte épargne-temps
- da cong? d= maladie ordinaire
- de congé ce maternite
de conge pour accldent de service
c) Montant :

Cette prime de responsabilité est payable mensuellement en appliguant au montant du
traicerent brut scumis & retenue pour pension du bénéficiaire un taux individuel, fixe
Jars ‘a limite d'un taux maximum de 15 %.

d}) Cumul :

Les fonctionnaires détachés dans un emploi fonctionnel peuvent bénéficler du régime
indemnitaire fixé pour leur grade d'origine. Aucune disposition n'interdit de cumuler la
prime de responsabllité avec ce régime.

La prime de responsabilité peut notamment &tre cumulée avec la PFR.
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TITRE II
Flligre administrative

1) L'indemnité d'exercice des missions de Préfecture :

Une indemnité dexercice des missions de Préfecture (IEMP) est instaurée au profit des
grades énumérés ci-dessous, dans la limite des montants de reférence annuels
correspondants :

Grades Montants de référence en €

Rédacteur principal 1ére classe, redacteur 1 492
principal 2&ame classe, redacteur

Adjoint administratif principal de 1ére
classe, adjoint administratif principal de 1478
Zeme classe,

Adjoint administratif de 1ére classe,

2 1153
adjoint administratif de 2&me classe ?

Les montants annuels peuvent Atre affectés individuellement par la Présidente d'un
coefficient multiplicateur maximal de 3, en fonction des responsabilités exercées.

L'IEMP est cumulable pour un méme agent avec I'TAT, I'TFTS (ou les IHTS).

2) L'indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires (IFTS) :

Ve ot il b iee e - teavaee - sepfHiameniaires (IFFS bost ansbinde e
e e mge bl v an s aelan s o d n b es e tans e s vl esnivantes
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Frestbesrdeni oot~ e BEE 6
R (LRI I RS Y )
édacteur prineipab-isre clnene B&6ri6

cores des ws d'administration de 'Etat (indice brut 801}, soit :
Les farvdorneives A & un grade dont I'indice brut
terminal est au plus # e brut terminal du premier grade du corps des
5 d" del'Etat (indice brut 801), solt :
- Secrétaire de malrie
Les fonctionnaires de catégorie B dont l'indice brut est supérieur a 380, soit :
- Rédacteur principal de 1ére
- Rédacteur
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Les novvesux montants de I'IFTS & campler du ler fevrier 2017 sont indigués

cl-aprés :
Catéguories Montants de référence an C
lére catbgorie 1488 89
2iéme catégorie 109171
3dme caldgorie 868,15

Les mux moyens sont indexés sur la valeur du point de s fonction publique et
sont donc revalorisés & chague hausse du paint.
mmmﬂm_mmmmhminmm
Selon le supplément de travall fournl et Cimportance des sujétions dans
Fexercice offectif des fonctions de I'intéressé, le montant des attributions
individuelles peut varier. Le montant des attributions Individuelles ne peut
excéder 8 fols le montant annuel fixé par catégorie.

I.'I'..I."l'..lhl e cumuler avec |
d'adminisiration 2t de technicit# ;
»hmumuﬂmu;
- 'ectral d'un logement par nécassité absolue de service ;
Depuls e 21 novembre HI?‘. Il- Indemnités forfaitaires pour travaux

B pouvent se cumuler avec les indemnités horalres pour travaux
3) LU'indemnité d'administration et de technicité (IAT) :

LUne indemnité d'administration et de technicité (IAT) est instaurée au profit des agents
relevant des grades suivants :

Maontants de référence (1%
S fevrier 2017 en €)
Rédacteur principal 2éme classe 715,14
jusqu’a I'IB 380 (1™ echelon)
Rédacteur jusqu'a I'In 380 595,77
(jusqu’au 3dme echelon )
Adjoint administratif principal de 481,82
lére classe
Adjoint administratit principal de 475,31
2éme classe
Adjoint administratif 454,70
Attt s ke e e o 4510
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Dans le respect du crédit global ouvert pour chague grade, l'attribution individuelle de
indemnité d'administration et de technicité est modulde par la Présidente selon un
coefficient maximal de B, pour lenir comple de la maniére de servir de 'agent dans
l'exercice de ses fonctions.

Les montants de référence sont indexas sur la valeur du point.

Lindemnité d'administration et de technicité ne peut pas se cumuler avec I'TFTS pour les
fonctionnalres de catégorie B dant Mindice est supérieur & I'lB 380.

4) Une Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) :

Une Indemnité horaire pour travaux supplémentalres peut &tre attribuge & I'ensamble
des agents de catégorie B et de catégorie C des lors qu'ils exercent des fonctions ou
appartiennent & des corps, grades ou emplois dont les missions impliquent la réalisation
effective d'heures supplémantaires,

Le temps supplémentaire mensuel est le temps de travall mensuel supérieur a la durée
attendue du temps de travall et validé par le supérieur higrarchique.

La compensation des heures supplémentaires doit étre réalisée prioritairamant sous |s
forme d'une indemnisation pour les agents de catégorie B, lLe temps
supplémentaire dewvant étre récupéré au cours des 12 mols sulvant la réalisation du
temps supplémentaire, aprés validation du supérieur hiérarchique.

La compensation des heures supplémentaires doit étre realisée prioritairement sous la
forme d'une indemnisation pour les agents de catégorie C. Lindemnisation est versee
spus farme dindemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS). Ce versement
est subordonné & un contrdle du supérieur hiérarchique des heures supplémentaires
réellement accomplies.

La rémunération horaire est calculée sur la base du traitement brut annuel de lagent,
legquel est majoré dans les conditions suivantes @

-  Heures supplémentaires <ou égales a 14 heures : majoration de 1.25
- Heures supplémentaires> 14 h : majoration de 1.27
- Heures supplémentaires dimanche et jour férié : majoration de 1.66
- Heures supplémentaires nuit {entre 24h et 7h00) : majoration de 2
Les heures supplémentaires rémunérées ne peuvent dépasser un contingent mensuel de

25 heures {saufl circonstances exceptionnelles, sur accord du supérieur hiérarchique et
information du Comité Technigue).

Le paiement des INTS fixées par la présente délibération sera effectud selon une
périodicité mansuealle,

Conformément & la réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulablas avec certaines
indemnités, notamment lindemnité dintervention ou le repos compensateur attribué au
titre d'une intervention effectuée durant une astreinte.

Les IHTS sont cumulables avec les IFTS.

Fago & wur 33

LB At die Lumandy = OO P92 - 132EE Marsenlle Caddei 2 TEL O DL B2 83 10 FAN [d 9182 83 11 -
wrevwn e e e



FSALM i S 20006517
Délibdmstan RIS A5 #H 17 0B 20 RES_IMO_PII
&) la orime da foketions ot de réyunitats (FFR) :

Line mime de fonclivns ol de résuliats (FFR) est netaurde gu orolil deg aganks relavent
nes grades suivonks

— " Park ée avy Foactions Part lice aux rézsaltaty Pletond
alcbal
. L, % shvinel :
E T 5 g E part
. Grader § E : = fonctic |
e I = T N R : +
a1 cEOEE = o [ gf E £ & %
o o == = = Al ! Jp = = paet
- I F] E C E - = EJ c c E .
Ep S o498 £ | Ez2 F OE 5B £ résuita
5@ b 2 45 |2 fF B HS o os
= ‘M g H= <= 2 | E f =+ FE
sdminisestaur ol |6 'zreoo |4s00 o |s |z7eoo 55200
liare clasee
- .1 1 - — .
Adminislraloar ad 1l |1 . =) 24 000 ;4 150 [ L 24 400 42 GO0
| Aracteur S5m0 -1 6 (15000 Jend i & 10800 | 25800
rarritorial X
ALach 2500 1 |6 |lwobu [1ac0 0 G i I0EBOG | 25800
principal
D Artache 1750 |1 e |1osoo [teoo | |6 |weon | 20100
L

.*:ul?-:_ﬂlﬂimrﬂ de 1750 |1 & | 10 500 | 1500 o £ a g0 201064
rriair e !

| & arim= de fonctons cl e 4anltats est constituds de deux parts @

- la part hee avx foncliong qui tient mampte @ des responsabililés, <l nlveau d'expartise,
¢les snjérinng speciales lides aux fonsfinns exercaas.

- 18 part ‘Ee aex resulbabs qui prefd en pamptes @ Mefficecitd denz Mermiploi et & realisaticn
idas najechfs fixds, les wurmpétences  professionnelles ol Lechnlgees,  l8s qualités
relatlonnalles, la copocile doscadisment ac & awarncer ooy fohotlons dun niveau
supdrlenr.

S'oyistanl de la part fonctionnalle, kes cocliclents aont compris entre O ol 3 pour e
aganks logls oar Necesaté de Servica,

La pr.me du funcllsns et de résultats na poul Glre cumu'ée aves les autres indemnilos cle
marme nabure (Garepbés les dispositfs rioendanl & des prablématiquas parliculiéras,
exgmple : lindemnitg Née a la pamicipotion @ux auiivildés de cnmmemoration).

| @ FrH e pEUk pas S0 Cuinalar aves
- 1inderanité forailaire pour Lravaluy supplémenaires ;

- LIncemalkd d'Sxercice des Missions |
Lirdernnile d'adiministration et 2e bechinoiod,

rade S e TE

L3 ooewe e IRy - Gozoo0M0 - LIS B o2l A | I L P IR T NI 1 = T I |

et Dnitha el



ESADMM CA I0/06/17
Délibération DELIE 05 RH_17_06 20 REG_IND P11

Les parts liees aux fonctions et aux résultats seront versées mensuellement. Toutefois,
tout ou partie de la part liée aux résultats pourra étre attribuée au titre d'une année sous
la forme d'un versement exceptionnel, pouvant intervenir une a deux fois par an et non
reconductible automatiquemeant d'une année sur Fautre.

La PFR sera ajustée automatiquerment lorsque les montants ou les coefficients seronk
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

TITRE IIT
Filiare technique

Une indemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP) est instaurée au profit
des grades énumérds ci-dessous, dans la limite des montants de référence annuels
correspondants

Grades Montants de référence en C
Agent de maitrise principal 1 204
Agent de maltrise 1204
Adjoint technique principal de lére classe ; B3s
- Exercant les fonctions de conducteur de
wehicule
- Autres fonctions

1204
Adjoint technique principal de 2éme dasse :
= Exercant les fonclions de conducteur de B3B
wehicule
- Autres fonctions

1204
Adioint-technique-de-tere-elasses
 bmestont des fenciinns deo sty
; iviesel —8323

43
—Auiresfonetions
Adjoint technique de-2éme-classs :
- Exercant les fonctions de conducteur de

PFage 8 wir 32
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vehicule 823

= Autres fonctions 1143

Les montanls annuels peuvent étre affectés individuellernent par la Présidente d'un
coellicient multiplicateur maximal de 3, en fonction des responsabilités exercées.

LTEMP est cumulable pour un méme agent avec I'IAT, I'IFTS (ou les THTS),

une indemnité d'administration et de technicité [IAT) est instaurée au profit des
agents relevant des grades sulvants

Grades Montants de référence en C
Agent de maitrise principal 405, 04
Agent de maitrise 475,31
Adjoint technique (et des établissements 481,82
d'enseignement) principal de 1ére classe

Adjoint technigue (et des atablissements 475,31
d'enseignement) principal de 2éme classe
Adieind——rechnigue——{s—des e ol
B L L e Rt TLEAt Cat i S o

R At Lt

Adjoint technique (et des e&tablissements 454,71
d'ensalgnemeant)

Dans le respect du crédit global ouvert pour chaque grade, l'attribution individuelle de
Indemnité dadministration et de technicité est modulée par la Présidente selon un
coefficient maximal de 8, pour tenir compte de la maniére de servir de 'agent dans
IFexercice de ses fonctians.

Les montants de référence sont indexés sur la valeur du point.
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III) La prime de service et de rendement {(PSR) @

Une prime de service et de rendement (PSR} est instauree au profit des agents
relevant des grades suihvants :

Taux de base annual
Grade par grade en €
Ingénteur principal 2817
Ingénieur 1 659
Technicien princpal 1&re classe 1 400
Technicien principal 2éme classe 1330
Technicien 1010

Le montant individuel ne peut excéder le double du montant annuel de base. Il est find
en tenant compte des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales
liées a I'emplol occupé et de la qualité des services rendus.

IV) Lindemnité spécifigue de service (ISS) :

Une indamnité spécifique de service (IS5) est instaurée au profit des agents relevant
des grades suivants ;

Taux de | Coefficient ':""'"I":'“" e
base rgrade “
Grade . individuelle

Ingénieur principal & partir du
Beme échelon ayant au moins 5| 361,90 51 0,735a 1,225
ans d'ancienneté dans le grade

Ingénieur principal a partir du
Géme échelon n'ayant pas 5 ans | 361,50 43 0,735 4 1,225
d'ancienneté dans le grade

Ingénieur principal  Jusqu'au
séme échelon 361,50 43 0,735 4 1,225
Ingénieur & partir du Yéme 361,90 i R LTE
échelan
Foge 10 sur 33
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Ingénieur  jusgu'au G

kb 261,90 28 0854115
Technicien principal 1ére classe | 361,90 18 0,9a1,10
Technicien  principal  28me 0,9 & 1,10
i 361,90 16

Techniclen 361,90 12 0,94 1,10

Le montant du crédit global est égal au produit sulvant :

Mombre de bénéficialres x taux de base ¥ coefficient du grade x modulation
departernantal (1,00) x coefficient par service,

Le coefficient applicable au grade est fixé réglementairement. Le coefficient de
modulation Individuelle peut étre modifié dans la limite maximale autorisée, pour tenir
compte des fonctions exercées el de la qualité des services rendus.

Vi L'indemnité de performance et de fonctions :

Une indemnité de performance et de fonctions (comprenant deux parts) est
instaurée au profit des agents relevant des grades sulvants :

Montants annuels da
e Socn Plafonds en €
Fonctions | Performance
-Tngénieur territorial en chef
de classe exceptionnelle 380 000 58 8OO
Ingénieur territorial an chef 4 200 4200 SR
de classea normale

S'aglssant de la part fonctionnalle, l'attribution individuelle est déterminée par application
au montant de référence d'un coefficient multiplicateur compris dans une fourchelte de 1
& & au regard des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales liées a
la fonction exercée. Les coefficients sont compris entre 0 et 3 pour les agents logés par
necessita de Service.

Lé montant Individuel de la part lide aux résultats de la procédure d'évaluation
individuelle et de la maniére de servir est obtenu en muitipliant le montant de référence
par un coefficient compris entre 0 et &,

Une Indemnité horaires pour travaux supplémentaires ([HTS) peut étre attribude &
I'ensemble des agents de catégorie B et de catégorie C dés lors qu'ils exercent des
fonctions ou appartiennent a des corps, grades ou emplois dont les missions impliquent
la réalisation effective d’heures supplémentaines,

Le temps supplémentaire mensuel est le temps de travall mensuel supérieur a la duree
attendue du temps de travail et validé par le supérieur hiérarchigue.

Page 11 sur-37
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La compensation des heures supplémentalres doit étre réalisée prioritalremaent sous (o
forme d'une Indemnisation pour las agents de catégorie B, Le temps
supplémentalre devant &tre récuperéd au cours des 12 mois sulvant la réalisation du
temps supplémentaire, aprés validation du supérieur higrarchique.

La compensation des heures suppléamentaires doit ébre réalisee prioritairement sous |a
forme d'une indemnisation pour les agents de catégorie C. Lindemnisation est versée
sous forme d'Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS). Ce versement
est subordonné & un contrdle du supérieur higrarchique des heures supplamentaires
reellement accomplies.

La rémunération horalre est calculde sur la base du traitement brut annuel de l'agent,
leguel est majoré dans les conditions sulvantes :

- Heures supplémentaires <ou égales & 14 heures ;| majoration de 1.25
- Hewres supplémentaires> 14 h ; majoration de 1.27

= Heures supplémentaires dimanche et jour férié : majoration de 1.66
- Heures supplémentaires nuit {entre 22h et 7h0d) : majoration de 2

Les heures supplémentaires rémunérées ne pauvent dépasser un contingent mensuel de
25 heures (sauf circonstances exceptionnelles, sur accord du supérieur hiérarchigue et
infarmation du Comité Technigue),

Le palement des IHTS fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Conformément & [a réglementation, ces IHTS ne sont pas cumulables avec certaines
indemnités, notamment 'indemnité d'intervention ou le repos compensateur attribué au
titre d'una intervention effectuge durant une astreinte.

Les ITHTS sont cumulables avec les [FTS,
VII) L'indemnité de sulétions horailres ;

Une indemnité de sujétions horaires est instaurée au profit des Techniciens et
Techniclens princlpaux de 2éme classe qui occupent :

- soit un poste de travail relevant de I'exploitation, de 'entretien et des travaux ;

- solt un poste requérant la participation a un service de permanence continue visant a
assurer la gestion d'un centre opérationnel de veille et d'alerte

Par ailleurs, I'organisation du travall doit entrainer, pendant les obligations normales de
service {en dehors donc des heures supplémentaires) une ou plusieurs des sujétions

sulvantes :

- saif des vacations d'au moins & heures de travail effectl, donnant liew au
versement d'une premiére part, a ralson de :

- 7,77 € par vacation ordinaire
- 15,56 € par vacation de nuit, samedi, dimanche ou jour férié

- 1,89 € de complément par jour férié en cas de cycle permanent,

—_— —_— —_— ]

i
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- soit des cycles de travail en horaires décalds, donnant lieu a I'attribution d'une
geconde part,

Lindemnité est composée :

- d'une part déterminée en fonction du nombre de vacations continues d'une durée au
maoins égale & 6 heures de travall effectif

- d'une part au titre des heures décalées ;

La rémunération versée au titre de ces heures peut dtre affectée dun coefficlant de
bonification dans les limites définies par 'arrété ministériel du 16 avrl 2002,

TITRE IV
Filidre Culturelle

Page 13 sur3d
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Powrientribdes atbebutions individoailes, lassanie pe e sepsideafagant ——ro
B i R

e ot b aend ke e S i vabesr g el i bes—de b o meton
paisligae

Le montant de I'IFTS dépendra des critéres sulvants :
Supplément de travall fournl ;
- Importance des sujétions dans 'exercice sffectif des fonctions ;
Les bénéficiaires de I'LF.T.5 sont répartis en trois catégories :

- Premiére catégorie

Les fonctionnaires de catégorie A appartanant & un grade dont Pindice brut
terminal est supérieur & celul de Iindice brut terminal du premier grade du
mﬂmrunm:u-hrmthﬁuwm].ﬂ:

Professeur d'enseignement hors classe (exarcant les
hnmamumhmum 3

Professeur d de classe normala (exercant les
fonctions de directour des écoles de musiques ot d'arts plastiques) ;

catégorie
Les fonctionnaires de catégorie 8 dont Pindice brut est supérieur & 380, solt :
hm-ﬁm&mmnm-umw principal
~ assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal
de 2éme classe
- assistant de conservation du patrimoine et des bibllothégues
Les nouveaux montants de I'IFTS & compler du ler février 2017 sont indiqués

cl-aprés :
Catégories Mantants de référence en ©
1ére catégorie 1488,89
2eme catégorie 1091,71
Iéme catégorie B6E,15

individuelles peut varier. Le montant ¢
excéder 8 fois le montant annuel fixé par catégorie.
L'LF.T.S na peul se cumuler avec !
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= Mectrol d'un logement par nécessilé absolue de services

Depuis & 21 novembre 2007, les indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires susceptibles d'8tre versées 3 certains fonctionnalres de
catégorie N peuvent se cumuler avec las Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Une Prime de technicité forfaitaire des personnels des bibliothéques est instaurde
au profit des agents appartenant aux cadres d'emplois suivants de la filidre culturelle :

- Biblicthécaire ;
- Attaché de conservation du patrimoine ;
- Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;

Cette prime est octroyeés aux personnels des bibllothéques en compensation des thches
particulieres ou de sujétions spéciales attachées a l'exercice des fonctions et sera versde
mensuellement selon les montants annuels suivants @

Grade Montant moyen annuel au
04/05/2012 en C

Attaché de conservation 1 443,84
Bibliothécaire 1 443,84
Assistant de conservation 1 203,28

Line Indemnité scientifigue des conservateurs du patrimoine et une indemnité
spéciale des conservateurs de bibliothéques sont instaurée au profit des agents
appartenant aux cadres d'emplois de catégories A et B de la filigre culturelle selon les
modalités suivantes ;

Ces indemnités seront versées dans la double limite d'um crédit global évalué en
miuftipliant le taus moyen annuel par le nombre de béneficiaires et d'un taux maximum

au niveau des attributions Individuelies,

Ces primes ne sont pas cumulables avec des primes relatives aux travaux
supplémentaires,

Les taux applicables, identiques pour les deux indemnités, sont les suivants :

- Indemnité scientifique des conservateurs du patrimoine

Page 15 sir 32
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GRADES Taux mayan annuel Taux maximum
&n C annuel en €

Conservaleur en

chaf 5 692 9 487

Conservateur 3 160 7905

- Indemnité spéciale allouée aux conservateurs des bibliothéques

GRADES Taux moyen annuel Taux maxi annuel
encC en C
Conservateur en
haf 5 692 9 486
Conservateur 4 744 7 905

Une Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du patrimoine est
instaurée au profit des conservateurs du patrimoine chargé de responsabilibés
particuliéres.

La réglementation classe les bénéficiaires en 3 catégories en fonction des responsabilites
particulitres exercées avec pour chacune d'efles un montant annuel égal aux montants
sulvants :

Catégorie Montant moyen annuel en €
Hors catégorie & 573,60
2éme catégorie 4 324,83
1ére catégorie 3 459,83

V1 Les indemnités horaires d'enseignement (IHE) :

Des Indemnités horaires d'enseignement (IHE) peuvent étre attribuées au profit
des agents appartenant aux cadres d'emplois ci-aprés :

= Professeurs denseignement artistique ;
- Assistants denselgnemant artistigue,

Ces indemnités seront versées aux agents effectuant un service excédant la durée
réglementaire fixée par le statut particulier :

- 16h pour les cadre d'emplol des professeurs d'enseignement artistiques ;
- 20h pour le cadre d'emplol des assistants d'enseignement artistiques.
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Cette indemnite n'est pas cumiulable avec les IHTS,
* Calcul du crédit global annuel :
Le crédit global est évalué selon la formule suivante :
(Nombre de bénéficiaires) ¥ traltement brut moyen du grade du grade x 9/13e
Service reglementalre
Le taux de la lére heure est majoré de 20%.

Pour les personnels appartenant & un grade doté d'une hors classe, le TBMG est calcule
sur la classe normale.

Pour les persennels nommeés a la hors classe, le montant de l'indemnité est majore de
10%.

* Taux individuel annuel en cas de service supplémentaire régulier :

Ce taux est calculé en cas de service supplémentaire régulier, c'est--dire une heure
supplémentaire réellement effectuée par semaine toute I'année de fagon réguliére.

En cas d'absence ou de congé, I'indemnité est réduite proportionneflement. Le deécompte
s'effectue sur |a base de 1/270eme de Findemnité annuelle pour chaque jour de
presence,

La rémunération des heures supplémentaires régulieres est limitée au forfait
correspondant & une heure supplémentaire par semaine.

* Taux individiuel annuel en cas de service supplémentaire irmegulier !

Si e service supplémentaire est irregulier, chague heure est remunerée sur la base
majorée de 25% de 1/36ame de Indemnité annuelle considérée au deld de la lere

heure : Montant annuel + 25%

36
Service Service
supplémentaire supplémentaire
Grades réqulier irrégulier
Mantant annuel Montant annuel Taux horaire
1ére heure au deld de la 1ére
heure

PROFESSEUR
Hors classe 1670,10 139170 48,33
Classe normale 1518,26 126517 43,93
ASSISTANT

Page 1T sur 33

L varie de Lurmming — 05 70912 - 13288 Marseilles Ceglan @ - TEL 04 2] B2 B3 10 FAK 04 91 82 87 11
wedin el mem b



ESADMM CA 20/06/17

Délibération DELIB_05_RH_17_06_20_REG_IND_PI

Assistant  principal | 1134,03 945,03 32.81
de lére classe

Assistant  prindpal | 1023,08 B52.57 29,60
de 2éme dasse

Assistant 977,53 814,61 18,29

¥il La prime spéciale en cas de réalisation d'ay moins 3 heures
supplémeantaires réguliéres d'enseignement :
Une Prime spéciale en cas de réalisation d'au moins 3 heures supplémentaires

réguliéres d'enseignement est instituée au profit aux agents des cadres d'emplois des
professeurs et des assistants d'enseignement artistiques,

Cette prime est attribuée aux professeurs ou assistants d'enselgnement artistique gui
realisent tout au long de l'annde scolaire au moins 3 heures supplémentaires
hebdomadaires d'enseignement ou heures supplémentaires annualisées,

Le crédit global se définit ainsi : mentant annuel x nombre de bénéficiaires. Le montant
annuel au 1* septembre 2008 est de S00€.

En cas dinterruption définltive du service (mutation..), l'agent est tenu & un
reversement dont le montant est proportionnel au nombre de semaines de 'annde
scolaire pour lesquelles le service n'a pas été effectue.

Cette prime s'ajoute a la remunération des heures supplémentalres régulidéres.
VII) Lindemnité de suivi et d'orientation (IS0 ;

Une Indemnité de suivi et d'orientation (IS0) des dléves est instituée au profit des
agents des cadres d'emplois des professeurs et des assistants d'enseignement artistique,

Cette indemnité est indexée sur le point Indiciaire de la Fonction Publique.

Cette indemnité comporte deux parts (Montants annuels de référence au ler février
2017) :

- une part fxe {lide & I'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le sulvi
individuel et I'évolution des éléves) dont le taux annuel = 1 203,56 ¢

= une part modulable (lide & des thches de coordination dans le suivi et I'onentation des
éléves) dont le taux maximum = 1 425 81 €.

Line Prime d'entrée dans le métier d'enseignement est instituée au profit aux
agents des cadres d'emplois des professeurs et des assistants,

Cette prime est attribuée lorsgu'un agent est titularisé pour la premiére fois dans le cadre
d'amplols des professeurs ou des assistants d'enseignement artistiques.

Le crédit global se définit ainsi : Montant annuel x nombre de béndficiaires.

L& montant annuel-au 1% septembre 2008 est de 1500,00 €.
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Cette prime ne peut &tre versde qu'une seule fois au méme bénéficiaire.

Une indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats est instaurée au
profit des Directeurs d'établissement artistique.

Elle camprend :

- une part tenant compte des responsabllités et des sujétions liees aux fonctions
exercées dont le montant est déterminé selon les fonctions exercées el |a catégorie de
I'établissement d'affectation.

Les mantants maximaux annuels applicables a la fonction publique territoriale sont les
sulvants -
- directeur : 4 050 euros (majoration de 15 % en cas d'absence de directeur adjoint)
- directeur adjoint ; 3 450 euros.

- una part tenant compte de I'évaluation de la valeur professionnelle

Elle est calculée en appliquant un coefficient, allant de 0 & 3, & un montant de référence
qui s'éléve & 2 000 suros (Il s'agit d'un montant triennal, puisque le versement de Ia part
lide aux résultats est prévu, au ministére de I'Education nationale, toutes les trois années
soolaires),

Une Indemnité horalres pour travaux supplémentaires (IHTS) peut étre attribuée a
l'ensemble des agents de catégorie B et de catégorie C dés lors quiils exercent des
fonctions ou appartiennent 4 des corps, grades ou emplois dont les missions impliquent
la réalisation effective d’heures supplémentaires,

Pour la filitre culturelle, || s'agit des cadres d'emplois des assistants de conservations et
des adjoints du patrimoine.

Le temps supplémentaire mensuel est le temps de travail mensuel supérieur 4 la durée
attendue du temps de travall et validé par le supérieur hiérarchigue.

La compensation des heures supplémentalres doit étre réalisée prioritairement sous ia
forme d'une Indemnisation pour les agents de catégorie B, Le temps
supplémentaire devant &tre récupéré au cours des 12 mais sulvant la réaflsation du
temps supplémentaire, aprés validation du supérieur hiérarchique.

La compensation des heures supplémentaires doit étre réalisée prioritairement sous |a
forme d'une indemnisation pour les agents de catégorle C. Lindemnisation est versée
sous forme d'Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS). Ce versement
est subordonné & un contrile du supérleur hiérarchique des heures supplémentaires
réellement accomplies,

La rémunération horaire est calculée sur la base du traitement brut annuel de l'agent,
lequel est majoré dans les conditions suivantes |

-  Heures supplémentaires <ou égales & 14 heures : majoration de 1.25

- Heures supplémentaires> 14 h : majoration de 1.27

- Heures supplémentaires dimanche et jour férié : majoration de 1.66
Papga 10 sur 3.
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- Heures supplémentaires nuit (entre 22h et 7h00) : majoration da 2

Les heures supplémentaires rémunirées ne peuvent dépasser un contingent mensuel de
25 heures (sauf circonstances exceptionnelies, sur accord du supérieur hidrarchique el
information du Comité Technique).

Le palement des IMTS fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle,

Conformément & la reglementation, ces [HTS ne sont pas cumulables avec certaines
indemnités, notamment |'Indemnité d'intervention ou le repos compensateur attribué au
titre d'une intervention effectude durant une astreinte.

Les IHTS sant cumiulables avec les IFTS.

Une Indemnité d’administration et de technicité est instaurée au profit des agents
et B de la filiere culturelle dont I'IB est au plus égal & 380,

Elle est calculée sur la base du montant de référence annuel Indexé sur |a valeur du point
dindice de la fonction publique, fixé par 'arrété du 14 janvier 2002,

Pour le calcul des atiributions Individuelles, la maniére de servir de I'agent sera évaluée
de 0 a 8.

Grade Montant annuel de référence en €
Assistant de conservation du patrimoine
et des bibliothéques
Assistant de conservation principal 715,12
de 28éme classe jusqu'au 3%
échelon
Assistant de conservation jusqu’au 595,77
d4émie echelon
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 1% A81,82
classe
Adjoint du patrimoine principal 25™ 475,31
classe
Al potrmoine 25 alysas Al @
Adjoint du patrimoine #*=classs 454,70

F'..'u:.il:' 40 Sur 37
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Une Prime de sujétlons spéciales des personnels de surveillance et d'accueil est
institude au profit des agents relevant du cadre d'emplol des adjoints du patrimaine,

Le taux annuel de cette prime est fixé selon les modalités sulvantes :

Grade Maontant annuel de référence en C

Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine principal 1%® 716,40

classe

Adjoint du patrimoine principal 2%m 716,40

clacsa

Adjolnt-dupabrimaine T chrasr ARH D

Adjoint du patrimoine @ -slasse G44,40
TITRE V

Primes diverses llées aux fonctions

[N LATRATR L s

Une indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissant
peut étre versée aux agents a l'occasion de travaux comportant certains risques
d'accidents ou dincommodités, malgré les précautions prises et les mesures de
protection adoptées.

Ces travaux font l'objet de listes limitatives établies sulvant la nature des risques
ENCoUs

1ére catégorie : Elle regroupe les travaux comportant des risques de lésion organique ou
d'accident corporel,

2éme catégorie : Elle est relative aux risques d'intoxication ou de contamination,
Iime catégorie : Elle concerne les travaux incommedes ou salissants.

La montant de lndemnité est calculé par référence & un taux de base affecté d'un
enefficient de pondération variant selon la nature des travaux et leur classification.

Ppge 21w 32
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la lisle s ldches donmant droit A Flodemnité @0 1es nonlenls =y rapportant par denti-
e e Lravail olfectif zont fivés par dea arélas rlnisléricls do 02 décembre 1949,
da L3 janwicr 1972, du 7 ociobrs 1996 e% o 30 aafl 2001 ;
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bandficidires,

FITY Fipdemnlté d'astreintes. giintstyentiong et de ppnansnges ©

Une: Indennité d'astreinkes, d'interventions et de permanancas est irestibude pralp

lee agenls seion les modalités suivantes !
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Article 1er du décrar dn 13 s 2065 ;

& Conformariens guxs arlicles = et 9 du décrat da 154 fllet 2091 su=wisd, boadficienl
d'una Indsmnitg pun socrnise 4 oreianoe poor penstan al, & défauoi, ©un reoce
Sompensatolre, Ceilahs agunts das col'ectivites territerlalas ot des GHlablisserneonks publice
an relevant ;

L™ Larsyu'ils sont oppekds 3 pacticar A une période d'aslreinle ;

2% loreque les cbligatians Iées ail Gtaval imposersl & un agent d2 se trouver sur s [ley
de travai’ nabituel are en oun lieg ddsigrd par son chef de service, pnur nécesaltd e
eBI'vice, sans gu'il vy Al Favall allecil =.

Trois sikuations zant prisas on comple par cet article @ 'asrrainte, Intersendion ol
permanensg, Situations Jidiinics par le décret du 19 mal 2005

- DEFIMITIONSG REGLEMENTAIRES

+ Laskbnzinte :
Il s'agit d= la padode pandant agacile Magenl, sans ébre & la dispasition permanents ab
immadiate de mo0 employeyi, a l'obiigalion de demeurer 8 son domicile oo & prosdmité
efin d'atre e mesure A'lntevvanlr poaLt elleciuer un bravail au service da Hdmnlstratinn.

= L'nkeryentinn
C'est |a travail effeclud gour o compte de fadmisistration par un agent peacanl uns
rénnde c'astrainie, Uindereenlion of, e cas echéant, re tampe de trajer aller eof rolagr
egntre la domiclke et | oo de Lravail sent cansidares commea ui tamss d= seavail eftoetls,

=LA gt
Cheah Paoligaiian Mile & un agent de se trauver sur son [lay ae Lravail babilacl, oo on un
[t clesiynd par son chef de service, pour necesslté de sarvice, wr saracei, un dirmancha
ol lors J'un jour ReRo,

S'il wpparlicnl 4 lMorgzene délinérart d'organisar las randlilons dans esgquelles les agents
puruverl réaliser des permznances, et ='il @st pasaiala ' imposer doeys paarmmancnoss la noit

B ogemainyg lodefinition donn2e par aricle 2 lnike dans |2 temps, £agis=anl de 1o
remuncralion ou cempensotion, la permznarce Ao samedl, olmanche el jaur féri,

La parmanence e s'analyse ni <o e uae asktrelpte, Floomme de Lroval effechr.
3- BENEFICIAIRES

Sont panceraes per e dispasilil du décret du 19 mai 2005 les foncsionnalras ftndlaires oL
staglaires] &k les Agents ron Litulaire: de dreic poblic, 8 temps complet au san cnmplet,
Eauras FlllEras coanlendues Ladmminizlrative, bechnique, animztien.. q.0 ¢

s« Parlizipenl a une périods dostreinte |
¢ Sonl assujettis 8 des pernanenzes.

Le regune mstaura par le décral <la 1S mai 2005 est un régime specifique qul na ralévs
Fas de l'arhizle 88 de la lal du 26 janwier 1285 ok n'est pas limitg aus s2u0ls cadres
d'ermaln-g wsds par e déCnel 1™91-875 du O septembre 1535,
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Capticle 3 oeu <Eckab dn 19 mzi 2000 insdloe un régime dincemnisaiion oo <le
camparsalion aul s antre agents, lo ciziinclion $apérant amre agents relovanl Je la
sHligre rachrigue wh ce relevant dune aokra dilicre.

4.7 - Le régime dov droil eoornun @ Hégime des agoenls noagpactenant pas a lz filierc
Lechnlg-e

Py 10s agerts e relevant pzs doe la Mligrs tRchnigee et 1es agenls cooapant in emolol
fonelionnagl arhminstrstif oo technigue {dlrecteny genéra: des services, directanr des
services Llechniquas?t la remunarakion oL la compensation des ascreinles, [nfglrventlans et
aermanunoes & fonk dars les conditions provues podr les personnels de proleclurs,

a ! nekreintes

Fr apollcAanon du dfcrel m@2007-11¢ du 7 Fawrier 2002, |25 personnels appelés i
particlner & une  période  d'astreinte benéncient  dune indsmnie: d'astreinte ol
d'Intevention ou, 3 déTauy, dun repns compensateur, Lis Laux des Indemnites el (o
macalités de compensakion soonl [ds ar Arréee.

E F Pemiinonces

En applicallon ey décret n*2002-145 da 7 févrlar 2002, les porsonnels appeles &
partciper i uh servine de permanence bimdflolent dune indermnité de pehindhencs au, 3
défaul, cfuin repas compenssheor. Los tany des indemnilés ol des madalites da
compersaliat 50n% AKSs par arréea,

-/ Taux applicables of compensation en bermps
'Is Figurent en anncse L,
4,3 - | "ewcaption : Regime des anents de 18 filigre techniguo

MPar cecephon au reécime insLiio® en faveur des o aukres [ilidres < la Femonerazion cu la
coinpehsatian des periodes diastrelntes nu des permarcnces accomnlles par les agenk:
de |z filldre fechrique s Fanl dans 'es conditions prévacs pout |26 agents da ministére do
"CojL Tpermnaink.

a f Aslreinles

En applhvation du décret n®2003-363 du 1% awrll 2003, les persunnels appeles @
pavbleipar 8 une plrode d'astrente peuvent benclicior

- dune incamnitd dile = astreinta d'exploitation » cumoensant 'ebligation de derseurer,
st au damicilz ou a proximité, afm d'étre en mesure dlinleryante,

- dfune ndemnitd cite « aslreinle og déclsion = en foveur des porsonnels dencadremaznl
palyant etre jeints drcclorment pae ‘sutorité berritoriale, La notlon de parsonns
A'veaddrement résetant cos fexlos de PEtat ne s"mpase pas a l'aulo1ta territoriale.

cdune ibderncg dite = askreinle vo S&curisé » en foveur dos syanl appeés & participar
a un plan dintervenzion dans e cas d'un besain en renfo-cemenl en moyens heraine
Foisonl suils & un &vénement soudein oL Imparavy [situation de pré-cise a de orisa).
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R/ Peanansrcos

It ear fled pour los porsonnels de e fiig e technoqoe par k2 déens R"2003-54% du 12 juin
20032 gui ne provait qua le paierment duae Incemnlte,

c/ Teux applicables
lls figUrent an nnsse &,
2- LES INTERDICIT IONS CE CUMIIL

Los slispasitifs relatifs 8 la rémuné-annn et & 13 corupensision des astreinzes et des
permanences prévies 2ar asticle 3 do désrel du 19 mai 2005 ne sont pzs apphcabiles

auwx agents Réneflclact d'un langmnea. de lunclion aktbrbue par nécessité zhealna fe
gervice (lagemant conaddsd & Liire graluil),

- A agents débachds sur un emalad fonctionnel ez bénéfloant & o2 Fitre de: |3 aogwcll
Pl abion [udldiaire,

G- MISE EMSFUVRE DES ASTREINTVES TECHAIGUES & L'ESADMM
L'astreinte techniqae dure nne semalneg selcn 1es hordires scivanls

- cvonnddl Al veadrzal <le 1EHI0 4 Gh;

- e wesle-end o vendred, 18030 au lundi Bh

Poi wgallsor 1ot eslreinles Lechniques, | trajet entre le domiclle de Pageal el
Fatanllssemeni ne Juil oas cxedder 45 mindtes, linterveintion techniques devant &brs
réalleae dars haite qui suil Faopoel,

Al assirer loa asbreinles Llechnigues, Fagest doit otilizer son prrapre mayen e
lescaranstic,

Penclanl la oadfiode d'ostreints, Fagent dait Etre joigrnanls & tout moment, sir |8 téldphans
prefessinnnel fourni par '2kablisserant.

& I voooplion do Fappel, Fagent devra intervenir 8nonrgence &b sulvie la proctcurs
selivin ke

52 rendre dzns les meallleurs dalalg sur |2 clle de 'CSADMM, soil sur les autras
sites {galeria, azeliers puhlics 4

- iagresclagre et assirer inlersealion dz2 gremier niveau |
- CLablir un vornple rendu d2ka-NE de lintervention

Dars les cas dintenvenbion sur 'électricitgé et la plamibarla, Magent <'astroinlos no prurnd
inlervenic gque 5l posseca ces campétances.

£n cis dimpossibilité de réaliser Iintervention dea dppaarao:, "agenl duvvra conlucler le
nesponzable de la regie bechnigue don e recponsalle ¢g soprvice  olos ITHIV:2S
op-arationnels an cas de congés du responsable de la régloh,

wat emla & concernds ar les astrainlies soal s cmpivis suivanks

Saar B ow 2
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Einpinl

Prype d'astrelite

nairrelnte (flera admin-statwe)

kesponsalbla da 3 reals racinigus

Astreinte de dacision [filiare technigua)

Responsable du  Service  des  Mowens Astreinbe de decisman rididare Lechinigus)
Operationnels
Adjoink  ou  Responeshle  de Ja o rbmle | Aslreinbs dsploitation (R technigue)
. techaigue
1 L
P Respunsabh Hygidoe el Slourild Aot de decislan Sllera teoanique)
,-!-_-rJ-:,-r-t. o |_'|_r:-|'-,-ﬁ.'5|_-an'i: a2t raflen, da | Astreinte d'=splatatlon (Aliere tE2chnigue)
minlenancs o e retbovace
AHHEXE 1
AUTRES FILIERES OUE TEGHMNIGIES

i}

ASTHEIRTES ET INTERVYEMNTIGNS

TAUR DES ASTREIMTLS

[T ey p——

Lne semalna compléte 249,48 €

D vencredi sair @l undi mats 109 28 © _
D lundi mabn au wendroedi suir 15 E
narmad; Jd.Hh F
mAanche au jour FErig 43308 £

Lz nulk de sermalne 13,05 £

ALK 13ES AMTERVEN MIOMNS

Jour de semainge

15 £ dea Ihanre
Jrmajaration < |G%:)

Sam=dl M1 < de I'hReure
. (rajoration de 109
Muik A4 € de [Fneure

Croajundlicn do 255,

Clhimat-ch=as et jonrs fénes

12 £ da Fhour
(majorstion de 25%5

-

Repos campehssteur des astreintes st des intervanfions

| arsue |z participatior. 8 una cstreinke ou 3 wni inLerve azian me dann pes e a un
avanlade Indemnitalre, Fagent aneficie d'un temps de repos compensazeur dans los
cordlillans s vartas
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T&;ps.' e com pengatiun drastreinte

Pour une surmadine carmplély

__1,5 journee

r———

b Pour une astreinte du lurdi rmakin au veach celi ieatin
Pour un jaur ou une nuit de wasl end cu féhs

L2 1o es

A2 journee

| Pl e nulk de sernalne
[ Pour ane aslreinle < wenaredi snlr an Lindl m.=1'|n

2 s

Tam ps do dormpensation dinterventian

o samed entrs ¥ et 240

“Heures effeciuges entra 18 h et 27 hool | Re (s curnpeonEatedr é'-ﬂﬁl au  nomhbre |
d'heures de Lrawail cifcclil majers oo

101 Y4y
[Ceurer effectuges entre 24 h oL 7 L ui Qopos  compensatedr egal au nombrz
|25 clmanches el jours feres g'heures da Lrawail oLl 2 jord e
AL T _
ey I’F RMAMNEMCES
[ THUK GEs pErMAnNerces )
PariviAnenae aocomapliz le samedi
- jonrmte 45 <
- demii-jourrte 22,50 ¢
ZermAanerce accompliz le dimanche ol '
g [t
joumes: 7B E
- demi -joumde 35 L
Tamp:s da mmpﬂnsatmn Hdef pRFMENeNCeS
Heume chicclados 12 samad) au e li2pos  campensoteur -:lg'i:'ﬁ au o nemhbee
dimarche eI heras de traval affectic majore de :
25 %a
AMNMEXE 2

EILIERE TECHNIOUE

' ASTREINTES :

—_—

" ASTREINTE D'CXPLOITATICN

MSEreinte pour une sermdiie warmnpldls

159,70 6

dskrainte do weaek-cnd, < wencredl solr au lundi marzin

infudcure 2 160 h

| suparigure & 10 b .
CEAsRiRbe  COUvRENE un SEMEGD DU UL JULIrmhG
récu perakion

aslreinke 18 dinanche cu un jour farié

fmlrolnle pour wre neit enoe 1B lunci ol e saimeid

gstroinle pedr e it entre le lundi ok le o sarmedi

116,24

8,60 L

10,75 €

1k

37 A0E

ASTRLCINTL DF SELURIIE

Astreinte pou ru ar_sareding Cenplete

i'ﬁ.ngiuLL: ¢l weale-enil, Jn vendred sair au lundi matin

Fas  ¥rsar i

| PRI R I VR T A P A | EACHTAR LR S
PITRTIPRRIH T [ T o B

149,28 § |

105,28 ©
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| Astreinte pour ome noil enlre e lupdl et e samed: 2,03 €
[nfarleure A 10 1 L . -
Astreinte pour vre Al enlre I uedl et |2 samed 10,05 €
salpdrlienss a 140 h R -
Artrelnte couwviant un semedi oo une jourmde de 34,85 €
Lt atlan . __
astreinte le dlimanche ou Jn jour férid 4338«
ASTRETHTE EII- 13015 T
.E-Efr:rjelnl:e PUUF LG SUimajne complée _ I T2 R
.l!-.-=.||-|:| e cle week-end, du vendredr sair au lundi makin FhE
I gelecinte gy e ol entre e lundi et e sarnedi 10
infericurca 190 L
ALt powe e Pt entre e lendi et e osammcdi i0&e
| supEriears i 10 h o _
.'!-.E.lrr:inLl_' Colvtant un samecl oo une  journée  do A5 £
réCcunerazion L |
[[Astreinle e dimanche au wn {auir Farle ot RS
L= epanalan] pas Mo mitds Slasheedhares e akasahan ek S wECLE Lol e S 5% fesaor rRaearsr
PRI D T I atiiEn e UL e oy G0 AOE AT (0T C W 0T PRI AN e dgkuL o s
LeEratE,
Zh FERMARERCED
PERMAMENTES _
I"r_rrn._nifn.;_.;,_.. paut Lne SEMa e conpléte | 47760
Fermanences da wesk-and, di vendredi soir au lunet ! ! 348,60 €
maiin ) i L
F'-;,rmam,n-:;:eﬂ ToUr une noeit eakra le ndi vl e samed) 20,80 <
inferfewre A O L
Fatrianansas pour une ot easre 1o londi e e samed 32,25 €
sup<ricure & 10 h
Pormaiences colviant un samedi ou URs jouries ne 11z,20 €

Fermanances le dimanche ou un jour Fr:rll: |

339,65 £

[ o R1nieal fr Fnpsmenls JE peronenancd st Aahaed e
L

3] INTERVENTIOMS

LMe meme heare ne peut donoer lico & & fols
ENILETE T LT

e Ay TR R S e | _r.l."'_"rer..-:.' MR L SR ETIEE
airs pETE RS RIEAS A S FRom T dvand e ceiad G cslle odeida,

& LI repos campensateur ol A ol

Temps de comarisaliun &h ;35 diprardenten ____"
sarnedi | . ErET
Fepos impose pdar oganlsatlan collective du travail L2535 i
nult 1502
Dimanche cu jaus férie 200 "'I-‘:.

CU repas cumersateur est 2xnctu pour les agunis gqui sent @llgihles aux 1415

sl applicabls uplque mert pour l2s ingénieurs termiloriaua,

gt esk donc

Incleimiils ¢Flatesvartion pendart les periades d'aslicins

samedi

23 ¢ de ['heure

Jour de semda ng

LG € de I'heura

nJit

22 € (e ["heure

———

Fa,= 4121 I

4, Fuamn, - ARRLE - LETIS Poewil s Do 1A

LEE R S | TR

Ay - L

nyns
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| Cimanche oo jour irid ......I ..... -
anf

Certke imderanitd est exciue pour les agents cui sonk Eligikles aux ITTS <l ik cong 2
zlxplicabls uniguament pour les ‘ngerisurs ternboriaus,
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