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| INTRODUCTION

Preambiile

L'Ecale supérieure d'art et de design Marseille-Méditerranéa est un établissement public.
Le ministére de |a Culture et de la Communication en fixe le régime pédagogique. Elle est
un établissement d'enseignement artistique supérisur, Le déroulement des études, tel
gue précisé chague année dans e livret de |'Sudiant, simpose a l'ansemble des
dtudiants de I'école. Le service public de Fenseignement supérieur ast laic et indépendant
de toute emprise politique, économique ou religieuse ; il respecte la diversité des
opinions, Le principe de laicité de |'enselgnement public est un principe & valeur
constitutionnelle.

Champ d'application

Les dispasitions du présent réglement intérieur ont vocation a s'appliquer : a I'ensemble
des usagers de 'ESADMM et notamment aux étudiants & I'ensemble des personnels &
toute personne physique ou morale présente, & quelgue tibre que ce soit, au sein de
I'deole (ex : personnels dorganismes exténeurs ou hébergés, prestataires, visiteurs,
imrités, collabarateurs bénévales, livreurs...). Les personnes relevant d'établissements ou
d'organismes distincts de |'école, notamment les étudiants étrangers en séjour &
FESADMM, ne peuvent se prévaloir de dispositions propres qui seralent contralres ou
incompatibles avec les dispositions du présent réglement intérieur ou des réglements
intérieurs des différentes composantes de I'école.

Hierarchie des reglements intérieurs

Le présent réglément Intérieur s'insére en aval des dispositions légales et réglementaires
quil compléte dans un soucl de svivre ensemble* harmonieux. Les lois et régles en
matiére notamment diordre public, de laicité, de harcelement, de respect du droit
d'auteur (...) s'appliquent & lintérieur de I'établissement. Certaines dispositions qu'elles
recéient sont rappelées |l dans un souci de pedagogie et de clarbe, nmon pour ¥y
contrevenir ou pour les méconnaitre. 5i certalnes composantes de |école, espaces
pédagogiques, ateliers, bureaux, espaces collectifs, sont amenés 3 adopter des
dispositions spécifiques, celles-cl ne pourront s'imposer au present reglement ni faire
obstacle & son application.
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EHAMITEE 1 HESPECT DES REGLES D' YEE THE EY_DE SECURY

1. Fremiers secou: s

Fa cas d'accdent, swertir Te gardien an 8353 en danmant sa positian dans Fécale et les
secalrs aitendis. L& gardien a ponr misslkan d'eppeler les zecauss. En tfonction de la
JravlbE, uns friusse de premler secours esbodlsponible cans les Bureaux sdmnistrarifs,
au soylee Lechniquse «f dars chacuneg cdeq haases teohniques.

2. Irterdiction ce fumer

Conforménent aux depositians de 13 lai, i est interdit da Muner dens les lieux affectéz &
Ly Lsane callachif,

2. Interdicticn da consommar de 1'zlcool

Il g5t wtardis & toute personne dfintroduire ou da comsomimer dcys boissons gicooliseaes,
sguf autorisation exceptionneile du directeur,

4, Respeck deg conslqnes de sacorils gl evercloas d aracuation

Guel gue osail 2 llew 9b ellr se brauwe an selt de Merale, taute persanne deit
irrpdsalivar enl Arenore cnnAISARNCE et rERNACTRN fBS Consiynes générales de securitd,
el nolarmacnl les vonslagnes d'éyargatlan en czs d'incandle.

I convienl, e vas dodant, oe se reporter ane dorurments AfFchas oo disinbués au sein
de 'dcale,

l.a parficlpation aux exarcices ¢'2vacuation organizés periociquoment pas FESADMM csl
nna ohllgation réglemantaire qui s'impase & bous.

Le risque dincendic dans los aleliors oy le sibs axdidrier atant up Canger nrajanr, |l est
intercit ;

- d'utllrar des apaoarzsils & fao nu, de madifier le reseac de distribulion élecirique sane
adscrisatian, d'encemboer cu d'entraver |z circulotion au sein des biElimenls, clelicrs ol
lacauy, les :rsues principales at de secours, les couiairs, paliers, escaliers, fendkras ¢,
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- e gisner des sreluits Aarumahies covects dans es atelars,

- de stocksr des matergux inflammables ou b Carl pouvair calwillyae e dehors des
Arrmolras speciales prévuas a o2k effer,

- euliliser, dtobsiruer au e cerdglar les mayens da infte contre lincendie yextinckedrs,
RI&, pore toupe-iog el

-gfirLrodul-e g seln de PESALIMM foul mabilier,
- d"ntroduire au sein do FESADMM Laul abjel oncombtast & for nekantel calcrifiqua.

Low stugliapts dolvent malntens 2n bon état les lecaux soolaires gquiils oooupenl @Ins qne
lex rrebilier, o matériel =F len diverses installaticons mises & leur dizposition,

Touke dégradalioa Mera Foblel J'eche réparabion cu dommace causd, |2 responsabilild
pecunizire de son auleu- Slanl aulamaliguement rncagee.

Il an =25t &calemant dir mame pour 12 owldeks] empranté aa magasim qu:, en caos de
dégradstion, perte ou wal doil Slre décermmand & walanr Gan produit ayant  les
carackeristiques ideatiquus.

i gst intardit de transvasar des produits dengoreux dans des ndeiplents antres que leur
sorditlonnsven: d'argine de jeter des prodails Loxiques ¢n ¢zhars des réapients prevas
panr la traitement des dechebs d'amenar des produils dangereus o seaestibles da létre
dares 'enceinte de "aoale d'utilivor aes maloricle declrlenes (rafetems, micro- onda,
Lol alras, conwactedrs. ...

Le non-resposi 4o <es fonzignes reut antriner des sanctians poovanl aller JuUSa
'ecxclisioo dofinllbee de "étallizsemant @ das poursuites pénales peuvent Gl Syalercnl
engaygses,

5. Traitemenk day déchets

las &rndiants dawent ranger leur matenel el medover leur aleles 2r fi de jaumeée. 1
lenr est demaada de contribuer @ Fentrelicn, oo rmainlenant 85 ey dans ur érat de
[rofrard corract, notammant aprés des travacs salissanls (plElee, Lorre, paintueree, ..
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C'ure rmanldre qéaerale, taus es déchets et détritus dolvent étre déposés dans les
poubello: ou conicneurs unswos d e clled,

6. Mulsanres sonares

Lugayss patsantel ¢e radios, chaings ats, sans énndateurs 25t interdil, sadf accord de tous
los ounupanls U Foespace alonbaar.

7. Ateilers techalgues

Laceis auw alelivrs est oxcusivament réservé Ay Stidiwnts nscrics, stagiaires oo
parLenaires daubres dcales, alnsi ou'au parsonne] de 'ecole,

Lentrée de toute aolre norsorne oslosbriclermeni inlerlit: et éngagaralt, en cas de
dommaqge, sa propre responsabilile, Lussge dey aleliors 250 résered aux ravagy anfrant
dans lz codre de la scoladls ol suivi par un cscigquant, Les tavadys n@cassirant 'nzage
de mzchines soec fiques wont inlerdils hors o prisepcy du nerscnnzl pedagrgiqua et f ool
technique de I'é¢tablissemeoenl, L'uditiszlon oo procoits dange-ans on diatils dewen &tre
effectude dars le respoeci dos congignes denndes gar 'easeinnant,

| 'usage des steliers est rézernvé aux beveux entrenl dens e cadre do g soelatitd et sl
FOr LN CHECIrn. Les Aravaux ndressitant 'nsage de machines specificues sont interdits

hars fa présence doe sersonnel pedogegiqua et f oo lechnigos e Pelabliasenant,

E. Frévention

I| &=t Intardit de dermir sur le sitea ou dznz l'école saul aularisalion cdu dirsslear, Lag
alntorlsatizn dolt e demandée avx professeurs el gu sorvice leshsgus pelr Bos
pradults menaés a I"€colz dans le codre du traveil. Les produiis dangereus ng delvent tas
atve mtroduits dans Fecole. Tauke manipulation d'culils, produiss cld. adlre gue sur |es
bases techriques doivent &tre Maits on oaocord @wes un cnsalgnement ef | srnice
taclnique. Les prises éleccriques de Fécole moe doivenl alimenler gue <es apparells duna
pLizsance adapbée et répondant @ la nomue 20C L5100, I: re dolvant serddr cue paur
FMusage paur lequel Gls onk 818 crods, Toulss lus proleclivns delvent Etre utillsées (masque
pour les soudeuss, peravenl pour o aalres  dsagers, arctestion ponr les nsques
dlncencie, protéger les embouks dia fer 8 bolon, oo Unoredgisite <hycléne ab de
sécunt2 est 3 |z disposizion do lous les usagers au secrdtacat de clrection. Bnosiue
d'assurer le ban fenctiannemonl dos soreioes ol [ Diea-&tre de chacun, 1l est conseills
aux zgents de signaler, cans les moillcurs dékls, Weaie stuabion de travall dellcstz
susceotible dentroiner des sas Svonlucls de souffrande ada travall, onnt ls auraens
COnNaissanoe.

O, Visite médicales
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Cheque zganl vse Lo di s2 prdsonlar quy convacatlars & a vislie med:icale et de ce
coUmezbtrea oy examens provias par leoedglonenialion relasive A la madecine da
prevention [embacchs, viziba de reprise L,

ot agenT exposé a des nsqles spacifiquas, el Lenu do se saurmeiles aus obllcatiases e
vacclnarlon pravaes par la lecislation.

CHAEFITRE = : DESPOETTIOMNS COMCERMANMT LES | fpE AL

1 - Maintien d& I'ordrees daas (22 losEuy

1.1 Le direckeur géndral de I'fcole csl responsable de l'ordre e de la secunie dans les
anceinktes ek locaux affectes a I'Clablisscment dont il & 12 charge, Sa compéterce s'2tend
aux loconx mis & |z dispesilion dus usacgers ol du personnel klle s'exerce @ legard de
tous les services <k organisimes publics ou privids [astallées dane les enceintes et locaux
precitée.

1.4 L= directeur géneral est compibonl pour promlng a dllee temacralre tnute masuras
utile atin d'assurar b mawelicn Ji Tordre ;o inlaklictinn d'accés, suspensicn des
enseignaments...Les faiks qai onl conduil 2o pronansd dune ralle masure peuvent conner
‘ieu a une procédure disciplinairg,

2- Aceds A4 Feroie ok 4 ses loraux

2.1 Laceds au site de 'Bccle et 3 325 locaue est strickeraenl resered gos SLughiames, A
persannels de Féeale ainsl qu'a toute parsanne diment zutorisdo,

2.2 L'gucts peut &re [Imiré paur des rassons liges nokarmment & la =écunle (plan vicle
plrale, cnantlers de hravat...) et éne conditionne a fa prascenlalion do la satte efémdiant
uu profecsionrelle et fau A Noovertire ces sacs ouw coffras da wéhicule,

2.3 Les intersendnls exkEgrlaurs domvent gtre partzers de lidentificetion do Forgandsmese oo
de la sacield denl s <hEpanglent {pert du badge..).

2.4 La présenca dwimaus sl nteeclte & Finrériane de FESADMM sauf excaplion [chicns
zccompagrant les personnes el oo nen voyantes an cas d'actarisation expresse. ..

2 - Clrculatian At sEaticnnement

3.1 L circulallan et le staticnnsmment das vahicoles sur le parking ne suin. ouverls guials
porsanrets St augw &tuclants de Fécoie ou auw personnes ddmenl sulorigéas. L badge
leur soea cellveé, (lui-cl devra atre facilemant visible lors du passage deweanl le gardl=n.
Les wehicules dolvent appartenir @ un usager de l'acole ol Cire assurds, s Re dalvenT oas
sfjourngr plus ceod nurs sur le méme emplacement.

32 Lew disposilivns du code de la roote sant aaphcables oo sefn du parking de 'éuale,

Fage Lo 203
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2.2 T o=l inlerdil cc statlonres en dabnrs des emplacements pravus o oo 2f120 2L,
mobamment, sur s gires ~Gsorvdes agy persannes handicapees et moer los conos do
chermnermeni oo dowacuatian fescallers, Issues de secours..). Les woios daccis des
pompers cu de vehicuios de secours deivasl Bire deégagess en permarance.

Sauls zort adm.s 4 utibser los vihicales de service de Pérabbeszmrment les agents an
[nssessian d'un ardre de m.ssion nominiaiil procisant 1 cadre genzral des missions et |e
zérimatre dzns lequel ils doivenl imicoverin, Todd agent qil, dans le cadee de ses
fonctlans, &st amend d conduire un wahicule ou 2nyln spdclalisg dolt &tra htulaire dun
permils de cnndulne valide oorrespondant & la caléyoriz du wdhilagie aondui.

Le carnl de bord dovra &g compléié pour chague déplacemen.

En cas de rekrait da2 permis, Fageal oodt ea aeformear irmeédiatament ["auborilé Lorniioriz e,
cans gqu'il ne puisse i £kre demand:t la ralsan de o2 refral.,

A baub moment, A walidikgd du opermiv de coicuhe pent 3tre contrdiée par {autorité
Lerrlmidle,

Chuyie débul danpes, les agants anaficiant d'un ardre do misskah Gevenab Fanrnie au
Copiice does Ressnlireas Himanes aine akgestobion sur 'bonncuor relaiive & 3 vahoite de
[owar peerrniita s conclulra.

2 - Utilisatinn des locaux

3.1 | es Iocanx dawent &tre okiisé: confermdrent 3 beur affietatian, a lear destinotian ol
4 |a nisslon de service pudlic dévoluc a Fecule,

4,2 ToJs aménagemert ou ecuipemarl lourd ou reodiflzation de locaux [y compris les
madificatlans daceés au les changornenls do gerpiie..) dalt &be soumis 8 1'autorisaiion
privalabla on dlrecteur.

4,3 Los locapx panwent accuzilir dez reunions ua <kes manifiestations, sous réserve
d'awuir ebteny les autarizations prevsues a l'erlicle 21,

5.4 Lios inenaging seront scurns & un réglament spsbeilique poar 'emprint de matériel
Far nelo iniermes,

E - Ratimients ek parc

Il sl sbéctement Intardit da porter atbzinie & a wie anlmale on wagatale du parc de
I'¢oala. La fragllied du piatope, do dirfficulic de sun enbrellen, fes risnques eleves, surtaat en
péricele estivale, de deégradation el dincendic, dabvent &tra senslbles 2 chacun.
Utinstallarinn diseuvres a 'exkivieur, ullisgul o nan, transformant ou non, des BlEments
mia Lunzls, ¢elt e autorisee par le direckeur.

Fase D8 sar 2005
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I - DISPOSITIONS GENERALES

1 - Notion d'usager

Les usagers de I'école sont les bénéficiaires des services d'enseignement, de recherche et
de diffusion des connaissances au sens du code de 'éducation.

2 - Libertés at obligations des usagers

2-1 Les usagers disposent de ta liberté dinformation et d'expression a |'égard des
problémes politiques, économigues, soclaux et culturels,

2-2 Ils exercent cette liberté & titre individuel et collectif, dans des conditlons qul ne
portent pas atteinte aux activités d'enselgnement et de recherche et qui ne troublent pas
I'ordre public, et dans |e respect des dispositions du présent réglement Intérieur.

2-3 La présence et la ponctualité & tous les cours obligatoires et aux invitations de
'equipe pedagogigue sont indispensables. Les absences répétées, sans motil valable,
peuvent entrainer 'exclusion, Les redoublants ne sont aucunement dispensés de ces
obligations.

II - DROITS DES USAGERS
1- Represaentation, participation des étudiants

Les eétudiants sont représentés aw sein des diverses commissions de  ['école
conformément aux textes en vigueur, au sein du Conseil sclentifigue et pédagogique,
ainsgi gu'su sein du Consell dadministration, conformément aux statuts de

I'etablissement.
2 = Conseil scientifique et pédagogique

Un Consell scientifique et pédagogique, composé de membres de droit, de représentants
des enseignants, des étudiants et des personnels {constitué en conformité avec e décret
76-106 du 21-01-1976), est consulté sur toute question relative a I'orientation génarale
de I"gtablissement, au budget et a ses ventilations, a I'organisation, aux méthodes et au
contend de l'enseignement et de la recherche,

3 - Responsabilité et autonomie pédagogiques

Les professeurs sont recrutés en fonction de crtéres artistiques, professionnels, de
recherche et pédagogigues sur la base d'un profil de poste qui inscrit leur intervention
dans le panorama général de l'enseignement de '"Bcole. [ls sont responsables des
enseignements qu'ils assurent, en particulier en ¢e qui concerne les champs, les
meéthodes, 'encadrement de projets, le bien-fondé des contextes, dés lors gue cecl reste
compatible avec le profil de poste qul & présidé & leur recrutement, aux orlentations et
organisations de 'équipe pédagogigue dont ils font partie, ainsi que des onentations du
projel d'établissomenl, Gete dermiore =it —obe ot Ear it b b it e
peispebibbed oo lrbion s el Leedle it e divelippan sHreospnet Gie oo -faaaticrn
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4 - Liberté d'association

Le droit d'association est garantl par fa lol du ler juillet 1901. La domicillation d'une
aseociation au sein de l'école est soumise & autorisation préalable du Conseil
d'administration aprés avis du Conseill scenlifigue et  pédagogique.
La mise & disposition éventuelle d'un local doit faire I'objet d'une autorisation préalable
qui peut prendre la forme d'une convention conclue entre I'école et l'association. Cette
disposition doit falre au préalable l'ebjet d'un débat en Consell pédagogique et d'un vate.

5 - Tracts et affichages
5-1 L'école met & la dispasition des dtudiants des panneaux d'affichage.

5-2 Dans le respect de la liberté diinformation et d'expression & I'égard des problémes
politiques, économiques, sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout
document par les dtudiants et les personnels est autorisée au sein de |'école mais sous
conditions.

5-3 La distribution de tracts ou de tout document (notamment & caractére commercial)
par une parsonne extérieure a I'Ecole ou pour son compte est interdite,

5-4 Affichages et distributions doivent : ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles
a4 l'ordre public ne pas porter atteinte au fonctionnement et aux principes du service
public ne pas porter atteinte au respect des personnes et & limage de |'Bcole étre
respectueux de environnement,

5-5 Toute personne est responsable du contenu des documents qu'elle distribue, diffuse
ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auleur sans
confusion possible avec I'écale.

6 — Libarté de réunion

6,1 Aucune réunion ou manifestation ne peut se tenir ou étre organisée au sein des
locaux sans la délivrance préalable par le directeur d'une autorisation écrite.

6.2 1l ne doit exister aucune confusion possible entre I'école et les organisateurs des
réunions ou manifestations qui restent responsables du contenu des interventions.

III - OBLIGATIONS DES USAGERS
1 - Teniie vestimentaire

Les étudiants peuvent porter des signes manifestant leur attachement personnel a des
convictions religleuses ou philosophiques, dans le respect des dispositions du présent
réglement intérieur. En revanche, sont interdits les signes ostentatoires qui constituent
en eux-mémes des éléments de prosélytisme ou de discrimination, de nature a porter
atteinte & P'ordre public, au fonctionnement du service public ou a l'arganisation de la
pédagogie, En toute circonstance, une tenue correcte est exigée.
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L- Aceds d "érole

Seuls los Cdudianis, les professcurs cloinlerveoenls, ‘os slanlales alpg que les
puisonacls gdminisbrelics ol iecheigues de Paeole sonl admis dans 'acole, aucins Ausre
persunae re poal Elre invilde &y péndlrer sena Pauwrisallon prdalalle do glracteni. Dar
conlrales peuwoenn Slee oxorcts & lenliie, cos coaslgnes parrticilligtes euvent étra
prascrilos, do fagon lemporaire ou prelongds, poar réglemenler fasces et la cligidatinn
dos perzannaes <l dos wchicules, Les lacaax senl elyels 20 haures nanmales ce oaurean
gl d'enzeicrnemeni & parir de 8h32) maduldos e péricddes d'exameans, de conra, cu
aulras  acliviits  pldogoyiguss  encadress  pat d2s cnseignants,  D2s aubnnsations
axceptionnellzs do brawail dans les alelicrs cn dehors <e cos pdrlaces peyvwent etra
diélivréss oar o dircolour suus o responsauilild personnelle, La demande ce [atuciane
validee pzr un enseignanl rosporsatble de Falclice consicdénd doll Sire présentéa Al
geryice scolanald o qwoins 7 jours & Pavanod, Uecole o5l auvatte aux etudlants lors des
pericdes de veconcus dhiver ol de peinlemps seon 125 horalres de FPadministraton.
L'ecole dail Clre widde de Loul occupenl & 21k Celle dispositicn impliqne quil est
skricterment inlordil de darmir de nuil dens Filaollsserwenl,

2 - Carie dretudiznt

A% la marks d@tndiant, document nominzstif et persenael, doit permabloe Pidenlincalich
Anlce =6 rans ambiguse des &tudizsnts inscits. Les docurmeni:  pholagrapliguces
damanrdés par les actoritds de I"Ecole doivent répandre cux mémos riogies guae cellans
conearnant la care naticnale dfidantitd.

1.7 1a carte donne aocés auvx espaces et locaus de 'école. Elle doil Glre présonlae aux
aurarités de l'accla oy acx agents désicnes par elles chague Tois que otua-o |a
demandeat. 1out Aafus de présentation expase 'dtudiznt & vne precédane disciplinein,

A.3 Tant prét, echRnge, falzifcation cu tentstive de Fzlsification de curle o=l inlerdil 2k
cal magslhle de zanctlans nntrmmeant deoplhnares.

4 - Contréle deg connalEsarces, exemens 21 concou. s

T

32-1 Luy Lravaux demandés epcius da prajet, devairs, expasés, memoires, thases. ]
doivenl rewdlr un caracicne porsonael, <2 qul exclot tout plagiat.

32-2 En wwe do prcvenic Loule Trauhs e t2ptative de fraude, |2 port de terue oe ce signe
rne doil pos aller & Menconlre des régles et néceraltés lées a l'organisation et au
deraulorreril des expens ok carcour s,

5= Rangeament des cfalier=

Uin rangernent das ateliers est efectus par les étudianbs, sous koresparsabllilg <es
coorcinateurs cfannee et de oycle, au moins une (ois par lomaesiee 20 avant tout
auanariant particulies (Journees Portes Ouwerkes. ). La denmnde < raacemeant sera
transmilza aux tudisnts par la Cirection Ariztigue el Pédagugiguc,
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V- SENCTIGHS DISCIPLINATRES

La rilse enooeuvre de g peocadure Clsclpilnalre e le pronoace, au rerme de c2lle-ci, d'un=
sartion, soqc Indépendants e la m-se =0 crirdrs, & raisan des ménes f@its, d'une =ction
parisiL,

La pranance dune sanciian sacenmpaane, selen oocas, de la nuliod do Fnsalptlan au ce
la nulltE de "epreuve corruspondans d la fraude oo a la weniative e fravde, wolte, [aour
IFétudiant concernd, de la nullild du greupe o dprouves oo e la session daxaman ol du
concours, 'exclusion tempoaire pour are doeds maximsle oo cing ans au Fexclusien
céfinitee de lecale au de tout etablissemant public d'enseignaremd suplricur,

Falt I'nhjat d'vne procédure disaphnaire tel que grévwu dars Ierlicle 1.5 da doderel du 8
Aars 1448 bank usager orsguril esl autear ou compbce d'un fait de naturee & porloer
atteinta & lordra pubktlc o au hon fonctiannerient de [%&cole, d'un manguemenl oo
reclorment inldrleur,

V= GUTRES DISEFOSITIOME
A - Callaporabe ey banewplen

Ly prisanas e oallalzoratenrs bénéveles au sein de ["ecole pect &tre auborizdc sous
conclilans. 1es cnllaborzbaurs bénévoles aoivent imperativemant coposar avpris o
I"Soale pne déclaration préalable, en déchnant leur identité el en communiguanl los
nareht es d'assiranes dont Ils BEneficlant £ titre personnel.

Z - Wio Ariiftigue

Au-deld do Fenscignermenl gu $ens sLHCE, [a farmation dispencéda 5 'école vadt ginsaire
dana la waricld does moddes dPekpiessinn f2 de diffuslon des zits plastiques dars ez
champs culrzl: conleriparalng, | faut eatendre hen antzirdu, non seu’ament les lisux
insliLaliorhels de la culbure & des ars, mals aussi Pexpression dans les bissus uroains,
induslricls, o saclaus, |'Acale, avar ras ateliers publics, ses ateliers décentialistsy, svs
parlenarlats aver lee antras stitutions cu aczews artistiques, a wocalion & joucr ur role
aclil tlars la odartlar contemparame. 11 est attendu ce I'dtudiant dés le Edbul do =x
senlaribe, qn'll s'lntéresse, participe, ron seulement au: cours ol alolivers doe Lormires, resls
aLaal & la wie atstique, Bn aéneéral et a celle de la ville en parLiculer, La direclion, o5
anaalgnants ab las services de 'ecole ont &galernant pour mission do celayer inlormaticn
2l P'Inikiative,

2 = Propridte artistique des trevsux d'éudlants et cemmunicatian de I'ecole

Les travaus et ceuvres rdafisds par os Sadiarts pendant lenr snalarhé sont leor propriéts
pleine et entare quelque =oil o ceare dencaccemsnt Qui y a praside. Las etadiaats
cedent aubormaiiquerren’. & Idlabllsseraent leur drelt o a llmage a ces Ans non
carmimerciales, pour lous Teuss Lravaux béalisds a Féoale. | '&@nale crécitera les tavaux de
I"étudiant lom do Leol acle 2 au draik d Pmage. An-deld de ces Cispositions, toute action
feisant intervenic lox lravauz do "Clodiant sera saurise & sen autonsatior au prealable.
Sauf excopiion, chaogus annds, l2s dudlants réoupérant leurs travzux realisés a 'ecole
des la fn des cours, Dans 1o 025 contrare, |2 travall peur &tne consid2ra Sorme inzbouti,
el done susceplivle 3 bt | es eavres raailsees et monktrées ayant ragu le soatian
Firancicr ou pédanaglqus e Pacole dorwvent clalrament indiguer o2 soutien. Les atudiants
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clivant w &tre aarlculleéreanant atkartfs lnesgu'ils ont faik 'ebjet d'ore aide sous iomc

du bourse dux Lrawacx ddomdlants,
4 = pieczlilés de prat du rmaberis! addagosiqus

Dans lz czdre da leur projab, le: étodiants aecn Facocond <lun chscignant pelvear
amarunter du matérizl wideo, pheotcamphinque, =on vlfou invarrraddie, A oo e,
I'Btudiant devra joindre chague année a son dessive dinsuriplicn e atkestation e san
AassUTEN garantizaznt |a couverture du matgrizl an cas de wal cu dELErioraliarn,
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| SECTION 1 : Fonctionnement des instances de I'établissement public

Le reglemant Intérieur présente les compétences el compositions des Consell
d'administration, Consell pédagogique et sclenptifique, Comite technique ainsi que du
Comité Hygiene et Sécurité dont Il prévoit le mode de deésignation des membres qui les
constibuent,

1 - FONCTIONNEMENT DES INSTAMNCES - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu les délibérations n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n"18/10/11-06 du 1B octobre
2011, n®9/12/11-D4 du 9 décembre 2011, n®10/07/12-04 du 10 [uillet 20132,
n® 1007 12-09 du 10 julllet 2012, n®21/09/12-05_01 du 21 septembre 2012

1.1-COMPOSITION
Personnes publiques (10) :

- & représentants de la Ville de Marseille;, et leurs supplaants, peur-ene—slures
de3-ans-rensuwvelable-dans la limite de |a durée de leur mandat électil ;

- Le maire ou son représentant, élu délégué & I'Ecole supérieure des beaux-arts
pour une durée de 3 ans renouvelable dans la limite de la durée de leur mandat
electif ;

2 représentants de I'Etat: le Préfet et le Directeur Régional des Affaires
Culturalles, ou leurs représantants;

- 1 représentant d'un Etablissement d'enseignement supérieur sur le territoire
regional pour une durée de 3 ans renouvelable.

Autres membres (9) .

1 personnalité qualifidée désignée par la Ville de Marseille pour
une durée de 3 ans renouvelable ; ]
1 persannalité qualifiée désignée par |'Etat pour une durde de 3
ans renouvelable ;

- 2 représentants élus du personnel administratif et technique et
leurs suppléants pour une durée de 3 ans renouvelable ;

3 représentants des professeur(e)s et leurs suppléant(e)s pour
une duree de 3 ans renouvelable ;
- 1 représentant{e) des assistant{e)s d'enseignement et s{alon
suppléant{e) pour une durée de 3 ans renguvelable |
- 1 représentant(e) élu(e) des étudiant{e)s et s(ajon suppléant{e)
pour une durée de 2 ans rencuvelable.
En cas de vacance, pour quelgue cause gue o soit, survenant plus de six mois avant
l'expiration du mandat des membres, un autre représentant est désigné ou élu dans les
mémes canditions pour fa durée du mandat restant a courir (Article R1431-5),
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Conformément & Farticle 8 des statuls, le Consell d'Administration s& réunit au maoins
deux fols par an sur convocation de son Président qui en fiwe l'ordre du jour. En cas
d'absence ou d'empéchement de son Président, le Consell d'Administration peut étre
convoqué par le vice-Président.

Le Consell d'Administration est réunl de drolt 4 la demande de la moitié de ses membres,
ou & la demande d'une des personnes publiques, membre de I'Etablissament,

Les membres sont convoqués au minimum dix jours francs avant la réunion.

Les projets de délibération alnsl que les pigces techniques nécessaires leur sont remis a
cette occasion par vole électronigue.

Une réunion de préparation avec les représentants du perscnnel et des étudiants puls
avec les personnes publiques peut 8tre organisee environ 3 semaines avant le Conseil
d'administration,

Article 2 ;: Le quorum

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que sl la moitié au maoins de
ses membres est présente. Si le quorum n'est pas atteint, le Conseil est de nouveau
convoqué avec le méme ordre du jour dans un délal de hult jours délal-masimal-de

wuineefoursfeames (article R 1431-6). 1l delibére alors valablement quel gue solt le
nombre de membres présents.

Le quorum s'apprécie en début de séance el & chagque mise en discussion d'un sujet de
'ordre du jour. Les administrateurs qui quittent la séance en cours de discussion sont
considérés comme s'abstenant pour la délibération en cours de discussion, leur départ
est sans influence sur le guorum, méme au mement du vote,

Les réunions sont présidées par le Président ou en cas d'absence par le Vice-President.
En cas d'absence du Président et du Vice-Président, la présidence du Conseil est assurée
par le plus ancien des membres présents, et & ancienneté égale, par le plus agé.

Le président de séance ouvre la séance, procede & I'appel des membres, constate le
gquarum, fait approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats,
accorde la parole, vellle & ce que les débats portent sur les affaires soumises au conseil,
accorde le cas échéant les suspensions en en fixant la durée, y met fin, met aux voix les
propositions et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats et
prononce la clture des séances.

En début de séance le Président fait adopter I'ordre du jour. Le Conseil paut voter des
changements dans la présentation chronologique des affaires qui y sont Inscrites. L'ordre
du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans l'ordre arrété, Chague affaire
inscrite & I'ordre du jour fait objet d'un résumé sommaire par le Président de séance, le
Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint qui peuvent se faire assister, durant les
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sirances du consgil diadiiniswrador, par Lol Callabarateur aent 1 mgarat 43 presance
Likile.

e Président donne |z parale & Fardlnimstratear cui 3@ demande sprés avaoir detarmine
'miclee des Inteiventlans. Wol ne eur prendra la parade 5l n'y st inviteé par la Précsident,
nl iklerramipre e prapes d'un administratenr enivaln d'exnoser san point ce vaa

L Presidenl o le faculad dintermompre un oralocr aprds un tamps dintervenslan qul Lo
parait trop long oo 2e liaviver & cenclure bricsermenl,

s afancas b opesil Mfadminisicat nonoae sant gas publigues. Toes les administrakaers
b Laws hes aires paitlchpants scnt fenus de respecter la confidentialin: des délibérations
el e Intarmalions dant s aurakeni @ cannalssaace au cours d'une s€ance ou tars de sa
[rdpd ralicn,

Lin membre du conseil ¢fzdministration abseni pueat se oaire repedeonlor par un autre
membe apparbenant zu mém:2 collége, Chaguye mermibre Ju canseil J'akwinistiratlan ae
[7BLIT FECEdIr guiun s2ul pouwoir,

| & prdsarne des membres du comsel d'zdministration esl consiotés oo moven do [
slgnature du reglstre de présence auquel sank rattachees les deléaalions oo vole,

Une célégatinn de wote prodult ses effete de sa netification au présidenl du cornsc!
cladiminlatratinn, Qui peut intervenir 2u cours d'une séance, Jusqu'an Lermme de la sdene?
conoarnde. LA aot.on dabsance ayant un carzcbére panclusl, uno meme délégalion <
wirte & agut nAA cancerner plusieurs séances.

la Présldent du  Corseill  dAdmiriskrakion  peuot  ewiler pour oavis  au o Zongsell
d'administration, toute perzonne dont il juge la proscoed ulile 2U renard ce FPardre dn
jonte farticle 1421 5], mais sans quielle puisse prondre parl ao eale,

Le dirackeur gonéral de 'Clabllgsement, |2 ditecteur ganéral adiqint et lfagent
cormpteble assislenl gu Conseil dBdiministralion avec wile consultarlva, sauf larmsqu'ils
sont persoanclemenl concarngs par Parsalre en discussinn,

L Prisidonl lail chserver et respacter les dispositians du présent regleqnent inbérieur,

Article 4 : Secvetariat des séacae

Le Crirecteur Sangral assisbe @ux "cuaivns du Consell o'admnistration ab en assare le
secratariat, En cos dabsence du Glrecicar celol-cl est remplace aar |8 Directeds General
adjoint ou par un des rmernbres G le dinsclion chslianes par = directeur General.

Artlela 5 = Wote des déelibérstions

Les dalibé-atians sant wotdas dans 'orére des alflaires porléaos & Forere due Jour oppase
ef arneihé en debut de séence.
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fes ddlibdralivees, gui poovenl Siee présenbios sous gae forme dématénalizee, sont
wolios a M rdjonls dos veise Coocas o perlans dgal aes volx, malle dn Présidant eass
propunderenle Garlole R 1431-50,

Les cdalitd-slhons sank prises & la maiorlké ansche des seffrzges exorimés par les
rreribres orescls ol reortseies.

Le Conszail d'adminiskration wole & main lewes,

La waliditd des detibéralions du conscil dadministration es. ad o minlmdrn sulardnnnes 3
leur signature par le président ou ke disceleur géndral.

Artlcle € = Débaks Jur les dcvuxaents THiRNCIErs
ah L e déhat darlentaslane budgataires

Dans un dolai oo deuk (cls précddant Pexamen du buadget pdamizif, un dabst a liey au
girir gl soonsell Padirinistratan zur les crientatans genérales du budget. Sz débalk ne
denng pas liol au wake dure délthération mals 1l est erregistré saus |z farme d'vn
ceanpue-rendil <ans o redgistee des deithérations.

b Débak sur ke budgel oL 12 compoe adimicialralit

Le budast orimitif et supplemenigire cinsi guo les Buglagets annexeas sant propases aw
Consail d'adminiskralion pas ke Présioenl L sobmils au vate de celul-al dans le delai prévu
nar la loi.

Seront joints au budgel ol & wus Claly gnngwes s pidces eF dacuments préavus la
raglemantation.

| ps r&qles qui ragissent la comptakbilite des communazs soni apualicables @ 'CPCE.

e rampre Zdminlstabf ast présentg oar le (lad PFrégidenlice] al 12 Dircelour gdnéral,
artonnataur des recettes =t des depenses, dans le dital provd par la lal s quibent
rasiite 17 séanae, le wote du comapt= adrmeniskrakit oyanl lico 2 leer absende,

Article 7 : Compte randu dec dabzis et des délbératlons.,

L rpnple tencu ge séArne et éiahorg oar |e Directeur gendral sous o respoasuabelivd o
arésident de Sdance. Calul-o mentianire les adrminiskrabaurs prasenk: cb s personnalilés:
e Wil parllclpd & |2 séarce o rend conpte des principalas inzervertions et des décisions
priace 0ar e consel dadminsr@aton. Les désats sank nésumés dans un comple renda
inlanrart les céllxEratians dars I'ordre des affaires inscribes a I'ordre da jour de la
SESANGE.

Le procas werbal csl clabli oar 2lablizsereent aublie & rarboir de releveés {ecrits ou
enregizirts) doy dobals intervanus en séance. 1aur an recherchant Pexhaustivité, il peot
comporker des gllipsoyr ou des refermuladons a’ln clamelliarer 55 lsimhits.

Le procgs-verbal d'ung stance sl ocommunicus e premlére fisls a boes les
adiministrabzurs et sux ovrsonnes @yanl asscl: a la séance, qQul peuwvent, jusgqu'a
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Fawvsrbaes da 5 =odnce suivanle, lalke part au presclent de leurs demandes oo
rmcad iticatioo.

Tars de la séance suivante, le cnnseil d'odinistralion &libéee 2 Fapprobation de
oroddin-ntek sl

leze dows alindas pracdaznis ne Sannlliquent 25 aux maznoae du conmeil o wdesinisle Licn
qui aurident sealerment pour oidet e cnnstater que le guorem n'est pas rénnd

Lo procis-virbal deviant daAnlif dés lovs -
qua Iz dalrblrativa parlant sJr san approbation 3 etd rendus velide oins les condilions
indiguéas vi-deszous
- il A &b& signd canjointemenl par e présidenl o par & dhectear ganearal |
- quu s <dlibératinns de 12 séanoe conoern2e (o ont @il annesdes,

il est alors orohivd par 'glaklisarment st trarsmis su prafet.

Artloie E @ Conrnunicaticn decs dolibecations

las delbérations du  Consel  dAdmiulsltation alkel que les actes a8 Srackine
réglermantzire de 'Etablissemenl fonl Fobie d'une pohlicté par voe daffichage au sidye
da I'dtablissament ob par publicalion au 12cnel| des aches administrakifs de la Profecloaee

des Bouches du whina.

Lo et llibératlare sant également archivéas dans un reggsl,

Seuls vy megiares dn Conse |l doAdministration el e Direcleor Gendral ont aoc8s ad
ragiscre dos d2libérations.

laute persenne physigue ou rerd'e @ & dmolt da demander communication, de prendng,
évaniuellement et sans déploament, cople fatale ou partielle ces complas rendus Joes
déhatrs du Conzeil d*Adminslraben o0 ces d2lliddratians. Cette communicotion se Tail d2ns
les limites fiwées par la jurisprodorce de la comorssion diaccgée aux doowmenls

adrniniairatifs ec de=s juridiclicns,

va cemardes de commoenication das docurmenes estb falte aupries o Peesicens ce 'EMCC,
L sarwice est rendu movennanl le pgicmenl par g demandsur de la reproduction dez
cacuments, selar le tarif en vigueur Fixe par lo Consal| d'Admirdstratian,

Article 9 ; Modiflcatior du réglement intériaur
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I8 presart eglement Inténewy peut, # tour moment, Saire 'objek de madificzitings par 1o
consall ctadminisbration & la damsnds et sur propasition du Pfresident oo d'og mcines un
Hers des mamlbrae 2q exercics Jdudit consei..

o - ATTRIGUTIORS B COMNSELL AR MINIZTEATION

crnrmament & Farticle 9 fes statues, le Conseil cfAdministration est Forgane diélibéranl
o I'FPCE,
Le Conseil d Adminiscration wobe fark 1421 70

Les crientztians genérales de la polilique de 'Elablissemenl <L, 4 co Ulve rotamment
- I"organisation structurelle de IF'2tabliszzment, dans les condticns <L limile

legislatives et réalernentsires qui lui sent agpplicables

- la politigque dodarrmalive, denseiynement dont ["Ealli<seameant des prograrmmes
padagugigues 2L e recharehe ;

- la pellique de contaactualieation et de partenariat awvec les membres de

['Etabllssement, avar les unlversités et adires ataklissements d'enseignerrenl ol
de rechershe anel quiavern taut a.Jtre Hartenaire public ou prive ;

- |z poiitique de cooperatica inkarmaiionale v ks insliwlens of a-canisnas puhlics

ou privis agissanl dang ke damaine das arts plashques

-la palitlque de recrutement et de gestion des personnels  coscignanls,
adnuniskrarifs er rechlgass.

Le reglemen. des Elucles, gui préise Poragznisation 42 13 scelarisé & des dtudss, aprés
avis du Congei! d'arienbaLicn sclentifioue @t pédagnglgas 8t le nombre de places ouweerkes
au concours 7 il censera uooavls sur le enet de étudiant.

- I & landget &t ses modificehans.
- e camipte financizr et laffectaticn des resulials doe Fexorcice,

Les droits ofinscripiion <l de soolarltd et autras cralte et redevances pour servicac
rendus ou arcuIdeisar Qo

- Lo ardatlans, madificatiass ey suporessiors d'zmploi et les cendilions goncrales
d'emplnl des agerts cont@ctuels non titulaires et vacataines,

- 12 hllan saclal.
- Le regime indemnitaire des agoenis.

Le raglernanl inkiricur de elallissoment.
- Lieg piajets c'achat nu de prise @ bail dinimeoble et pour las pieas denl Falabliswcernenl
publ: ost praprietale, las projets da vantz et de bacx dimmeobae,
- l.es corditions générales de peszation des conlrals, convenlions oL marchas,
- Les projets de concoss.on ol de délxgalicn < zervice onlle, et des contrats d=
parbenariat « public-privi =,
- Lus crmprunls, peisas, cetenslong et cecsqans de o perticipations finencieres et o cey
orgdinsmes publes ol prives dont fokat 2'lnscnt, 2 tout au pakie, dans le dorrare de
cornpelenee <o 'etabllssement.
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Caccenladan ol 2 refus das doos et 1eas.
Lues aclions en Jushice e Jes condiblions daas esqueles certa’nes d'enire clus pauvant
Skre cpyantas ar ‘e dreckeur.
- Les Cransactione,
les sbes & donner aux chscrvatians conzecutives zux inspockions. coatriles cu
gvalnatianes dant 'etahlissercnl a <alt Falyes.
| s créaticns de fligles ol les partliglpations & des sociglés d'tennamle mixte

1.4 = LE PRESLIFERNT

confarmament & Pariicle 10 ces staress, be Presidenl do Consal] d'Adiministration farLicle
E144%1-8) est B par relgl-¢l au sein des persornies publlglies ar des personnalikis
quahfiées, & lz majorin® dus deud Fers, pour una durse oe Lrgis ans renouwalable, qui me
pelt excacer lz mandas Sleclil, |6 255 @cheant. LB voba eslellectud leu & main levee per
l&n ersannes publigues el qualillées.

1 el assierd d'un wice Prasidenl céslgng dars lzs mémes cenclilions, qul peut e
rernplacer an cas d'aosence ou dieripéchemnent.

Il préside les sdances du Consall d'sdrlmstrztan, quil corvudLie all malns deuxs fois par
an <L dans 1] free Fardre du jour, dans les condiblons précisées pas e rglement mesrisur,

Le Présideni nunrne |2 diractear de "établissemant dars 13 lista proposte par 19 Consell
d'Admini=iralian.

Il e e personnel de Félablissament 2ur proposition du d'reclour O Pérabhesement.

11 zeut dézaguer =3 signelane (aricle B 1431-55,

15 - MODAL(ES D'ELECTION DES REFRESENTANTS DU _PERSCNMEL A1)
CONSETL D ADMLNISTRATION

ConformCmenl aus articles L1A411,4 ol R 10411, 4 &t des articles 7 vl 7-1 ies stafuts de
I"Ekablissement Pualls de Coapdration Culturslle, | a5t prévo que deus Représeatants des
perzonnsls  admtnistratifs et tecnnigquoes 20 quates représarlanls  des  personnels
pédagogigues slégent av Consci dAdministratian de FEPCC Ecole sLpsipure clarks
« Marseillec-Madierrangs »,

-  ERepresentagls gqos sEpy

Comme ke préclzent las statcks, deux roprécentaats des servicos adminltratifs et
tachmiques, v lears supplésnts, sont 2lus pour Une Enode de wreis ans renauyelable.

L& college des prraonnels du service tachnigue 2l un cAndidat et un supplianl figurant
zur las listes du pomennel, &noun tour a ia majoriic o vl

l& collage des personnchs Ges services adminigtralils 9il wn cancldat et un supploant
Myurant sur les bisses du persennsl, #a un toar & la majoriic deb voly.
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Le vota s'eifectiie a nulletin sarrak.

Les coproseplants llulars Slus siégenl au Corvseil d'adeeiniziracion dos leer dlecion.

Co owas clo wigcens:, poas guelqee case que o2 soit, mrvenant plaz de siz maois event
Feospiralion du rmanckzl des membres, un gutre représertant a2sk €l dans les mames
cenclilicns poar 2 durde du mendsk reskene d couril CArbicle 1431 55

L'alecthzn des représentanls b personnel au Sonscil d'Adminisbralicn el omaniste par
re Ardsidanl o ITPCC Caui peul SIS uer, mar arréle, [ sionaoume des 2oles relinils & leur
erganisaliosy eu Dirceleour ydncal ou au Dirccleur génerul 2djainl),

Représertants dps aszignants

Comme |= précisent les staturs, les repracspntants des ena=igrants sont alis ponr ane
periodes de trols ans rencuvelahle.

le rallége des peofessedars ST 3 repeodsoenlants  Lilulaires el Lrels  représentants
sdppleants, anoun fer A |z manilke <es voly, 12 weke a bed au sautin unlagmingl

majeritalre & un bauk. | es Electels cdolvent mattre un, cedx ol 3 oaulbeting e wose,
COFRESIOA AN AUN trals paskes § e,

Lo cnltiene <los astisbanls S cee reproscolaonl lolgiee <L un represenlanl supplCanl, an
U Lelr & e mdjorild dos voik, Lo vole a licu go scabicn unincacinal reajoriiaine & snowodr,
Los e Leges goiverl rmellre wn Bullelin doe voele, correspondanl au posle a pacryalr,

Lex owobe s'efieclue g soralin secrel ol souz conveloppe, Lo passage dars Piscloir sl
ablyaluine,

L=s représentants tikdlairas Elus siegent au Consail d'adminiztration ces leur élection,

En cas de wacence, pour quelque cause gue ce ok, survanant plus de siz mois avant
I'gxpirazion du mzndat des membices, un cutre repésentant esk €lu dans lez memes
conditions pour la durée du mandat restaint a courir (Arkicle R1431 5).

L'&lection des représentants du personmal av Conseil d'écministrotion est organisés par
lex Pravsident coe 'EFCC [qui el celéguer, par arrale, la signalore des scles relalifs 3 lour
prqanisation au Cirectaur génera’ et au Cirecteur genérzl adjeint).

Four 'Etalxlezement e la lste ebsiorale, st carapptablises panml le pereannel, las
fonctlorrnalres Honlaines on canfractuels  anlvanks, Inscrlks ae Bableau des empiois
[=rntaEnents !

- Lo agenls ahoaclivitd,

- L agenls mis a disposilion ag sein de FEPCC ou oo délachermzal au scin e
I'EFCIC,

les agents en conge rémunérz, 2r ccngé poren:al ou de preésence porenta’e,

- les agenks recrutés depuiz au Maine deux ans sur la bzsa d= Falicea 1 de 'srticle
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Adela Il n H4-532 du 26 janwiz 1934,

Concernznt Farserable des agaerls, ne <onl pas comnptablliess

- les agents en conges longue malsdie ou congds loryus duede ;
- Lus anorls mls & dispnsiten par et L auores d'une bieroe shroclure,
- Les agents en delac hiernenl auorts Fune flaresa shruciura.

Lee Prisidart du Consell diadrlsiraiian Stablit les listes Bleckarales, 2L worilic 'Sldil e
dizs citnddidals,

Compta t=nu de leur sarticipation au Consuil d"Ad-dedscrallon, ea ralann oes fancticns
quiils  exarcent, les Directeur général, Dircclour géncral adiaint, Dlrecteurds) et
Fespansalils adrministratif ne sont pos éligibles au Lire de repdsentants du garsonnel.

Les agents sonl inscrils sur la llate dlsotorals das lars gutls remplissent los condilicns
indiguees <n poirl 1.3, MUl ae penr pracdee paitoao wvate gfl nz figurs sur dae lisls
électcrale.

Arrérées o1 publiges 15 jours avam le scrubing ces lstes sel affichees jusqu'a lo
rEnciamaticn das resultats.

Toule persanne remplissant les conditicns d'éligikilits, mais no finurant pas sur las sres
Sleclarale:,  peut  demandar  son inscription cuprés Ju Prdsident  du Censeil
dadministreboen dans les B jours suivant lewr publicalion,

Les Blecteurs oui e pouvent waker erronnellement ont o possibilile e cenner
procuration £crle puur vuler o wgr lleu et place.

l.e mandataire doit 8kra inscric =ur la méme [Iste 2lectarale que le mendant. Nul ne poui
gfre [«rfeur de plus d'une procuralion,

Le dfpfl de candidatures est obllgatoire et dait sa faire av plus lued 3 jeurs 3vant la dars
cL scruting auprCs du Présklent du Cansall éhdmenistration.

& campagna électorale débola 10 jars avan. 2 s<ritiv.

Chag.e vaadickal 4 1a pogalhllité de rédiger un=e profession de Toi présenldc sur one felle
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recko werso formal &4, smen combre d'exemplaires codl 2o nambre dnlcelours de la ate
CoNcameée.

res donum=ris aoni remis A chagua candidat.,

'achinrlstracar de Péoalz sk charge <k 'afflcaags das cancdldatures ar des nrofessions de
W sur dos panneaws réscreds 3 Lol il

Penndant 1z durée et sur l2 lieu du scrucin, toute propagande ast intercita.

Le sorutin st ormanizse sur une dem-jourmne,

La vureall de wote est compasé d'un président et d'un assesseur nammeas, pour bocle ko
dirde g scabln, par e Preslidart du Conzeil dAdministreticn, parmi les perscnncs
r=rmanents non candidats. e, ad qnoins, des personnes composant e burcog oo wols
dalt &bre Iksenba s la liske elestorals de 'election.

Lo begresaan ae wele cenaerbe wnoou plusicoes isaloors,
Il doit Ekre préwvu :

Pour les personinels administratirs et technigue:s

o Llae urne sk les representanks des personnels adminstrakifs,
o Wi urne gl 125 repidsantartg tecanlaues.

Four les pe;Ecnnels pedagogiques :

oo e ot powt les eprasartants des professens,
v Une urne pour jes neprésenbanks des asslslants.

Las ki des candldats sarcnt afAches darns 1= boreau de wvobe.

Fendeznt boute la durge des epéralions Sleclu=sles, vz copie s |a liste Sleckarale reste
déposéa sur la Lable aualour do lagualle sicge e auread Cf wate. Jefe cople constitue (3
liste d'émaigerent.

| & woha eet sacret. Le passage dans |soloir st obligatoins,

Le wole do omague clecloor osl wanslald par sa slgnaturs sor la | ate c'@mangarmar-t ou
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par la slemature de ool qul datlent 52 procuracion.

La -lgpauiliernent ast puslic et se déroule dés 1y ofelore du scrale,

Far considdr® cormrrae wels blane
+ touie enveloppe vida ;

- tote envelonpe santenAns n pames Slanc non déchirg, sans crslations ;

ksl cansldéerg comme vote nul
- tpuke envelnnae ontenant plus de balletins qua Se posbe acunea ;
- loule crvelepue contanant aluglenrs hulletlng d'unmemsa candidar

« toube creevinpae conbepanl i bulletn ratueé oo dachied, oo non conforme &
Farig.nal.

Ci cas &'tgaling ces suffrages, |2 plus 202 des candidots esl prockame clu,

& fizepe dos vadralions Jo <époplllzrents, la président cdu bureau de wobs dresso un
Froces-viarbal dos rosulials.

e kresicent cu Corseil A" Adminislalan prochane ws rdaultats dans les 3 Jaurs suivans la
fin das cparations électorales et procidye & el ohare <o ces rasnltats.

Les recoue s dolvent &tre déposss dans un délsi de § jours 3 parlic ce ke publicallon des
sl Lals ez nt e Trbnnal admilnistatf de Mareeile.

1.6 - MODALITES D'ELECTION DES REPRESENTANTS DES ETUDIANTS AU
CONSEXL D'ABMINISTRATION

Conlarrmn>marl aux arcles 1104114 et B 10411, 4 et das erbicles 7 ol 7-1 oy slawels e
I'Clablissement Puklle de Coapératian Culturelle, il ast provo cu'un Slogiant sicoe an
Conscil o' &y histkatlan de yFRCC Faale supsrieure diart Marseille Médikarrandao,

| & raprésanzant des etudiants el son supplianl sarl élus paur nne durés ce deux Zns.
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Le represrntanrt élu mlége dés son eirchion.

LM oGids O wCdnee, pour guclone Dausa Que e 5000 surveniint plos oo sis mois dwind
Poexpirelon duomanddd ez mamorcs, unodire represcoane oslo S dans Lo mémes
concilians poor B docce de mandsl restent & counr Casicie K153L0-5],

. "&lkaclion du represenkant des ébudianks du Conseil d'&dministration sl crganiste par o
I*résidenl du Conseil dAdminiskration (qui peol Sélégaer, par arréic, la signolume dos
actes 1elatifz 3 leur a~qanization au Lirecteur).

Domposition des lisies sleciarzlas

Les Aludianls sanl inscrils sor ke lisle cleclorgle dos lors gu'ils senl r2yulicremenl Inserits
a I'L.PC.C, Coale supdricure d%rl Marscille-Madiicrmande dhers Slucianks on GCiangs
nebarnrnaenl Erasrmg sy,

ArratZes e: puanlidges 15 jours awvant le scrutin, <2z listes sont affichézs jusqu'z Iz
proclamsticn des resulists.

loute persarne remplizsant les conditians d'éligikilite qui ne figurerait pas scr la liska
Electorale peut demznder son inscription ouprés du Prasident du Conszeit d Admirislrozion
dzns les 8 jours suivant aur publication.

Les alactzurz qul ne peuvent wobter perscnnellement ant |z possibilite de conner
prsl@tion Boriie pour woier en lzur lisu 2t place.

I = mandaralre ddt &tre Inscrlt sur la méme lste eleciorale que l& mandant.

Mol rie peul 2 aerleur 0 plas e precunzEicn,

Dépit des candidaturcs

Le d2pdt de candidstares est ablioatcire et coit e faire av plus Eard 8 jours avank la dezle
du serukln, auprés du Bresident du Conseit cdiminiskration.

La campagne élecrarale dabote 111 jo-s avant le scrotn.

Chague candlzlal a la aczsibleE de reclger una prefesslar de fol présentes ser une feile
reclo yersa farieal Ag, en ua nemhee desemalalras &gal au acmhboe d'électewrs de la histe
T T1E] YT

Cas documents sanl remis d chaaue sandidal.

aoministretion de I'écala se charge de l'affFchage des condicaleres ol des prolessiones e
foi sur des panneaux réservés I cel effat.

Fooe B 5050

LTl B R B D e H I TL PRP e RTE | F AR O I A RIEL VAN LY TN IR [ R TR I

KRR | LY |



CSADMM Ca 200641 ¢
Celibération n*DELIE, C4 _A0M_17_0G_2)_RFEG_IMI_FaAXvi_FIu
Pendani la duree 2k sur le lieu du sorutin, toule propaoganoe cskinwe e

Lo serulin wsbl organlse sue ung drmi-onrnes.

Byurszls = vmia

Le bureav o woly cal cornoced J'Lp présldent ei AL assesseqr nammes, pour Louic |g
dures du scrulin, paos 2 Préslleat du Sonsell dAdasunistration, parmi les personnzls
pEirmanents, Uao, @o mons, Gos aesohnnes cnmposant e Buseau da owote daoib Gare
inscrite sur o lisbe Cfeclosals oo Yelection, 1H'Ahoaillant paticipart au bureau 2eownle e
paut Btre egalement candidal.,

L ke oo ol Cornparte o et lasizurs isoloirs.,

IJn= urne sera provac a ozl ook,
Los noras fes candiiats 52 ont affiches dans le bBurea e wold,

Pendan: souw ba durse des opératinns éledtorales, une cepie de la lislc Sleclursle Freate
chposie sur la Laale autour de laquelle siqge 1e bureau & vote, Colie copin anstlbus la
dimTe demeryement,

& wote est secrat. Le passage dens lisololr 250 obligatolrs.

L yvale ¢le chaque élactear ast constate par =a signalure soer ia liste demargemant ou
par la tinnature de o=hi qui déFent sa arocuration,

I & dépa.cllarnent est punlic et so dimuls Jdds la Sature du scratin, ;
Est carsichd né eemme vate hlanc
= boute emveloppe vicle ;

- toute enve anpe conleninl un panigt blare nnn dechire, sans annotatior |

Est censidert cormre yote nul :

Fomipd &Y g A2
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= icute erveloppe contencnt pius de bullebines que e posie poorea
- toute arvelapps cnabenant plosieurs bullatlas d'on nséme candicat

- e ahyelepor conleaant ae Balechn dzbueg e SAcnilra, e nen cenfocme a
"eerictine ],

Fn cas d8gzlité des suffrages, le ills Agé des cancidzts est pracfame ale.

A lissue des opdralivas de dépuodilicmenl, 12 présklent < burean ce o wote dresse un
prooés werkal das résultzts.

I & Prasident du Canseill d'nciministration proclame les resultats dans las 3 jours suivanl L4
1l gles appézatinns elactoralas et prorade & leur fFchage.

Les recours doivenl 2lre dipesss dans oo ddlei e 5 cous & partlr da la publicatior des
récultats davant le Tribonal admio sl de Marseille,
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2 - FOHCTIGNMNEMENT DES INSTAMNCZE = LE COMSELL SCIEMTIFZQUE FT
HEDESOETONE

Dalinératicns
2ARIEN U A 22 juin 2oLl
10970202 <l v uillet 200 5

10 05 D4 13 do & oril 20173

i1 - CONSTTTUTIOHN

Conratméent A4 Tarflcle 11 de staiubs, un Coneeil scienbfique el pédlegagicqne <
sékalhlesameant pav constitud pawr 'ensembie de 1'établizsemant,
Il sl cnmposg oes membres scivants

s Le cireckour gondral, Prosidonl do Sonsell sclentlflque g2 pedagoglguee ;

e Le direckour gendral adjainl de I'CPCE

» Le aireckeur artistigus ot pedagogigue ;

» Ladirectrice acministrativa el linenaicne ;

» La responsable de la pédagogic ol doe la recierchs

« 3 représentants des profasseuers (Likulzines 2l suppldarial, euaw paur Faphien ar
gt 1in paur Faprion design, lus pour une perode daireis ans reruovelaals ;

«~ | raprésentant des assistants (ticulaire et suppléonl), Clus vour une olriogs de
Lrois ahs renouvelalle |

= 2 repriscnianl des Stuliants (Kibdaees et snppleants), un pour Poplion an: el un
paur Foobion dosign, Clus pour e péslode de denx ans ) ces Studiants sont
égalemsant lzs repirésentanks des eludianis do LCPCC & PANDFEA,

« % perscnnslites  qualifiées opparivnanl au o milicw  prefegsiaenal concerne,
sl e conjalnkenient pour une pérede ©e brois ans por e dirccleur el bes
direcleurs de pale, sur praposttlcn de 'equips enseignante ;

«  Lerrosponsable dold bikllotheégue.

Invild pormainenl 3 un enselgnant par option éventeellzment ron représankd (donl
ateliers put:lis=)
La direclion générate de Isrzblissemant ea prépare les traveus.

s fonctlans de mermbre cu Conseil sont axercaes & vt yraluil.

2.2 - WMISCIONS

Le Consell sclenbifque et pédagogiqee est consulte sur Lowics los guesilans Lo hant aus
achlvizés sédagogiques, scientifiquas et cu'turelles do 'Elablissemenl, 1 peJt formuler, de

Fese 2 =ee L0
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aon prapre chef, talk avis sur tas mames cueskionz ol Louie prepositan @ vite de |3
datecninacen de 'cadrs do our du Lonseil d'sdministration.

Il &2 1AUNiT au moinsg deux fois par oa. I peol dyalermeal @2 raunie a Pnlilabes da
dlrgciear. & la denance de la moillé de ses mamiras.

Le Conseil soiealingus ol acele;nlgee aedt cnastitnsr des commissions de traviil
corapadanl dus embnes #gsecos adergant [ens acovitg au szin e 1'etcblizsement,

Lo dirccleur podsenie le rapnori des travaos du Corseil scientifigoce 2l pédaguogiys
tlevanl o Cengel Fadminstratian.
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23 - moparris DELECTION DS LESEHMTANTE A _ COMSETE
ECIRNVAFIQUE £T PEDAGOGETOUE

Conformarmeni wue erlicles LI0Si1.< pr B 10411, 4 at des arvicles 14-1 oF 14-% des
stetuts de [Elabli=scmont Publlc de Caoparation Cultarelle, il esl préva yue e réglentant
intédagr de 'dtublissemenl <étanring |es modalités des Z2lections des meiares £lus a
Conzail Scientifigue =l Pédaguegious,

2 MODALTTES G'EiECTTOM DES REPRESEN]ARTE BES PROEESSEURS AL
COMSELL SCAEMTIFIQUE ET PEOAGOGIDUE

Tros reantsentents des professeurs (bisulziros oo suppléants), dene pacer foption ark e
un puui loutlen desiga, siggent au Conseil Sciealilicur b Padacngique de I'ERCC Eoole
supéricurs harks = Maragille-Madizerende o,

Camme & précisent les skabuls, Iog —epréseatants des enseignants sonk Slus pour Ene
rpenngle de tools ans remouwalable,

Les colligus cos prafessenrs 2hsent

- Deux représenlants tihalalres 8l deux reprézenlanls supphtants, paor 'optian art, n
U EOUr &3 majori dos volx.

- Ln rearésentant tizulzire et un représenlant supppiéant, pour Foplion dezign, 201 un
lour & la ralarite des woix,

| g wate a lize au screbin coiociminal malorliegire & on toure ©

- Pour I'nptlon art : Les éleclouns dalvent retkre jusqu'a deuw bulbeiing oo wete,
coTTeE ponslalt aus deuw postes & pounnir.
pour Fopkion duesiyin @ Leg élecrenrs daivent mettre vn oullelin du wiebe, oorespondant
Al posta 3 puureoir,

Le vobz s'effcciune ad scidbin secret 8t sods enwveloppe. Lo passage dars Fisaoloir est
abiligatcires,

| &5 représentants lilulgires Glus 5I8gent su Conmssil ScientiFgue vl Péclagogioue des leur
e echion.
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Fn ras de vacanca, o quelcue cause gque o= soit, survanant ples de six mofs avant
Faxniratlon i mandat des membres, nn adire rearésentant &5t 2lu dare les mémes
condibflons pour I3 durés du nandsk raskark a courir,

'élaction des raardsentants du perasancel auw Deoseil f-eatifigue et Padagogique est
rEganisegs par e Preaiceat de FEIPCC {qul peui déléguaer, par arréte, |z signaiure des acies
relatlis & laur arganlzablon agesrecteur gengral et au 12escteiar gansra’ adjaint].

Eompasiticn des listes électorales

Pour los reproscnidnis dos prolessours, ceux [1stes elecinrales snnt prévies:
une pour les professeurs, ootion art ;

- e pour les professeurs, cotion design ;

IIn anselgnant na pent figusar sur les @ hstes électorales. Tous les professeuars de theoric
fleparent dans la 1ate alechora’e des (onfessaurs, option srt.

Pour I'éleblissermoenl do la sl Sloclersls, sont compialiliaes parml 2 parsannel, les
lopclionnaires  Lilulaires oo canbiachuaels  anbyaats, Inscrice au tablzay des amplois
Fermiancnls ;

le=s agents en aclivikd,

laz agents iz & dizpeslion oo scie de J0PCC oL @ datackemart [ seln de
I'EFLC,

- las agants en conge rémunere, ea congé parenial ou do proscnoe panenlals,

- les, aganks recrutas depuis au moins daux ans sur la base do lalinda 1 de Fanide
Aoe la laorE 51-53 do 26 jarvier 1924

Conceranl Fenzernble des @oens, e sank pas cnmatahl|izas

- Lez agents un cenads Iongue rmaladio oo war 05 Qe curde
- lLes acents mis 5 dispasitian par I'E.F.C.C. aupras d'une Sarse skruclure,
- g aceqlks ea detachemant auprés dune tiercae structore.

Le Prasident du Coaseil oddminisbralion SLabdlil les cex listen &lactarales, af verife
I'aligibrlite des candidats.

| g5 agenta sont Inscrlts sur |z liste Electarale das lars gu'ils remplizsent les conzdilions
prdcides, Mul ne peur prandrs pact an vete 851 ne figure sur une liske Elactorale.
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ArtEtéar &t pohliges 15 jawrs szvant le scruting s lisles sunt aichées snu'a la
praclamatlon des résultabs.

Toute personna remplissanl o condilicns J'@gillce, mals ne fgurant pas sur les liskes
Zlectora.es, paut  demarsler sen o inscripticn Aaupres du Preésident du Consail
dadminlziration dans les & jours suivank leor paolicailas,

ces élerlours yuio oo pelveni weter orrmonnelerment ont la pogsibilily de donner
oroc; ation &crils pour voler cn leur lieg e piace.

ce randataire dait 2kra inzcrit sur kaomméree liske slectorala qua le mandaat, Mul ne peut
etr= anrkedr de plus d'ure procuralion,

Darat des capdidatures

Le dépdt de cand:dxiures asl abllgatolre & dnik fe fare au pios tard & jours gvanl la ke
du scrutin, aupéz da Présdenl du Conssll A Adrlmstration.

La campAagns Elactorale deboie 10 jouns svanl we sawliin,

Chuayue candlclat & la pnssibilice de rédiger une profess®en de (ai prosenits anr une fedille
reclo verse format &4, enoun nombre clexemplaires cgal 2u nuinbre "eecrsurs de 13 liste
CONCCTICE,

C=e documuenls wanl renss & chaqua caacldat.

L'administraticn do I'éeols se charne ce 'affichage des cand.datures et des professicns e
Foi sur des ponnaous resarvds & ol esfal,

Pendart g cdurde et sur le leu du scrutin, toeke progagarde eslinlerdiie,

Euraan da vofg

e & rHn &5t organisé sur une demi-journdy,

Le bureey de vola osk carpnsé dun orésident et d'un assessour gormmmsts, podr toute 3
curge du somaling, par 2 krésident da Conseil d'Adminislralioz, parmi les persannels

Pa, 2 15 20 100
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pormarenls pon candiodes, Lne, au miding, s petsarnss cempesant e hnesay de e
doit Etie inscrice sur la lisle dleckorale da 'S losiiar,

e ey gle wobe comporte ool plislaurs salans.

Il doit &tre pravu -
< Une urne pour l2s représentanis des professecrs, option art

o Une drpe oour les représentants des prnfesneunrs, opton des’gn.

| ps anms decs candldats seroni afficlhes cans Je burezu de wote.

Mendant loule la corie dos opralivoes cleclorzlos, une coale de la liste &lecicrale reste
déposie sur la Lable adieur ge daguells slége le trean de vohe, Cethe copie constitue |2
lisle ' mergement.

Le wote ce chague electewr est comstzb2 par so signalure sur ke lisle d'smargamsant on
rar la signature de celui qui détient =a procuration.

Lu cldpactlioraent st qubl'e et se dérmule dés la cléture da scrotin.

Ect cons'deré camme vole blan
- kaute envelopps vide ;

- loute arweloppe contenant un sapier blanc non déchin, sens anhotatlans

Esl vorsicle nd conmimes: vale ol
touie erweloppe conlomanl plus < Bileting que de poste pnueeds |
- toute envelappe contenant plusiewrs bolletins d'cn mcme canaiclal ;

- toute envelappe contenart un bulletin rakturd oo déchind, co non conhetme 2
["ozigiral.

En cas d'égelild does sulrayaes, 0 ptus od des candidais est proclame éu.

M Pssne des aopérztions de depauillement. le prosidoni oo bureel de yote drasss un

Fage oy 17
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proces wvarbal dos resul ds,

L Brdsidant dn Consell aadimcristratian jreclame les cSsullala <ens les 3 Ioues suivant La
11 cles aptrallons Slecharales et procéda a I'effichage due cos risulials.

| &% recours doivent Btre déposcs gans un Jdeélal ce S oz a padtir de la seblication <o
resultals devant le Tribunal adminisLralii do w8 reile.

2.3.% MODALUTES DELECFICW NES RECRESENTANTS DES ALSISTANTS Al
NONSETL SCIENTIEIOLE ET FEDAGOEIGIE

L reprdsentant des assistants (titwlzire et supplianl), siddge au Consel Soentifigee et
Peidgegen e cle 'HBRCE Beole suparievre d'ars « Marsaillo-rasditarangs =

Camme le précisenl los slaluls, |25 représentants das enseignanls senl Clus pollr 10e
rericde de trois ans renouyelabihe,

Los colléces des assistants @lit on représanlact dtalalre &8 un représentant supplzanl cn
un Laur & la maznetd des vais.

Le wobe g liou du sctulin univaninal majaricaire & un tour,

les Alectelvs deivent mattne un BulleLin €hy wabe, sarvesponcant 2u paske & pourvair,

Lo wole s'effeckus Al scratin secrat et sous erweloppe. Le passags dans lisaleir esl
obligatoire,

| & représentant &lu =iege aw Consell Sclentifique et Pedagogique dés son Slolicn,

Ci cas de wacance, pour cuelgue cause oo o2 salt, sievenart plus de sis mois avanl
'explmaticn du mandaz des membres, un wuln: repedsentant esk & dzns les mémues
carndltians (acur la durée du mendzk rasbanl & courlr.

Lélectien du représentant des azsislanls au Consel Sclentifigue et Pedagogioun sl
ergarlsés par ke Président de FEPCC {gui pueul dddeuer, par arréts, Iz gsignature des acle:
relslirs & leur organisation au Directeur gondral vl au Rhecteur gensral adicink].
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Cueraposition des llstes & lactirg as

Four alablisseraen: de la liskz 2lectoiale, sort comptabilizés parmi le persannel, 12s
Menciionmiires  citeleines oo conbrackusls soivants, inscrizs av tableau des amepleis
parmanents ;

- l== Hgents en acrivics,

- les mgents mils & dispasilion ao scin e 'CPCE au en cdigohemens do soin e
'E~C T,

- lex acents 0 conaé remunérs, 20 conge parenkal au de presence parentals,

las agents recrut2s depuis au moins cedx Zns sur la aze de Falinga 1 de Farticla
Zoe Iz lavin® B34-52 du 28 jamwer 1951,

Cotwrrnant lensemble des agenes, ne soal pas cormplabilsds

- Lus egenlz onocenges lenaue maiadiz ou conges longue durees
- Les zgents mis a dispasitian par I'E.P.C.C. auprés dune tiesce strochaie,
Les agants an detachemeant aupras cune Flerce strocture.

Ler Presidenl due Conseil dadminislralion étabkl le liske Sleciorala, ok worilic élighilile des
it [icli el s,

Les agents sont iascritz sur i@ lisza dlectarzlz das tors qu'ils 1emnolissant les conditions
précitzes. Mul ne peut prandre part au vate &'il ne figure sar une lishe dlectorale.

Arrékges et ponllEza 15 nusm awvank le anieltlng ces llstes sant affleheéss fusqnfa la
pros amation deas résultats.

Teule persarns remplissant les condiliong 9 Miaikililz, ma's ne lovranl pas sur s Fslos
Seclorales,  peal dermander son inscriplion aupres do Prosidenl oo Sonscil
d'Adrministobon dans les & jour: =uivank leur publcation,

Les Eleck=ers aui ne peyvent woter perscnnellement ant s possiailite de donner
procuration ecrite pour voter en lear heu &t piace.

I e mAndatalra dalt évve Inacelt sor la méme liske &lachara.e che = maadant. Mol ne ek
Erre nortennr da plus Oune procaration.

DEpAL des candldatures

ENT C T
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Le dapas e candideburez wsl chiligaloire ol doil se Taln: au s tard 5 1005 seent la date
du serntis, 2upras du Precicent ou Coreail dAdminizraian,

La campoyne Clecleral: debowe 10 oS avant e saaurn,

Chacue candidat a la possibilité de rediger une pofezson do fai proscnlée sur dne feulile
setn Jerea farmat A4, 2n un nombre d'exernplairas gzl au nombre d'dloectonrs dela llste
CunCetnSe,

Cee documents sonk remis 3 chacoe cangholai,

L'acminist-at:an da I'école e chasge de Malfiche s ¢es candleatures et des professions de
fizl zur das panneaux rézarves a cak effec.

Pendanl Ly Curie cbsar e 120 oo scrgiin, kauke gnpagandse est inkardite,

JEpLl de wohe

Le scrutin esk onganisG sur une demi-jounrnse.

L= Lureau de vote est composd dun orésidenl @b gfun assacnapr narrenés, pour tock: 1o
durés du screting, par e Présidenl da Consell d’administratian, parmi les personnels
permanants non candidels, Une, au malng, des persannes composant le Bureau co wole
dalt &tre inscrite sur |z lisl: cleclorade de ' lestian.

Le bineal de vore comporte un ou plusieurs isoloiss,

Il doil &lre pravd Lhe selle nrna.

Lees 1 nins des cardicats seront affiches cans le burcag de wekbs,

Pencanl Lol 1a durée des opératinns éectorales, une copia de la lisk: Sloclorale reste
déposte sur la Lable autoar de faque'ls siege e bureau de waoka, Ceile cupic constilue la
lizte d'ermargemenl.

|l e were de chaque Bleckecr esl conskel: per S8 slonatiere sur la liste d'emargament cu
[zar la slgnstue de celui gui détianl = procuoralion,

Fang 20 12105
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I e dapactllentent est oublc ez se deroule ces la <'Gtore du scrulin,

Esz considére comme wale Bl
- toute euwveloppe vide ;

S tolte envelappe contenant un papier blanc nen déchirg, =as annobalions ;

est cansidénre camme wote nu!
- e 2nwslappe contenant plus d= bulletins que de pasle awureu
- puie crwalappe contenant Eusleurs huliating d'un méme cand:dalk ;

- fooiv crvelopps cenlonant un bulletin ratnré oo déckisg, oo non conforrne &
lariginal.

F can d'égalité des suffrzges, e plus agé des candidals cxl poclams €.,

i Vissue des opcmations <e dénonillemeant, e orésident du Burcau de woly dresse Ln
procis-werbas dos pdaultats.

Le Prasident du Consail dademivislrallom peoclarie las résultats dans les 3 jours suivan. [
firn des cperations clociurales ol precide & 'affichage d= ces resulats.

I receurs doivent étre deocees dans un Golai de 5 jOLrs & partir de la publicaton des
réultats devant le Tribunal admintstratbil do Pl il

2.53.3 - MODALYTES D'ELECTION DES REPRESEMTANTS DES ETUDIAMTE Ay
COMNSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

ey représentanze des alodiants [lilalaires 20 suppléants), un pour Poption arc et un
poce 'epoion desigr, =iggent au Censeil Sdenlifigue ef Fédagogique de I'EPCC Ecols
suparlzure d'arts « Marseilie Madilerranc: =,

Le représerlanl <les gtudliants et son suppleant zont 2lus pour unc durde <G dous ans.

Le représenbanl 2o =igs des sen slactin.
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kEn cas de vacance, pour qaelgue cause cue ce socik, survanont muos Aoosix mais gwdnl
I'expiratisn du mandat des rembres, an avtre représenktant est Ao dane los mémes
caaciiinns veus 7 durge du mandak 1estast a cownir,

I Elactian dn représentan? dae Studants du Coneil d'Administrztion est argenisée par le
Présiceal dy Consell d'admialsiratian fqul paut céléauer. par zrratg, la signature des
dules relatils & leur arganlsailon au Direcranr).

Pous Ios Feprésentants des studlaats, sond prévis deux listes electorales :
une peur los elodicnls, aplicn ar ;
- une pour les dtudiants, option dasign ;

L étndlant me peut Agurer sur les 2 hetes elechorales. Las orudiznls do prooiicns anmee
Flaurent dans la liste elecknrale des étudiants, cption art.

Lees éludionas sen inscrils sur la Iste dactorale dés lers qurlls sont réccligrament inscrils

% I'LP.C.C, Cevle supéiieure cfart Marcallle-Madizanmanee ¢hors &budianks en échange
nobtarmrmenl Crasines),

Arrgtdes et publidcy 17 jours awvanl e oscrain, <o lIstes cont afflchess Juaquia la
proclzmation des résulkaks.

loute pesonne remplissant les conditiors d'dlig:bilild gui ne digureral pas sur la lisre
électarzalz peut demander san inscriglion auprds du Prosiclent <o Congell d'ddmialstration
dans las & jours suivant leur publication,

lgs élactaurs g ne pauvent woter personncllermenl ool e poesiblld de donner
lsharuratlan enrlta pour woter en leur lieu et place.

Le maoadataire do'l olre inscr b s la mdmes lste Slectorale que le nmandant.

Mul ne peur Ete porkeur de plus d'vne procuralion,

épht des candidatures

Lo depdl de canzlidatures est alzligatore et coit se faire au plus tard & jours avan: la dale
du seruling auprds b Prégident du Consel ddmesistration.

La campegne électorale dlbule 10 jaurs avant e zauting
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Chagae candidot a le possibbe de rddigor ure profcssion oo Tei paczenbée sur ung fEullle
reckto versc format &4, en ur rombre d'exemplaires Sgul au rasvore delecleors d g llete
CORCEITES.

Les dorumeartks aont remnls & channe crnd-dat,

L'ackuinistraion de Pecale o charne e 'afflchage ces canditatires et das prorassicns de
i sur dos pacmncaus résereds § ool ellsl,

FPendant la diurée et sur e lieo du sorating boule prapaga e st inwe rdile,

| & sorutln RSE NNgANISE S0 LNS Oeri-] e,

BEurea:z da vobe

e hirean de wobka est conpasé d'un président st d'un assesseur nommes, pour ieule 3
durde du scrutin, par le Président du Comzail d'Adminiskbration, pamni les personnals
rermanents. Lne, au moins, des personnes compozonl le buroau de wole deil &re
inscrite sur la liste Eleckorale de 'dlection. L'etudiznl parblicipant av biseau e vote ne
=1k étre Bgalement randidat.

L Burgsu <l vale comparte un o plusiens 1sclors.

Une ume serd provue d ol el

_EE nans des candicats seront effiches dans [w buredo doe wals,

Pendant tonte la durée des cpérations élacteralas, ane copie dao lu liske €leciondle rosle
¢lEpaséa sur la ranle autour de lacuaile siege le bureau de wote, Colle copic conslilus |&
late d'emargernsnt.

La wote est secret, Le pasuans duns Visoleir col abligalolr.

Le wabe de chaque élaczaur st constaté por sa signaturz sar lo liske d'Cnwry2ment g
o+ la slerature de 2l g detient sa orecuiataon.

Le depeuillemant =l public vi s ddroale <bbs [a clébyre dua scrutn.
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Fsb mansidére cam-ne woke bian ;

= Loge envelopipes vide ;

Foabe erwclopps contenant un papler Elanc nen déchise, sas annatatian,

el consigeére comime wobe nul
Louty anveloppe ranenant ploe de bulletins qua do pasle polivl
- tiute erveloppe camtenanl pluticuos bullating 6t méme candidai ;

- foute anveloppe consenant ua bollelin raturd ou déching, oo nen oorformne b
["aricrireel,

Ch ras d'égalité des suffrages, L plus and des candldats est preclamd Elu,

A issue dow cpératlans de dépodllement, ke oresident Ao lureau de wate dresse on
procés werbal dos resulbars.

| & Présrdent du Censcil o Adimiblzsratian raclame les resclilels dansg les 3 jomes suivart la
fin dee anérations 2leckorales ol procese a leur affichage.

Lew recours daiveni &tre déposée dars un dtlal e b Jnurs 8 parbir de o pubdicglon des
risullals clevant le (vibunzl adminisiralil de Marsz2lle.

2.4 Compatpilité ¢des forciions de regpraseptant #u Conseil scientifi

edzgogi H d " Aadininistrabio

Lew foncslans de remrésentanls dos eheelgnants et étodianks (fitulaires oo SUppl&Rntey au
soin du Consel scientifique ol pidaganioue sont compatibles aver valles 4o représantats
dues ensclignants er &tudianks (Ribufaires oo supplaants! au Consail dadmini=Lmalion,

5 - FOMNCTIONKEMERT DES INSTAMCES - LE COMITE TECHKHTOUE

i la deliberaticn 120020127 clu 1 fayrisr 2012,
Yu la délibéralion 02_CA_ 11 _va 12 do 12 décarbr: 2014,

3.1- Conpslences

Fo as@sw 10X
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es comltés trchnloues sont Copsinbes paur avls sur 12s cuestiens relativas :

17 A PorgariiEdlion 2L ao Penclionncimenl des services ;
- 27 Aux évolutions des sdminiszrations avont un irEact sur les pereornels ;
3% ny arandes, anenratlore ralatlbees oy effectita, amolis 20 comeetennes ;
-7 A yrandes arienbabioree coormalicee oo pulilius edemnilair? oL e crivgras de
répartizion y affarents |
S & la farmatian, & licsertion ek 8 13 pronictiun de Fécalité profess.annelle |
- AT ALK suiets Mangre gdndeal Inbdrossant 'hyaldne, la sdourité et les conditlons de
iriawvail,
Les comités techniques sont egalement consultés sur les aides a le protection sociale
camalamentare, lo-sque la colleccivité tarritoriale au I'établissernent public en a décida

"#izrlis:Rien & ses ag=nts, alasi qua sur Facoion aocials.

Dans la nawwzlfe représentatines syndicale issue des Accords de Barcy (et mize 2n ceuwvre
A partls 21 actolbre 2011], e OV pecd son camoctérs peritaire et dewient un Cam'k2
technqua dans lequel |25 seuls représentants élus sank habilités & vaocer.

Sen pAle clemeeube Constatlt,

Ui eermite lechnigue wsl ered dans Lool clablisserens cmplevanl aw anelng chnouante
ol 1L JERES

3.2 - Composiion
En worie de Perlcle 2odo docrel 200L0-2010 du 2712910 les comités fachniques
carnprennel des reproscolanls ok persanngl el dos reprdsentants da 'Stablissament
public, Comple-lan co son 2ot cormprls @ntrs S0 g 350, la nomhra da represantants
o dail Gire aarmparis erbre 3 ek b Ce namilire ne pear &be omnodFe qu's Noccesicn de
rndvallas &lanrinns,

3.2.1-Eleciipns tus eprisealaals g o esenel
Lew reproscilanls da persaonnel seng Sos paur une detée de guaktra ans.

Cette election a lieu zu sonubin di liske avee représenlalion propurdannelle,

Lez candidats zont imscribs sur des Lisles, oui sonl proscolces par les crganisalions
gy naicalas,

Les eléges de membre sont  répartis antre  ces  organisations  wyndicows
nenpotionnell=ment au nombae de voik abkene par leur liste.

2.2.1.1-Dat= des electicns
La date des électinas pour le ronouvellzimenl gcncral des comilts lechaigucs esl lixds
gar zrrake conjoinl du Frermicr minisbre, da rinistne chamn oo la lenclar publigee et do
minizzre chargs des collecliviles lerdlorialas, Tl estorerdos publGu? ad meinsg 528 mols
avank [ Fnodu rmandal, saon reneove lemanl ankicimd,

3.&.0.4- La hete des electeurs
* Les conditicns a remnolir oour &kre électeur :

. i Ghan T
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- exorr s0g anetions dars o EEeimatre de cemicd techinique
- pouy les fowtlennalres riplal-es @ Etre =noposition d'activied ow de congs parqental, oo
Alre accuallll en détachrm=nt e omils & 1A dlspnsitia de 'ekablissement
- o tes fancrionnalres stagiaices @ &tre en position Gactwk2 ou de conoé parenial ;
- pour ies agents contractuels de droit publc au e drail. prive
“A'une parl, bénstficier dun COL, ¢fun cantrat <aw malng sk mdals, oo d'un
cancrar seconduik succossivoernenl depuis au moirg s oz )
= ofaulne parl, @xcrogr leurs fonctlnas aw étre 8n congé rémanérg ou en
conge paren.l ;

+Erblsserneni de 1a liske Slectorala

A Lista alectarzle est établie par I'sutorice zerdboriale on prenenl cornems réfdocnoe |a
date -1 scruklin.

La listz électora’® est rencue publicuy, 30 jeurs au mielns avant e soroting selan les
rrodalikes suivantes

la pomsibillé do comsuller 1otk el 12 lied d# cnnauliabicn doresni dtre s.gnales par
affichzgz dans fes loraux adminislealits do 2labliseament |
A parlir Jo Falbchage et usgutae Aldme Jonr precedant le scruoting les glecteurs pouvenl
worilior los iscriptions et présentar dee demandes diinscripticn ou das réclamelicns
caalre e Insgrloblens o amlasions.  L'adgtorite terricorale doit slaouer sor et
reclamatiens dans nn délal de trais jours auvres.

321,30 Ley lislos g v el s

* Ly orcclivingines el bl es
Ties 1es aceats avant la qualits d'electeur sont aligibbes, =oul ;
- fAux Qa1 sant en conge de longue rmaladic, o lengue dude, de grave maladis

ceux qui anl AL sanclivords d'ore retredrzdation an d'une exclusien terparzire de 16
jours @ diocx ars, s2ul Sy anl S0 amnlstés rnA la sandian 2 été effacée du dossiar ;
- coux Qul sont frappés dune des incapacites pravoes gux articles Lo 5 ol Lo 6 Ju cede
Sleclaral - tutelle, meardlotion du droit de vote et 4'election ;

nlzarlans syndicales

Senl sulorisGes & prdsenter des randidats, |85 organisations

- syneliceies de farchonnalres qui, dans la FRT, sont constitudes doepuis au moins deus
#4915 [ campter de la date de dépct legal ces statuts} ek satisfonl aux crlires o rospest
dos walour s té publicainas, et cindspeadance

- syndicales de forctionnaires offiliées a uae unicn de synslicals do fanctinnnalras qui
rermmiallt les mames conditioas ;

Lo lishys clilwent &bre deposées au rcins =iz semaines avanl o dale do acrolisn §oun
rhodplsad de dapit 2ot remis au dé:egue de liska.

e déclaration de candidsture sigree par chacuy candidal ol dte Jolnte a0 mament
ril a8 ni
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¥ Compinsition des listes

hAagque liske

. comperte un nombre o ooems dnal an mams e 272 et au plus ae okl o romeare
d= sifges de repriscicdins Lilulaies ot e représentznts suppleanis o pocreoir
Sommpoerle un Fomare palr de noams

- pie <lolt pas mentlenner, paar Fes candidaks, 13 qualilc J2 Liolzloe na de supplgant

- nnlt camporier le nem d'un dalegue de lisle, canclizlat ou nen, désigns par Forganizelicn
svndicale pour représentar la liske ; il poul v avaly un délegue sunpleant.

* Modificotion oes lales apes leur dpar

Apris 1A dale limille de dénés, aucune liste de candidats ne peul plus &ere medifles.

Los lstes de candidats sort affichées dars Peiabllsenent aup-gs duquel est placd o
comlit technique, an plus tard |2 deuxigma jour suivanl 14 cate inlie de dépet.
Ancin autre retrait de candidakure ne peul &Les opdré apeds le cépdt des lishes,

22,048 e aonbrariens Elechorates

* 1@ mlse en place des bursars de woly

L'autorité territeriale insLilue wn burcay central de wobe.

Chague burcau st podsidé par Fautodita terdtoriale cu =on représentani, /U comprend :

- Wh secrétalne designe par ceile i

- un dilégqué de chaque lisle, s celle-G en designe un ; chague siste poeol cn guere
désigner un délagud supphienl ;

¥ Aylletlns e vote 8t envalocpoes

e modéle das bulletins de woie el des envelo):pes &5t fixe par 'oaarile Lerrilerizle. 1 es
nulletins de woka

indiquen. lc nare <le Porganlssbon syndiczle oo des omaalsations syndicaleas cui
prosenlenl o candicats |
- ingligpuant £galamant, le cas 2chdani, Yepparlehaace dune nrgansation syrdicale, & la
dars de dépdt des listes, a une union cde syndlcats 4 caractere rational |
- fant aapa@itre Mordre de présenballan des candidzbs |
La chare Rrancitne Ges belleting &b des envelcppes, lour foornilues et 1&ur mise en place
ainsi gqae lacheminerment des profassicns de foi et dos crvcloppes (es lecteurs vatant
par correspanddie sakl agaeurarn par 'etabl szement,

¥ vote direct 3 l'urne cu vote_par correspon dalca
Le waote a lieu soiz circclemenl & 1%Jrme, soit par correspondanca. Pouvenl e ainorlsas a
woter par correspordars |
I wyenls gul n'Pvercett pas leors fonctiors ou sicge dun Durean de vera
- ls anarks en cangé parantzl ou de prasence patartals |

- les fanctiannaires en congd wu Likre o Particle 57 oe la loi n®84 53 ;

Fag-dp L - ;i'.l3
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- gz mgants aon tiularss gui béneficians d'un corge annuel, d'un congd pous TOrTmdun
syiclicala, d'un conge we representatinn d'une asseciation ou dune muobuelle, o don
ColKle FERMLINSE év par le décret n2f5-145 du LS févrne- 1928
- las agertis hanaficiant d'une autorisatan d'obsence, ou dune décharye do sorvloe au
Hire d'une activite syrdicale
- les agencs qui, occupant ua omalei @ lemps naon complsd o exesant e fonchlone a
temps parcial, ne travaillent pas e jour du scralin ;

les agenls crnpdéchss, on raisun des ndcesslies cu seovice, de se rendre at bureau de
vote ;

Ay reuins 29 janrs avant les alectlans, e liste des agents adme 0 wntar par
worrespansanse =5t affiches, e ies ageats sont avisds par Fauktorbe territeriole co lwer
inscriplicn 0 celle 1ste alnal gue da ieur ampassilllité de varer directement 4 Farne,

La lste peur &rre sachifiéa jusqu’au LE&me jour précédant I jour du <cnalin,

Frur les agents qui wvobent oer correspendance, ks bullelins <o woles oo envalapras l=nie
0Nt cransimia par Fzuborité territoriale au ples lard le digidme joct precedant |a date e
Feslacrion,

* Darulemenl sl vule

Lo serulin e dérnmie dans tes locsex agministretifs doraons les Aoeures eo semicl, penaant
au el 1 sl heuraes sans interraotion.

Las wotes per correspondance doivenl parvenir u burcau <entral de wate avant 'haure
de cldture du scrakin.

Le wvote a licu on porsanme <lang sans posslllite de procuration) et au scrubin secret
dans los condiliares prévaas par les aticies 1. 6U & L. &4 du code dlecteral,

Lus Slactelrs dolvent vater sour une liste complBete | i ng pouvent ni rayer ol ajabar
des nams, nl madifler fordre de présentztion des candidals, sans gquoi 10 bailetin de vate
ek nul.

La distribcticn et la diffusion de docormenbs o propagancs électorslz sont interdites le
jour du scrukin.

1.2, 1.5 Les resulkats des glections

* Hacensement at depauillerrsrl

e burvau de vele prechde au recensemant et eu deépeouillement des bullebin: dis |g
cliture du scruling Lot voles pat Correspandance sant dépouillés en méme temps qua les
votez diracls rais sonl ad oréalaale 'ohjer d'un recansemant. Une foiz terminés o
recensemenl ol e dépoulllemant, un prosés-verbsl da ces operctions est redigd par los
membros du burmau. Un axemiplairs en gst afflohe.

» Lomprahilisacion
Le burezu cemtral de wole ;
canskake o normibre Wolal de watants |
- eeleprming e nombre total de suffrages valables

- cigterming le nombre de woix obtenoes par chiague lisle ;

[y AR | R
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détermine le guolicni diectoral @n drazani e nombre de sofireges walabics pae =

nombre de ropréserbanbs Earaires a ellia

¥ ndajoratlan des représariarts de oersonnel

- Tare Stgpe ;o oaRTbhuolion oos wiogos o reprdsenrant tiulaie suw diFRroolos
Vzias, désignaticn das reondsoriiarnls |
Chaque liste a droil g gudni <e sldnes <e represantants titwaires du gersornsel coc [
rambre dz woix quiele a oblend cantlens Ge fnle & quatient elecharal.
Les mernbras Liwlainss sank désignes «
- 4 e prapoctionnells, avec adribation des rexles g ta plus Sarke mcyenne
- oL =clan 'orehe de présentation d= la liste

- PAmMe drape ! demgnation ces roprosUhilanils SurEETEa
ithaque liste a dreit & un nomibre de sifges G0 -epretantants suppleants égal au norbre
d= sigges de bitulaires quiele o obleno, Led suppléants snnt designés selon 'ordre o
[résentatiarn de la liste.

* Proces-verbal feagsbulatif. proclamation dec résultats
L [si=ail central de woks

- prorade au récolement des opcralivns de chagae usaug
- puis Bkablil 1 proces-verbal récapirulanf de Mensemibla des opdralions ;
- 2l procils Immédlatenent 8 la proclomabon dus résullals |

L pronas-werbal coit mentionner la nombre e watants, ke nombre de saffragoes walabilos,
le narmbre de wakzs nuls el e nambre <bs: walx eltenu par chegue lisze.

= Buhliclie

Les rmesurcs do connndicatlon et ga poilicizé suivanies deivenl Gire ireas
- un cxemaolalre d.a proces warbal esk immtdialeronl adresaé qg prafet du départomaent,
girsl UiaLe deldgquas d= liste ;

- L'établissement azsunc la publiche ¢es réanltate

F Zambestakion

Loy walidile cles oparatinns éleczorzles peut &bre conloeslds cevant |2 president cu bureau
coniral de wole, dane un délai de cing jours Frncs a carpter ne la peclamation des
résullais, puls. e cas échéant, dewank le joricliciion administratreze. Le présidenl du
burcaw corLeal dait statier dans les 48 keures, par une Geclzlon motivee dont i odiesse
inmcdialement uae maple 2o préfst.

4,22 Désignation < & dr I'2tablizzemsant :
Les membres ces comltés techniques représento-t elaaliszornens forment avec le
presidenl du cumnild le collége des représentants de Félabl secrrant punlic
- Lo peesident du comité technicque esk diésigzn® par 'auinrité Invastie du pouvair da
nomimalbion parml les roemaores du Conseil dadmini=lralion.
- Les merrbros asrésentant tétakblizsement sonl désiynds par ['auterlte investie du
pouwycir de porminalicn pareel les memboes du Conseil diadimenisleallen ol parm:
les agente da I'étzblissemarl,

T TR
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La nombre de mcmbires doooo colliee ng et St aupariace ag narbre de représenkants
du personnal au sein du cemile,

Dars 1 ocas oo e nambro e membres du colléos des recrésentants de I'stahlizsemznl
ect infEriaer 3 ool does reprdsonlanls co persennal, e président du comité technigue est
gezislt, v Lanl guoe de besedn, a2 au les membres de l'organa del'baran: ak par le o
iog agenls oo FELaillssemont conasrnds ar las muestlons ov projets de texkes sourmis &
'Bvis o ol

Cos domiers e sank Bes -nemhbnzs du oomite Eechnigue.

Il est obligatoirement mis fin gy mendal d'un represcealant du persannel inesqul
démissianne de san mandat oL qu'il ne remplit alos s ocondllong flxéss poar aire
EipCLRUF au pour éire eligibla.

Les représantanbs de PClablissormen. chaliis parml 125 agents sont remplacés lorsqu'ils
ceseent dexercer luurs enclions par suite d'une démisalnn, de mise =n conge de iangue
maadie ou de longue durde, e mige en dlgpanibité ov de hovte autre cousa guo
'awancemart au lorsyu'ils moxersenl plus s fgoctinns dans |2 ressert tardborial du
coimibe kechniguc,

L monsall d'rdmimstmben fixe au plus tat Iz dale dlcclion dos =epreésgnrants di
patsonnel au Camitg techiriqus dans le respect do délai rglemantahe dg 110 samalnes.

La désignalinn cos teprasenkants e I'Etallissament au sein du Comite Lecknigque e
I'objet d'une délibd ralion Ju Sonsel ddmmistration 8 chaqua ssnocvélemenl des 2o,
roembros du Consall dfadminstiailon.

3.3 - Foncticonemant :

Arbicle lur ; ORIFT
Le présent régement a pour chjat de pracisor les wcordiUons de fonctlonnament do
comité lechnlgure, confermemen: aus dizpoxilions oo ia ol n®* &-53 do 26 Janwier 1954
meciflée dans le cadre des lois ak realemenis onowigucur,

Article 2 : COMPETLNCLS
Li: Coamist Techn'que est appelé @ donner un avis sur los gueslons relalives
- & l'erganisat'nn et & carditions genareles de fanclicnnearnenl d2 Yétalklicsameant ;
- anx &volutions de Fétablissomonl ayani ur impact sur les persarnsls
- Aux grandes oiealdlions relatlves ane effactifs, emplois =t competence ;
Sur ygrardes arlentatlares en matiere de politiqgue indemniiagire ol de crilsres de
reperlilian
- A& b3 formation, a l'insertion et & ba promolion de Fdgalilé professicnnells |
- ohe sujets d'ardre gendrel inldressant ChvgEne, la sécurlts et les conditiors de travail

- A aides d o proleadon sooale complémeantaire 2t a Faction sociala

Lo Cuinild Tecwnlque dat #galement faire 1"obzel d'unc iniarmalian sor

be pabon 10E
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- Le rappost annuel de "établissement en mckiéra ce mise A dispesilion

- Le rappost anncel aes créations d'emplois & Lemas noa complet ;

- Lo raoper. annusl sus Fapplication Jos dizpesikions relafives 3 'nhfilgatinn d'ernploi de
rravaillonrs bandicapos

- Los gldenoes des panelales déclslnas a carack&e budgétsire sur 'a gestion dues
Fpials,

Enfin, I'autorizé territcriale cail présencer, Lous los ans, 2o Comild Technlue, J raspnet
sur letat de |z collectivitg, indiguant les rmmoyens budgclaires oL en porsonnel dont
gispose l'toblissemant. I dresse notamrrenl le bilan ces  rectulemerts et des
avancenents, oes actions de formation et ces oemaniles doe lravail 4 Lemps aartiel ainsi
gque des conditions dens iesqualles Jes cligalicns oo malicre e <helt syndical sont
respeciees.

Arliche 5. L COMPRSITON

L2 Coké Technlque comprend en nambire egal des rearésentants da 'élabliszerranl 0T
Jess renresentants do persnnnel,

Las représentants de +etablissement sont designds: par Maulorlld Freestio du panvali de
nonalnation.

Les rapréssntanls du porsonnel onl Glus, confarmément aus dizacsitions des decrets n®
85-000 du 30 migi 2987 L 85-923 du X7 anit T 985,

Lz narmbre ele représentants de <hagae callége est ce

Cnllege des elos ; Zollage des agenls

- 4 titulaires - 4 Lilulgires

- 4 supphdanils - 4 suppléants

Articia £ PRESIDEMCE

4 - 1 Cisinoealicn

L Président du Comisé lechnicue est désicné paimai les rmembres du lergans d2llbaraat
cie I'stanllssement. | ect compiabilisé parm: las représanlanls dex eroployeuns,

4 = 2 Réle du présiden® :

Le Président: assure la police di Fassombles, novre les seancas, dirige et veille 20 bon
déraulzrmerr, oy dékals [erdanisation de 1= prise de psrome des membres) ec mzinlivil
Fordre, 2| cécide do la suspansion de séance d'una durée masimale de 15 mirubes, & lg
demande Jde 3 qnembes du Camitd Techirlque avant weix délibérative. Il cldl e debasl,
coumal au wolz i lKve |2 sdaaee. 1 welle & applicatlor. das dispositions réglementiaires
audguelles sonl souralaes les délilzératinns du Comité Technigue ainsi qu'a 'apalicalicn
du réylernenl Inkérlatr.

Article § : SECRETARIAT

La secrétaricl du Comild Technlgue esh assuré par un représentznt de Footeril:d
Larritoriale, Les lencliobs ce secrétalre-ad]oint sont assurées par un représentanl i
perscnnal Lilalgire oo en <25 d'absence du titulare, par on suppleant. Ce darniar osl
crsign® au o cfbul ¢ chacue =éance & pouc 15 seuls durde ge celle of par lou
Eprésenlanls de pessonnel ayant vels dallarative.
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Pour |'exécution des taches matérielles, le secrétaire du Comité Technique peut étre
secondé par un fonctionnaire qui assiste aux séances.

Article 6 : TENUE DES REUNIONS

Le Comité Technique tient au moilns deux réunions par an sur convocation de Son
Président :

= soit a linitiative de ce demier,

- golt & la demande écrite de la moitié des représantants titulaires du personnel (soit 2).
La demande écrite est adressée au Président et précise ia ou les guestions & inscrire a
I'ardre du jour. Dans ce cas, le Comité Technigue se réunit dans le délai maximal d'un
mioks & compter de la salsine,

Acticle 7 ; CONVOCATION
La date de réunion est communiquée aux membres un mols précédent le Comité
Technique.

Dans les deux semaines précédant le Comité Technigue, une réunion préparatoire est
organisée entre |'Administration et les Représentants du personnel, En vue de celte
réunion, les documents préparatoires sont transmis par Administration  aux
representants du personnel.

Les convocations sont adressées par vole électronique ou postale, aux representants
titulaires et suppléants, au maoins 10 jours awant la date de la réunion, & I"adresse
électronique ou postale, qu'ils ont indigude au secrétariat.

En cas d'urgence, ce délal peut étre réduit & trols elt-jours minimum,
Elles sont accompagnées de l'ordre du jour de la séance et des dossiers d'éléments

dinformation définitifs. Elles comportent l'indication du jour, de I'heure et du lieu de
réunion,

Linformation et la transmission des documents peuvent s'effectuer par voie electronique
avec des garanties techniques assurant leur origine, leur intégrité ainsi que leur réception
par les agenls concerngs,

Les documents utiles & linfermation du comité autres que ceux transmis avec la
convocation peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion & la demande d'au moins
un des membres du comité ayant voix délibérative avec 'accord du président.

Tout membre titulaire du Comité Technigue gui ne peut se rendre A la séance, en Informe
immédiatement le secrétariat administratif du Comité Technique, par tous moyens, afin

gue celui-d convoque |
- un suppléant des représentants des employeurs,
- un suppléant des représentants du personnel de la méme organisation syndicale.

Si & son tour, ce suppléant ne peut siéger et en prévient le secrétarlat du Comité
Technigue, un autre suppléant est convoqué, jusqu'a epuisement de la liste des
suppléants.

Pape 51 sur 112
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L prosidon. du vomild leshmique peur carvequer des experts, a o demandoe du
l'adminislralion au dos crganlsalions symdlcales, afin qu'lls saient entendus sur ua poinl
ingcril & Fordre o jour, Lele <onyecatlon dalt ntercenir quarantz heit heusez e moins
awany Pouverlure oo e rdasige,

Ao lz demande cde la moitid ag moing das repréeenlenls LiLuiair?s < persarnegl, e
[rré&sident dmk conwaquar le camité dans ua délei maxzirmum d'un iz,

Si une cuestion 4 lordre do jour, doenl 13 melse 2n eleE recessite une deliberation,
recugille un avis defaverable uranima cies Rprésantarts du personnel, cetta cuestion
doit &tre réexzzminge ol dorner liew @ une rouvadle consultation do coaeks technique deng
un délzi maxfma’ av 30 jours sans concllion e querum.

Dans o cds, kb oonwocailan see adressés aux meambiees dans un delai maximal de huil
jours, Lo conlud Lechnlgue nes p=ub pas &rre appsels A déliberer une nouveilo Mois suivanl
cotle m8rme procadurs sur la mare quastinn.,

futicle B QHLOEE DU JGUR

L'zrdre du joar de chaque réunion du Cemild Techihlgue esk arére par le President. Ii doil
menticnner &gelemenl les question: enlranl dans la compEtenne 4u Camité Technigue
dont IMinscripiion a <l demandde par lz macikle au nalns des représentants bikuloires Su
persornel Csoil 21,

En ddbut oo sdance, |erdre di- Jaur pourra &tre complété par dos dossicns no nécasalbant
pas ure Instructian parkiculigce, apres accomd de lo rmajorilé des membres prenents du
Comlie Tesshalque.

goljele 3 3 DIEF!.':.]LJI EMENT IES SEANRCES

Chanue mamnoe suppléant détiank une woix dalindralive on 'abeatce do mearbre titulare
qu'il remplace. Far zillzurs, ces memares peuseni 36ser A% sdances at intarvenir, 8 lo
denznde des membres titusaires, sur un poinl technlgue paiticulizr. Dans c2 cas, ils ne
premnens pas part au wols,

Le Préslclent ReLE Inwlser ceriains membres de Fadminisiration yui intepdennant gus das
cuestlons relevank de leur compétence.

La cansulmation d'experts poul Slre effccluds sur des guestlons relevant de leur
competence.

Les séances du Cornilt Techisygus me sont pas punlliquas.

En dibul de réunlan, & Présidant procade & Fappel. L2 Mrésudanl disiyne o sed-dtale of
Mail disisiner 1 sooerélaive Adznink de la seance.

| Prasident sacmet le prooés werbal de la stance procdhents A eaprabatian des
Hre T Ores.

Les rembros du Carmild Techelgue et les expaits sont soumis a 'chligetion dye discrilan
profussiannclie an S i coaceae Tous las faits et decuments donl il: onl connaissande
en akle gualill,

For,= 2z 00
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vrije 10 ; OUDRULY
Le Prés/dont <u Camité Technigue cuvre |3 séance apres avai verifié que les condidons
du et sont Bler rempllae, scit la présence de la Moitie des reprdsenliaols du
porsuree| 5 présents ou repotsentae ar un suppleant).

Rans |l& mas o le quordrm a'est pas atizint, une nouvelle convecezlion cei adrosedn <ans
le d&lal r'e it jours aux membres cu Semitg Teehnigue oui sidne glers va'adlement,
guel que zolt la namlie des membres présents.

Article 11 - AVIS ET MOE

L2 Comils Technigue Qnel 505 awis & 13 nralarité des représentants du personnel présent
zyant woix ddliotrelive, En oo do odidage des welbe a perposition est réputfe adophée
Sur Luclk polnl & lPordre o Jour, tout représentant do perzonnel prézenl. syenl wvuix
celivéralive peul demandar gu'll aolb pracéde 47 un wate sur des propoasitions farrmulies
par le prisideat oo <es propesilons émanant o'un oo de plesieurs raprasenianls du
parserncl avanl woix cdlbaratle

La yuasticn ou ée projer Az keete sovmis ac vote est celle cu oclai Gyuranl & ardrs o
jour, vvenluallemant madifid suite #ux propositions Faites Jar ke cormild ol acuepldes par
vropetsighant,

Eit taute maklers, il ne paut gtre mocéde & un vale avanl s chagues -nembra présant
ayant vz d2linaretive ait ebe invité o prendre la carals,

Sl est procedd & or vols, colvi-ci @ 12w & maln lavée, Aucun vote par procutation niusl
sdmis.

Larsguuns guesilan & FPerdra do Jour dant la mise en cauvre rdoesaile une okt falar
der I'Glablizsement Feauella un avls défavarable unanime des reprascrlains vy poschnel,
el guestlar falt Matar d'oun réexamen et donne licu 3 une nouvell? cansultaten du
cormild echalque dans un délzl qui ne peut 8tre inféricur A sl jours oL exXcécer trants
jouss. & convonatlon a5t zdressee dars un délai du il juars aux memiores du comite,

Le comité techniqua siage clors vilablemant sur catte questian Suel que soit le nombre
de membres présents, I ne poul 2lre appeld a d2libérer une nauvelle fore zuivant celle
mame pracédure,

L awis émis par le comitd technique sonk porbis, par laol oeyen appraers, a la
cuicalssance des agents en fanctions dare I'atablisscmenl,

l& Conké Technique deit, duns uo doiai do deuw mals, 2kre Informé, par une
commenlcation écribe du Présideni & chacun des memlres, des suibes donndss £ ses
Al

Lz wota a lieu & mein lowde, saul yolenté cnnfralre exprinnés par le tiess ag moins Gos
membres presenis ayiani waix diilbdrailve. sgneal cas, I a hew & bulletine secrets.

Aucun vl par produration n'est accepte.
Le: Prosizlent e disnese pas de woix préponds rmnba.

l& dépark en cours de séanca, do ool vu perlle Jos membres ne falt pas obstacle & la
prorédure. Le Comite Technique paul conlinuoer & céllldrer,

Les aviz soni porlis, oar teut naven apprapié, & la connaiszance dus agonls coecrngs
dans |'Clabaissemert,

[ale M sn”
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Article 12 : EX C i EEN
12 = Fin adu_snclst

Lo cnensdat ces représantants du personnel, gur csl gnaivelable, dere 4 ans. I cepins
Ll sk &prda la daie das Elections oogimnisCes polt l2ur enonyellsment,

ILe manoat dez repriscolanls des einiloye s expire en mame Somps gue [2er randatr ou
fonction pour quelgue ceose qus oo 5l on @ la déate du remouvellomicnl Lelzl ou parkiel
de 'organe dalizédmnl oo "ewabllssermsent,

La durde sy man<lat de toui représentant ceszae dgelerronl dans les cas suivanis ©
- dérnilsslan,
Mise an cengé de lonace maladic cu < langus dures,
- rmsg en disponibidite ou acur Loule autre cause que Yavanoernenl,
- lorequiils n'cxercent Dlus leurs farchoas dans feorossad Lerrilarlal du comiké tachnigque,
agenis jrappss dine sanction disciplinaire do Lroisléms graupe (gauf amni=sLe o
relcvenenl <le la painal,

- agents Fappés d'une des inczpaciits pronaheées Dar les articles Lo 5 ol L7 du oooe
dlectoral [majeurs places sous Lulelle, heardiction de droit de wole ol c8l=chion
Atonennés par jugement, coadamupalicns prévies aux articles 432-10 4 432-15, 1331,
4=, A5%-5 pr 433 4 du vede péngl oon opour b2 dELk de orewel e Pane de ces
Ifractians?.

172 - 2 Bopplaramnent en cours de2 mancyl 5

Ci ras de vacsince du siege d'ur repkssenbant ttulaire oo suppléanl des cmpeyrues, il oy
pet pauvy par la désigralion par |2 Président de Yolablissement din nouvaau
renrésent=nt pour la durde Jdu mahdar en cours.

Er s Ui Yarance diu sigége d'un represenan, litulalre du personnel, le sicge osl glirthus
& yn représentant suppl@ant de ke mémrae liste pone la durée do mandiow wn Sowrs. Foocss
de wacance du siége d'un représenlant supplgant du perscnnel, |z st exl attrihng au
premler candidat non 8lu dau i lisli,

Lorsque la Fsbe ces candldats ne comporke plus auun nam, 1es siegas loissts vacants
cant allribuds solan |a procédure de tirage au sof préwde d Yarbcle 20 du décrel n™25-
EER du 30/05/85.

|7 — 3 fautorisation dabsenos ©

Les représantanls du porsarpsal, ficlaires e suppléanls convagués et les experts appuits
& participer aux sdances hénéfrient d'une autorisalivn J'gbgence pour participer sex
reunions =ur sirnpte présentation de laur conyocatian.

Lo durde ¢l cotte ankarisaticn comprend, ouln: es délals de rouks et la durde provis' e
de 4 rédnion, un tenps &gzl a celle derd podr peRmetire aox intdressds JEsiuarer 1A
proparalion F ke compbz vende des travaus,

Ao 13 - FROCES WERDAL
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Lo secrclaimy, asgislt o soctitate-anielqt, E2blit le prords-vedal de la seancs.

| & prajet de procée-verbal de seance est sransmis nour ooprosaticn par veie dleckronigles
[Jar |e Présldant, an secrétare ainsi qu'au secrétaire-acjoint. [Bs approbotion, lalr
zlarpiicre Elesrangus o réelle est zpposee ad document, qui exk ensdite tonzmes o
membras thulales e suppléants du comit2 par woie Blectranigue ou poztale, dans un
délal da 15 jonrs & compter dz |a date ce la s8ance.

L= procés-varkal est aporoave lors de la séance zaivenle,

Arlivle 14 ; MODICICATION, ALOFTION CT PURLICITE

U rreadilicaliuen sk peésont ckllement poata &tre demandae et decldee a la majorité das
s bings du Cemicd Technld.aes,

Si des chapoaltlens véglemantalras contenues dzns la présent raglement intdriaus sonlk
ridd IR 2, =lles a5 pllauerant de faii.

Anrds acoptlon, ‘e présent réglamient sera remis a chaque membre oy comils,

a4 - FONCTHAMHEMENT DES INSTAWCES - LE COMTEE D'HYGIENE. DE SECIURITE
EY GES COMDITEQONS DE TRAVALL

W e et ralion 1202000 4 i 2 févnes 2012,
Wil la désthération 2 CA 14 12 12 du 12 decembre 2014,

Lo orcalion d'vr oy doe oluslems THSC est akhigatowe dans chacee collectivike ou
Glablissoraenl crnplowasl ad malng il acente.

3.1 - Lomipatanices

La CHSCT a pour missicon ;

-l conlAbuct & 13 protectlan e 1A santd physiqee et mertale et de |z securitg dos
apenls et ¢ persornal iz A la disposition de Navboritd kerritoriale et placo sous s
respanzabilitd par une eatrarlse exterieure

- de contnbuer & I'melioratian des conditicns de Lmavai, noelammeenl en o oe facllitar
| accés des fermvnes & tous les emploiz et de répordre auy problemes lics & la inalzrmild ;
- de weillzr au respect de la 101 dans ces dormidinss,

Dans ce cadre

- il anadlyse [es tlsgues prafecslonnels &t les facteurs ce oénibilité acxguels peuvent Elne
erposts i anents &F les femmes encaintes, a'nsi cue s conditicns de travail |

- Il cankrane & la pomaotion de la orevention des riscuss profezsionnols, ol suscile Lo te
Initlatlza g0l estime utile dans cebtte perspoclive il poul nalammasl ofoposar des
actinns de préventior: en matiére de harcelement moral ol 2exucl ;

- il suggers toute mesury doe nalure @ aadlicrer Phvnldng et la sécurlke zu travall, ains:

cre lnstruction et le perdoeclivcnnement des agaenls <dens Qe <demaie I paricine a la
préparatior; des actions du farrmalivn <l vaille & lour mise en uvre ;

Tan: B 10
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Concermant les competences relalives sux 2ondithens de trasal, e circulzice du 12
actohre 2012, a precizé quialles porkaicnl nolarirmeal sue les demames ssvents
I'arganisation cu vl Cchame 02 avall, iviene, penbilice das taches. Elarguss=crm:rl
at enrickissement des idchoes]
- Perwirenemonl physiaee do resvanl (rampérature, eclairage, adretion, ik, puussidrs,
witrralion} ;
- Farr énagament das pnstes de trevzil et leur adaptzticn A 'hernrns ;
- la construchan, Faménagement et enlrelicn dea lees <he travall aF [2nes annexes |
- la durée et les norairas de irwviil ;
I'emanagermarl du icmps ee bavall ftravesd de nne natamnent) ;
- s newvcekles Loechoedogl2s 20 laers incldenoes sur les conditicns do Lrasail

£.2 - Fompesitin

Le comite éhygianae, do siourild ol Jdos conditinas da rravail comprand des reprisenanls
d= 1z collectivitd ou da Fakablissorment, alngi aue des represantants do persanne.

Chague rricrubr: ¢o CHESCT a un =upnlsant.

A4.2.1) Bepresentants du porsacr] §
Les représanktant: da porsonrel sent oesignds par les  organiszhions  syndicoles
remplizeanl  les  condiiions  opue SR réseater  acx Eledtions  prlussionnelas.
Touk agenl dhgible au ok F2chaiqns peut @tre designe.
Lol Lerrlicrlale étahlis
- la liste des crganisations syndiceles habililses & (&slcner des raprésencants |
- le nomore de siggoes gusyucls elles ant daoelt
clle Mixe colciment |e délal Imparti pour 12 décignaltion des reartscnlants cn eracnnel.
La déslatinn dalt avair €te effectuée dans un adtai d'un mols sinvant 3 oate des
élarticns an camité technicua,
L= nombre de sidégos wusguels onl dralt les organisations  syndicalos sl dlael
propartionnallemenl au pemiore de wnis abreny lors des Bleckions au curmild LeCnnlue.

La lisle norminallae des raprésentants du persannel aw CHSCT, ainsl <ue Mindicariar de
leur lico habituel de rrawall sent cortées a la conagissance coes anents.

Le mardat dss représentants du porsenngl g une durde ce gustre ans. I esl
reacuvelahle.

Il est reduit cu prorogd, au bLosoin, zour explrer au moment de o désignalion du
"ouvesl CHSCT.

Sioun CHSCT ost créé ny renauvald en cours de oycle Ceclurl, les représentants cu
personnel  warl Jdslorés pour 18 darde do mandoi oreslant & ocourlr avant e
renucrcl lemart gensrai

4.2.2.27 Repras
Las raprézanbanls do I'tiablissenant sant désignés par Mouboiilé Lerritucale, parml les
membres do Corsall PAdministration oo parmi es agents.

Le indard a. est reneineelahle.

Sags € 1]
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Line délib2ratian fixe e nombore de represcriants de FoLablissem e, ainsi qus e nnmnre
de renrésentznts du personnal, dans les limibsey reglzmenlaine suivenics

fe nombre dr représcnlenls e Mélablisscmont ne peut excdder le nombre de
regpresentanls du personnel ;
- dars es colleclivilas el ClabilEsements smpievant 2nins S0 8t 195 agenis, b= noombee
o moembies Lilulakes des veprésantarts du perannael daoll 8tre cormnpris entre broiz et
cing ;
Il sl prapuss de fler 18 pomhbre de représentants de |'Etablizsement a 4.
Les représentants de |2 collectivitg peuvent se suppléer Fun Faukrea,

| A déeignatian des représentantz de FErablissemanl ag soein du Comitd technlgue Sars
I'mhjar d'ins déhbérateen da Sonseil d'Adamniskration 3 chayue repouedlameal des Els,
mamntres du Consell dadministration.

4.3 - Fonctipeaegent

Mréamale ;5 Misslons do C1RCT - Le: CHEAO & ranr miss.on de contrisuer :

- & la arotectinn de la sanié pivsiqua et mentale eb de la scourilts dos agenls ot duo
persoanel mis @ 1a disansion da 'autericé tarritoriale ab placeé seus = rosponsabillid par
L ertreprlss Satérisure.

- & lamallaraten des conditions de travail, nolarmrocen,e onowd e tacllitzr 'acnds des
fernmes a tous les empleis et de répondre aus prulicmes lids & la matarmivé.

Le CHSCT waille & lobscivalion des orescriptlans -gales pneses en ces mebidres ol
procade a l'anzlyse dos risoues professiennels,
Le CHSCT a paur misglon de
- gontrihuer & la promaotion de la prévention des risgques prolessionne’s ef susclber boote
Iniklativa qu'il estime ukile dans oeble perspoclive, IT poul peopaser aoftamimeni des
artinns ce preventicn du harcalernent rmeral ol due larcdlarent sexusal

suggerer bnuics mosores 00 natiee & améllorer Mhygiane 2t 18 sécudibd du brovail, 4
zesuner |Snstructicn v le perlectlannameant des agents dans les domainas de |*hygiéne <l
a securilé, I waopdre & la préparation des Aactions de famnaticn a Phyagicoo ol @ 18
séourbe el weille 3 leur mise en ewvres,
- procéder, & Intervales réguliers, a '@ visite des serwoes reiewdal do lowr champ ds
corpdlence. Ponr na fare, le CHECT dézermine ia composilivn de o déégatlan charges
¢y la wisite qui comprend au moins oun represcnlenl de le celecthite on de
I'FLanllssernent et ac moins un représentant du persornal, celegalion aul bénsficie d'un
chiplt dacces aux locaux, Cette délégation peul Elre gesislée < un mededdn de prévantlon,
¢le 'ACFl, de I'zssistant ou du censeiller de pravenlion, Un rappart de |[a wieite sara
[résenbd an CHECL.
- de proceder @ des engqudbes o cds ctaccidents <y bravall, c'acodents de service, de
malatdies professicnnelles cu 3 caracldre prulessionmnel qraves oo 2ysnt un caractére
répété. Ces engudbes soni malistas par ube délégation comprenart un représenzant de la
cailectivit2 et un représcntarl Ju porsanne'. Cette déléoatinn peut étre Zssistés S'un
médecin de prévention, de FACTT, o Fazsistant ou du carsell'er de praventon. Le CHECT
st informné des conclusions do chagus chiuéte et das suites aul leur sont dennées.

de dermancder au arésldent du CHEC ) de faire appel 8 un expert cgrée en cas o rigeuc
craove, rowdld ou nun par un agcldent de service ou vn accident de treveil ou oo cas de
maladic orulessiarnslle an & caractare prafessionnel, en cas de projel imperlant
modifiani les corditlons de santé &f de securicé ow les condiziors de bmwail. Les Tnaid

Adds mSuLe '_'j_:"_- .
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Jdexperise sont a la chargz de la coilechivka, |exporl, sourmis 3 uoc wibligalion d2
desreticn, regoit les intoiTnaticns nacessa'res 4 sa missicn. Lo ddcison oo | aoionls
tarritariale retusant de foire apoe a un 2xpert doit Etre wubslanlivHermnenl motivds o1
cormmuaguEa a1 CHSCT. En cas de cészooord séreus et persisiant anlre 2 GISCT ol
"zutorité territorialz sur la guesticn du recours 4 P'expsrl agrad, [0 procedure oo necalrs
2 l'inspection du travzic paut &tre mise 2n ceuyre.

d'atrz irformé de boubes les visies ol obsoryelions liles pa- 'os 820,
- e demander & Paulasild temitorlale e solliciter une anditlon oo des obsareatiens da
M'emplovicr dun Clablissernaenl donl Facllvié @xpese (25 agents de san resscri € ces
nuisances parliculizres, 11 ostinfoermd des sultes racevéss a 5a demande.
Le réle comadlatl du SHS0T esk egalenent rrécise. 1l est consali2 dans les cas suivants
- rur las peocets d'amenagemant irnportznts modifiant les conditionz de sanie ol de
Eenuribé au les conditlons de trewvail & notarmiment avark bouke transfermaLion imporlanbs
das pastes de travall decoulant de la modifization de 'outillages, d'un changoemoenl Jda
produit on de 'crganlzaticn da irawval.
- sur les projets importants dintrodoction deo onooecellos  lechiclegies b lers de
Mintrocuction de ces nocvelles fechnologivs lorsgo'ecles sonl suasceptiles d'avelr des
consequences sur la senté et o sécurila des agaonle,

sur les mesures gendrales prises on yenr de facllitar la mise, la remise ou le maintien au
Lrgwail dos gocdonlds <k ravall el qooidantés de sere e, des ivwvalides de guerne, dues
imvalices civils cL des Lravallleurs handlcspas, nntammant sur l'amesagement des posios
e Lrawiadl,
- slr les msrures g2réales destingas a permetkre |2 reclassermenl des agenls roconrys
Inajrtes a I'exercice de leurs fonetions.
- sur bovs dcoumerds so rallachanl & sa mission @1 natamment das réglements et des
consignes que FauloAld comisage dCadgopter en matlére d'hygléns, de sécoritg et de
condilens de Lrawdin Ses doclenls 5ol commanlgaes & 'AceL.
Tt (e enbs &Rk [(Wrkes A 53 Connsissance

- lar daclnrents tabiis (Btude de denger et dlude dYwnpack) @ Vinlentlan des DREAL dans
le cadra des installations classaes pour l proleclion do Foenyirarnement.

les obsarvaticns vl sugyoslicns relalives & [a prdvention des risgues professionnels et &
Farmélioraliog dos cordiLiars de travall ronslanéss sur le registre de sanka ec sacurite zu
tavail,

Lo CHRSCT ek Ly avls !

- sur le rapport. annuel faisant le bilan de la siiualion géndrae Jao la sante, de la sécurite
gt des condihans de travail {indicatiors contencos dans I raupur. pdve pear le cecret ne
Bs-w 3 do 28 avril 1997). Ce rapport fail alal dos incicaloots <ontenus dans ‘e reglstra
= sznté at de sécurité au travail. Un exomplaire do e rapparl est transmls an Cenfre de
Gastian qui 2kablht un rapport da synlhase bisannusl Lraksmis ag 5571,

sur 'e progrermane annuel du priventicn <es risques professionnels st d'amelioration des
conditions oo Lravdil dlabl & patlr oe Manalyse des rlsoues professionnels et du raoporni
annuel, Il Fxo g liske des actlons & entraprendra pour Pznnée a venir. Il preécise, powr
chggque aclion, 506 cendifnns d'exécurion ef Mestimakion de son codz. Le CHECT acul
proposar un ardrs de arlaribg b des mesunes sapplemantairas au programme annael do
privenlior, LOpsue (RS mesurac pravies 5 programme de orevention nlonl poas 2l
prises, los rmekils en 3ot donnée en annaxe au rappoct anncal.
& CH2C 1 examine le raoport annuel dtabli par ke service doe mcdevine préveniyve,

rge £8 - r LUE
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Artlcle ver - Le présent régiement intereur o pour objol de liner dans so cades cdes lols et
réglemeants e wigueur, res condikionz de Fonclionnermical da comlid <dhygléne, de
sequrte et ces conditions de travail de FEcole Suaéricwe darl v e Cosign Matsal iz -
e iterra nee.

I~ Corrvetalion does b du ooarlbd

- Batlcle 7 - Chague fols que les orconstarces 'exigent, ek au minimum Lrois Tois par an,
l& comitd =& s&unit snr la convacztion da son prasident, soit a linitiotive do oe dernier,
il 3 la damands écrite d= 2 représeniants Kltulsings.

nans re demler cas, la demande 2crite acressde au prasideni del. préczor la on les
queskirns A inacelrz 8 'ordre do jour.

Le comité doit 2tre réeuni dans les plus brels disais o cas J'URIehcs, nofamiment en cas
d'azcident grave cu avant pu antrainer des consdogquuences revss ot dans les 24 heures
en cas d'zpmiceban de fa arecédure Tizec 3 Farlicle 5.7 alinda 3 do desrat Y 52-153
madifié du 26 mai L9892 (droit de rekrait), Cans le cedee de la réunion du comite pravie
A troisigre alméa de Faorbicle -7, ke présidene <n Informe 'inzpecreur du travail
rerritorialemant cormpatans.

Le président élablil annucllemant, en lien aven le sporétare mentionng & P'erticle 68 du
dacre: n=82-453 du Z8 ma 1942 rmod A4, un czlendrer prévisioonel das réuniors
ardin@res de Firsbinoe, Un eabznghile: prévislannal annuel peut égalernent elre élabard
pour progaammer 125 visibes de aire prévaes & Farticle 52 do décret du 28 mai 1982
rmclin G susem Lo nd,

- Article 2 - Dans ies deur semaines procecan 1o CHSCT, ung réunlan préparataire st
oiganisée entra FAdminislraltion el los Seprésentants do peisennal auxquels seront remizs
les doourments preparaloires.

Son prdsideni sorweue les représentants du personnel bitulaires et osuppllanls du
comils, I o inlerme eur chaf de service. Sauf larsque la ~Eunion du comibe esl molivies
pir l'orgenae telle nus définle & 'article Z, les corvocations ainsi que Ferdne Ju jeor @l |es
ducumenls qul 'y rappartent sant adressés suk représentants du porsoanel Lilulaivoes b
suppldants du comité 31 1o 20 moines avant la dote de la roerion.

Tout représentant du parsannel bbolaire du ocomild ogui e peut pas répandre 8 la
comiocatior dort en informer immadiabarme it 12 prisidond,

Le président comwoguo olers l@ reprbsentant du persgnnel suppléant désigne  par
Morganisation syndicale «u Lilre do @guells awalt di sleger le raprésentant citulaire
ermoéché. Les représenlanls suppldanks du personrel qnl n'ont pas 8ié convoqués pour
remplacer un représenlanl Lilolairg <éfaillant peovent assistes aux récnions du comitd,
mais sans poJgwair preradre parl 2ux <Ebaks ef o votas,

- Atlicle 4 - 1 e président dait égalerqent -nfarmer I'assislanl do provenlion, e macecin de
provenllon ainz gie Fiepecteur sanke et sacunkd au brvail dos réunions,

|25 ActEUE Mentonnes zu prarmicr alinds parlicipant aus d€bas mals ne crennent pas
part au voke.
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- Article & - lae ewparts et les perscnnes quzlifées sont conwoqués par '@ poésidart du
raritE a5 hanres an manz avant Fauvsrtare de la 2éance. Toutefois, le délsi da
sorvoratlor et &tre nlus heef dans le cas oo |z réunion du coriité est motivée par
Mirgence.

L= fresident peut iavitar certai=e memoies ce ladministrazion qui intersicnnenl zar dues
quastions re evart de lzurs domcines de competences.

- Brlishe G- D be rdspacl des dlEpcsilicns des arrigles 47 & &3 g8 A dio dacrek 0 52-
457 sumvisd, I'ercdre Jdu juor cde chaoue =dunion oo comlid est arréts par e rasident
dprds consullalion ¢u seordlaire, <désiand selon l2s madalités prevues A Farficla 17 do
prosc realernenl, e seerclaire ocul progescr Pagaul oo palnts a fardra do Jaur, &1ras
cornisulialivn des culres represcnlanls oo =2Esonnel

A l'ordre du Jour sant adjoinkes toutes questians relevant de la comnpétence du cemite 2n
applicatlon des aiticles 47 & 83 et A du gecaet n? 52-1535 snsvise, dont 'examen est
dlarr@ncle ar eit au président du comité par dewex représentants du perscninel titulaires.

T - DAroulemenl dos Aumicns oo Ceanils

- fticle # - Le Président du Coonte d'hygigne, de séouribd el des conditions du Lravail
puvre |z s8ance adres avoir verifie aue les conditions du guornm soog bicn remples, sol)
la présencz de la mo.tié des représentants du porsonael (priscnls ou représealos par un
supoleant).

Dans le cas oo lo gquerum nzsh pas alleint, dne meavells canvacatian st adressée dans
[ ellai el il juwars s mermibres o Cnmfré d'hygléne, de sacurite et des conoitions de
Lravail apaii sidge @lees walabiemant, qonal qae ealt | nombee ces mambres presantes.

ithaqne memhre détient une wvoix déliberative en 'absance du moembree Gilulaire qu'ls
reamplacent. Far ailleurs, ces membres peuvent ossisier gux soances oo dervnin, a la
damanda des membras titwlaires, sar or poinl jcchnioue parliculior. Dans o2 cas, |ls ne
prenment pas part au voke.

- Arlcle B - Aprds avolr wArlflé que la guorum est réuni, le président du comika cuwre la
SEINLE 2 rappe ant s questions Inscrices a8 |'ovdre du jour.

e contlté, a la majonte des présents. dacide, le coz achéunl, dexarriner @8 guaslicns
dzns un ardre différent de celui fixe par Mardre du jour,

- Adicle 9 - Lo prosiKleni et chasgé de o welller & l'application des  dispositions
roglarenlaires  audgueelles  sont zonmises les déhbémtions du comité ainsi gua
Fapplivazion ¢ prégent réclamens nréranr. 'une fagen plus g2nérsle, il st chargs
d'assorer [ l=orne tenge af la disspline des reanlons.

- Article 10 Le secrétarial adminisbralil oo cornild esl ggsord par on agent du sardice,
gpecificuanant designe par e porosidenl, oL i assisle qux rderlans. Cet agant ast
notammart charmge de la rédsclion Jdu orocés-wekbal ces séanras, en llan aven s
secrétaine du SHSCT.

Fror A - nz
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- Arlicle 11 - Les eprdesnbarts flulares oo pereonnel choisissent pormi waxo un
secrilaire oo comilt, alnsl ga'un suppléant 11 est désigné a |z suita da chaogue
—gnacvallemenl du eemlvd @b pour teute |5 dures do rrancat de celui i, cu pour une
oartia ch marnslal,

Il el aléslgod & la -najanré dae présents. La seceétaire du CHSCT coniribun au bun
fanclivoremnert ce [nstance. 11 esl nterlacoteur de 'adminisiralion ol clTecloe bpe
weille enlne 5 rdaarons dis CHE0 1 rransme aux sutes representants du personacl s
inigrm@lions (ui Ul sont cnmmulquass par adminiskrakion, il aide Al celleck
dlinfumnelions oL & lelr ransmission.

articls =& - lLes exparts et les perscnnes cudlifices copyvoeguds pac le prdsicent du
somité en apphcation de l'artide 70 du décral n® S2-4503 suavlsd ot de [artizle 5 do
présant reglement intérieur n'ont pas weix délbarative, s ne poesenl qezister qu'a la
patile dec dabats elative aux questions pour kmyucllcs Qs onl ShE convacnés, a
["ewclisalon dp woha,

- drzicle 13 ces documcnls coimptircntaloes utikes & Ninfarmsstion du comité, aukras que
cEUE tansmis over ly convoostion, peuwent Etre s etfou distribugs pendant la réunion d
la demznds d'au rmoins un s reprdsenbants du parsannel 2yant vom délberative.

- miilze 24 - Les ohservzbcns et suggeshions rollives a fa préventlan des Hsgues
professhapnels et 'amélioration. des conditions do Lravail conslgndss sur les reglaires
santé et séaunhe au travail de chague service fonl Fabjel d'un zaint five a chague ordre
du snur dune réunion du comité.

Article 15 - Lo coreild émet s avls & la magorité des prasents avanl voix diliblralive.
Toul memlre présent avant woikx delibérativa poul denmcler qutil sell praceds 4 un vate
sur <les pogsasitins formuolées par Facministretion ou dos propasiions émanant d'un o
e plislenrs représentants du personne| ayanl voix J&lidratlve.

Ein toate matiére, il ne poul Clre prosddé d un voke awank que chagque membre préssml
zyent woix dalibéralive ail Sl invild & prandre 1a parale.

Sl est provedd A un vite, celul-cl a bew & main levee. Les abstenbons sonl adimilgas.
Aucun vole par délégatlon n'est admie.

- Arflcle 16 - & la maiorite des membros présenls avant valy délibératve, le comité peut
falre apprel, & titre corsulkonif, au coreours de Louls peesenns Qul b paraicrait qualifige.
Ces personnes qualifives parlicipend aux déoats Mals ne prenrent pas oan cuk Yoies,

Article 17 - Lo prdsléent peur décidar, & son initiative ou 4 o demande d'ue ricmlee
ayan: woix cclibdradve, une suspensicn de séance. Il proncnce |a clibure do la rdurlan,
apréz epuisernant de fardra do Jour.

- Ardcae 1% - Le secrétaire acmeinizlralil du ccanilé dtablit le rrocés-verbal de la réunion.
Paur chaque point irscit a Fordee do jour aui aarall falt 'ehjat d'un wote, ce document
Indique le résulkat et le woie de chacuane Joes onganssatlans syndicales repreésentdas oo
aeln &n comitsd, A lexcluzion de Loclae indicalion nominatiyve.

e proces verbal do la replar, sloné e e president do comitg ek conkresigrd par o
sacrataire, ast adress? @ cheoudn des mambres dn cnm b2 dans le delai d'un mais,
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lors de chanime de <es raunlors, le coike est informé et procéde & 'examan dos suilus
gul art &t données ang guestions qn'll a fraitéss et zux propasiticns quiil o émises fors
cle seq pracédentes rannlons.

Il psE 2y un réoertcire das procés-verbaux des réumcns.

- Arliche 12 = 8 1 suioe e inlervenslan oo Fun des fanciiennalres A2 conirdle menzianne
g larticle 5 ¢l 5.5 du cdéensl n™ B2-4573 ausvise, le CHSO regolt communication cu
rippan on resullan, de la reponse (aie par Paumorité adminlstrstiee compéterts, ginsi
guer, le cas cohnlanl, do la reponeg Falie par Fautoriee o nisrarlalle.

L camilé £t écalement tern: Infrrmé des rafus motivés de 'adminiskration des
propasiliens jorelées par la médacn de praventan e application de Farticle 26 du
dcrel du 28 mal L1982

- Article 20 - Tauees facilitgs doivent &bre donndes dux membres Qo comild pour exarcer
l=nrs fanciions.
Une autorisobon spaciale dabsence esl accarcdds aJy repiesentants du perscnnel
tibalaire, aux reorcsenlanls du o persoopsel suppléants appelés a remplace: des
reprasentanls Lilulsires dafillanls alnsl <qotaus experts convoques par le orésident en
application de Parbicle 76 du désrel o™ 82-453 suavisé & de l'amcle < du present
reglema2nk indericar, La duinds ee oelte adterisatian crmprsnd ¢
- |& clurée prévisikle de la réunmion,
- les délmis de rout=,

un temps €aal d la durde privisile g @ réualan, qul =<t dastine a la preparation et o
compbe rendu dos Lrewaux do ool Se lemps ne peut pas &tz infarizer @ une demi-
journée,
Sur simples présentatian de la letre de fadministration les inforrmnant de 1 Leouc d'uneg
rianlon du conité A hyoidne, de sécarité et des condilions da iravadl, 2% axprisentants
supp'ésnts du perscnnel qui scuhzitent assisber o colle réunion Sans avalr vl
déllherative &t szn: pouvoir prendre porl oux Slbals, onl Znalement crnlt a une
antorisatian spéciale dabsence calculée selor las mcdelilis clrinloes ol -dassus.

Lec perscnnes gualifices appeliaes @ peondre part anx séances da comité en application
de l'articla 7C du dfcrel n™ 82-453 susvicd et de "aticle 16 do présent reglermen:
inbérieur dispascnd du Lermps NECessae ool farticiper aus trevaux cu comike.

- Artlcle 21 - Le présant reglerent peut etre maciie apris avis di CHSOT.
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SECTION 2 : ADMINISTRATION DE L'ETABLISSEMENT

e : - 4

sont délégués au Directeur général de I'dtablissement la préparation, la passation,
I'exécution et le réglement des marcheés de travaux, fournitures et services, d'un mantant
n‘excédant pas le seull dés procédures formalisées des marchés de fournitures courantes
et de services, ainsi que des conventions et édventuelles transactions dont le montant
total demeurerait inférieur a ce montant.

Lorsgue le mantant de ces operations est supéreur au seull au -deld dugquel Il convient
de publier un avis au Bulletin Officiel d'Annonces de Marchés Publics, il doit au préalable
recueillir I'avis du Directeur Géneral adjoint.

Pour les montants inférieurs au seull au-dela dugual il convient de publier un avis au
Bulletin OFfficiel d'Annonces de Marcheés Publics, il peut déléguer sa signature au Direcieur
Geénéral Adjoint.

Le Directeur Général doit alors, rendre compte au Consell d'administration, lors de sa
plus prochaine séance, des décisions prises en vertu de cette délégation.

Tout engagement égal ou supérieur au seull des procédures formalisées des marches de
fournitures courantes et de services ou de travaux, est soumis a I'approbation du Conseil
d'administration aprés avis de la Commission des marchés.

~-09/12/11 04 du 9 décembre 2011
- 10/07/12_ 09 du 10 juillet 2012

Le seuil sapprécie en tenant compte du montant total maximum, sur toute sa durée, du
marché dont |la passation est envisagée :

Les seuils sont différents en fonction de la nature du besoin (fournitures, services,
Tavaux) et du montant estimé :

{Pas de procédure imposde) :
Leés achats d'un montant inférieur au seuil en decd duquel le code des
marchés publics autorise la passation du marché sans publicité préalable ni
mise an concurrence

Pace 67 sur 103
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iz procedure de gré 4 grd correspored @ Flvpolhése o le mache poblic 2st posse
liarement, et n'est saumis @ aucune obligalion de pualiclte nlce nIse 250 Conourrence.

1% siewil

Loz

mArchés d'un mortant compris enre B seuil visa ci-dessus et

infériedr ali zeull des prorédures Frencslisdes der macchas de fourtit 2z
courdntes &t de services ov de fravauy @ Les marckas a3 orovedures
adaptéss (MAPA)
Lus wafd sont passés selon des medzlites da mise en concumonae el cie pabllcics
deltarminges sar chaque achsteur public, dans le respect dos oblyalions géngrales de
publicitd <L do mlse en conrurranes.

Le 2-v¢ seuil mergue la limike cotre lot marcods passds selon une procédure
aclaptée et ceux passés selon une procédoere formalisoe ;

Les marchés dun montant &gzl ou saparievr au seuil des procddures adapléas
sopk des maschés farmalisés de foornitores couranies ol do servlaes ol 02 TrRvany

L-apoet @'Cffras Suverts LADD) ¢ lorsgue 1ot aperatanr eccnamique peat
remattre une offre.

v Lapael d'Offras Bestremt (A3RY : seuls carmains oplralelrs Sanamluess
gui v usil CLE Aalorizés peuvent remettre ces offres,
v Lensemble dos agires precédinres wedas par lz code des marchés pbllcs
enLe la cEnarminalion do oracdoere formal«ae
2.7 = LA PRpCERURE DE PUBLICITE ET DE MISE £M CONCURREHGE

| & wacédure retenue pour les ackats du fournilures, $evIces nu travaly est la suivante |

Les arhats o909 mantant :nférieur au sedil e decd duguet @ ornce ces
madrchds publics auinrlse 1A passation cu marche sans publicils proalalle n
Mise Bn CONCUmenios § U rise 06 Cehclrrence Rera réslisee sous la Forrms:
dure dermande de dewis zupris de pluslcurs entreprises, au chaix de
I'"ERCC,

ter mrarchds d'un montant compris enlee e selll wisé dl-dessus et infariaur
au seull an-dela cugquel il cornviens de publivr un avls au fullatn OFcizl
dAnnonoes de Marchés Puhlles @ e foncticn de Purgence au <2 a
specificit, la publicld svra assinds par wala de presse (locale, nationaly,
satclallsde. ) ou sur des sites Tnrerncl (e owsile de I'FPCE, Eact site
danrooees de nrarches au sur le profil achekbecr ce FESADMMI]

Pour lgs achats d'vrnomontant égal oo sup<dricur gu 2ol au-nela daques il
vonwivnl € pudllgr un avis 2o Bolletia Officiel d'8nronces e archas
Fublics et jusqueu scoil des prooddures formalizges pour les marchas de
fouailthares caurantes ek do sorvices ou co ravauy @ 'RPCD pobliera sur le
Gulletln t¥Arlel des Offres et des Anncnces dos Marchds Pualles (BLOAMET,
ginsi que dans la presss spdclalisés, |e cas echeent ek le prosil acheleard],

PoLt las achats d'un montznt égal ou supencus au sedil <des pordduras
Farmnalistes cles maichés da faurnlfores couorankes et de serwvices O de
sravaux - Mocalibés Mxdes par Code des Marchés Funlics - Bulletin Dfficiel
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des (fras et das Annonees des Manches Pobhcs (BOAMDY 28 Journal Cfficiel
e 'Union Curop2eans (J0UC L prarc] ackheteur,
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SECTION 3 - PEDAGOGIE Etudiants et personnels

Délibération 21/02/12_03

1 - Comportement général

1.1- Le comportement des personnes (actes, attitudes, propos ou tenues) ne doit pas
atre de pature : & porter atteinte & l'ardre public et au bon fonctionnement de |'école &
porter atteinte au principe de laicité du service public de I'enseignement supérieur a
porter atteinte & la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des blens a créer une
perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement, administratives,
culturelles et, en général, de toute manifestation autorisée au sein de |'école.

1.2- D'une maniére générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux
régles communément admises en matiére de respect d'autrui et de civilité, ainsi qu'aux
lols et réglaments én vigueur,

1.3~ Signataire de la Charte sur les discriminations de |'ANDEA, I'ESADMM s'engage a:
- Promouvoir la diversité et 'égalité des chances

- Prévenir toute forme de violence et de harcélement

- Mettre en ceuvre 'égalité hommas-fermmes

- Veiller au respect mutuel entre les sexes et transmettre une culture de 'égalité

- Favoriser la représentation proportionnelle des femmes et des hommes dans toutes les
instances, & tous les niveaux, pour toutes les cabégories et tendre vers la parité dans la
composition du conseil d’administration, des jurys et des commissions de sélection, pour
contrer les solidarités et mécanismes conscients ou Inconsclents qui tendent & reprodulre
des schémas inégalitaires

- Reconnaitre le rile déterminant de la direction d'établissement comme garant de
I'égalité hommes-femmes, du respect mutuel entre les sexes et de la |utte contre les
stéréotypes et contre toutes les discriminations

- Lutter contre toutes les discriminations et toutes les formes de harcélements guels
gu'ils solent

- Lutter contre les attitudes sexistes ef de genre, contre toutes les discriminations et
contre les violences sexuelles, sexistes et homophobes
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2= arveiernent
2.2 St des délits purissables dans les conditions orévues per le code atnzl

L falt A= harrelar aurrul par des qagissimenis nepeLtas, ayani pour abjst cu pou effet
une dégqradation des condltlans d'exerclce de Factivité oo du s1awail, suscaeptibfes de
nortar atralnte A ses droits & A 52 dignig, d'zltérer sa zanbe phyvsigue au mentzle oo da
compramettre <un avenle pprofassionnel ou sa reputation le fait de harceler autmai dans e
et d'ebtenlr des favaurs de aature sevue]lg ol pecuniare.

2.4 Lo Tail ol harcdlerrent veul dunaer Heu & dne sanstlar iscizinalra ncépendants de
l2 mize en ceuvre de poursuiles penslas,

3 - hdly de Blzutage

Le Tiul dwmenor duirgi, conlee sog oot ag bop, 3 sulkle nn 3 cammsttre des ackes
hurpi iantz ou dégradanls lars de manifeslatens au e rénninns 230 nn délit puniszable
dans los cupdilons prdvacs par k2 alo pEnal. e falt de hirotage peot danner lieo a une
sanclion discipliraine indéacnclanle do @ milsse en euvee de namsniies nanalas.,

&4 -- Uszye des moyens de caomnmunication, teléephones gt accés Intoarnet

4.1 Misa &n mode sllencleus

Los telephenss petlalle: et autres moyens de commumeation et de transmission doivent
clee cn pasltlar roafarme A la demance farmulée par les professecrs pendanl ks cours
el dleinls pendanl les owamens & roncniis Alnst qu'an sein de la bibliothégque.

4.4 Chate

dre charte a pour oojel doe adlizir s cuncltlons d'adcés et les ragles dutlisation des
outils infarmaliquas ol de Uacoeds & Inlernet mils & la alspesiien ces otlisateurs pav
FEcole supdricure dirl ol do design Marsellle-Madirerrangs. oss hgnes qdai suivent
resument ke conleno de cetie charks, Flbe st sisceptihle dévolotions et peut Etre
ronsultee guprds do 'adininistratlan de Péoole,

Le reéseau infomnatiguz de PESADMM cz=l nelid par Iirtermédlalre du résean RENATER
(lkéseau Metianal de Taiecommunicalions pour fa Techroleg'e, PEaselgnement et la
Kecherche) & urne communauke d'utilisaleurs Lravaillan, ¢ans les cermralres de 'aducatien,
de |5 cultere, de la recherche ol de la lechoolonie, L'ebjel unlgue du resean BENATER est
e penmettre "échenge de donndes géndries per o les aotivicgs de rechercne, de
dévelapperent technalegiqua el d tdrealion.

| 85 ressources infomnzticues et les services [niernel de ITSADWMM sont rmils a [a
dispositlon des utilisateurs a des fins d'enseignemenl, do cullure, Jdz recharehe 2l de
diffuslen dinformations scansifiques et oddeygogiyucs., Clunl clonnd qu'in résean st
carzctgrisé par linterdépendancy do =os uliisaleass, un Lroukls o acte mmalveillant met
en wéril Fensemble de lo communaulé, Poer e born lenclionnement du ngsean ar e
respect de ses utilisateurs, FESADMM souscril & un Sode ae banng cond.aibe a respeciar
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e marlare dusilization d'Internat, Pour suodder 20 sarvices de RERATER, los ublisateurs
duivernl &'eaqacer sur (as ternes de fa piczenle chatla,

Ao PlRpgipes
4.5.1 Finzlitd oo Putltisakan.

|‘Aaccéa aux novens informatigues ol & Flotemet est sirickement prrsenncl ol incassibla.
(et Amés est A des dins prolessiopnellss, & sswoir enseigneneni.  rechenche,
dévalappements  tachniques,  trarsfeti d2 rechnologies,  diffusion  dindarmatians
solentiflques, technigues ol cullurcles, ewparlmeniations de nouviadx  sarvices
présentant 10 caractérs dinnmeitian Lechnlcuea. foce niere, est interdile Loule srilsatian
des ressources inhormatiques v dnlermst wia HENATER 8 ces fing perseinglleg autres
irommearciales, ludiquas...). Luiilisaleur be peut, @naooan 2=, donner 4ccs @ fitre
COMMEralal o ran, rEmunars ou o, du FEeal BRMNATER & des biers,

£.3.z Uthlgatian loyale du véceau.

Toute operalivin, seas (Ueline dénoraination gue co suil, dont la finalite ==t da daire
raikre 'esplrance d'ua galn ool serait 2ocqais par la veic S0 SoH, notatmment les [olorics,
ast striclemenl imerlte, Tent nrilisatear eskt responsable e [herlisatian rationnelle des
ressources gy résaeay auquel | & accés, de maniZre & dviter route consammakion abulslve
etfou detourade de oos ressounces. Plus parkiculicrermeal, il dalt -

- S'abslepir Jo taute attlizatien maleaillarle gesinge a perturber oo porler
attainka cu rseag auagues 1l a soces.

. UtlMser de mani&re doydhe 0ocdsema &n Sutant de ondor pu e génenar das
données syznt pour effer ' saluration do réseau oo encer: Spdises les
resEguress Je ses enuipements.

Appliquer les ceamirandations de sacurilé de ['Elabilsse mant gui permet
l& raccerdemank,

- Slgnaler toute tentabwe dic wulation de son compte, oo dlinlreslan i ses

Coqu i pemalts.

4.4 - LICEITE DU CONTEMU cCHAMGE

4.4.1 RESPECT DU DROTIT A LA PROPRIETE + YNTELLECTUELLE >

Las donm@es di fusdes sur lateiet doiveak aveir 2Le walzrues sikement ek ne pas porl2r
atrenbz au droil des Clers, Lebilisateus des ressources [nfarmatiquas 2t dinternel delt
vaillar au respucl du dralt de praprigtg dsutnai, ol plus particulléarement @ Lotilisalion ces
legiciels =ar lo résedy an sur des machines indépondanles S'effectus dans e respectl Jos
tarmes de le heencs d'utilsation larsgadil ne sSyil pas de Ingiozls « open source =, 1
s'inkenait la reprocloction des logiciels commorsidus gulre que pour I'etablissamuenl J'une
copie de sauvegdrils,

Il respecte les droils do propdéré bellectuelle sur dos avres pro1égess (iveas, logos,
pidces musicales, “mages, ngloels..), qui forl inweralgilon d'utlliser, de raprodoire 20
dexplaiter ces muys sens Faubarisation de Maotear ou du Ulalrs des droits.
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4 4.7 BRESPLET O iXEOXYT DES FERSOINMNES

I esloiilerdic & Lout dtllisateur <le porter atrainie & la vle prvee dautrui par on procédé
gucloongus el nabamment par la fransmissian, sans san corsentzment, de son imsga ow
dlos ses ceriis dilfests & Likre canfldent:el al priva. 106 mEniere genérale, utiliszbaur weille
U orespecl o ld porsaanalltg, ce 1inthmicé et de |z wis privee diaatnoi, v comprs does
i feUrs.

44,3 REEPECT 3FE L'ORDALE FUGLIE

EFMATFR ne sanralt étve an wecteur de provocation et @ oe Lilee, Loul alifiselour 0ot 2gl-
dars e respact de Pardre pailic =t sinterdire notomment boul acic mabeeiSlabl do
quelge ratura que ca soit firadble & Fordre publc, sncibakion @u radisme, incllalicn au
Lorrorsme, Ingltazlan au snlclday oa toute diffusion de meszage & carmsicre siodent dJa
hature & patksr atfelnte 3 la digaite huenaine. La nolion d'ordro public senlemd on
cabtranos avec |e drolt frange s et eurnaéen en la nabiere, quel que soil 1o mays d'origing
de Féladiant,

4.4.4 Eonfidentialitd

[

Lailisateur ressacte |2z conbenus 8 caraclese conlidentlsl, et 2'sngage particulérement
4 ne pas lre, mopier, divulguer oy modisicr s rehlers dan autre LEllisatenr sans ¢ swoir
£té explciternent autorist par son propriélain: ¢Lfo0 son Auteur, A ne pas intercepier 1es
colmumnenications entre Liers,

d_ 4.5 Sanclicns BNGoU ries

Lulilisatewr qul enfrelnt une des régles énoncees dans la prosenls Charbs Snnourt
déwentielles sarchons disciplinaires etfou lo supprossion du sun aXan AUX resaniies
RLCHATTR, Par alllawrs, | peut fare 'obiet de poLrsoites ponzles,

S - PLAGEAT FCONTIREFACCN

Conformement =u woge de 2 preprldté mtsllectuelle, toube  représentzticn  ou
reproduccion inbéarale cu parlolbe d'ure euvre falce saing ke consentemeant de son aulour
ect illigla, Lo dtil e canbrefacar (plaglat] peaut denner lisu & une sanciion disciplingin:
imdénandanta de la mise an eeayns Je peursultes panales.

tffeis et objets peIscnnels

L%calz st un llen callectif. Bien quiaktentive 0 1o qualild due viz, el & la securiteé deas blarns
2l des perzannes, elle ne peut étre tenue pour responsable Jo la dispadrien on ds
I'atteinte aux biens perscnnels, lexquels sont loujours répuits demegrer anua fa garde de
lur praptletaira oo detenteur.
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SECTION 4 : RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE 1 - REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Délibération 10/07/12_05 du 10 juillet 2012

Délibération 11_RH_15_9_18 REG_TPS_TRAV du 18/09/2015
Délibération 03_RH_15_12_11_REG_TPS_TRAV du 11/12/2015
Délibération 02_RH_16_03 25 _REG_TPS_TRAV du 25/03/2016

: | - PRINCIPES

Depuls le 1™ octobre 2012, le temps de travail est organisé selon une logique d*horalres
variahles.

Ceux-ci permettent une plus grande modularité et offrent aux agents la possibilité
d'adapter leur temps de travall, sous réserve des nécessités de service ou de contraintes
spécifiques lides au poste occupé figurant sur la fiche du poste considéré.

1.1 - Modéle horaire journalier

- Modéle horaire général (horaires variables)

Les horalres variables doivent prendre en compte les nécessités de fonctionnement du
service notamment sa continuité, Tls doivent sfnscrire dans les bormnes du cadre

réglementaire développe infra.

Les horaires variables comprennent des plages de présence obligatoires ;

- de 9h30 & 12h00 ;
- de 14h30 a 16h00.

La journée devra s'effectuer entre 7h30 et 20h et |a pause méridienna davra étre prise
entre 12h et 14h30, saufl sujéticns particuliéres explicitement mentionnées dans |a fiche
de poste ou demandées a I'agent par la direction générale.

Des aménagements d'horaires pourront s‘appliquer notamment & I'équipe technique en
raison de conditions climatiques, Pendant la période estivale, en fonction des besoins du
service, les agents techniques travallleront de 6h30 a 14h (cette durde comprenant 20

minutes de pause obligatoire].

Fage 70 wir 103
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- PaLse mérldleana
La durée minimalz de |z pause meridienae esk Mxée & 45 minulos,
~ Barnes réglementalres

1 dérral did A5 Rolb 2060 et la loi du 23 ja-wier 2001 precizent un cedain nornbre ds
egles @n hatléve nfargainlsatien du icavall

Lo ropos hobdormadabe, comprenant =n princlps @ dimamche, ne peot &kre
imf&rieur a 35 fHeuras ;

- la durés quetidienna réouliére du travail ne peds exceder 10 houres ;
Lo npenls bdndsiclent Jmm repns milaimal quatlzien de L1 heures

- L'amplibede mazirnole dela joarrds oo Leeval]l ne reub excadar 12 nzuras |
Lz doergee maximale du temps do Lragvanl  hebdeinadaire @7eetlf,  heires
supplérmentales somwses, &3t da 28 haures cuo da 44 heares =sur 12 somaines
wor ey Lives,

— Hutaire= fizes

Las horaires iixes sohl poprels scr la flehe de aocte de Pagent dant ils constituent Fune Sey
carac erisliguas. 1La fornula setenue concernant les ARTT dewra Bire en cohdrince gvud
o hanaires,

En I'abzcnoe Jdoe cizpasitlans particplléres, Fagent ast réoute pouwvoir bénéficier dos
horaires worizbles,

Les horcires fixes inscrits sur k2 liche ARTT sont d=fnls dans |2 respect des plages de
presence abligaleire, Jdo la pause mérkhenng et des bnrmes deflnes precedemment sau
cujetions parkiculiéros,

- H Hnnuels
— Dranit a congés
— Prinelpe

Le creit a conages est reconnu @ Loul ageal oo pasition dhacliv' b,
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La lol digpase quiil canesoond 3 une porioce dansence darant lagaclle Pzfent gar
ilsponsd Dawartar sas activites Todk en cunsusvant ses Croiks 4 rémunarotion <insi gus
coux lids gd déranlemsnt d= sa conridgre,

Mendani L= cotde des rargés, l'agent reske sowmnis & se: chllgattcoas statutaires,
polamment. cn matlere de discrétion co de limilalicn <l oomals dlemploes oo
MEmunEraiisns,

L'agent doit &tre en acliviat pondant la pArioce d= référeroe, suil do 177 Janvier au 51
décembra de 'anngs e1 cours pout Béndficler de la totalite de sos cungds,

= Conditions 4 eWve riure fu deait
Saont pris en coraple connng seoyices afecsiE pow le sloul Ju dreli & conges

- Lu maladie (erdiraire, longus, ge longae dores, accidend do lmavalt
- Lo congé de maiernité, d'zdopticn, do palarnics
L congd de forpatinn [professwanaella, syndicaly, 2 cadras de jeunesse)
Les avtorizalionz spéclzles dfabsznce (evenemenls lamil:auy, avarclce do dioi
eyirdical ebc.)
- L wossallon pragressive d'activike
- Le mi-icmps Lharapeutlg.ae
Les périodazs d'inslruclio-n neliralrs

Me sonl pes pEis en oomphe

- Lo congd parental
La pozition hars cadre
- ladisponibilita.

w Duree dod congés annogis

—out fonctioanaire Letrodal @t activitd £ dreil & des congss annosls egaux & 5 lois |a
durée habdorradalte de travarl pour vne znnse J'activite rarpplete du 197 fanwvier 20 31
decembro, suil 25 jRUM oEs.

Carnplte keru oo la gofCIflard des missions croratos BT oddes sujéticns pariicuiidhes

faxzmans, concours, FeRbrde scclaive L, lex agenls des services acmimsbrelils of
tachiniques disposenl da

- a0 {aurs de cong®s annuzls, dent P Jeurs da frackionnemanl pows l65 agents ayant optd
P S jours travaillés per seraine.

- 7.5 {nurs de conges arnucls donk @ Jours de frecticnmemenl pour |25 acents ayank
epli pour 4 Jeurs sravaillés per sarnging,

Trow semares (de manigre centinae ou glicerbinue, & la demzrnda de 'agent]) sont
ckligakairermenl posées oar les agents ovndanl la périods estivala (1% juin au 15
saptembre].

fey dispasitions ne s'applicuent pas gux onselgnants, que oendficical des conges
uniycrsilaies,
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Agenks om aciivild cu 177 Jamaer au 21 decernbre

1% dlusde des oongits st e €0 Jours onvrés paur un cgent Likugire el aen ficdlare dane
e conirat &l supérieur & un an, cravai l-and § oS pEr sermaine.

- Agants entrés gores o 17 janvicr
Lo moents concernés ons droil i 3,1 jours < congds par mais effectivement ravallié.
Buwniulinrs cn colts dfannés

Dtachenent @ les droits consarvéz scnl do 40 Joudrs daductlon faive des
congés affectivimonl corsarmes.

o Mutatlan b les craits sonl censcoees ah toballeé, suroatkeskolion oo [a
zolceiivild J'orlgineg,

~  fessation dcivild on eolrs dEnnee ¢ les droils seroenl caloulés an orerata
¢y temps dactivikz. Lo prise oifective est a nitiative do Maygenl et ne
pourra clenner e a rémunsrazion compoirssloirs.

~ Cumul de chargorents @ dans Faypothése dun cumnl <le phasleors caz
pracadents, e cileul dos eroits résiduels sera dtabli par curnbilnalsen des
idifférentes forrmcles cancermess,

- "emps partlael

Lo drall & congés est déterming propordionnallemeant ao régime d'avlorigalicn de craval 3
temps parbiv

"QUOTITE C& TRAYAIL {&n %) DROIT A COMGES (2n jours)

” . T -

B0 - h 30.5 ) B

— ' - y ]
m i .. 5 _ ]

50 1T

- Hlodzlités drattributlon

Chaague servioe poeul crganiser les madalités de Jepdl ges corgsas annuels.

L= calendrier des curnés est defini par servico apris cansilbatian des intérasses, conole
tenu des fractionnorsents et échelonnemenl de: congés cue lFicberét doo soreice
necessite.

I es membres du personnel chargés de famille bénaficicnl d'und pranta pour le choix dues
porlaces de conges ennucls, dans & respact des droies de chican,
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L'zbsencs e zervices re peus ewngds: 31 joars calendaires, saal ces garliculior {congas
bonlfies, ©H1 L0,

Los drmincdes de congés doovent gtre déposzes da raznigra zntcinéa an respiechant nn
dila, d'examen rossoonablae.

Le dapat d'une clamange re vaol pas acceplalion, 1 esl irrpdroiif de s'ossurer que celle
oo a hlen BLé vEllcde avant de pariir, wos 2sorvalions rekenues sans acoord sw les dazes
de conges pe pedysudlronl pas sur les demandes ces aukbres agents.

Les demandes de canges arnuels sont waildses parc le responsail e oo sereice,

Fn l'absence du tesponsable Jo sereice, do Direclion Cenérale ou la Sarvice des
Fesscurass [nmaines assure [ walicoiion des corges au -egard ces nécassites de
sarvine,

Les jours de congés crnuzle des agants trevzillant & temips partial sont dérernirés
propudionnollement 2 leur quozité de brawvail O temps partizl, sur la base d=s droits
ouviarks pour un agent zravaillant & temps complet.

-- opkre e fractionnemert

En dzha~s de |z pénnde du 177 mal aw 310 orcinhee, 12s oonees dl&pasts polbranl &0 wair
FanlflEs de jours suppbémeantalras seoan les aedalliods

o DR four ce cangd suppldmenlaire sils preencnl 5, 4 oo 7ojours de congés
grewels i cehors du g périoda Ler mai - 21 ockobra,

« [e 2 jours suppl2mentaires %5 prennant au moins 2 jours er dehars de catte
Feriade.

Con meslalilis sanl epplicables, gquelgue soil ke quelild de trovail des agents (Eravail 3
lormpe complet, temps nor camplet cu temos parisl].

— Mode da ralenl

le decanrpte ces Janrs de congs sopdre apees dddocLion des dimarches, juars TErics,
alnsl qae des Jacrs aon fravalllés au tire < repos haeldarmacaire complet de la semacns,
fda la snurmés nad 1702 (i migss g ks paclic,

Le décampls r'est apdid gu'a parle du juas ouerd suivanl irmrmddialemonl le ioor de
teres hoklomacaine, seil 2 L™ joar nerrmalemens Lravailic (e lundi dars e cas d'un
reos heblomadaire du sarnzdi au girnanche?,

Fzue 7ol ek
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- RéEmunératlon

L'agenl sonlisiue § pe:cevalt son Fralfamet mensuel perdant son congsl dans s mdines
condilions que ks d2s oerocdes d'acthate.

- Icldenceq d'autres types de conges

- Lnkerrapsian ponar ceuse de readl=die

l‘agent conserve ses dioits auk cangés aanecks Cuwddal Clre utilises dans les conditions
yedrndrales,

s Agenl fualads & la date de son départ =n cangés ;e congd esl repaddd & la date
de reprise, 50Us reseree dos névessites de services, certificat d'aptitude a I'oapui,

«  Agent malade durant ses congas e owonyl ost osusoencde Jusnqua la date Ce
pepvies, arék da travall nuis certificat dzptitude pour rewrcnelrs ks conges.

= Cumul avec craktres SOHY AT

Lee el peut ésre auborisé, sur demande de egenl, sampbe g des nécessices de
SLETVILL

z.11.1-- crganlzetlon das cangés avinuels

1.12.i.7 = Nenands de congés

Tout comgd duewra Taire [olist dune demande saisie dans lapplicalion ¢ restlan du
temps de travail sclon un J2lal o presenancs.
1.12.1.2 = Conditions d atirllitlen des conges

Liakttibulion dos conggés fannuels, honifies, autcrisations dabascne:, dbvess 200 rranas
eur les principes suivanls |

» L centinuika ciu service s

v iBEE Necessites da service,

£n fanckion de oos prindipas, | anpartient 8 chague responsable Rmrchigue do planifer
85 CONgEs anmuels wprts corsullation des agants et d= sa hiérarchie,

l&s reports ne peuwent dlre accordds qu'a titre reraptonael, sur justifcations doe seryvice,
clans 1a [mite de & jours,

1.3 — apaés honifies

PSR T [ TV |
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£.3.1 - izpogltlan relavive gk conyes honifies

Les fonct.anmailes terrizanaus originsices dos déparkerrenls d'oulre-raer (Gaadaloupe,

Guyare ; Ma-tinique ec Réunicn) 2t do Saial Picree oo Migueton, <ul exsrcent en
matropale, peuvent béneficia: d'un conge bonilisz Lows [es 2 b,

1.2.2 ~ Conditians o 2ttrigutlon

152 - Eéraficiaires
Lus congls bonilids sonl accordds au foncrlonnalrer toulaives en position dactivike,

154070 — Durée du service
Liaporh clalt juskifler g'une durés de service ininterrompae da 2C mos i Laol gue
Lilulaire L skaclalna.

1.3.2.52 = Résidanco habituslle
I."ag=nt doit zvoir sz résidense habilvele dars un BOM 00 § Saint Plarrs &F kFiquelan et

dalr aapacter |3 preuwa a pert:r das critéras suivanls
nomiclle des parents ou des parents les plus oroches ;
Dicns fonclers dark 'eogent est proprigts re ou locataire ;
»  Domnigile awani 'enlrds dans fadmirlstration
» Lieu de naissanz: ;
v Ranéflee antériewr d'ur cange bonifié ;
¢ Tout autra élémant Fappréciation pouvznt prowser le licu de residenos,

Il appartient 4 l'ageni dapporber le grtewve do llen dTmplankation ce sa résdence
hakEituelle.

1.3.2.3 — Maodatilés d'attvibution

L'Etablizsement alirlbue |2 coagé honifé an fonctian des nécecssites de service, Lo ddlai
de prévenznoe est Fxe a 3 mais mlahman,

1.3.3 - Avantsges accordas
1.2.3.1 - Eonification

Uae hardflcation de 390 jours esk accordde si les ndoessioks e sotvics le permattent.

La durée tntale din congs borifé ne peut excéder 45 jours coqsiculils (jours férlgs st
wrek-end s Inglug),

Peoe = A Sar ALE
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1.5, 4.2 = Lodondritd de cheibd e vie

Calte e malind et varséas pendant 1A darss co cangeé

w40 % o Lrdilernens de Rase on caz de dessinarlen marilles, Guyane od Saine Fierne
et Migaelon
a 345 % o traliemant de base en ces de deszination Réunicn,

Lahedad = Frige @n cnatyn des frais de voyags

Ceika prize en chie conerng ey anenks b 505 agant diglts -

e Las enfants a charge au seos G e eylslalion o e presiarions famillales |

s la eonalnt sl ses ressaurces sont inférieures au Erailersenl arrespondant b
Fipdler orub 340 et aves une certifleannn de nen orise e charge par son
arnployeur,

1.4 -Longé de paternite

Una conga de pebernild de 11 jours consocdlils peates & 15 Iours en cas d2 naissances
multiples &t accordg au pere. Il est 4 prendre dans un ddlel cv 4 mois sulvant la
naizsancs oo lacaption. 11 e peat atre fracticnné. Il peut atre curmuld avee [@ conagd <I¢
naissanoe,

1.5 Cornge d'adoption

Las agonils an uslivill onl <rel & un cangé d'adepilan acoordeé su pére oo a la mera.

La durée ect de 10 semamnes (13 scomainas, «i ke nambee d'enfants cn managa se norte
& 3 ou plus). 1l débute & |z date d'arrivée de I'enfanl aug foyr.

1 ooy Glie partagé entre le pére ot la mere adoptifs. 1l ne peut Slr: frrecliond on plus
da 2 périndes,

1.6 - Autarisstions d'zbsenca

= ramilialus ;
»  Engagerment social ;
o Chigaoemeant politlque ;
v Jours [Crics ;
= Fetes vel.gisuses |
v Jaurs cfferts ;
«  Allnk,
Les dispositicns serorl dolailices on dannass,

i7 -ARTT

ez ses principes, PARTT rasuloc de douk volonlds

ITon 25 e 1os
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e La récucLion < temps de rravai 0 de 38 3 535 Acoees i 13 <karée Pendomadaine
du temos de Lraveail, seil are dursee quetidienne de raféronoe de 7 heures de
traval zor 5 jaurs

v Lisménarzment < teinns da traveil @ possibilils doe Lravail @ &n-rield des 7 heures
gfin de likédrer oo wenas Arlzkie &n fonctior da la Srreuls rllose SE0F o0
narocle da référence.

Lz Forrmule choisie pat 'agent 2t valabie une annees e révize ble uneg fie

i"ms (ispositons ne sappliouenl pas auy ensalgnants qui ne pedvenl cn bénd-clsr,

1.7.1 - Formule=s

Deux formules sont proposéas, au chuix g agent !

¢ Samalte de 3¢ heures 30 sur 5 jours Aeec L jours suoplementaires
Chague: uyenl & Lemas compler effectue 37h30 par semalng aur 5 jours. La du~de
rnoyenne d'une journce de travall pour v agent a kernps con@ e est done de shad.

s Samaine de 35 heares S04 ours sans jour suoplemuenlaire
Chaque agsart effectue =n moyenne 35 heures anr 4 jours. L durte moyenne dme
janrnas de travail oour un ageal Leavalllant & remnps complet wsk dane d2 #hdh. Le jour
=t chalsl pour 2ne ennén ol révizable une fols par ans Ca jeur laatsanl un Jour F&ré ese
récuperabile.

1.7.2 - Temps pariial
1.2.2.1 = Dafinition |

“en adents & temps corplel peovenl demander a lear employeur daoeemplie nn temps
partlel, ewziming sous néseree des ndcessibds de 13 contiruitg ol du Tencilonnement du
sepuloe, &b mampte tenu des possibillits d'amaragemant dz 'organisalivn du Lravall,

La temps parbel censtitue une facilité darmémagement din femps de travail acconod aux
agenls. [ s's¥prime par mppork 8 une coolilé gy Eemps oe trzvail dun agenl @ Lemps
plein, Lo lemnps patlal ne peut Etre inferiaur au i L.

| 'autorisasion: d'aocomplic un tavall @ tamps parial, selon og quetités da S0 % 50 M4,
70 4, AL %, 900 esk ocoords 2 pletn dralt aux fonctionnoims

. A Voccasion de chaguo nelsgance JUSQUTED Eroisigma arniverdaite de Penfant, ou
de chaque adeption jusgad l'eapiralion d'un délzl de <rois ans & coempbor de
'ariwde au foyer da I"enfant adopta ;

Four donnoer dos salins & 500 conjoint cu 8 un enianl & charge on a un ascerdant
atteint d'uis handicap rdcoasilant |z prénerce dune tierce porsuine, QU S oime
t'un accldent ou dane maladia arawss

P EGE
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| pn demannes de tzimps partiel deivernt dtie effactaées un raois avanl ks dawe el
aou g tbe,

Dans le cedre du bumps parlicl, s obligalons hebdomadales de sravall sanlk ies
ai:lvantes @

QUUTITE BE TRAVAIL (en %o} TEMPE DE TRAVAIL HERDOMADATEE A&
ZFRE30 = hauras)

0 T 33n4s T i

- . o

e T Aah 5

P 32h30 )

ol " ahgs

1.4.3 =Impact des absences sur FPARYT

Los abeorces all otee des cangés malacie ant désermais uin impad sur voclmoi des juars
de RTT. La clrcalalre du 18 janvier 2012 precise les modalités de mise on asdvre cle o8s
clispotilicrss,

Les différonlos caléyarizs <abssnce panvant impacter 'ARTT peuwant ekre réperloricos
ainsi :

»  Four les fonclionnalees ; 195 corgés d2 maladie ordinalre, les conges de longue
durée, les congés de longue maladic, los vanyls 7ids & un acckdent de fraval ou
une maladla professicnnel e,

«  Paour les men-titulaires @ les congés oo maladic ordinaire, les gonges de crave
maladic, |Bs mongés zans frakement pour maladie, les congés maladic lics & un
accidanl o Lrinvail o ame maladle profaasionnalle,

Loy jours RTT e sont pas défslqués a Fexpiration du congé pour raisors doesanld, mals
au Lerne de 'annés clvla de réfarenos.

A vu die ces dispusitions, ceés que Fabsence cu service atteint 21 jocrs, un joer ATT ¢sl
deduit du capilal de 11 joura,

PEL pasam oh el —ile cudt o= LRLE M il Caedma® THL T DTV TR I Samale ot i A 1
P I T Rl -t | B
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1.8 T&M S SUER 4512 nial e Nensuei

L= Thdeminité horaire pour trovausx sapplémoelates aeub gbrs Attrinceés a lensemble
iles agents de catégoriz B ot cu caléaoric © ces lors qulils axercent des fonctions ou
apoariignient & das co:ps, gradies oo enplais dent les misslans impliquent la rézlization
effectiva d'heures supplémentaires.

Le temps supplfinonbalre menguel esr le temps de frevaii mensuel supéricor 4 @ dunges
atkendue au bormps do wavdd 20 val.dé par le superisur hidrerchigue.

La roinpansstion des heures supplémensaires dail &l rdalisee sous la fnrma d'un repos
compensatent pour les agents de catégorie B, Lo wemps sugplémentare deit etre
FECUMEFE A1 cours des L2 mois suivant Ty rdalisalion ¢ terpe supplémentaire, apres
walidaslan dn rupéricur hiérarchigue.

La cormpersdation do3 heures aupplantrntaires doit 8kre rmlisée prieridement sons R
forme d'une inde-ndisatlan ponr fes agents de catégorie C. Lindemnisatlon pat versas
sous oTne JIndernités Harawes pour Traveux Supplémeniaires THTSR), (& versament
o+l subatidanré A un contrdle du saoedeur hidramhigue ¢es heures supmementoines
reallerrenl acecmpllas.

La ramunérzlicn horaire ost calenlée ser 1a base doe traizernenl Brol arnosl cie [agenk,
lequel est majord dans s canditlons subvantas

- Heures suppléncniaires <ou Sgalas a 14 hevres - majoration oe 1,25

- Heurss supplementaires=> 14 1 malarabion da .27

- Haures supplémentaires dimanchsa cl jour *&HS 0 ntajoratian de L.eh
Houres supplémentalses mont [entne 24h et Fh00} 0 majoralion de 3

s heuras supplémentairas rormundrics ne felvent dépasses un contingent monsacl Qe
25 hevres (sauf circonslunces couoptionnelles, sur accord due supereur bidrarchicue &f
imlermaticn du Comite Technigue),

Le paicmonl des INTE sem effectis selon ure périodicibé mcnsoel e,

Conformémzenl 3 .4 reglerentatlion, ces IHS ne sont opes cummdalables aeaes Cetalnes
indemnitas, nelarmnatl FIadaeacité dintzreention oo le repos compcisalaelr acerilzng au
tizre d'une iniereeplion of2cbise onrant une astreinte.

o JH1E sank cumuiables avec les IFTS.

Pt - Miae o 1
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Les fonclisardires 4 Lemps pacilel et a Bimps e camplab pedvent &tre autorises a
roelise - dos leurzs e plos de leor Lemps travail halltuel.

Agents & temps non compplel

l.es heures en plus o€ sont pas rémunarées au merme karif selen guo ies hoeures
effectuées @ situent an decs au au dela ées 25 heurss. Ainsi les agents a Llemps
nan complet effactuent des haures complémentsires jusgu'a bautewr des 35h, Au-
dela des 35h, <= sant des heures sepplémentaires. Four les eganks & temps non
camplat, le nombae mensuel A*henras supalamentaires est limité a 25 haures.

At 1)1, AL wariic] ©

Les heures, en plus du kemps do lrvvanl, roalisdes pac o anenis & temps partiel
se calculent cavnime des heures complententaires en divisant e treitemant bruot
annu2l d'un agenl au méme iadie exarcant 3 s lela (actlcle 3 dacret 82-524
du 20 juillet 2982), Zu beril homire sapplyus = coelle gue saieng ia quotra de
termnns de fravall a temps patal, le mament ou sont effectuzes les heures ol leur
norribec. L plararal dos d5hoest dédinl an pierata du femps de tsveil.

I &2 damrances o'heurss camplémentzire etfou supplémentaires sonl & ofleclugr sut b2
Gooummeni prévd a cet affer et daivent faire 'objol dane vakidalion oar o responsa e de
spivlea ot par k= dlrscieur gérérsl avant d'étre concrékement cifacludes,

1.5

- MiSSon

= temps de daplacament professionnel est considard corerme cu einps cde Lavall

» lemps ce ta.et entre la résidence adminislralive e le lica ¢e missian

»  Temps de trajet eakre le domicile <l ke liou deomissiaon siie lied de missian esr
differant. 4= la résidence adrministrativa) ek <i l'zgoenl < rend dirccboerowenl

Lo icrmps de Lrajel cemiclle - résidence adiministAtive nest pas du temps de bravail

1.14%

= Comple Epargne Tamps

Le compic dpargqe temps (CEIY parotet & chaque agent qui en fait la demande oo
cumuler des drails & carmés 2munsres 26 nan prls.

| ‘allverture du cempte epargne temas esh oplionneke ;5 oclle se falt exclusiyemeant a la
demzndz de PFagent. L'agenl cui imormd anouclleaent des dralks gépargnes st
CANSOMmas.

1.10.1- Les bénéficlalres

Ords El B 165
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Cro o dlspositif @st Aaccessihle BAux 2genbks titalairo: ol orars lilalaires sue un caniret
HOTIIARE L CRergant lenrs fonctions de ranigne coniinae ol ayanl decarax &0 melas une
anrche e sapvice & Prsabmam. Les professsuss ek ossizlunls cdonseinnameant afistiyes
re: peseer L DCn 2l cher de ce dlspsasinr.

Conformément & la reglenenlelion, los 2nents staglatres ne peuvent pas en béndlicier.
Pour czux qui ont &té orezlablemenl Liwlalnes @b qul ont acquis des droits & congés ou
titra du CEV, ils e peuvant ni les uliliser ni cn 2ccaruler des nouveaux pendent le stage,

1,143 Las modalitds ¢ & [anctlonnenwsy

1.10.3.1 - Allmentation do SET

Le compha Cogmne wemps est almartg avec des jous de congts anoucls, Toutefnls, lee
agerts peuvent aussi y dCposer Kot (U AR

rnnaelement chagque acenl peul placer & nonthnee de jours de congas al, o cas ccheand
de :curs ARTT, gu'il svundite, o5 régerve d'avoer pris au moirs 20 iouns 0o Cangés
annuels dans lanree,

| ¢ coanpte Spargne termnps par Pageni ne opedi eecédsr BU jours capitalisés, 1ouiclais,
carime e prévoit a titre traasileim o doerel n® S070-531 do 20 mai 2010, les jours
Inscriis sur le compte apargoe Lemps o 31 décsmbre 2009 excedant k2 plarorad ylelal de
BIF Jours peivent atre mainbanus,

1.10.2.2 - UtlHzatian du CET

Les jours inscrils sur b CFET ne pelivent atre ukilisds gue sous 4 [efme de cnnges, ans
dene los condilivns mentlnandearn 3 'article 2 du décrel = 05-1250 <J 75 novembre 1985
madifigé relatil dux corugls annaels des foncticnneires territoriaux,

e congs pris sur le CET poul sue cwmuler avec lan congas annue’s ek les ARTT, [ans o2
cas. l2 regle Ges 31 jours consceuling ne sappliqgus pas.

Toute demande de consommation de juars Sparcnds deawra &tre soumise o Moccerd du
rlef da service.

Er cis ol (chs de I'agent, les droite acquis ou Litre de son CET dannent hew 2 une
indusniselion ce ses ayants droit. 1 s'agiz dindenmisalicn fatraltalre par jour zooumiela
ol dans los sorditlans fredes £ l'article 13 1 d0 doercl n® 200a-524 do 26 =o0c 2004
relalil gu womple &pargne temps dans 1a fonck.on publiyoc Lorreriale.

Ty bl R R
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L.in 21 - Incidences st la carriare

Les rongés oris au fifre o CET sonk asgimilés £ ane parieds daciivive, Pendank
sod condds, Fagent sonsarve natamment ses diroits 3 avancoman?, & reiralite et
aux congés. Les droits et obligations dex fonctionnal es territoriaex fui restant

appliczbies. I conscrve ggalemant, la »émunaration gui ckait la sioens avaht

Foctrad g 28 ocinmé,

Las agents qui chaoizissery de ng pas cuvelr un CkL acurront veporter 5 jours de Larntg
mraximumm au deld de @ Tin de Fanofs salendsies de référence. Ces jours dovrenn Gire
[prls 2want e 30 awril de 'annde suivanba, Toub {oue aan pris avant cette daka sera pordu,

i"hacue egant doit en ces doe malzdle préveni son responsable de service, L procédose &
suivre diffare au regard Jdu statut des agents concernes ek du ragime daililisllan dont s
depandent :

I jar de 'absence, I'agenl daoil p=déwenle persnnnelfernent son respensable
hickr archlgue nea & cefade le Service ces Rrsscurce: [ himalngs.
U doil fire parvardr dans les A8h, pour enregistrernical qu Seryldd des Ressolroas
Hurnaines les wolols 2 oL 3 ce "arcdt da travall (imprmeé CERFAS ou Lo cerlitcat L
medein.
- -Proyr les agents non Eitulaires

Le jour do Tabseros, Yagant doic prevenir personnellormenl sel respansahble
higrarchigue ou 4 d¢Maul v Service des REessources Fumaines. 11 doil iair?
parvent dans ies 45h

o Le wglet ¥ 3 de Farrét de krawvail {irnprioed CERFA) Al Zervice des

Huessaurees Fummines |
2 Lagent les wobeis 1 et 27 de Farret de  Etravail  (Imiprirod

CFRFAY directemant au Cantre oy Scourild Soclzle dont cénend |

| & défzut de transmizsicn de 'arndl maladie dans les délais impartis peut cnlraincr [a
déductiar des jours dobsence sur |2 Lralterrent an thtre d'une absence au tilre d'ung
aasence ljLshfes.

Mo senl Juskifiés au titee da la maladie quea les arells <o ravatl ébanlls par un medecin.

Toul cunglt past maladle dun agent pect feire l'objol d'une contre wisike medicale 8
laquelle Magenl ¢olt se sauntettre,

Pas W= AL

1ol awanse ds Lo i 0785 o0 U eV Fanse i a= L Rl S S0 LT RRE AT
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Lz pandles waes rafdicaus dalvent Eve p= e denors 428 heures de sazivice.

LA 2- Abhimantes podr oiscide ot

Co oas Ezcelitenl cu Eravail faocldent da servlice ei accideak de traret), bous les ageals
doivenl reeaper au Sorvics des Ressouoces Humalnes le certificat médical initial dans Tes
Aan alien détablr la déclaratlon, 2Rrs tnus les cas, Pagent deit prendre conlacl
irrncclislemcnt avee san suppErleer algracchique ou 8 déravt |2 Service des Ressourcs:
hirmiires,

1 corwlent eqalement de retourner Aag servlce des Nessodices bumaine: |z dacurmicim
J'acclident de travall décrivant lzs circonstances de Faccident ablesites ddwenlocls
Lorruinar es,

Mour les Bibulzirez o3 los sbegivires @ appeiciation de Tmpotahbilitg de accident de
service apoartivnl a Vaulodls Lerriicriale, Todle®alz, en an de doute, la Commission da
Fefomne peut Blro sejs:,

Faur les nor titulzires @ I'accidart de bavail doil &l doclard ¢ans |es 480 A la Secarite
Lnciale.

2. EVENTUALITES DE MISE EN FUVRE B'UME GESTION INTECGREE [ TEMPE

DE TRAVAIL
2.1 - Modalités d'enreqistrement du temps gg brgygil- Modallcés pratloues

Le temps da travaii doe chague agen, pedra 2ira anreclsire quoticiennement. Tous oy
agants da 'ESACHM, o ['exasplion ges agents extereurs, aurcnt, dans e cas, 'obligalion
d'emregistrer leur bamps de Lrawails

Cn togle générale. Fagent encaegistrara alars ses havres &enlnde ol da s, salt

- Lematinan arrvart
- lenid an débar de pause meridienre ;
Zrvdébut d'aprés midi, vn Faode paose mcrichenne |

Le eaT &n parlanl,

T T T

Vi, comvme s ooy N 0 T s A el e = LIL O B EDET T TAY DD N e
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2 "agent re travailie guunz demi-journ2a, il ne dawvrm alors s'cnreyistror qua dacs fals,
o man atrlvde ei a «on dénart.

Lenregistre nent  s'afochoers on suwanl ars le procedure mise @i place oar
Fadimlnmistreiion.

Si l'agenl oubliv de sonrecgislies ou 511 b falt 2n dehore des plages autonsees, il dewra o
sipnalal @ =nn sopdrizoer hicrarchicue afla gue $2 sliuatian sme régularizée.

Plzges d'enrenliztiement
[l zera possible de s'cnreglsleet sur les alages sulvanies

Ce 7h30a oh30
- D L2h00 4 13030 peur 12 pause markdenae
- G 16500 4 20000,

Le ramns do Lraveail cifoolud avant #R30 cn aares 200006 n'est pzs pris en conphe seul s7
resulte d'un accord préalable validd par 1a hiecarch.e.

Las agents disposant d'horaires parliculicrs liés & des necasslzés de service pourront
='anregistrer en dzhars ces plages,

~Miksian

Une mission esi un déplacemant prafasslonnel dannant lisu a Félabaorelion d'un erlre e
raiesion. L'ageni déclare & Favanre ma le jour méme les horaires inscrils sur Pordre e
riszion. I n'est dlars pes tenn de sanregl=trer, les Fom@ires declares cn man licu,

Pour |2 agenks gui wlecluenl des déplacements directement lies & leor sclivild
arofessionnelle, i1 csl adrels quill n'ast RS nécessaire de se ddplocer ou sidye de
I'Frahiissernent pour enregistror leur prise o leus fin de service.

La :Ilse ph canpte du sempos da krajel professicang] sellectuera aur la hase des horaires
Imscrits sur Fordre de meission desquels sera déduile [z pause minimum meridierne de 45
mintes dans la limite des LOROC conformeémenl &l reglemantatlon en vigaeur.

- DEplacemenk

Un déplacomaent cerrassand & uns réunion a 'exkerisur des luosus due 'CSARMM Re
signaléz par la remize d'un planrine dactivite mals ne donnack Eas lieu 4 Valaboi=Lion
d'ur crdre de mission. Logent dewrd reclifier Logbe ddragatian pastlcullére résaltant
dirmprdyas non [réaianleneat signalés.
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- Teinpy sapalerenizivz mensuel

Tixute clemarde d2 temps snnalémentalre dnet Etve wa'ldés par s supsrizur mearchigae.
Catie nenands peut sa falve avart nid apras la rdalisaiion e o= wa nps supplémsntairae, et
cevrd Sl vailhia nar e suneriegr zvark 1 frodo mals,

2.2= Gestion des ansences

= ongas znnuels, ARTT, demanders d'auiorisations d'absance axcaptionnellss ¢t
recuperslicn de terps seppléamantaie

I ‘agent dewrs snuametere 525 demandes d'ahsence (conges, ARTT, autorisations d'absence
axcentianaglle, récuperatian de temps supplémantaire). Ces demandes sent transmisoes
panr ¥al dation au snperlanr ésarchique. L'agent paurra constater la suite donnéa & sa
demaade.

L'aganl el spasera duy soldle da ses cnngds annnals, de ses jours ARTT et des différantes
absonoes coroyislroes,

Les derandes d'aolorisalion dabsenoe s e caclne e FPevercloe du drenlt syndical
seronl transmise: au supsricur higranchigue pour welidailon et enceglshides par la JHH.

= Autres absences

l.es congés pour inaptiboce physique [maladie, aocidenls du Lravail, corgcs mauc it
mamk Poreglatres par la DEH.

2.3 - Suivi du ternps d traveli
Le superieur higrarchioue acra lo possibitize doe svivre & ool marment es araires aF la
teraps de biova.l des agenis placts suus = respoisabilild, i doyez sgalemeant vallder les
dermandes de temps supplamonlaires  adrossces  paro ks agents placés savs za
respensahbilite.

2.4= Flanning des ea;vicas

Chaguz agent peanra mwnlr accés Al plAanning des =gents de son servica. [l pouTo alors
viswallzar |a prasence au 'ahsence d'un collégae, sans connalktra boodiefoix o modil de
Tabutln G,

Chagque supdricus hicrarchigus peal avall axes au planning das agents placés sous sa
resporsabilile, cn visudlizant e malil de Malzmenoce.
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= Evénements familiaux
L'article 59 de |a lol B4-53 du 26 janvier 1984 prévolt 'octrol d'autorisations d'absence a
I'occasion d'événements familisux mais il n'en fixe pas la durée, déterminée localament.

- Evénements et durée de I'absence
Les durédes d'autorisations d'absence pour événement familial sont déterminess en

fonction de la nature de |'evénemant :

Evénement NMombre de jours Justificatif
Mariage ou PACS de Pagent 5
Naissance d'un enfant 3
Mariage ou PACS d'un enfant i Socte  d'éts
wirail ; ‘etat
E::;T d;iufn‘::::;.: ¥ dp::l;ﬂ. ::_:':; B (+ délals de kivii comportant les
4'une saeur, d'un petit enfant ou ewire . B [rwptions. . margliraks
*fhey htll-ll*l;nl'lﬂh [ manm ) ntuelles ou copie du
. wret de famille
Décks d'un parent ou allié (frére,
e, beav-frére, belle-sabr, rl-n-mE: d:‘:.l. ‘::
jendre, belle Wille, grand parent, | . om)
incle, tania)
Certificat medical
Maladie tres grave ou hospitalisation ttestant que la
Hu conjaint, d'un enfant, d'un pére, 3 ladie est trés grave
H'une mére ou des beaux parents u certificat
‘haspitallsation
Gur justificatif médical
ent cohabitant avec une personne Durée de la pricis (variole,
inte d'une maladie contagieuse Fontagiositéd Hiphtérie,  méningite,
rérébro-spinale, etc.)

- Conditions d'attribution d'une autorisation d'absence

Les absences correspondant aux événements identifiés ci-dessus, & l'exception de la
naissance d'un enfant, sont nécessairement continues par rapport & la durée de
I'événement invoqué. Elles ne peuvent étre ni fractionnées, nl étre reportées. En revanche,
dans le cas de la naissance d'un enfant, le conjoint peut demander a bénéficier du cangé
sait immédiatement & [a naissance, soit a la sortie de la maternité de la mere.

Toutefois, un événement familial intervenant pendant une périnde de congé n'ouvre pas
droit & une autorisation d'absence,

- Autorisations d'absence pour déménagement

L'agent peut, & l'occasion de son changement de domicile, bénéficier d'un jour de congé,
Ce congé est & prendre |2 jour du déménagement et ne peut &tre récupéré, 1) est attribué
sur la base de la production d'un justificatif de changement d'adressa.

- Autorisations d'absence lides aux enfants

- Congé de naissance

A l'occasion de Varrivée d'un enfant au foyer, un congé de naissance de 3 jours ouvrés
est accordé au pére. Ce congé doit étre pris dans un délal de 15 jours sulvant la
naissance ou |"arrivée d'un enfant adopté.

Page BF sur 103

CS 70912 - 13268 Marsaills Ceoex 9 - TEL. 02 91 837 83 10 FAY 4 21 & 83 11

Wi s i

184, avemss d= Lamriny



ESADMM CA 20/06/2017
Délibération n*DELIB_04_ADM_17_06_20_REG_INT_ESADMM_PI1

Le congé de naissance est accordé sans condition d'ancienneté. Toutefois, sont exclus du
bénéfice de ce congé les agents employés de fagon Intermittente ou discontinue.

- Autorisation d'absence pour soins & un enfant malade ou garde momantande
- Bénéficialres

Ceatte autorisation concerne les agents parents d'anfants {ou ayant la charge dun enfant)
jusgu'a |'dge de 16 ans. Il n'y a pas de limite d’dge pour les enfants handicapés.

- Durée
Elle est fixée a 12 jours.

- Conditions d’attribution des jours pour solns & un enfant malade ou garde
momentanée

Le décompte des jours est effectué pour une année civile et ne peut faire I'objet d'un
report sur une autre année,

L'autorisation est accordée a 'agent quel que sait e nombre denfants.

L'agent doit produire un certifical médical ou un certificat ad hoc (attestation du directeur
d'écale, de la créche, etc.) attestant que sa présence est indispensable auprés de
I'enfant. Les consultations médicales pour enfant ne peuvent étre prises a ce titre.

Le congé est accordé en fonction des nécessités de service.

= Autorisation d"absence pendant la grossesse

Des autorisations d'absence sont accordées pour participer aux séances préparatoires &
Faccouchement lorsque ces séances ne peuvent avair lew @n dehors des heures de
travail dans fa limite de 2 heures par semaine.

Entre outre, & partir du premier jour du troisiéme mois, I'agent peut bénéficier, sur avis
du médecin de prévention, d'une réduction de 'obligation journaliére dans la limite d'une
heure par jour de service, Cette autorisation d'absence n'est pas cumulable.

Enfin, des autonisations d'absences sont accordées de droit pour se rendre aux examens
médicaux obligatoires antérieurs et postérisurs & I'accouchement dans la limite de 2
heures par semaine,

Ces autorisations d'absence ne sont pas récupérables.

Trois autorisations d'absence peuvent étre octroyées au conjoint, concubin ou partenaine
d'un PACS pour assister aux examens prénataux de sa compagne.

- Autorisation d'absence pour allaitement

Des facilités peuvent étre accordées en raison de la proximité du lleu ol se trouve
l'enfant, dans la limite d'une heure par jour & prendre en deux fols, Cette autorisation
d'absence nest pas cumulable,

- Autortsation d'absence dand le cadre d'une assistance médicals & s
procréation {PFMA)

Lorsque 'agente publique recoll une assistance médicale & la procréation
(PMA), elle peut bénéficier d'une autlorisation d'absence pour les actes
médicaux nécessaires, Il est précisé que I'article 2141-1 du code de la santé
publique définit I'assistance meédicale & la procréation.

L'agent public, conjoint de la femme qui recoit une assistance médicale & Ia
procréation, ou lié & elle par un pacte civil de solidarité, ou vivant maritalement
avec alle, peut bénéficlier d'une autorisation d'absence, pour prendre part &, au
plus, trois des actes médicaux nécessalres 3 chagus prolocole d'assistance
médicale & la procréation.,
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La durée de 'absence est proportionnés & Ia duréde de 'acte madical recu.

Ces sulorisations d'absence rémunéréas sont incluses dans ja temps de travail

affectif, notamment pour le calcul des drolts & jours de réduction du temps de
travail, Elles sont assimilées § une période de services effectifs.

- Autorisation d’absence en tant que parent d'éleve

Des facllités horaires peuvent &tre accordées chaque année @ l'occasion de la rentrée
scolaire, dans la limité de deux heures, aux péres et méres de famille alnsi qu'a une
personne ayant seule la charge d'un ou plusieurs enfants scolarisés en maternelle,
primaire et collége.

Des autorisations d'absence pour participations aux réunions de parents d'éléves {comité
de parents, consells d'écoles, de colléiges ou de lycées) peuvent étre également
accordeas.

Si tout agent public a le droit de participer, & son choix, a une heure mensuelle
dinformation tenue, pendant les heures de services, par une organisation syndicale
{(représentée au Comité Technique ou au Consell Supérleur de la Fonction Publique
Territoriale), un régime spécial d'autorisation d'absence est prévu pour les agents publics
titulaires d'un mandat.

3.2.1 - Autorisations pour exercice d'un mandat syndical
Il existe deux types d'autorisations spéciales d'absence pour Fexercice d'une activite
syndicale prévues par le décret 85-397 du 3 avril 1985 modifié.

3.2.1.1- Autorisations spéciales d'absence Individuelle
Des autorisations spéciales d'absences sont accordées aux représentants des
organisations syndicales, mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions
d'organismes directeurs dont les sont membres élus (conseil syndical, commission
exdcutive, bureaw. ).
Chaque représentant bénéficie de dix jours par an pour participer au congrés du syndicat
national, de la fédération ou de la confédération dont |l est adhérent.
Ce contingent est augmenté de dix jours pour lul permettre de participer aux réunions
des organismes directeurs congrés du syndicat national, de la fédération ou de la
confédération dont i1 est membre ou a des réunions d'organismes directeurs
d'organisations syndicales Internationales ou & des congres syndicaux Internationaux,

3.2.1.2- Autorisations spéciales d'absence globales

Des autorisations d’absences sont accordées aux représentants syndlcaux mandatés pour
participer aux congrés ou Bux réunions statutaires dorganismes directeurs des
organisations syndicales autres que celle énumérées au paragraphe précédant
{exemple : réunions d'organismes directeurs de sactions syndicales).
Un contingent global est calculé pour la collectivité, puis il est répartl entre les
organisations syndicales proportionnellement au nombre de voix oblenues au Comite
Technique. Chague syndicat utilise sa part de contingent comme Il l'entend. Toutefois, les
bénéficiaires doivent justifier de leur mandat et présenter leur demande trois jours &
I'avance.

3,2.1.3- Autorisations d'absence pour participation aux organismeas

statutaires

Sur simple présentation de leur convocation, sans limitation de la durde, les
représentants syndicaux appelés a siéger dans les Commissions Administratives

Paritaires, Comit# Technique, Comité d'Hygiéne, de Sécurite et des Conditlons de travail,
ou auprés du Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale obtiennent une
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aularisation d'tbsence. Ces avtarisshions & cumnlent aves l2a gulossaslans Spsoiahes
d'ansences abbarnas 3 nn aukre Hire,

La lilnde alar Faclarizalion comorend, oatre les célais de rauce et la durée prévisible dz lo
réunicn, Jm temps 2gal 4 cette curée poaur NeMeltrs Anx BRrdressds d'e assurar la
prénaration &t la canpsre-rencl des Sravag,

3.2.2- Avtorications pom excecios dion avtre mandac

SeEld A Aunowizakions o'2bozence paur prelelpetlch aus Sroatbcsines
mutualistes

le reglne des auterlsations dabscence esl |2 mémae que geur celui das arganismes
Llalulaires PEN § 0%, ¢l conceme les mernbres des cons=ils d'edminiszration.

3,205~ aqpcerlzatlens d'abgence pour parti<ipation aux organistitds
de séorté soclale ek drallecations familiales

V'erpalayeur esl oo doceorder aux membres des conseils d'administration  les
culorizaticns nacessaires pour assistar aux seanoes plérlares aw aux camFnISsIGns Qui &n
dépandent.
I arn des glections, <es aulorisalivns dabsonoe peuvenl Gtre accordées, scus resenve des
nocessilas de service el sur poéssntation dfune pigce justificative, aux assesseUrs &t
dereques.

3.2,2.3 - Autorisatian: d'abzence pour parilcipatlon 2ux électlons

Erud homales

Des autablsatien: dialsonce pouvenl Elre accondtos, sous rescroe des nocexsilds de
service ol sur préscnlolion d'une piece jostifcative, aux zgents designds comme
secrétaine, pidsident, assesseur, dalgacé au scrutsteur pour ces élechians.

A.3- Anncye 3 - Autgrizations d'absancea lides & 4o engaasmont poiliguc

2.3.1 - Candidature aux alections
Il maxiste avcune sutorisaton d'ebseqce spaciicur. BEnoeffet, coofanmeénant A cade
electoral, aucin avaatage direct ou Indirect 02 paul &l luarei par o persoane menale;
aclarmmenil Jo <drel public & un canclidal oo cempagne clecicral,
Toubuigis, dos facilités de service peuvent 8kre accerdéss acx agents pablice candidats
2ux differentes glecticns afin d= laur parmettra dexarcer s drelts aclitiques de
manl&ra compatihla aves e hon fencilamnement ce 'adminlslrakicn,

3.3.2 - Exercice de fonctions publigues électives
Il existe deux tywpes d'adtorisaticns dzhsencs dant 1A durés tatale ne peud pensder 1A
moltle da la dorée 12gae du travall, hars Crolts & conas Gartlsies L 2123-5 oL R 212311
co Code Eédral dos Colleclivilés Torrilariales) :

- Particlpation sus stansos do irdvdil oo e dalitsiralion

- oredit d'veures pour admilnisteation e B celloclivii? el préparasion does rdunions
el insLanees
La duréa totzle des absences pour exercice d'ua mandat ne peut donc excéder 76 heures
par mols ol 228 heures par trimestre.

3.3.3- Partfelpation 3 dez s&xncoas de travail ou da dalibération

Linterosse dedl infarrmoer FESACMM dés quiil @ cornassznoe de la date de son absence.
La collectivite o'est pas tenue des rémunérer l'absance ! FIntéressé a la possibiliite
dA'ontanir e canmpensatlar de la collrchivibs aupras de laguelle [ asl dlo, saul 5 peroail
a o Lilre ane Bdemnnilé des Tanscion.
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3.5.4- Credlt 4'enves pour admidistrathen de fa cnllectvilé ot préparation
fles reunione def [stan ey

lFols jours au mcins avanl abusence, Fnkdressd dait informer IESADRM de 1a date, de |z
durta ar du orddic lui orestoas 3 uiilizer. 1SSALDMBM st tenu dtsoccrdor auw £lus
conoarnes, sur lour demande, 'sutorisotinn dulilisat 12 Sadie dTeures,

e credit A'heares csi lorlaleaire et mimestriel, et accordd =olon le Bype de mandal:
PR L ) -l

| Sraeit d'henres
Type de mandat trinyeakriel
& Pigire fune wille e ping e 10 005 habibtanls
«  brasident d'une corarsonaaie de oplus ce 106000
habitants
o Adjoinl au tnalke dune ville de plus due 30000
hahbitantsz [ 30 IpLres '
P Wlce-président d'nns rormreuanauls de plus de
: 30 000 babitants
«  presiderl oL Wico-preswdant d'un Conseil Regional oo
Cuingral
v HMalra duna ville de: rooins de 105100 hakitants
v PArtsident cOne communaule ol plas 00 &
20 939 [alxtants .
»  Adjoint au maire d'ine wville de plus 10 GO0 4
24 494 habitants 0% haures
¢ Wico-président dune comimunauld <le plis de |
10 Q0C i 29 999 hakitan:s
«  Maire d'orrondisserent e Marseilte oo wyon
‘o Comseller Bégionsl ou Génoal
« Conseiller municlpal dune wille de plas diz 160 900
hahltanis
l Adiolre an rnaire Sume wille de mckhs de Lo 040 =3 havras 30
habitanls e
o Adjoint au mair: Farrendissament de Marseille o
L v
o Consgilles mwnicipal $une wille de ptus 30000 3 S hewres
o0 99y habitants
v Consalller menicipal dune wille ce plus de 19 GG0 & i .
P — A1 heuras
o Conseller menicipal done wille e plis ds 3 500 & q o
1 -eures 3
3 509 habilants 111 heures 3E |
- Foscies 00 2 1 LD -
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2 A- Annzes 4 - Auabocisations d'absence 3 "oced:dlon des {oUrs fericz

Le temps de iraval] aargel el Jddlemaing on lenank cempte d'un nombae de ns. 1A
rérarerzLion osl versde pendant les josrs Fériés.
Un jreur férié situé Bn dehors das nnligatians gde service e peul on aucon mas denner liso
a recoperatian ¢ Ln geur Rl omibdani un samedi oo owr dimanche kabituellzmeant non
teavallld ou un [our ¢ Lenps parlicl re peut pas 3tre récupéré.
Le Lrigwail offeckué dans le cad« de ses nhligatlans helbelomadaine lors ooun jour féid oo
offert, dun samed| denne lew 3 ung récupdaglicn simpre. e brevail du dimanche est
companss par dews journdes de mcoopdration. Les agenss de catéoorle O pauvent
demander 1w paicmaent des heuaras supplémentaires, confanndmant & la rdulomoenlaiion cl
g |z defiberation de FESALMM sur |e réqlme nde-nrilaim,

Eotribution des Jaurs fEFds Al agenis non litvigires est condition-és par la présence 42
domois e servioe effedil,
Liz 1% mai esk ramunecd o tous 'es agents avanl do Leaveiller oo iour-1a quelle que soit
l=ur ancisrneté.
le calendrler JSlinilii osl lixd Choque annés par nate de sarvice.

S.4.2= Calenrfirier

L jeurs [erts resrduile Shagae anméde sont les suivanss ¢
- Joar de [ 17T janvicr
Lunc d= a2d4q.0en
- rEte du ravall @ 1% mal
- Vickoire *945 ; & mai
- heomi=iun
- luncd de aenecile
Féte nablenala @14 quille
- Assomption @ 15 acit
- Toussoink @ 1% novembre
- &bmistice 5 11 nowvernbro
- Mol 25 chésorlbirg
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3.5 fnacxe 5 - duterisaticne d'absends pour fétes relgisuses
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3.5.1 Conditans d'attriovtion

A loccasion des principalas fétez propres 3 leur confession, dans l2 mesure oo leur
alsenne dem=nre conpatible zeen e fonctnnmement normal du service, las agents

acueanl béndricict J'adwrsalione dabscnoe,

i caiendrier dédinitif cet Faé chaoue année par Aobe de service. A bitre rdicatif, les
principalas tetas relgisuses scnt rappelees ti-desscus, |13 liste etant dressés chagua

ANNGe par wald e SrCUare minlsloole,

3.5.2 = Fébtes catholiyues ai pretestantes

Les pancipaes fétes cathaliques et proYestantes sont orises en comipte Al fere do

calermricr Jos [ELes Myales (O E 0),
3.5.5 = Fétes orthodoxes
1 a5 princlpalas fEtes ralalraes sont
‘Theophame
AECEngion
- Vendredi Szin:
2.53.4 - Fates ermérlennas
ok principalos 1Gics oSlébroos sonl @
- [FEie e la Makivics
- Féte das Salnte WartAananks
Temmamaoration du 24 zenl
355 - Fites musulmanes
Lo principales eles colobroes sonl .
- AR O Adha
- nl Mawlkd ennalm
Aid El Fier

las natens de crs TBErs efant flwdes & un Jannr jwas, les autarisations dabe=nce pourront
Slpe pooarddes, sur demance de ['agent, aved un decalags en plis nu an mrins,

Ces fewes commaencenl la weille 2o sair,

3.5.6 - Féles juivers

I 25 nrlngipalas fEtes néléhrdes sont -

#  Fuch Hachana

= Yom K:ppour

o Chawouct

Ces [Etes camirencent la vallle an salr.

3.5.7 = Féle bouddhiste
I3 principale fate c2lébrée est Weasak.
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a8 = banexe
| 2= ggents serork autarizzEs a8 5'"bseniar !

- Paande =z Yhscension 1 e wercredi suivant le jeuci, jour da VAscension ;
e 26 decembee |

Le Frésiden: pouna evenbusllemant ackrover um ou plosicurs  jours de caniyds
zupalémentalres. Le calemdaer definitit ast fixe chepue =nn2e par nate de service,
savrmise a lavis prealable gu comitd techilgue (of, place jaints 2.

27 - anaexe 7 - Autieas autirlsetlons «'abaedce

i Lurvei lznpoe madicala

Tares e cadre de la meddedine pearessicnnele gy préventive, PFADMEA pent aocordear des
zuboriszticns dfabsence pour parmellr: gus aocnis de sgiers ot sxgarreens edelleans
CIFENVLF,

3.7.2 - Aavticipation Aus Jurys @assises

| ‘agmnrisatian d'ansence est ge drait, 13 rérdndration esc mzintenue pencant la curdo d:
la mewsivng, Lingderrnitd sepplémeantzire da sgance, prévue nar le code de procadue
penala, geut 3lre dedoile de la rdroeeralion,

7.3 - Comilzsler d'zgrément pour adeption

L=s membres d= ces commissinns bendlicienl o'dulerisaiians spoehalas d'zbsences,

3.7.4 - Formatlon professlonnslle

3.7.4.1 - Acvtorisation d'absates aour fermatlon

Les déchames parielles de service sonl occordees gux agendss inscrils @n formakion
prafessicnnglle au a0 prénaration de concours. Cette dispositicn exclub bauly possibilils
doe récoporalion dans le cas ob A farmanon coincidemit avec une joumés da repos
hebdomadaire (sauf cas particulicrs o forradian ellecude a la dernancle de Memployeur,
rECY.

3.7.4.2 - Avmorisation d'absende pour 1a pévlslon d'vn cancounrs

Las zgents présentant dis cxamoen: ol concours <o la Fonction 2ul:llque Terrtoriale
hérdflclent dinn jaur S8 cangé, la veille de I'écrit et d%n jour de cangé, & weilli <o loral,
sl oaagil oun elr auvng narmalemant travailld par 1'agent. Ce jour est attribué pocr
chaoque cycle d'examern,

3.7.4.3 = Pzssage des apreuves d'an concours d*acces a ia FPT

Sur proserialion da deut cofocdinen, les dgenis avio isés i o'ab=enter do = dck pour
ure durée égala su normbre de Sours dpreaves mentianee sur la convoration.
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a1 - BufoTizstions d4'absence exceplionnellas

CHes vanceinant das damances d'emhbzuche lanlve <L ¢ cehaucae antlcipee pocr malkif
caceplicnngl,

3.8.1.1 - Conditicn: date-bButlan

Laboohcs ne peut releves d@ucur aubre type daclorisation prévis @ oongé, ARTT,
pukaricalions diabsenoes, ¢be, & matlf daoit comporter un caracloere inualng (Fendes-vous
médicaux, absboues, eko, ol = durde est lmités A deux heures par événamenl,

2 M4 E- Reqle ATatleibnkcn

‘zutoriszhion dabzcnce impllkus engagament de I'agent a restilucr av soretce e temps
nok fatk, acent ind que orécisémenl de yuelle manldre catte restitution seda effeciote
sachanl  ¢uielle est crcnnscrize @ Ya o semainc suivanl Cabeanss. e responsabls
higrarchique sussure de la ofalisat on effective du servios, dans 1@ ndnathve, saglssant
d'n service non fait, il pourrs Glre practadd en régularizanon, a un décomple sar e drolt
i cohqés annuels corraspondant exackemenl & o pérlade 'abarnce camulés.

3.9 =Annexe 8 =Copges: Dop de lovrs He repocs,

3.9.1 FHncdbe

Un =zgent pubiic (foncuionnéires tindadrs 2 stagiaires, agents ron Lilulalms) et sur sa
demande, renoncer gnonyrmament el s2ns contrepsrbe & tout ou parbic e ses jours de
repas non prls, Effectés ou non sur un wooupls épargre-tamps, 2o bEnsfice dun aulae
cgent public relevant de PESaLMM, qui assume |z charge d'un erfant age da moins de
wingt 2ns atkeini d'uae maladie, d'ur sandicap ou vickme d'on accident duna particolisre
geavite rendant ind spensables v prasence soutenue et des sainzs corbrsiognuants.

3.9.7 Les rmodalilés du den

32.9.2.1 Lec jours fe ropos sofcemes

Laz jaurs qui peowenl Faim 'oddet <'nndan sant

- les faurs de BT : ie peuvenl &lre donnds 2n pastie ou en takalite,

- |o% jaurs de congés annuels @ Le cungle annue: ne peusy 2tre donng gue pour Luus 9L
paria do < curdne ckcddant wingt jours auy rés,

- le= jou—=s e CET,

Fr. revanche, re peuvank fAinc Pobjel d'un <dan

- las jolns de repas compensabeur

- les jours de cangs: benilié.

3.9.2.2 Les demarches prealables

Bemarche a IMimitintlve de I'agent danateur
L'ag=nt il darnne un ou plusieuns joars @ reoes algnifie pas ecrit & Fautorild werdlorlale,
ler cien <L |o rnmnre de jours de repes affareals,

- La demande 3 Finklatlve de Fzgent bénETiciaire
|‘agant qi souhaite béndhcer d'uk don de jours de repos farmule e domanee par eort
aypies d= 'Autodte territoriale, Colle doemands @5t ancompagnge d'un oerlificat rrioddissl
celaillé remss snus pll confidentizl établi par 12 mcidecin gl st I"znfant et atbastanl la
sarticuliqre gravild de la maladie, du handicap ou d2 Faccident rendant indigp=nsables
JRE Prasence soutenue olodus seing contralaants aupres de l'enfent,

IS - Tl [
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Wallaakiyn O'm aar
Lz don esh dodinilil aprés arcord du cheaf de service.
U'autoricd karritoriale dispese de quinge jouts aistables pone infermer Fagent béndlicialre
ddu den < Jours de= repos.

38 3 Lez macalités da cmsge

5.0.2.1 Carée
1 & durée du congd donl Fageol poui bEnéficlar & oz titre est plefonnée o S0 jours par
citant oF par année civite el osl Taclionnabée & % demande do medecin qui suil
enland rmdlade,
La dan est fait sous fomne dé Jour sntlgr quelte gue soit la quorilé do Leewail de Yanent
LUl e bensfloe,
Le dispusilis clonne llen a des deragstions £ la réglementallon de dealt coramun relztive
HUX congés annuels ;
- l'absence du service des agents publics bIrebilclalres dun don de jours de repos peol
exctder 31 jours consécautlfs par deraogotian ou principye posé & 'aticle 1 du décret n?85 -
1250 du 26 novernbre 1965 |
-~ la durde du congé banifiz geu? Slre cnndlde consecublverment avec les jours Jdoorepo:s
gonncs a ['anert bénéflaaire, par ddrogatior & Parlicle 5 du deécrat n®/8-299 do 20 mars
1978 refotil cux cengds Danlfles,

3952 = Non etllisatlos = des jours da repos
Les jours G repns accordés ne palvenl alimenlor 12 oompt= #parone-ternps de 'ogenl
b néficiine,
Aucane indernnité ne poul e vershe @ cas de nen utilisation do jeurs de repns avani
24k I'rhjer d'un don. Le religual e jours donnés qui n'ant pas @té consormms odar 'agent
bénsicizine au cours de fannée civile « esk roslitud £..) 4 Vaubarite tarritoriale ».

2.9.3.3 Rémunération at carriére de I'agent bénéflcialre
| 'agent bénéfiziaire d'un ou do plusieors jenrs de congé ainsi dennds o <dralt aw maintien
de =3 rEmunératian pendant sa p2riode do conige, a Pevclislon des primes et indarririits
non forfsilaises ol ant le caractare de remboursament de fralz et des primes non
forfaitaires qui gonl Iées 4 arganisation et 2o dapassemenl du Cvcle da rraval.
I a durée de ce congs csl assimillde & une période de sarvice affeclir,

3.9.%.4 la Vérificaticn par I"Autorité Territaviale
L'aubadls? qui @ accntds Te congé pect fine prooéder @uw varIfcatians Mécessaires pour
s'zesurer gque v béndliclalie du congé respecta les condilions ewlgesas a l'article 4 du
didcret n92015-380 du 28 mai 2015,
Si con welifrarions revélent que loe condilions e sant pas satisfaites pour Poclroi i
condd, | peut w o &tre e (in wpots e ['Intéressg A dté inwité o présinlEt SRS
abescryallans.
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Le fancticnnzire territoqdal o une mission do service public gui vise a satisfalre des
hacatne dilnrérét gérérzl dans le respect des weleurs répulbnlicaings, Cula snpliguae ouee e
Monclicrnnaire a <es deealis en oontrepartle dasquels 1l benaficie de droit foncomentauk.
LCas dispositions s'applicuent dguloermaenl aux agenis run liklaites, & Fexception do drat &
un deroul=ment de carriers,

I = Les droits dig fenctisgnalre

L - [a libertd d'aplvlon

Aucure distinclion ne poeul &lrg lalke entte 185 fonctionnalres en raison de laurs opinions
aclitiquas, syndicales, philcsophiquas oo religicusa, do l2wr aqdyine, < leui erlentatien
sexuclle, de leur 3ge, ce leur patranyme, de leur &tet de zanbe, du leur apparcnoe
phypsique, due ke handicap e ey appatenanca ou de leur non appartenance, vraie ou
SUppOsEE, & une ethnig ou & unc race,

2 -~ | droit syndlcal .
Le droit syndica® s'exore dans e cadra de Particle & de [a ol du 13 juillet 1983, du decrez
cu 5 oawril LEEs.

2- jo droit d= gréve
L= droit de gréve s'exvrce dars o cacre ges lo's qul b reglamentent et pau- la défense
'Inréréta arnfessicnnels uniqguemsant.

4- |a droit & participation

Les agents peuvent wxorcer leor deall & oparticipatian dans les instances existantes |
Comité lachnigque, Conseill Soensifique ol Podacugiyus, goeups de btravall, Comite
d'lenldre, de S&cnriks aF des coaditions de Travail ...

b= Le druit & la protection juridigue

| ‘Etazlissewnent est tenu de probdger ks Tondiinnairss sontre les menaces, viclences,
vale cle fals, Injures, diffanatian av outrages dont ils pourrzicnl clee Victirmes & Farczalon
dor Iears fonclions, ef d2 réparer 78 cas échéant, le prajudice gi en esk résulls,

6- le ¢roit 3 iz protection contre e harcéiemient Jang leg relatlons de travsll
Les aglssements qualifiés de harcélemart sexuels vl ol sool condamnss sus les plar
Sizciplingiaz ol paral.

7- e droit d"accacs 3 scn dossiar individuwel
Toall ranctnnaale a droit
- La coimnonization <e san dossiar indiweduel dans le czdre d'une procadurs
digciplinaire ;

- mroes d son doeser inclidlibe suela hase de 'ardcle & de |z loi 078 732 du 17
auitlet 14973,

B- le dmult & la rémunarztion aprés sarvice fait
Luayorl @ <lreli & une rémunéaticn apres sanvice fait.

g~ le droit @ un dérculement de carrlén:

e Farrtinnmane a wocation 8 ocouper un enscmule deraplals Laok 8 1ong de sa catiéra.
Lia carriths posséde an cavactane evolutif comprenant des avance-ucnls, Jdos proar otlaas,
des chonoermenl: de posilion @b des muotatians wers dautres  collectivibés, Les
changernents de pastion 2t les rmulalicns s'elieclieal a la demande das agents.
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IL I2s ghtlnetlans du fonctlonnsirs

1- I'ohligztion de servir
Layant congacre Ja Fatalité de mon Activizé prafess.ancalle a 'exdoubion des BEchas gui Tui
gont conficz, Penpclanl e Lemos ce travall, 1l pe peal an fucan €8s nf SOUS gocun
pretesie ;

- Ftee chargd an se Iwvar 3 une cocppation £tiangére au sarvice,

- [mlitar san poste o tavei! sans cutorisabion préalable o son resparsable |

Heceyoir régulierement des visiteurs persennols,

Z-vabllaatlan de ep cumu d'activités et de 1 amunarztion

les ngents consacrenl Pinlégralig de leur ackhvité professaonnelle aus tiches qui leor
sorl confiees. Is ne peuvent exercer 3 Lilre proicssionnd uns activité prives lucrative de
ooyl nature aus o sk, sAuf cas partculiers prévos per le décrel n"2007-0638 Ju 2
mai 2207,

4. pPobligabion de aecerst, de discrelion piolescionnalle, de¢ éferve =8 de
reutraliia

Les agents sonk tenas i le disvrelion polessionnells pous las falts, informeticns ou
docurnents dont ils ont 2u cennaissance a 'occasion de Vexercles ae l2urs frenctiams 26 a0
sucrcl  urplesslanncel pour tnotes  les nformations confidentielle: darl s fanl
depositares, nobammenl loules [Inlocmatlong 4 casactere medical, social, familial ou
Financler relztives a des parsonncs.,

4- V'pbligation d= non Inaé-ence
Ln agent ne peult zyoir dos inldrés dans uns entrepase g est en ralation owvec
FESALRM.

&~ ["'ohligation de satisfalre aux demandes d'information du public
Toute personne a dreil @ corrmunicalloa des cncuments adiministratits ocn nominakils 2
candiclar qu'ils exiztent et quiils soienl achowds,

&~ I'cbligafivn d'obéissance hlbrarchlgne

Lagent doit se corformear aux insCocltiohs e son superieur hiérarchioue, souf dans le
cas ol 'nrdre darné est manifasternent lIégal ol de malure a4 compramettre gravemant
un ittenEl pullc (notanimant droit de retrask].

7- la tenum
Les ageats dalvent revEtir vre tenae convenaili,

I'moe G o s
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| SECTION 5 : BIBLIOTHEQUE

La bibliothéque participe aux différents champs de connaissances et d'expériences de
I'enseignament artistique.

Le réglement intérieur définit I'organisation et le fonctionnement de la bibliothéque.

Une charte documentaire précise la politigue d'acquisition et la valorisation des
collections.

Ces deux dacuments sont affichés & 'entrée de |a bibliothégque et consultable en ligne sur
e portail documentaira,

La bibliothégue de 'ESADMM est un espace d'étude et de recherche ouvert aux étudiants,
enseignants et personnels de |I'Bcole ainsi qu'a toute personne extérieure désirant
consulter sur place,

L'inscription & la bibliothégue est effectude lors du formulaire dé renseignéments. Elle est
incluse dans les droits acquittés et dont le montant est fixé par le consel
d'administration.

Lieu partagé avec la biblicthéque de |'Ecole supérieure d'Architecture de Marseille, les
étudiants et enseignants d'Architecture ont la possibilité de demander la carte d'abonné.

Pour une durée de trols ans, les anciens étudiants et enseignants sont toujours Inscrits a
la biblioth&gue,

Le prét d'ouvrages est dégalement permis sous certaines conditions définies dans le cas
de partenariats ou de conventions avec d'autres établissements d'enseignements at

culturels,

Article 2 - Prét des collections

La carte de la bibliothéque permet d'emprunter 10 decuments pour une durée de 3
semaines. Personnelle et nominative, elle est valable pendant tout le cursus universitaire,
réactualisée en début d'année,

Elle engage la responsabilité des préis enregistrés, des retards et des pertes des
documents.

Page 100 for 102
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Lire Lele fles retards de dacumants ast warlflde chague mais,

Tout perle ou deferioratlar de documaent doil &lre signalée & la bibliothécue.
Fe nan semosureer e des dosumenks entraine une snspension das préts,

Lo bibhiolhdgue se részive |z drot de fransmeattre Pleealliie oo Fdiudianl au servioe
pidagagique de Fécale.

Tout resulkat dévalustinn nu atbestaton do réussile @o dipldme ne sara pas délvré par le
gacretzrizt pedagagqinua sl ["étndiant n'a pas reslilu en fin d'année tous les dacuments
B iLizhas,

Dans e <as o0 Touwrgye cxl épuise, il sera propasé & Fatudant I'achat d'un oueran:
soblvalent co pris,

L orit de Gocurent paut @tra rennudzlé st gar place sell wa oo oporleil de la
hibl:otheczue.

En cas de géclenchamneant de Valarme antival, un cenlréle peul Elre offactue par 1'dquipe
e |a wlhliorhéque.

- - L

Lex horairas sont affiches su- la porte d'antrée af sur le site de la biklivibcooe, Is
pruvent atre madifise pour des raizons de calendriar des vacanoes LR R Sikaires,

Fostes ce consultatian du catalogue de @ Riblinthégue § Hllp;fybibBolhegue, esadim o frf

Paoste intemet en hla coraultatian dans le respacl dos ablicalians de la loi infarmatique,
aux fichiers &k besté du b jsnvler 1978,

Conrexlan WIF|, eoche 'ascds dol v par e service informacique.
Larlichage d< Secamenls dail Stre autorse sar Féquipe de la biblicthéque.
Interdickion de famer et de corsarmimer d=ia nourrisurs A la nlliachéne:e,

Fartaihla en rnade sllanclenx.

Article 4 —Reproductipn des documerts

La o'blisthaque de I'ESDAMM c'attache au respect ce la lal du 1* quillet |582 jelalive g
code lo propriéte intellectuelle. Per conséquent, le demb cfaubenr prottgs o8 oouyres
litkérairas, qrapnhigues, plastiques, las craatlons musicales et les Ingiclels,

Aucun decurnent ne peut &tre raarcduit dans son ntespal B Seuls, os repredactions de
cowrts extreits en wue d@lustrabon au a des fins pédagoaliues sunl admises s=ns
necessite oa dermander Fautariszbion des avraurs mals 1 ast absollinenl necessaire o
citer les socurces.

La nlhflathaqua da PERADMM glascrlt dznse o oresocel des charlas anti plagat des
LN IvarsItés.

Iaz= izl = It

LTSN T T I| TREY PN uh Sl R NS RS- UST o IER | EFURY LT IR TR (LAY R T, By P R I T =Y I L

PRT IR PR S | T R



ESAaDiraM T2 IS LE07

Déiibération n*CCLLR s _AlM 17 08 20 ACG_[MT_F=adiv_Fll

SHAPYTRE 2: Charts dpjementalre des collectiong _¢e |a dlbliathéyue da
JESAL MR

La rcharle ¢oecumentalss céfivib ez cnbdtes ar les modalivds  clacgulsitions,  de
canseiwation o walarlzatior nas colleckions,

La fonds éocurmcingire cle 13 hiklisshécue da 'ESADMM et en lien avec Phisbaire da 'ae
des ernepignemenls,  RIChe de plas de 300000 documerts, ella conmero un joncs
patrirmoniaux provicay &b de qualitd. (Triifs sur la peinture ou Farchileclund, des
recue.ls, des Bludes ¢ desain o encore das édilions orlginalas d'artistes), Ellc orlznks
ca osolitique dacumontaire dans le champ cu conlompniain 26 rdalise eoe il sur
['acrnallié artiskigue ol scicnElflous,

Lac ooy |=skons
Cuvrages en aces lie @ & 300 decaments,
Quvraces en magasgin : accés dans le catalague
PeFechiygues d'édiimen francaise <L drangére
BC tilres d'abannaments pétindiques + 4 abarnemeants a la presse

-110 Litres archives (numéros achekds au gurnérg, arvat de la colivclicn].

1e claszement aa Nare
- Morpxqrapin-es 2it ek dasign
Ecriis J'artlsties
Hiztoire do 'art oar periodes et mouwomenms,
-Juvraces ihdnrligues
-1 Iwkar ohjats, livres d'artleies, dacuments précicoes,
-Manliestations et exposiiions ratlanates stonternaticnales art 2k deskigr
-Poésin oL liLLdraturs
-fechercha ol publatlons des Ecolas supériciiss 4'ar et de design
-l anguas des signes ¢ rothaceloge, ramans, essans,
- O wr B]Es Tsorig Jes
Diclionnaires et encyolopédies,

-Périndiques cie I'annés en cours | achels 2u numsSrn

oo~ LIRS, ara'a
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Crr s otarear <lacimerts sent anlguemsent consultakles sur place poor des raivons do
conzervalivg ol déekbion limlige, 1Las mémalres d&tudiants, canservas a la oibliothégue
depuis ez arnlica 2000 senl axclus cu et o |2 respact des droits c'zoteur.

Lz consclteben 2l le pril cos ausreges on magast sollectient 2 3 hanqne ce riék e |z
bitniothéque.

Polisi . Isd

Las acouisilons doivers permellre une eohdronce aves 'enselcnement, une pertinance
des chaix ol o comoldrmentarils des colloctions. Flle &5t par sonséquent, orientse pa
les enseignznts el par Pacwoalile arlislloes aussl an &g noweau local, national
qu'incernational.

| es demanders dEcquisitions sont exprimées aupres Je la vbliolhdque directament, aar
matl au pendant las camites de lactura.

Les comités de lecture sont arganizes au s=in de la biblicthegque v préserce de directzur
podanoelsle ) des enselgnants invites - fos par semestre.

Les Eludiarls onl o possibilice cexarimer das de-nandes d'achzts de docemenls,

lin traval de walorisotion dos cotleclicns, & Lewers -a présentztion de sélections de
dncuments sur des themabiques au on licre aved 'astualité esr propase chague mais par
I'dquipe da la bibliolhdyue. Use atlention paitledlldre sy désormais accordée oux
abonnamenls on ligre, L2 loncs pracleny aenrrant fzire Fobjet d'une nurdrisalian o
forction des besoins oo la nocinsroins,

Lre liste des « noowoaulds = osl cilfusée &b slgoAlés auprés des &tudiamks et
enseignanks.

Régeay

Lus celleetions d= la Bblhiothéque sont signo'ges dans k2 calalangue o rorsewnemart
sUpEreur du Sudng.

La hibliokhdague cel mléyrde § |2acarlation BEAE | nibliotheques U'dccles d an oo r2s,

mssociabion res en 2011 2L souicier par e Miclstére d= I3 oathere 36 de Iz
cormcnication, wlle o mis en plaas en odl e dépaulllermnent diartic'er des pericdicues el
de mamaires en ligne ;. wynwe, osacd ool

le sarvice des periodiques du ' Libtiolhdgae dépaulile pacr |2 Bass Spaciatisée Ak G
maglgn 2 revues  Ligeia et le rewvoe o Palais do T,
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