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Compte-rendu

Madame Anne-Matle d'Estlenne d'Orves a convoqué le Conseil d’administration {e 14
mars 2016, pour tenir séance le 25 mars 2016 a 14h30 en | salle du Conseil au slége

de I'Etablissement.,

Assistent 3 1a réunion tes membres du Consel! d‘administration ayant paraphé la feuille

de présence :

Anne-Marle d'Estienne d'Orves, Présidents ;

Représentant les personnes publlques :
o Antoinette Mazzéo |
o Annie Lévy-Mozzlconaca |
o Isabelle Savon ;
o Patrice Vanelle.

Représentant les autres personnalités .

- Personnalités quallfiées
& I’sahelle Bourgeois ;
o Eric Michel,

- Enseignants
n  Fabrice Pincln, enseignant ;
o Ranan Kerdreux, enselgnant ;
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Contpte-rendu séance du 25 mars 2016

w Jean-Baptiste Sauvage, enselgnant ;
o Lug Jeand’heur, assistant.

- Etudfants
o Emite David, etudiant ;

- Personnels
o Dantal Martin, services techniques ;
o Laurence Azzopardi, services adminiskratifs.

Ont délégué leur pouvalr :

o Smail All & Eric Michel ;

Marc Ceccaldi a Antoinette Mazzéo |

. Marie-Héléne Féraud Grégost & Patrice Vanefle ;

. Marte-Laure Rocca Serra a Anne-Marle d'Estienne ¢‘Orveas.

Leoo

'lei.néﬂcfent d’vre représentation permanente !

cioer o ANhe Marle d’Estlenne d'Orves, représentant Jean Claude Gaudin, Maire de

.- lacommune, slege de |"établissernent.
- o Antolnette Mazzéo, representant David Coste, Secrétaire Géneral de la

. Préfecture des Bouches du Rhne.

Mg 2 snr 2
LEd, avonue de Lenrny €5 70012 - 13788 Mavsaille Legew 9 — [EL. 04 91 82 83 £0 TAX G101 82 A3 11- e cnadin e




Compte-rendu séance du 25 mars 2016

Exparis fnvités !

- Par I'établissemant !

o Philippe Blanc-Fatin, KPMG
- Par les collectlvités publiques mearnbres :
o Marion Lorang, DEPPGE Ville de Marsellle ;
o Jacqueline Nardinl, chargée Arts plastiques, DAC Ville de Marseille

Membres de I'établlssement assistant aux debats ;

- Jean Mangion, Directeur général;

- Philippe Campos, Directeur genéral adjolnt ;

- Marle BObl, Secrétaive e Direction ;

- Sylvie Lafont, Directrice administrative et financlérs
- ¥avler Letorn, Responsatile TIC |

- Delphine Maés, Responsable contréle de gestlon ;

- Sophle Poujol, Responsable ressources humaines |

- Raphae! Devey, Responsable Budget / Finances ;

- Islem ¥Khadahouria, Agent comptable ;

Madame la Présidente déslgne M. Philppe Campos comme secrétaire de séance.

Il est procédé au décompte de personnalités détentrices d'un droit de vote |
Membres an exercice . 19

Majorite ; 10

Présents ; 14

Pouvolrs détenus ; 4

Madame la Présidente falt constater que les condltions de quorum, en verty de [article
2.1 des statuts de I'EPCC, sont hien remplles.

Madame la Présidente remaearcie ies participants a la réunlon,
Les débats sont ouveris a 14h45.
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Compte-rendy sédance du 25 mars 2016

Madame la Présidente denne lecture de 'ordre du jour :

« Compte rendu de séance de 11 décembre 2015,

+  Régletment intérfeur

«  Rapport dactivité

v Compte de gestion

« Compte adminlstratif

« Affectation du résuftat

» Budget supplémentalre

+« Demande de subvention FEDER

+ Droits d'inscription et tarif

s  Renouvellemeant de |a llgne de trésorerie

+ Tahleau des effectifs

«  Bilan scdial

« DIF

v Télétravall

s Regime indemnltalie

+ Sécurisation de fa plateforme numérigue

» Demande de subventlon réglon pour Vinserton professionnealle
= Location de matériel impresston/édition '
s Infarmation marchéas

«  Questions diverses,

En vertu de Particle 8.1 des skatuts de "Gtablissement, Fensemble du dossier a été
communiqué le 14 mars 2016 soit 11 Jours francs avant la date de la réunlon.

Madame |a présidente invite I"'aszemblée 3 se salsir du premier polnt de ‘ordre du jour !
1/ Compte rendu de séance du 11 décembre 2015

Yu (notamment) :
- le Code Genéral des collectivités teiritoriales et notamment ses aricles L.1431-1 &
L1431-9 et R1431-1 3 R.1431-21.

- "article 8.2 des statuts,

Le Consell d'administration Inaugure la séance par 'adoption du compte-rendu de la
séance précedente communiqueé 3 |'ensemble des membres y siégeant le 11 décembre
2015,

Fabrice Pincin, représentant des profasseurs, réitdre la demande formulée lors du
précédent Conseali d'Adminlstration relatlve & enregistrament des débats.

Philippe Campos, Directeur Geénéral Adjoint, rappelle gue les comptes rendus sont
transtnis pour avis & chaque membre du Consell dadministration et que les Conseils
d'Administration, & la différence des Consells Municlpaux, ne sont pas publics.

Eric Michel, personne quafifiée, précise, quant a lui, que les enregistrements {vidéon ou
sonores) |ui semblent de nature a limiter fes échanges et a appauvrir les débats,

A llinstar dautres établissements publics, Philippe Campos, Directeur Général Adjoint,
propose  'enreglstrement sonore des débaks solt consulkables par les membres du
Consell, pendant 15 jours, & leur demanda.
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Compte-rendu séance du 25 mars 2016

Jean Manglon, Directeur Général, indique que l'enregistrement de la seance, Sera
complémentalre du compte rendu (document affiché). Il ajoute qu'au vu de son
expérience au sein d’autres établissements, I'enregistrement des débats r'empéche pas E:
long terme |es débats puisque les paiticlpants s‘adaptent progressivement a cette forme
d'organisation.

L'organisation proposée ci-dessus sera effective lors du  prochaln  Conseil
d'Administration,

Le projet, mis aux voix, est adopté, dans I3 forme proposee, a 17 vaobx pour et 1
abstentlon.

2/ Reglement [nkdrieur :

Wu !

-« le Code Général des Collectivikés Territorlales,

- les délibérations n® 22/06/11-04 du 22 juin 2011, n°18/10/11-06 du 18 octobre 2011,
n°9f12/11-04 du 9 décembre 2011, n°10/07/12-04 du 10 juillet 2012, n®10/07/12-09 du
i0 julllet 2012, n°21/09/12-05_01 du 21 septembre 2012, 22/06/11_04 du 22 juln
2011, 10/07/12_02 du 10 julllet 2012, 10_05_04_13 du § avril 2013, n® 12/02/12 2 elu
21 févrler 2012, n® 02_CA_14_12_12 du 12 décembre 2014, n® 09/12/11 04 du 9
décembre 2011, n® 10/07/12 09 du 10 julllet 2012, n® 21/02/12_ 03 du 21 féwrier 20012,
ne 10/07/12_05 du 10 julltet 2012, n°11_RH_15 9_18_REG_TPS_TRAV du 18 septembre
2015, n03_RH_15_ 17 11 REG_TPS_TRAV du 11 décembre
2015 ,04_RH_ 12_11_REGEL_INT_ESADMM du 11 décembie 2015 ;

Consldérant I'avis du comlté technique du 22 février 2016 ;

L'ESADMM souhaite regrouper les délibérations relatives & ['organisation et au
fonctlernement général de I'établissement, notamment sur les Instances, 'administration
aénérale, la pédagoaie, les rassources humaines, la bibliotheque... Le réglement intérieur
est destiné a préciser ces éléments.

Il pouria faire 'objet de mise & jour en fonction des évolutions réglementaires ou au wu
des modifications de l'organisation et du fonctlonnement de |'Etablissement,

Les mises a jour sulvantes sont proposées au Consell d’Adrministration :

- Il est mécessalre d'apporter une précision concernant le nombre de jours de
congés des agents administratifs et techniques afin de faclliter les modalltés de
gestlon des congés @ passage de 35,5 a4 37,5 jours de congeés pour les agents
ayant opté pour 4 jours travalllés par semalne.

- I est nécessalre d‘apporter des préclsions concernant le fonctlonnernent du Comite
Technigue et du Comité d’Hygténe, de Sécurité et des Conditions de Travall, en
incluant les réglemeints intérieurs de ces instances.

- 1| est nécessaire d'harmonlser les modalités d'élections au Consell d'Adminlstration,
en précisant la composition du bureau de vote dans le cadre des élections des
représentants des etudiants.

- 1} est nécessalre de rappeler aux &tudiants 'obligation de rangement réguller des
ateliers, sous la responsabil té des coordinateurs d'année et de cydle.

Jean-Baptiste Sauvage, représentant des professeurs Indique quil faut préciser le mode
de désignation des coordinateurs d'option alns! que |a durée de leur mandat,

1 sollicite &galement, & fa demande des autres enselgnants, I'ajout de « au vu de Havis
de la commission de sélection, composée notamment de professeurs » a la suite de la
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Compte-rendu séance du 25 mars 2016

phrase suivante « le Président noimme le Direckeur de ['Etablissement dans la liste
proposée par le Cansell d’Administration » (page 12 pléce jointe n°1).

Jean Manglon, Directetr Général, précise que lors d’un prochain Consall d’Adminlstration,
ure proposition sera falte concernant les modalités de recrutement du Directeur General,

Ronan Kerdreux, représentant des professeurs, demande que solt enlevé di réglement
Inkérleur (page 11 piaca jolnte n91) la mentlon « cherchaur », étant donné que le projet
de recherche n'est pas abouti actuelement,

Fabrlce Ptncln évogue le mangue de commupdcation entre les différantes instances
{Consell Sclentifique et pédagoglique, Comité Technique, Consell d'Administration),
représentant des professeurs,

Philippe Campos, Directeur Général Adjoink, propose de travalller avec les représentants
thu personnal afln de Auldifler les Informations an cammuniquant davantage.

Le projet, mis aux volx, est adopté & l'unanimibé des wotants, sous réserve de la
modIfcation demandée, & 18 valx pour,

3/.R t d'activitd :

VU le Code Général des Collectlvités Territorliales,
VU [os Statuts de I'Etablissernent,

Le rappott d’activité de I'Ecole pour I'année de 2015 a été établi avec la contribution de
I'ensemble des services.

Ce bllan synthétlque des actiopns menees pair |'Ecole, dans le cadre des orlentations
quelle a chaisies, est win Instrument dinformatlon privilegié pour les personnes
extérietres Intéressées par notre établissement alnst que de I'ensemble des élus et des
agents de notre structuie,

Ce document detalile les nombreux projets guf ont eté réalisés tout au {ong de Fannée
2015 ou qui sont encore en cours de réalisation,
|I

Le cantenu de ce rappart annexé a la presente dellberation est soumis a 'approbation

des membres du Consell d"Administration.

Renan  Kerdraux, représentant des professseurs, s'lnterroge  sur  Pattractivité de
Fétablissament au niveau régtonal étant donné que la plupart des consultations du slte
sont effectuss par des personnes résidant en dehors de ce territoire.

Il ajoute souligne un manque de coordination de ia recherche malgiré les guatre projets
et cours, I alerte notamement les membires du Consell swi attribution inégale des
décharges de service,

Jean Mangion, Directeur Général, rappelle que tes projets de recherche ont éte présentés
et validés en Conseil Scientifique et Pédagoglque. Il constate un deéficit récurrent de
communication entre les membres du Consell Sclentifique et Pédagogique b les
enseignants.

l.e projet, mis aux voix, est adopté a l'unanimité des vatants, dans la forme proposée, a
18 volx pour.
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Compte-rendu séance du 25 mars 2016

4/ Compte de gestion ;

Vu

- le code général des Collectivités Teriltorlales ;

- la délibération du Consell dadministration M°14_CA_12-12 en date du 12/12/2014
portant approbation du Budget Primitif de I'axerclce 2015 ;

- la délibgration du Conseil dzdministration N°06_CA_15 03 20 en date du
1570372015 approuvant le budget supplémentaire de Vexerclee 2015 ;

- la délibération du Consell d'administration N°03_FI_15_09_18 approuvant Ja décislon
moadificative nel sur lexerclce 2015

le Receveur des Flnances Marseliie Municlpale et Communauté Urbaine Marselite
Pravence Méditerrange a remis a I'ESADMM le compte de gestlon de |'exercice 2015,
lequel présente dans un document unlque toutes les opérations comptables effectuées
par ses soins durant 'exercice,

Aprés s'étre fait présenter le budget de 'exercice 2015 et les déclslons modificatives qui
s’y rattachent, les titres définitifs des créances & recouvrer, le détail des mandats émis,
le compte de gestion, ainsl dressd par le Receveur accompagné des drats de
développernent des soldes des comptes de tlers, ains| que "état des restes a recouvrer et
I'état des restes a payer, et aprés avoir constaté {'ldentité des opérations budgetaires et
des résultats avec le compte administratif sur lequel Il s’'est prononcé, le consell
d'administration est amené a statuer sur :

- |'exd&cutlon du budget de exercice 2015,

- FMepsemble des opératlons effectudes par le Receveur au Yire dudit exercice,

- la comptabilité des valeurs inactives,

lean Manglon, Dlrecteur Général, et Anne-Marle d'Estienne d'Crves, Présidente sont
Irvités & quitter |2 salle.

Monsieur Blanc Patin (KPMG) expose brigvement les grandes lignes du compte de
gestion.

Le prajet, mis aux voix, est adopté & 'unanimité des votants, dans la forme proposée, &
16 woix pour,

5/ Carmpte administratif :

Vi

- e code général des Collectlvités Territoriales ;

- la délibération du Conseil d’administration N*14_CA_12-12 en date du 12/12/2014
portant approbation du Budget Primitif de |'exercice 2015 ;

- la délibération du Consell d'administration N206 CA_15_03_20 en date du
15/03/2015 approuvant le budget suppiémentalre de |'exercice 2015 ;

- |a délibération du Conseil d'administration N°03_FI_15_09 18 approuvant la décision

inodificative n®1 sur I'exercice 2015

Le compte administratif ci-annexé présente I'exécution du budget de I'axercice 2015,

Il permet d'arréter les résultats définitifs & la cléture en sectlon de fonctionnement at en
saction dlnvestissement.

Conformémernt & ce dernier, le cansell d'administration arréte ainst les comples pour
I'année 2015 !

POUR LA 108 OFE FOMNCTI EMENT :
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DEPENSES !
Prévuas : 6 512 357,1G€
Réalisess ; 6 350 863,71 £

RECETTES :

Prévies © 6512 357,15 ¢

Total des recettes réallséas: 6 025 950,03€

Excédent de fonctlonnement de Pexercice 2014 reporté: 329 109,25 €
Résultat de fonctionnement (avant restes & réaliser) : 4 195,62 €
Restes i réallser:

Diépenses @ 22 855,00 €

Recettes : 0,00 €

Résultat de fonctionnement {aprés restes 4 réaliser) : -18 659,38 €

I} POUR LA SECTION DITNVWESTISSEMENT

DEPENSES !
Prévues . 1 579 837,40 ¢
Réallsées 1 664 811,44 ¢

RECETTES |

Prévues : 1579 837 40€

Réaliséas : 193 551,87 C

Excédant dinvestissernent 2014 reporté : 914 030,408

Résultat de I'investissement (avant restes a réaliser): +442 770,83 €
Restes & réaliser:

Dépenses @ 367 651,05 €

Riacattas @ 0,00 &

Salde d'exécution de la section d'investissement {aprés restes a réaliser) :
7507078 €

IITy Résultat de céture de |'exarclee (aprés restas 3 réaliser) ¢

Rasultat de fonctionnement : - 18 659, 38 €

Résultat de l'investissement: +75 079,78 €

Résuitat global : 56 420,40 €

Le compte adminlstratif et ses annexes sont joints a |2 présente délibération.

Mansieur Blanc Patin {KPMG) expase brlévement le coinpte administratif,

Le projet, miks awx volx, est adoptd a Munanlmilté des votants, dans la forme proposée, &
16 wvolx pour.

6/ Affectation du résultat
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Yu :
- |e Cade Général des Collectivités Territorlales,
- |a gélibération n® du 25 rnars 2016 portant approbation gu Cormpte Administratif 2015,

Aprés avolr examiné le compte administiatlf, Il convlent de statuer sur I'affectation du
résultat de fonctlonnement de 'exerclce 2015.

Le com inistratlf raitre :

- Un excedent de fonctionnement de: 4 19562 ¢

- Un excédent dinvestissement de  : 442 770,83 €

1l est proposé d'affecter le résultat de fonctionnement comme suit

« Affectatlon au financement da la section dinyestissement au compte 1068 : O €

« Affectation ay fipancement de |a sectlon de fonctionnement gy compte ROOZ:
419562 €

L'affectation de l'excédent en section de fenctionnement permet de réajuster la prévision
aux besoins réels dexploltation notamment pour faire face au GVT et & un décalage
prévisible de la perception de certaines recetles.

Le profet, mis aux voix, est adopté a 'unanimite des votants, dans la forme proposee, 4
18 wolx pour.

7/ B suppiémentalie :

Wu !

- {7article 15 de 1a loi dorientatlon 927125 du 06/02/92,

- I"nstruction budgétaire et comptable M14,

- les artictes L.1431-1 & L.1431-9 et R 1431-1 & R 1431-21, ains! que les chapitres II et
VII du Htre unique du livee VI de fa premigre partle le Conseil d'adiministration deit tenir
débat sur les orientations budgétaires avant de proceder au vote,

- le chapltre 11 du titre unique du fivie VI de ta premiére partle du code général des
collectivités territorlales,

- ies articles 17 et suivants des statiuts de {“établissement,

- les délibérations du consell  d'administration  suivantes :  Délibération
NeO2 CA 15 09 18 DOB portant débat dorientation budgétaire du 18/09/15,
pDélibération M°0S FI_15 12 11 BP_2016 portant adoption du budget primitif 2016 du
11713715, Déllbération N°_0D4 FI - 16 03 25 -CPTE_GESTION_ 2015 du 25/03/i6
portant approbation du compte de gestion de I'exercice 2015, D&libératton N 05 FI-16
03 25 -CPTE_ADMIN 2015 du 25/03/16 portant approbation du compte administratif
5015 et déllbération N° 06 —FI-16 03 25_AFFECTATION_RESULTAT du 25/03/16 portant
affectation du résultat de Vexercice 2015 ;

Le budget supplémentaire est un acte d'ajustement et de report.

1t permet alnsl, en premier lleu, dintégrer au budget de lexercice, adoptd le 11
décembre dernler, les résultats et restes a réallser de 'année 2015, tels quarrétés en
séance. En outre, it offre la possibllité de corriger en cours d'annee les préyisions du
budget primitif,
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Compte-rendu sédance du 25 mars 2{16

Les prévisions inltlales tnscrites au budget primdtif se sont mocifides comme sult aprés 3
mols d'exerclce @ le Compte administratlf, conformément aux terrmes de la délibération
N®05 FI -16 03 25, falt apparaitre un résultat de fonctionnement avant restes a realiser
de 4 195,62€ et un solde d'exeécution de la section dinvestissement avant restes a
réaliser de 442 77(,B3€,

Conformément a la délibération d'affectatlon du résuitat adoptée en séance, ie projel qul
vaus est saumls prévolt de malntenir en report A nouveau (Résultat reporté en sectlon de
fenctionnement) le résuttat de la sectlon de fonctlonnemant {4 195,62€) aveac corraction
des prévislons sur le chapitre 011, Charges & caractére genéral, 012. Charges de
Personne| et 67. Charges Exceptlonnelles,

En section dinvestissement, le solde d'exdécution positf {442 770,83€) est dans ce
cadre employé en premler lleu & financer le soide des restes & réallser de la section
d'investissement {367 691,05€ @ Travaux et équipament de la plateforme numérique et
mlsa en place d'une GED - Fhase &tude).

Le montant des amortissements 2016 est revy a i3 balsse de 16 Q00£ {Opérations
d'ordre de transiert entre section D042-Fonctionnement et R40-Investissement].

Le budget supptémentalra soumls au vote du Conseil d’Adminlstration se
réasume alns| :
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Mansieur Blane Patln {KFMGY expose briévement tes grandes lgnes du budget
suppiementaire.

Ronan Kerdreux, représentant des professedrs, scillclte des explications sur la ligne
hudgétaire dénommée « autres indemnités » (page 10 pléce jointe n®1).

Exposant quil s'agit de primes, Phliippe Campos, Directeur Général Adjoint, propose
d'envoyer un détail des opérations comptables de cette llgne & Fensemble des membires
du Conseil d'administration.

Le profet, mis avx voix, est adopté a Iunanimité des votants, dans la forme proposée, a
18 wvolx pour.

8/ Deman Ubventlon FE :

Yu

- L'accard de partenariat adopté par la Cornmission européenne le 8 aolt 2014 validant
le champ d'intervention des fonds structurels et d'investissement (FEST),

- le Code Général des collectivités territoriaies et notamment ses articles L.1431-1 a
Li431-9 et R1431-1 a R.1431-21, L 144i-1 et sulvants et les artlcles R, 1431-1 et
suivanis ;

- le Code de I’I?-::chatlon nationale, notamment ses articles L.216-3 et L/5-10;

- o8 slaturs de |'Etablissement et notamment les articles 4.1, 4.2, 9, 11,3, 18.3 ;

- |a déltbération du Consell municipal de la Wille de Marseille 11/1106/CURI du 17 octcbre
2011 approuvant fa conventlon financlére ;

- les détibérations du Consell dadminlstration 09/12/11-3_5 du 9 décembre 2011,
22/06/11-08 du 22 juln 2011, 21/02/12-07 du 21 février 2012, 14/12/12-06 du 14
décemnbre 2012 ;

- les délibérations du Consell d'administratien 04/05/06 du 13 septembre 2013 ;

Afin de conforter les différentes misslons de service public de 'ESADMM et de renforcer
I'option Deslgn er la Recherche, I8 CA du 21 févrter 2012 a décide de soutenir la creation
d‘une Plate-forme Numérigue,

Ce projet, le « LoAD », a évclué depuis vers la création d’une Plate-forme numérique,
associée & un Laborataire de prototypage et de fabrication d'objets, équipé de 1a dernlére
génération de machlnes-outils numériques (Imprimantes 3D, scanner 3D, tour
numérique, fralseuse numérique, graveuse laser, découpeuse laser),

Les travaux de la Plate-Forme Numérique sont achevés et cette dernidre a été livrée le
29 octobre 2015, Les travaux du Laboratoire de Prototypage débuteront en mal 2016 el
ce dermier sera livré en octobre 2016, Le FEDER est sollicité pour |'acquisition des
rmatérlels des deux espaces.

Ce projet s'éléve & un montant global de 335.000,00€ TTC, dont 150.000,00 € TTC de
demande au FEDER.

Le LoAD sera ouvert non seulement aux étudiants, enseignants, artistes et chercheurs de
I'ESADMM, mais aussi aux artisans locaux, aux PME et TPE, aux Industriels et aux
particuflers souhaltant acquérir une forimation. Cet outll, unigue au seln des ecoles d'art
et design francalses, faciltera, grdce au Trés Haubt Deéblt Internet, faccés aux
Technologles de 'Information et de |2 Cormmunication, a I'ensemble des cormnmunaulés de
créateurs assoctées au numérigue.

Sa particularité sera aussi de développer des projets collaborafifs, mutualizant les
compétences pour affiner la création et le développement industriel d’'objets.
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Ce proiet correspond & 6 des 11 « Objectifs Thématiques » prioritaires du programme
FEDER/FSE 2014/2020, qul sont les suivants ;

- Renforcer la recherche, le développement économlque et Finnovatlen ;

- Améllorer Yaccés aux  TIC (Technologies de  Finformation et de Ia
Coemmunkcation) |

- fRenforcer la compéetitivité des PME et TPE ;

- Promouvolr Femplol ;

- Investir dans I'éducation, les compétences et la formatlon ;

- Promouvair Finclusion socfale.

La réalisatlon du projet dans son intégrallté, a &té évaluée & 970.000,00 £ {neuf cent
soixante-dix miite eurog), selon la répartition en dépenses ef recettes suivantes ;

Dépanses Recetltes

Détall ' Montant Origing Montant

Budget Glohal de ara.c00 S70.000
Fopération LoAD

Etudes préfiminaires 835,000 Autofinaricement 285,000
{architects, bureay
d'étirde, acousticien, Région PACA 20,060 facquis)
lurmidére, elimatisation,
Faisahilifs) Ville de Marselfle 330.000 {acquis)
+
Travaux de Ia Plate-Forme
Numérigue
+
Frals géneraux
Budget concernant fa e
demande au FEDER
Acquisifion des matériels 335000 Viifa de Marseilia 90,000 {acgiis)
du LoAD {Plate-Forme +
Laizoratolra) Minisiére de fa 15.600 {acguis)
Cuitura of da la
Comniinfcation
FEDER 150.060
co 13 80.000 (avis
{Rechierche ef favoraixa)
Enssigramen! supsnac)
TOTAL 870.000 TOTAL 270,000
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Phillppe Campos, Directeur Général Adjoint, rappelle que le Conseil d'Adminlstration avait
validé la demande de subvantion pour fe FabLAB. La subvention est revue a la baisse au
vy de la modification du projet {(rénovation d'un batiment actuel et non construction d'un
nouveau batiment).

Les représentanis des professeurs rappelient les Ingulétudes du corps enselgnant quant a
la plateforme numérique {équipements, fogiciels ..}. Un document a été remis par les
professeurs a la directlon.

Philippe Campos, Directeur Géndral Adjoint, précise qu'une réunlon technigue est prévue
{professeurs, assistants, responsable TIC ..} prochainement afin de déterminer les
maodalités de fonctionnement et d’organisation.

Emile David, représentant des étudlants, demande ta date douverture du Load aux
étudiants, Philippe Campos, Directeur Général Adialnt, indique que le Load sera en phase
de test {instaliation des équlpements..) jusqu'd la rentrée 2016. L'ouveriure pour les
étudlants est prevue le 1% actohre 2016,

e projet, mis aux volx, est adopté & Munanimité des votants, dans la forme proposée, A
18 voix pou,

9/ Droits d'inscrlption et taplf ;

VUL
- les articles L 1431-1 & L 1431-9 du Code Géndral des Collectivités Territorlales,

- |e décret n°62-1587 du 29 décernbre 1962 modifié portant réglernent général sur la
comptabitité publique,

- le décret n°84-13 du 5 janvier 1984, relatif & I'exonération des droits de scolarité dans
ies unkversltés,

- le décret 2008-974 du 18 septembre 2008, relatif aux bourses et aldes fAnancléres
accordéas aux étudiants de 'enseignemeant supérier,

- |a circulalre ministérelle n*2011-0013 du 26 juln 2011, relatlve a |'attributlon des
bourses sur critéres soclavx et & la mobilité des &tudiants,

- *arrété du 25 aclt 2011 du Ministére de I'enselgnement supeérieur, portant sur les taux
de hourses,

- la délibération n°09_CA_12 07 10 du 10 julllet 2012, portant sur les éditiohs et
produits dérivés,

- la délibération n°04_CA 15_09 18 du 18 septembre 2015, portant sur les tarlfs de
tétablissement ;

- la délibération n®05_FI_15 12 11 portant sur tes drolts dinscription et les tarifs

I'article L.2125 du code de |a propriété des personnes publiques ;

L'établissement est soucleux d’offrlr & ses étudiants et personnels ta possibilité de
bénéfcler d'une offre de service de restauration sur place de qualité & des prix adaptes.
Compte tanu de la pérennisation de cette activité, il nous semble opportun d'en inclure

les dispositlens financiéres dans les tarifs de |'établissement. Dans un soud de cohérence
et pour une mellleure vislbllité, if est proposé d'appliquer fes disposltions retenues par 1a
Ville de Marsellle : une redevance égale & 5% du chiffre d'affaires annuel constaté avec
une hase mtnimale de 3.000 £,

La premiére installation pourra donner lieu a une réduction de la redevance en fonction
des aménagements consantis par le bénéficiaire aprés accord de FESADMM.

Ces modalités de calcul sont canformes A Farticie L.2125-3 du code de la propriété des
personnes publiques qut dispose que |a redevance pour occupation du doimalne public
tienk compte des avantages de toute nature procuras au titutaire de lautorlsation,

Paqs 1% cis 20
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Telles sont les raisons pour lesquelles, je propese au Consell d'administration d'adopter

les barifs sujvants ;

1- Formeation initiale

1-1 Droits dinscription

Types d“ét_l.ldlants Boursiars {rajout) Total
Ressortlssants Unlon Européeenne 200 500
Ressortissants hors Union
Eurapéennsa 300 1200
1.2- Tarifs des fournitures
Travaux de reprographie
Format/Largeur AD Al AZ 0,.9mi
{en €/u) {en £/u) fen €/u) {en €/ ml)*

Enciefpapier 3,00 1,50 0,75 3,00
classique

Encre 4,00 2,00 1,00 4,00
spéclalefpaplar

couché .

Format aq4 A3

(an €/u}) {en £/u)

Impression laser | 0,2 0,4

couleur .

Format - Prx/UE

&0 crt x BO cmy 2.0 _ .
EPSON 1400 o
Formak A Prix/U € .
| Glace - 1.5

RAG/Baryté =~ 2.0

Type Mat Epgbn Baryté

(en €/u) (€/ml})

Impresslon photo | 9 15

0,61 m i

Bois
 Type de fourniture Prix proposé (€/mz}
Contre plaqué épaisseur 5 mm 3.5

Conktre piaqud dpaisseur 8 mm 5.0

Centre plagué épalsseur 10 mm 5.5

Contre plagué épalsseur 15mm . 7.0

Fage 16 sur 29
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Contre plague épalsseur 30 mm 19.0
Cantre plagué cintrable épaisseur 7 mm 85
Contre plagué peupiier épatsseur 3 mm 3.0
Contre plagué 2 plis £palsseur 19 mim 10.0
Tasseaux pour chissis 40x40 - 1.5/ ml
Bols massif hétre 250.0 /m3

1.3~ Voyages et déplacements

Participation forfaitaire

France plusleurs . Hors unlon
France journée iours Unlon eurgpeerne européenne
30 € 50 € 100 € 150 €

1-4 Concours d'entrée / Comimisslon d'égubvalence

La participation aux inscripttons & chaque concours d'entrée ou commission d'équivalence

ask flxéde 4 45 £,

Classe préparatoire

1-Dosskars de candidaturg (rajouk )

Le montant est fixd & 45 € (Frais de dossler + Concours d'entréa) pour

Yensemble des candidats.,

2-Drolks de scolarité =

Types d'étudiants

Total

Ressortlzsants Unlan Buropéenns

1100

Ressortissants hors Unlon Européenne

1200

2- Formation contlnye

2.1- Cours de langues renforcés

- Modules de Francais FLE, anglals ou chinois renforeé {10 &tudiants minimum}
n  Cycle de 2 semaines {40h) 2000 €/p
a  Cycle de 4 sernaines {8Ch) 3500 €/p
a  Cycle de 8 semalnes {1600h) 6000 C/p

2.2-  Cours d'economle de la culture

Cycle de 2 semalnes {6¢h) 4000 € (10 étudlants minimum }

o

o  Cycle de 4 semalnes (120h) 7000 €

o Cycle de 8§ semalnes (240h) 11000€

o Cyde de 2x8 semaines (48Ch} 17000€

o Cycle de 3x8 semaines {720h) 20000€
3-Les adhésions aux Ateliers publics

Les tarifs sont annuels :

[ Adnérents

Ateliers [MH|

Page LF sur 29
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# an optlon **pbllgatoire

Les tarifs sont applicables & la 172 journéde.

o}l
ds
et
l|lo
all
| F
v|e
i
vid
ale
n
£l
5 r
a
r
. t
i
Addulte 400 0
d
]
Enfant de 7 & 18 ans# 150
1 aditte + 1 enfant 500
o 2 aduites 600
Enfanf supplémentaire 5{)
Adulte supplémentaire o 150
*sur production d'un justificatif (CNIE, fhvret de familte, assurance RC efc. )
Carte dinvalidité ; réduction de 50% sur les tarifs d'adhéslon.
Cours spéclfiques « déficlents visuels » : tarif semestriel de 50 {40) €,
4- Les forums
Type de public Montant de I'abonnement annuel
Etudiants o€
Autres e *
fabonnement précédent da 300€/an famais mis en feuvre
5- Les locations d'e
Tvpe de [ocaux Prix fjour Personnel Total
I R technique (¥}
Armnphithéétre 500 300 200
Plateforme 500 {(*#)300 1100
numérigue o
Salles . 300 300 350
Patio 300 I 600
Atellars 200 o0, ____. 500
Galerie 500 (**)360| . _......._. _800]

IIs pourrant faire ['objet d'un abaltement de 10 % au-deld d'une semaine consécutive,
limlté & 20 % maximum pour toute péricde allant au-dela de 2 semaines consécutives, &

My 18 s~ 20
184, wnsnne e Lumiy - C5 FOG12 - 0 3787 Barsaills Cedrs 9 - [EL A 90 88 35 L0 FAK Ud B1 82 83 11 weanasuchineeIr




Compte-rendu sgance du 25 mars 2016

I'exciusion des contreparties « personnel technique ».

- vance doccupation wublic pour Fexploitati ‘une caféléria

tﬂiﬂﬂ'fl

La redevance sera égale & 5% du chiffre d'affaires de I'année avec une base minimate de

3,000 €,
La premi&re installation pourra donner lleu & une réduction de |a redevance en fonction
des aménagements consentis par le bénéficlaire aprés accord de I'ESADMM.

B-Les taxes

La taxe cinématographigue est fixés a 1 1.603,00 €/12h.

9-les gxpnérations

Des mises & dispositions gratultes d'espaces peuvent &tre accordées dans le cadre strict
d'échanges pédagogigues programmeés annuellement avec les etudiants et professeurs de
'ESADMM ou pour des causes humanitaires ou gquand cette possibillté ast explicltement
mentlennée comme une posslible contrepartie dans une convention de partenariat.

l10-Les ramboyursements

10.1- Bourslers

Tous les étudiants boursiers sont d’ores et déja exonérés du palerment des drolts, &
Fexception cdes frais de matérle! et de dosslers, Les déclsions d‘attribution de bourses
indlviduetles Intervliennent quelguefols apras les dates de ¢lture des inseriptions.

Dans le cas dune réponse favorable & I"étudlant, |'établissement dolt prendre en compte
le nouvel état de Pétudiant et procéder au remboursement de la part pergue qui
correspond aux drolts dinseriptton,

10.2- iants en grande difflcults
D'autres étudlants, en grande précarité, ont sollicité certalns organismes soclaux tels que
le Fends Mational d’Alde d'Urgence, avec le concours du CROUS et de I'Etabllssement.

Dans ce cas également, 'établissement doft procéder au remboursement intégral des
drolts de scolarite,

En dehors des cas relatifs aux étudiants boursiers ou en grande précarité, certains
remboursements dolvent pouvolr étre opérés au bénéflce des étudlants malades.

10.3 Etudtants en maladie

Les étudiants dont ta maladle, attestée par le contrdle d'un médecin agréé du centre Inter
unlversitalre de médecine préventlve des étudiants, excéde trols mols consecutifs,
pourcont prétendre au remboursement Intégral ou partiel das sommes pergues, en
fonction du temps de présence constate.

10.4 -  Adhdrents

Les adhérents qud aurant justifié d’une maladle entrafnant une absence supérieure ou
égate 3 1/3 de la période dinscription pourront bénéficler d'un remboursement calcule
sur la base dun pro rata temporls des drolts acqulttés.

Les adhérents pouvant justifier d'un changement de dorniclle & plus de 50 kilométres du
fleu réguller d'exercice de |leur pratique pourront également en bénéflcler dans les
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mémes conditions.

11- Editlons at produits dérivés

Type Notorlété locale ou | Notoriété Forte notoriété ou

petit format natlonale ou grand format
moyen format .

Badge d'artiste 1€ o

Cartes poskales 3 4€ 5E

Fosters BE B 10€ 12€

Afflches fmprimées 10€ N 12€ 15€

Sérigraphles 40¢ 80g 150¢

nurnérotées .

Brochures 10£ 15€ 20€

Catalogues 25€ 35¢€ S0

Philippe Campos, Directeur Général Adjoint, rappelle que les modificatlons apportées
concernent ia redevance de ia cafeteria. Il indlque également que la demande des
gtudlants fatte en réunkon préparatclie concernant les tarifs d'impression sera prise en
compke lors d'un prochain consell, aprés avis concordant des assistants des bages
technigues, '

Ronan Kerdreux et Jean-Baptiste Sauvage, représentants des professeurs, relévent que
les drolts dinscriptlon au concours sont les plus chers de la région PACA et quill est
nécessaire de considérer que tes colts cumutés d’inscription a plusleurs concours
peuvent induire une diminution des candidats et donc implicitemeant une balsse du nlveau
tes étudiants de premlére annee,

Philippe Campos, Direckeur Général Adjoint, rappelle gue ces coflits se sltuent dans la
moyenne natfonale et que, par allleurs, un concouirs commun aux ecoles d'art du Sud est
en projet. 1l sera nécessaire d'en discuter les modalités d'erganisation,

Le projet, mis aux voix, est adopté a I‘unanimitd des vetants, dans la forme proposés, a
18 volx poir.

10/ Rencuvellement de |a tigne de brédsorerle :

Wit

- le Code Général des collectivités territoriates,

- la circulaire NOR/INT/89/0071C du 22 févrler 1989 relative aux concours {inanciers a
court terme offerts aux coflectlvités locales et & leurs &tablissements publlcs,

- la circulaire du 4 avril 2003 relative au régime des délégations de compétence en
mattére d'empruint, de trésorerie ef d'instruments financiers,

- le hesoln prévislonnet de brésorerle de l'année 2016,

Consldérant que les crédits de trésorerie, consentis par des établlssements bancaires, ne
concaurent pas & I"&gulltbre du budget mais & celui de sa trésorerie,

Pour financer un découvert provisolre et dviter un risque de rupture de patement,
'ESADMM envisage d'ouvitr une ligne de krésorerle auprés d’un établissement bancaire,

La flgne de trésorerle est un concours financier & court tarme qui permet de moblliser des
fonds & tout moment et rapldement. Dans la limite d'un  plafond  fIxé
conventionnellament, Fempruntear peut tirer des fonds a la péricde et 4 la fréquence
choisie,
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En conséguence, il est propesé au consell d'Administration de coenclure aupres de I3
Bangue Populalre Provencale et corse, titulalire du précédent contrat, une ligne de
trésorerle pour Us montant de 1 milllon d’eurgs maximurm par &n.

Le projet, mis aux veix, est adopté & l'unanimité des votants, dans fa forme proposée, a
18 valx pour.

11/ Tableau des effect|fs

W
- le Code Général des Collectivités Territorlales,
- la Lol n® 84753 du 26 janvler 1984 medlifide, portant dispositions statutaires relatlves a
la Fonctfon Publlque Territorlale,
- Particle 9.6 Bxant les prérogatives du Consell d’Administration en matlére de création,
madification et suppression d'emplols,
- |e titre I des statuts portant sur les moyens humatns et matériels de FEtablissement
ek notamiment son artlcle 15 portant sur les personnels ;
- la délibération du Consell dadministration, n® 09_12_11/2 1 du 9 décembre 2011,
portant approbation du Tableau des Effectifs,
- la délibératlon du Consell dadministration, n® 09_12_11/2 2 du ¢ décembre 2011,
pﬂrtant approbation du Plan de Recrutement 2012,

la délibération du Conseil d’Administration n°02_RH_15_12 1! du 11 décembre 2015
madiflant les effectifs des agents de F'ESADMM,

Considérant "avis duy Comlté technique du 22 févrlar 2016 ;

Le tableau des effect|fs est mocifté dans les condltions préclsées cl-dessous au vu de :

- la nécessité de donner aux services les moyens humains pour mener & blen les
missions de 'ESADMM

- |a pécessalre évolutlon de I'organisation des sarvices de 'ESADMM,

Afin de permettre la promotien d’un agent au grade d’attaché, il convient de créer un

poste & ce grade, de supprimer le poste de rédacteur principal 1*® classe lalsse vacant et

de modifler en conséquence |a fiche de poske concernée de Responsable des relations

internaticnales,

Par allleurs, Youverture prochaine de la plateforme LoAD, impose de madifier la ftche de

poste du responsable TIC qui aura &galement la respensabilité technigue de cet

égulpement.

Enfin, 1a flche de poste Graghiste a falt 'obiet de corrections 4 la demande du reapc-nsabie

hterarch[que concernant ies flens fonctlonnels externes et internes tndispensables a la

tenue du postsa,

Ronan Kerdreux, représentant des professeurs, censtate une erreur sur la fiche de poste
du responsable Load / TIC (bac + 5 au lieu de bac + 4).

Philippe Campes, Directeur Général Adfoint, indique oqutl s'aglt d'une erreur de rédaction
et que la pléce jointe N5 sera modifide en ce sens,

Luc Jeand'heur, représentant des assistants, s'hquigte du non remplacement d'in
asslstant des atellers publics.

lean Manglon, Directeur Général, rappelle quil n'est pas possible de pourvoir a un
remplacement compte-teny des possibilltés budgétaires actuelles,

Le projet, mis aux volx, est adopté a lunanimité des votants, sous réserve des
modifications proposées, a 18 volx pour.
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i2f Bilan soclal

LT

- Le Code Genéral des Collectivites Territoriales ;

- la foi 83-634 du 13 julllet 1982 modifice, portant droits et obligations des
fonctionnatres ;

- La lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives a
[a fonction publigue territoriale ;

- Le réglement tntérleur de I'Etablissement {délinération 04_RH _15_12_11_
REGL_INT_ESADMM du 11 décembre 2015) ;

Considérant avis du Comité technigue du 22 fevrier 2016

Le bltan soctal, outll contributlf au cialogue social interne, est un état des fleux de la
sitiation du personnel dans une collectlvité, 11 apporte une viue densemble des
caracter|stiques du personnel et de |eurs conditions de travall.

Le bHan social, par la variéte et fa richesse des données quiil offre, permet de repérer les
dysfonctlonnements dans {%&tablissament mals aussl de voir les améliorations dune
annge & lautre. En outre, il apporte des réponses sur Patleinte des objectifs
préalablement définis, Cest un oulil de management, dinformation, de planification et
de concertation.

Le blian soclal regroupe les principaux Indlcateurs concernant les agents de PFESADMM

-  Effectf {grade, age, sexe, catégorie, mouvements ..} ;

- Carrigre : avancemant de grade et promotion, mobitité interne, ...

- Rémunération : rémunération moyenne, part des primes dans la rémunération...

- Temps de travall ;: temps partiel, absences, CET ...

- Formation : type de formation, durés, couk ...

- Hyuyléne et sécurité @ accdents de travall, maladie professionnelles, surveillance
rmédlcale das agents ...

- Dialogue soclal / relatlons professlonnelles @ gréve, adtorlsation «d'absences
syndicales, avantages seciaux, organes paritaires ...

Les données concernent principalement les agents permanents,

Pour 2015, Hl est & noter las éléments suivants |

- L'dge moyen entre 2012 et 2015 aest an baisse, dus A plusieurs recrutements dans
le secteur administratif et chez les enselgnants at & des départs & la retralte
{enseflgnants),

- Le recrutement tened &4 se stablliser dans les services administratlfs et techniques
ainst gque chez les enseflgnants,

- La movenne des primes est er constante augmenlation depuls 2012 pour les
agents,

- Ik est & neter que plusieurs agents tltulalres ont euw des arréts maladie d'une
certalne gravité (10 arréts maladle de plus dun mols). Le nombre de jours
d'absence a quadruplé par rapport & 2014,

- Il est a noter en 2315 une augmantation slgnificative des formatlicns {+207%) par
rapport a 2014, notamment au service Comptabilité (mobllité interne), 3 la
blbliothégque ek au service technigue {reussites concaurs).

- Le taux d'absentélsme pour motlf médical a forternent augmenke par rapport a
2014, notamment au sein de la Direction Administrative et Flnanciére (un agent
en conge longue maladle sur boute ["année). Le taux d’absentélsme médical au
sein de 'ESDAMM (5,08 %) reste en dessous de la moyenneg constatée dans la
forctlon publique terrltoriate {8,7%).
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Ronan Kerdrewx, représentant des professeurs, préclse que l'attribution du régime
indemnitaire reste « gbhscitre » pour ta plupart des agents.

Philippe Carnpos, Directeur Général Adjolnt, rappelle que le projet de nouveau régime
indemnltalre permettra une simplification et une clartfication du regime indemnitatre, II
permettra par allleurs une meilleure corrélation entre 8vaiuation et le regime
Indemnltalie, il Indigue gue le projet de nouveau réglme tndemnitaire, présenté en
Comité Technique du 22 fevrier 2016, nécessite un report dans son application au vu de
la non parution de certalns décrets et au vu de la mise en place de critéres dont [l faut
encore débattre,

Le projet, mis aux volx, est adopté a I'unanirmnité des votants, dans la forme proposée, &
18 voix pour,

13f BIF ¢

Vu

- La lol m*24-594 du 12 julllet 1984 relatlve a la formation des agents de la fenction
publique territorlale et complétant 1a lol n°84-53 du 26 janvler 1984 porlant dispositlons
statutalres relatives a la fonction publique territoriale ;

- Le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout
au long de la vie des agents de la fonctlon publique territerlale ;

- La clrculaire ministérielle du 16 avrtl 2007 relatlve a la loi n®2007-209 du 19 feviler
2007 relative & |la fonckion publique territorlale ;

Caonsidérant ["avls du Cornité technlgue du 22 février 2016 ;

I appartient au Consell d'Administratlon de fixer les modalités de mlse en ceuvre du Broit
Indlviduel & ia Formation (DIF) au s&ln de I'Ecole Supérieure d'Art et de Design Marseille.

ta délibératlon n® 03_CA 14 12_12 du 12 décambre 2014 a posé les régles relatives a
I'organisation et au fanctlonnement du DIF pour les agents de 'ESADMM,

Il est proposé au Conseil d’administration d'apperter piusieurs prédslons concernant

- les modalités de récupération des jours de formatlon réallses en dehors du temps de
travail ;

- Les modalités de remboursement de la formation sulvle  pour les périodes de DIF
prises par anticipation ;

- Les modalltés de répartition pour la préparation aux concours entre |a remlse & niveauy,
la préparation aux épreuves ecrites, 1a préparation aux épreuves orales;

- je rappel qu'une forimation DIF peut s'effectuer sur deux ans ;

Fabrice Pincin, représentant des professeurs, demande |2 mise en ceuvre d'une formatlon
en anglals, nécessalre a de nombraux enselgnants et persannels adminlstratifs.

Laurence Azzopardt, représentant du personnel administratf, fnsiste sur ta nécessité
d’une forimation en Langue des Signes,

Philippe Campos, Directeur Général Adjolnt, précise que le marché de formatlon en en
cours d'analyse et rappelle te caractére obligatoire des formations en hygigéne et sécurlté.

Le projet, mis aux volx, est adopté & l'unanimité das votants, dans |a forme proposée, a
18 valx pour.

oy
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Vu

- Le Code Général des Collectivités Territeriales,

- La Lol n® 84753 du 26 janvler 1984 modiflée, portant dispositions statutaires relatives A
la Fonctlon Publique Territorlale,

- La lol n®2012-347 du 12 mars 2012 {aiticle 133} portant diverses dispositions relatives
4 {a Fonctlon Publigue Territoriate ;

- L'accord natlonal Interprofessionnel du 19 juillet 2005 résultant de l'accord cadre
européen sur e télétravail du 16 julllet 2602 ;

- Les articles L1222-9 et suivants du cade du bravall ;

- Le déerat n® 2016-151 du 11 féyrier 2016 relatlf aux conditions et madalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonctlon publique et Ia ragistrature ;

Consldérant I'avis du Comlté technique du 22 février 2016 ;

L'ESADMM souhaiteralt engager un dlialogue soctal pour la mise en place du télétravall au
sein de  Fétablissermnent. Une concertabion cdes représentants du  personnel  est
Indispensabte afln que {a mise en ceuvre s'effectue dans les meilleures conditions, tant
pour les agants que pour la structura.

L'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & 'accés i 'emplol Etulalre
et 3 l'amélleration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonctlon
publique, a la lutke contre tes discriminabions et portant diverses disposltions relatives a
{a fonctlon publique a prévu 'application du télétravail pour les fonctlonnaires

Un décret restant @ paraitre doit préciser les condltlons d'organisatton du travall dans la
fonctlon publique territoriate.

Dans cette attente, 'ESADMM souhaite travaitler avac les organisations syndlcales sur |a
rédactlon des documents {projet de Charte d'utllisatlon, protocole |adividuel, fiche de
lfalson, déllbération....), ia définltion des tdches télé travaillables ...

L'ESADMM soubhaite meitre en premier lleu, sur ung durée d'un an, une expérimentation
du télétravail avec trois agents wolontalres fen tenant compte sl possible de la
représentativité des différents servces, de I"élolgnarnent du domilcile et des fonctions).

Pour assurer le suivl de ce projet, il est prévu de mettre en place :
- Un chef de projet : Responsable des Ressources Humalnes
- Un groupe des utflisateurs {trols agents volontalres) !
- Un comite de pllotage {réunlon 1 fols par mols} composd de
# Chef de projet : Responsable des Ressources Humalmes |
* Directeur GSénéral Adjolnt ;
* Directrice Adminiskrative et Financiére ;
* Responsabie des Technologies de I'Information |
* Un membre du Comlté Technigue ;
* Un membre da la Pedagogie ;
* Les responsables des brois agents valontaires,

Le Médeclne de Préventlon sera également solllclké pour son avls sur la milse an oeuvie
de ce dispositif au seln de établissernent.

Un bilan sera présentd devant le Comité Technigue.

Fabrice Pincin, représentant des professeurs, demande si la mdse en ceuvre du télétravall
esk une obligation égale.

Jean Mangion, Directeur Général, precise qufl s'agit d'une possibilité prévue par la
réglementation et que cette madalité dorganisation du travall nécessite des precisions
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conterues dans |a charte jointe. 1| rappelle gue le télétravail pour les enseignants en est,
pour Vinstant, exclu. Le statut des professeurs prévolt un temps de présence physique
aver les étudiants (16h) et gue les 19h hebdomadalres dues par ies enselgnants
{préparation des cours} ne peuvent &tre considérées comme du télétravail.

Le projet, mls aux voix, est adopté & 'unanimité des votants, dans ta forme preposee, @
18 voix pour,

15f Rénime indamaltalre !

Wu notamiment ;

- le Code Général des Collectivités Territorlales ;

- 1a ot n®84-53 du 26 janvler 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonctlon
publiqtie territorlale, et notarmment son article 88 ;

- |3 lol A% 2006-757 du 29 juin 2006 portant sur I'égalité des chances ek notamment ses
articles 9 et 10

- le décret n*91-875 du & septembre 1991 pris pour I'appiication du premter alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives a la
fonctlon publique territoraie ;

- e déeret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatlf & 'indemnisation des astreintes et & la
compensaticn ou & la rémunération des Interventlons aux minlstéres chargés dul
développement durable et du logement ;

- I'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des Indemnltés et les modalltés de
compenrsation des astreintes et des intarventions des personnels affectés au ministére de
l'intérielr |

- La délibération n°13_RH 18 09 _15_REG_IND du 12 septembre 2015 Instituant le
réglme Indemnitaire au profit des agents de I'ESADMM ;

Consldérant I'avis du Comité technique du 22 février 2016 ;

1| appartient au Conseil d’administration de fixer, dans les Imites prévues par les textes
susvisés, la nature, les conditions d'attrlbution et le taux moyen des indemnités
appiicables au personnel de 'ESADMM, aprés avis du Comité technique.

La délibératlon n°13 RH_18_0¢_15 REG_IND du 18 septembre 2015 refative au réglme
lndemnitaire a posé les conditions d'attribution du régime indemnltaire pour les agents
de I'ESADMM.

Les modifications apportées au régime indemnitalre (cf. pléce jointe n®1) résultent de
Fapplicatlon de Yarréié du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les
modalités de compensation des astreintes et des interventions des personnels affactés au
ministére de |'Intérleur ;

Aprés adoption, ces dispositions seront appliguées rétroactivement a partir du 12
noveambre 2015,

Ronan Kerdreux, représentant des professeurs, précise que lattrlbution du réglme
indemnitaire reste « opaque = pour [a plupart des agents.

te projet, mis aux voix, est adoptd, dans la forme proposée, a 15 wvolx pour, 3
absientions.
16/ Sécurisgtion de |a plakeforime numérique :

Wi
- L'article L1222-4 du code du bravall ;
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- La loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 refative & linfarmatique, aux fichlers et aux lbertés
- te réglement Intérleur de {‘Etablissement (déltbération 04_RH_15_12_11_
REGE_INT_ESADMM du 11 decembre 2015) ;

Cansidérant 'avis du Cornité technigue du 22 février 2016 ;

Le LOAD est équipe depuis fe 18 decembre 2015 ¢‘une alarme antl-intrusion reliée en
permanence a un centre de télésurvelllance permettant de dépécher les forces de l'ordre
en cas d'effractlon ou encore tes services de secours dans le cas d'un probléime de santé.

Cette alarme dispose d'éléments gérant les [ssues mals aussi d'un  détecteur
volumétrique par niveau contrdlant la présence d'éventuels intrus. Par allleurs, ces
détecteurs volumétriques sont dobés d'un systéme permettant la prise de photo
instantanée en cas dintrusion, Cet outil permet une levée de doute instantanée et ces
Informatlons sont reliées & un centre de télésurvelllance externe qui peut sofliciter
l'intervention des forces de l'ordre.

Le centre de tétésurveillance conserve les enreglstrements pendant un moks notamment
4 des fins de preuve et 'ESADMM s'engage 3 ne pas stocker dimages qui 1ul seraient
éventueflement transmises.,

Du falt de la possibillté de photographier d'éventuels lntrus, un dossler de déctaration.
auprés de la CNIL ast en cours,

Cette alarme provisoire a permis récemment la mise en place déquipements de hautes
technalogles en toube sécurttd,

Ronan Kerdrewy, représantant des profasseurs, souhaite connaitre le colt global prévu
pour la wvidéo protectlon, et notamment celle du Load. Philippe Campos, Directewr
Génédral Adjoint, indique que celui-cl est relativement falble et sera transmis & I'ensemble
des membres du Conseil d'adminlstration et rappelte gu'l ne s‘agit pas d'un systéme de
v|déo protection mals une alarme {photo prise unkguement an cas dtnfraction).

Phillppe Campos, Directeur Génédral Adjoint, rappelle que certains points concernant la
vidéo protection et la gestion des accés restent & définir,

Jzan-Baptiste Sauvage, representant des professeurs, rappelle que les travaux demandés
dans les salles d'exposition relatifs &4 l'accrochage sont prioritaires. Danief Martin,
representant du personnel technlque, Indique que les travaux n'ont pas commence car fe
service technlque reste an attente du cahier des charges précis des demandes
présentdes par les ensalgnants.

Fhitippe Campos, Directeur Géneral Adjoint, informe que les travaux priofitalres dans la
« yllla» ont pris du retard, car un diagnostic amiante dolt &re réalise, U rappelie
également que de nombreux travaux ont été réalisés en régie (atelier sérigraphie, ateller
terre...}.

Emile David, représentant des étudlants, s'8ronnent que les fultes d'eau ne soient pas
repairées ef que les éviers des atelers sont Inaxploitablas

Phillppe Campos, Dlrecteur Général Adjoint, indigue que des travaux doivent étre
effectués par les services de la Ville de Marsellle ef que des bassins de décantation vont
étre installés afin que les canalisatlons ne solent pas bouchées par le pldtre provenant
du nettoyade des outlls par les &tudiants.

Le prejet, mis aux wvolx, est adopte, dans la forme proposée, a 16 volx pour, 2
abstentions.
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Demande de s

Vu

- le Code Général des Caliectivités Terrltoriales,

- la Lol n® 84453 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Tervitorlale,

- la deéllbération M08 _CA_15 12 11 du 11 décembre 2015 relative 2 1a subvention pour
la journée d'alde a l'insertion professionnelle,

L'implication de "école dans les réseaux du design et de {"art contemparain par ses divers
proiets peédagoglques, ses Intervenants, ses expasitlons, les stages, les rencontres avec
des professionnels dans le cadre de cycles de conférences, la qualité méme d'artistes et
de théorictens de ses enseignants est le premler niveal, au quetldien, de la
professlonnallsation & I'eeuvre.

Ce llen &trolt avec fe milleu professlonnel est renforce par différents dispesitifs au sein de
I'école, qul ont pour objectif de favoriser lintégration des étudiants au monde de |'art ou
du design. Le service de linsertion professlonnelle, créé en 2012, est ainsi
spécifiquement dédié A cette misslon : le sulvl et 'accompagnement de [Insertion
professionnelle des étudiants et dipldmés.

Ce service leur propose de les aider & |dentifier les différents champs d'activité au sein
desquels ils pauvent investir les compétences acqulses durant leurs cursus diplémants, et
de les accompagner dans e développement de leur projet professionnel.

Il permet également & certains organismes daccompagnement des carriéres artistiques
diintervenir att sein de Iécole, sous forme de modules professlonnalisant, pour informar
les étudiants sur des questlons concernant leur statut et levr future vie professiennelle. II
relale des informatlons concernant les formations ou les dispositifs d'aide 4 la création ou
d'alde & la mohilité, informations essentielles pour accompagner au mleux les jeunes
artistes et designers récemenant sortls de Fécale, s sont alnst famillarisés auvx dispositifs
d'accompagnement qui leur sont destinés,

Pour I‘année scalaire 2015/2016, FESADMM souhalte renforcer son soublen a linsertion
professionnelie de ses étudiants et dipldmés, en augmantant et en diversiflant ses
actlons d'information sur le statut d'artistes et cell de designers, ainsi gque sur
la manlére de créer sa propre activité, en leur apprenant a faire un dossler
artistique (cv, note d’intention, images...) et en leur proposant des cours de
droit sur la propriété intellectuelle.
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Le codt necassalre a la réallsation de ce type d'actlon dinsertion a été évalué § 1 B77
euros {mille huit cent soixante-dix-sept euros) selon la répartlticn en dépenses et

recettes sulvante ;

DEPENSES

RECETTES

Matura

i isant
d‘information

Elabaratlon du dossier artistique {ie hook)
L= avill et 2 mai

« La statut d’art|ste-auteur ;
MdA et Agessa »
18/04/2016 (4h)

Cours de dralt sur la propriété
intallectuelle ankre avrll et mal
{8h)

% Quel statut professionneal pour
les jeunes deslgners 7 =
26/04/2016 {4h)

« Exercer son actlvité sous le
statut d'artiske-auteur »
23/05/2016 {4h)

300

239

360

239

239

Montant

Mature

Consell Réglonal

Auto financement

Montant

D38 €

938 €

Total des dépenses :

1877 ¢

Total des recettes :

1877 ¢C

En conséaguance, 'ESADMM souhalte formuler une dernande de subvention awprés du
Conseil Réglonal Provence-Aipes Céte d'Azur, a hauteur de 938 euros (neuf cent

trente-huit euros),

Le projet, mis aux volx, est adopté & l'unanimité des votants, dans la forme proposée, a

18 volx pour.

12/ Location de materlel Impression/édition :

Yu le Code Général das Collactlvites Territoriales,

Yu les Statuis de I'Etablissement,

Afln de falre face au basoln en matérlel dimpresslon/édition de I'éeole {imprimantes,

presse numérique et dupli copieur couleur), if convient de mettre en ceuvre la passation
d‘un marché de lacation de ce matériel.
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Compte-rendu séance du 25 mars 2016

iéanmaolns, compte tenu des co(ts de revient de ce type de prestations, fes opérateurs
éronomiques n'ont dIntérét & répondre gue sur des contrats d'une durée de plusieurs
arndes.

Afin de mettre en ceuvre una procédure efflcace, Il est dong nécessaire de procéder & une
mise en concurrence sur la base d'un contrat piuriannuel.

Ce type de comtrat dépassant l‘annualité budgetaire, if est proposé au Consell
d’administration d'autorizer la Présidenta & le lancer et le conclure pour une durée de slx
ans.

Le projet, mis aux volx, est adoplé a l'unanimité des votanis, dans |3 forme proposée, 3
18 volx pour,

19/ Infarmation marchés ¢

- les statuts de |'Ecole Supérieure d'Art et de Design Marsellle Mediterrance,

- {a délibération 094127114 du 9 décembre 2011,

- 1a délibération 10/07/12_09 du 10 julilet 2012,

- la délibération 03_02_05/04/13 du 5 avrll 2013 ;

- {a délibération 00 CA 15-03-20 du 20 mars 2015

- 1a déNbératlon 09 CA 15 03 20 du 20 mars 2015 portant sur le gulde des procédures
- |a déllbaratlon n®l6 FI 15 09 18 du 18 septembre 2015

la delibération rn® 10 JURT 15 12 11 du 11 décembre 2015

Conformément aux dispositions des statuts de I'Ecole et des déflbérations susvisées, |
ast porté A la connaissance des membres du Consell d’Administration la liste de marchés
conclus depuls sa darniére séance, @ savoir

1. MAPA 026 Equipement infarmatique et gestion du systéme d'information de 'ESADMM
composé de & loks conclu avec I'entreprise KALYST pour un montant maximum annuel de
102 000 ewros HT ;

2. MAPA 021 Installation de la téléalarme et maintenanca de 'ascenseur de [a plateforme
numérique LoAD conelu avec la soclété AMS pour un montant de 1870 euros HT.

Le document est transmis au Consell d*administration pour information.

204 Questions diverses !

Lug }eand'heur soliicite la possibllité pour un adhérent des atellers publics de participer
au Conseil d’Administration.

Emlle David, représentant des etudiants, dermande s'il seralt envisageable que les
représentants des &tudlants au Canseil d’Adminlstration solent 2 (un en licence et un en
mastery,

Phillppe Campos, Directeur Général Adjoint, rappelle que les adhérents ne sont pas
autorisés i siéger et que le nombre de particpants au Conseil d'Administration est défint
par 1a lai, toute modification se fera donc au détriment de |a participation d'autres
représentants.

L'ordre du lour étant épuisé, la séance se termine 4 16h20.

Mo 29 sur 2%
1a4, avanue iz Lty ©F 08003 - LEaG prarsellle edex 9 - TR 04 21 82 83 10 7AK 04 HL 32 83 1t- wiagessdne.fo

—_







